NR. SLUPT 660{51/9'49’&993{/

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INSPECTIA MUNCH
UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA INSPECTORATU TEFITORIAL DE MUNCA

SINDICATUL LIBER DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis cu nr, din data de Ny { f{j din 2.4 AlG 2017

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, al dispozitiilor art. 128 i art. 137 si urmat. din Legea nr. 62/2011 -
Legea dialogului social §i al Legit nr. 53/2003 - Codul muncii - republicats, Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiel Nationale, siin
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unititi din Sectorul de Activitate Invatimant
Superior, inregistrat la M.C.D.5.-D.D.S. sub numrul 503 din data de 21.06.2017, publicat in M., nr. 3, Partea a V-a din data de
07.07.2017, s-a inchefat prezentul Contract colectiv de muncd unic la nivelul Universitatii Politehnica Timisoara, intre
urmdtoarele parfi contractante:

1. pentru angajator - Universitatea POLITEHNICA Timisoara:

Prof.dr.ing,Viorel-Aurel SERBAN — Rectorul Universititii Politehnica Timisoara
Dr.ing. Florentiu STAICU - Director General Administrativ

Ec.Florin MICLEA - Director financiar contabil

Darina RUSET — Director Resurse Umane

Alina-Monica ATANASESCU — Consilier Juridic

2. pentrusindicat - Sindicatul Liber din Universitatea ,POLITEHNICA” din Timisoara:

S.Ldr.ing. Corneliu-Eusebiu PODOLEANU—Presedinte S.L.U.P.T.
Prof.dr.ing. llare BORDEASU — Presedinte de Onoare S.L.U.P.T.
5.1.dr.ing. Sebastian-Titus DUMA-Secretar General S.L.U.P.T.

Dr. ing. Agneta LOVASZ - Vicepresedinte responsabil cu personalul didactic auxiliar si nedidactic
SLUPT.

(onf.dr.ing. Eugen PAMANTAS - Membru Consiliul S.L.UP.T,

CAPITOLUL | DISPOZIT!H GENERALE:

(1) Partile contractante, recunosc si acceptd pe deplin & sunt egale si libere in negocierea Contractului colectiv de muncs
nivelul Universitatii Politehnica Timisoara, denumitd in continuare UPT, si se obliga si respecte in totalitate prevederile

acestuia,

(2) De prevederile prezentului Contract colectiv de munci unic la nivelu! UPT beneficiaza toti angajatti UPT, fard nici o
discriminare, conform art, 133, alin, 1, lit. a) din Legea nr. 62/2011.

(3) UPTrecunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor internationale pe care Romania le-aratificat,
Constitutiei Romaniei 5i legislatiei nationale, precum si libertatea de opinie a fiecrui salariat.

{4) Structurite de conducere executive ale universittii promoveazé dialogul social in relatiile cu sindicatul reprezentativ
din universitate, bazat pe transparenta decizionald, pentru realizarea unui consens institutional.

(5) Tnrelatia dintre structurile de conducere/j,i/sau executive ale universitatii i sindicat se au in vedere urmatoarele:




a. participarea reprezentantilor sindicatului, in conformitate cu art. 81, aliniatul 1-6 din Contractului Colectiv de
Muncd 1a Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate Tnvétamant Superior, inregistrat la M.C.D.S.-
D.D.S. sub numarul 503 din data de 21.06.2017, publicatin M.0. nr, 3, Partea a V-a din data de 07.07.2017;

b. negocierea contractului colectiv de muncé la nivetul universitatii;

. negocierea contractelor individuale de muncd;

d. negocierile pentru stingerea conflictelor de munca.

{6) Componenta comisiei de negociere a prezentului Contract colectiv de munca ia nivelul UPT este mentionatd in Anexa
nr. 1.
ART.2

(1) Contractul colectiv de munca la nivelul UPT cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, conform
prevederilor legale apticabile, urmdrind promovarea si garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd sd asigure
protectia sociald a salariatilor.

{2) Partile contractante la negocierea si inchelerea prezentului contract colectiv de muncé respectd prevederile art. 138 din
Legea nr. 62/2011, conform cdrora:

o  Nusunt negociate siinciuse clauze referitoare |a drepturi in bani si in naturd, altele decét cele prevazute de legislatiain
vigoare pentru personalul din invatdmantul superior;

o Drepturile salariale ale personalului din UPT se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui obiect al
negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munca;

o Drepturile salariale concrete, care conform legii sunt prevazute intre limite minime $i maxime se determind in mod
individual, numai cu respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, postul ocupat, promovarea, atributii
suplimentare, etc.

(3) Tnsituatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementdri legale
mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

ART. 3

{1) Laangajaresilastabilirea drepturilor individuale, UPT va respecta dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea principiului

eqalitatii de tratament fatd de toti salariatii, fard discrimindri pe baza de criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

ART. 4
(1) Inrelatiile dintre UPT si angajati, partile vor respecta principiul bunei-credinte, in caz contrar fiind aplicate dispoxitiile

legale in vigoare.

(2} Angajatorul recuncagte libera exercitare a dreptului sindical, alibertatii de opinie a fiecarui salariat conform Constitutiei
Romaniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat.

(3) Tn UPT, dreptul angajatilor de a inainta sesizéri, memoril, reclamatii, inclusiv pléngeri judiciare vizand institutia UPT
si/sau membrii ai comunitatii academice ai UPT catre forurile interne de conducere, diverse organisme ale statului,
organizatii neguvernamentale, presd, etc. este garantat,

(4) Tnexercitarea dreptului in spetd, angajatii si angajatoru! au obligatia institutionald de a da dovada de buna-credinta si
deontologie si de a reflecta fidel reafitatea, cu respectarea prevederilor Capitolului 6 din Regulamentul Intern UPT ",
conform legislatiei in vigoare.

" (apitolul 6 PROCEDURA DE SOLUTLONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 78 (1} Salariatilor P.Y. te este recunoscist 5l garantat administrativ —dincolo de recunaasterea §i garantarea canstitufionald- dreptul de a adresa persoanelor §i / sau organismelor de
canducers ale institutiel, respectiv unor organisme ale statului, orgarizafil neguvernamentale, presei, etc. petitil cereri, reclama, sesiziri, memrii ¢i altele), vizdnd instituga UPT 5 / sau
membri ai comnunitd{ii academice 3 UPT. () Satariatii UL.P.T. au, Implicit, obligatia deﬁa exercita dreptul de fa alin. 1 cw
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ART. 5

Partile contractante se obligd a colabora pentru asigurarea funciiondrii institutiei in conditiile unui climat intern
judicios, corect, demn si pldcut, propice inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor, avand la baza urmatoarele
principii:

e principiul consensualitatii si al bunei credinte;

o principiul respectului reciproc intre institutie i angajat, respectiv intre angajati;

e  principiul deontologiei;

& principiul libertatii academice;

o principiul egalitdtii de sanse si de tratament;

»  principiul solidaritatii;

s principiu! transparentei concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei gi a rezultatelor, prin comunicarea
periodica §i adecvatd a acestora;

»  principiul fundamentarii deciziilor pe dialog $i consultare;

bun credintd 51 deontologie 5i de a reflecta fidel realitatea. Art. 79 (1) Petitiile de la art. 78, alin 1 adresate persoanelor i/ sau organismelor de conducere ale institulied se formuleazd in seris,
in nume personal gi se depun la Registratura UP.T. (2) Se considerd valide gl se fau in conslderare doar petitite preluate de Registratura UP.T. care indeptinesc, cumulativ, urmdtoarele trel
conditii:

a). contin T cadrul lor datele de identificare ale petentitos (numele $t prenumele, CNP- ul, pozitla in UPT, un numér de tetefon pentru contact);

b). sunt semnate in original;

¢}, sunt asumate, telefonic, de persoanele ale ciror date de identificare fe confin, cu ocazla vertficdrilor de avtentificare pe care universitatea le efectueaza, ca pas preliminar in procedusa de
solutionare,

{3) Petitille care nu sunt inregistrate [a Registratura UPT sau care nu conginin ¢adrul lor datele de identificare ate petentilor sau nu sunt semnate in original sau suntdeclinate in seris de persoanele

care apar ca autorl ai lor se considerd nevalide i nu se iau in considerave,

{4} Sarcina de a stabili dacd o patitie este validd sau nevalidd revine Secresarului Sef al Universitatik.

Art, 80

U.7.T. va solutiona in acord cu prevederile legale completate cu reglementdile sale inteme petitille valide ce i sunt adresate, dispundnd, in acest sens, masisr de cercetare §i analizd detallata a

tuturor aspectelor sesizate.

Art. B Solutionarea debuteazh cu repartizarea, de citre Secretarul Sefal Universittii, a petitiel vallde, primita prin Registratura UPT, cdire persoana carefa /persoanele cirora ea t este adresatd

sau, cind petifia nu are un destinatar precizat, citre persoana / persoanele care are / au in rispundere prablema / problemele ce fac obiectul petitiel.

Art. 82 {3) D.P.T, are obligatia s comunice petiflonarului, in termen de 30 de zile de la data inregistririi petifies, rispunsul, Indiferent dac acesta este favorabil sau nefavorabil. {2} In situatia

fn care aspectels sesizate pein petitie necesitd 0 Cercetare mai amanuniits, termenul previzut la alin {1} se poate prelungi cu cel mult 13 zile,

Art. 83 (1) In cazul Tn care un petigionar adreseazi mai multe petilii, sesizind aceeasi problemd, acestea se vor conexa, petentul wrménd s3 primeascd un singur rdspuns care trebuie sd facd

referire fa toate petitiile primite. (2) Dac3, dupd trimiterea rispunsulul, se primeste o nowd petitie de |3 acelag|

petitionar cu acefagi confinut, aceasta se claseazd, la numarul inifial, ficandu-se mentiune despre faptul ¢a rispunsusl a fost defa dat.

Art, 84 (1) Tn cazul in care prin petifie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unel persoane, petitia nu poate fi solufionatd de persoana in cauzi sau de citre un Subordonat at acesteia.

{2) Semnarea raspunstshui se face de citre rectorul U.P.T,, ari de persoana imputernicitd de acesta, precum §l de seful compartimentului care a solutionat petifia. Intaspuns, se vaingica, in mod

obligatoriy, temelul reglementativ al solutiei adoptate,

Art. 85 Petifille dovedite ca fondate atrag dupd ele pratejarea institutionald —mai exact: administrativi- a autorilor lor de orice misuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care

continutul lor au vizat-o.

Art. 86

{1) Petifiile dovedite ca nefondate, care prin cantinutul lor, afecteazy sernnificativ prestigiul UPT sau al wnui salariat / unor salariati ai s3i, sunt calificate ca abuz de drept,

{2) Se conskierd, de asemenea, abuz de drept, depunerea repetatd —de mal mult de dous ori-, de citre una i aceeasl persoand, de petifii dovedite a nefondate,

3} Compatenta de a constata abuzul de drept revine unei comisii permanente a universitd(ll, numitd prin Hotdrdre a Senatului.

(4} Abuzul de drept este considerat abatere disciplinard in cazul in care, un salariat exercits un drept consfiintit de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munci aplicabll/contractul

Indidual de munc3, regulamentul intern, in alt scop decat acela in vederea ¢3ruia dreptut i este recunoscut, presupunandu-se fipsa unei justificirt rezle sau a urui motiv legitim, decl o abatere

a dreptului de |2 finalitatea sa soclald,

At 87

(1) Abuzul te drapt se considerd in UPT abatere disclplinari §i, in scopul protejdri instituglel sl persoanelor de acte de calornnie i / sau hdrfuire, precum ¢ pentru asigurarea respectarii nermelor

de comportare pentr protejarea Interesului invatamantulud si prestigiulul Institutiel, se pedepsegte dupd cum urmeaz: a) dimlnuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu

indemnizatia de conducere, de indrumare gi de contral, eu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 lun; b suspendares, pe ¢ perioad de pénd1a 3 an, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unel functii didactice superioare sau pentru obyinerea gradetor didactice oria uned funciii de conducare, da indrumare 5i de control; ¢} desfacerea disciplirard a contractulul de muncd;

(2) Aplicarea sanctiunilor de 13 alin (1) se va face cu respectarea Legit Educatied Wale, a Cociulut Musicil, precum 3i a celorfalte reglementdri in materie,
. . 4
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= principiul libertdtii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase gi doctrine politice

*  principiul libertdii de asociere pentru apararea drepturilor §i promovarea intereselor profesionale, sociale, culturale,
economice, etc;

e principiul raspunderii personale fatd de institutie 5i fatd de societate, pentru activitatea desfisuratd in orice plan:
didactic, stiintific, administrativ, etc;

o principiul eficientel - in baza cdruia se urmdreste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea
resurselor existente.

ART. 6
(1} Tn cadrul U.P.Tisi desfégoard activitatea urmatoarele categorii de salariati:
s personal didactic
o personal didactic auxiliar;
s personal de cercetare, format din cercetatori stiinifici si asistenti de cercetare cu studii medii / superioare;
e personal nedidactic.

(2} Tndesfisurarea activititil lor, 5i in vederea realizirii sarcinilor de serviciu ce deriva din legislatia in vigoare, contractul
colectiv de munca aplicabil, contractul individual de muncé, respectiv fisa postului, salariatii trebuie s actioneze cu
bund-credintd, in concordantd cu obiectivele punctuale si generale ale UPT, cu tintele imediate gi strategice ale acesteia.

(3) Corelativ dispozitiilor alin, (2}, U.P.T, in calitate de angajator, va oferi salariatilor conditiile de munca favorabile
eficientizdril preddrii, activitafil stiintifice i de cercetare, precum si activitatii administrative,

Art. 7

{1) Pértile convin sd sarbdtoreascd 5 Octombrie Ziua Mondiala a Educatiei, erganizand impreund, in timpul programului de
lucru, manifestari specifice dedicate acestui eveniment.

(2) Partile convin sa sdrbatoreascd 19 Noiembrie Ziua Nationald a Cercetdtorului, organizand impreund, in timpul
programului de lucru, manifestari specifice dedicate acestui eveniment,

{3) Partile convin sa sarbatoreasca 11 Noiembrie Ziua UPT, respectiv 10 Mai ziua SLUPT, organizénd impreuna in timpul
programului de lucru, manifestari specifice dedicate acestor evenimente.

(4) Prtile se angajeaza sd organizeze in comun actiuni sportive, culturale si sa sprijine organizatiile sportive si culturale ce
isi desfasoara activitatea sub tutela UPT.

CAPITOLUL Il TNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S1 INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA

Art.8

Prezentul contract incheie pentru perioada cuprinsa intre data inregistrarii la ITM Timis 5i pand la data de 01.08.2019
cU posibilitatea revizuirii anuale, prin negocieri colective, conform prevederilor legale.
ART. 9
(1) Dacaniciunadin parti nu denuntd contractul cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
valabilitatea acestuia se prefungeste pand la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.
{2) Negocierile pentru urmétorul Contract colectiv de munca la nivelul UPT vor incepe cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a prezentului contract.
ART.10
{1) Orice cerere de modificare i/sau completare a prezentului contract va face ebiectul unei negocieri,
(2) (ererea de modificare si/sau completare se aduce la cunostintd in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de
data propusd pentru inceperea negocierilor.
(3) Modificarile si/sau completdrile aduse prin acte aditionale prezentului contract colectiv de munca produc aceleasi
efecte ca i contractul, de la data fnregistrarii lor 1a ITM Timis.




(2)

ART. 16
(1

ART.17
()

(3)
(6)

Pérfile convin ca in perloada negocierilor, atét in cazul Tn care se fac modificiri si/sau completiri, cat si in cazul
denuntarii contractului, s nu se dectangeze greve si s nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

La cererea SLUPT, UPT va pune la dispozitia acestuia, cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte de data fixatd pentru
negocieri, informatjile 5i documentele necesare fundamentarii datelor privind negocierea.

Suspendarea sau incetarea contractului cotectiv de munca are loc potrivit legii,

Interpretarea clauzelor prezentului contract colectiv de muncd se face prin consens.
Daca nu se realizeazd consensul, clauzele vor fi interpretate conform regulilor de drept comun.

Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia executdrii, modificarii/completaril, suspenddrii
sau incetdrii contractului colectiv de muncé, precum si pentru monitorizarea modului de aplicare a prevederilor
prezentului contract, partile convin sd instituie o Comisie paritard,

Adoptarea unei hotdrari de catre Comisia paritard in conditiile prevazute in requlamentul propriu impiedica sesizarea
instantei, lar, daca sesizarea a avut loc deja, aciunea inceteazd.

Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, s3 nu promoveze gi sa nu sustina
proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de
muncd, oricare ar fi nivelul |a care acestea au fost incheiate.

Pdrtile convin sd se informeze si sa se consulte reciproc in toate cazurile in care se initiaza acte normative ce privesc
relatiite de munca, cét si cele de interes comun referitoare la invatdméantul superior.

Imputernicifii partilor semnatare vor verifica, la sesizarea unela dintre parti, modul in care sunt respectate prevederile
prezentului contract.

Partile semnatare se obliga sd transmitd celor interesati continutul prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL Il TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL DE ODIHNA. CONCEDIILE

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe
saptamana, realizate in sdptdmana de lucru de 5 zile.
Pentru personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, nedidactic, timpul de lucru incepe si se termind la orele
stabilite de cdtre conducerea UPT si este de requld in intervalul:

e 7,30-16,00, in zitele de luni, marti, miercuri i joi;

e 7,30-13,30,in ziua de vineri.
Timpul de lucru al cadrelor didactice din UPT pentru norma de bazd este variabil §i determinat de Pianul de invétdmant,
Statul de functii aprobat pentru fiecare an universitar de Senatul UPT, orarul studentilor, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la normarea activitatilor didactice 5i de cercetare.
In intervalul de timp prevazut la alin, (2) si (3), salariatji se afl in timpul programului de lucry, avand obligatia de a
respecta regulile privind disciplina mundii in institutie §i de a efectua activitdtile necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu.
infiecare saptdmand, salariatul are dreptul 1a 2 zile consecutive de repaus.
Repausul siiptaimanal se'acords, de reguld, sambata si duminica.
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{7)

ART.18
(1
(2)

ART.19
(1)
(2)
(3)

ART. 20
(1
@2

ARTE. 21
(1)

n cazul in care activitatea la locul de muncs nu poate fiintrerupts in zilele de sambits si duminicd, precum §iin zilele
de sdrbatori legale, la nivel de unitate, prin negocieri in cadrul comisiei paritare se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus vor fi acordate in alte zife ale saptaménii sau cumulate pe o period3 mai mare,

Reprezentantii Consiliului de Administratie a UPT, impreund cu reprezentantii Conducerii Executive a Sindicatului,
verificé periodic, pe teren, respectarea prevederilor de la aliniatut (2) si (3). In urma verificirilor, daci se constats
nerespectarea aliniatului (2) i {3) se iau masuri conform Codutui Muncii si Regulamentului Intern.

Reprezentantii Consiliului de Administratie a UPT, impreund cu reprezentantii Conducerii Executive a Sindicatului,
Reprezentantul SSM a UPT, verificd periodic, pe teren, respectarea prevederilor legate de SSM.

Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungits peste 48 de ore pe
saptdmand, cu conditia ca media orelor de munc, calculatd pe o perioadi de referinta de 4 luni calendaristice, s3 nu
depdseasca 48 de ore pe saptamana.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc3, cu acordul sau la solicitarea salariatului.
Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munci.

Conducerea universitatii va aproba individual fiecare cerere prin care angajatii doresc un program individualizat de
munca.

Pentru personalul didactic de predare norma didacticd saptimanala se cuantificd in ore conventionale.

Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeaza ca norm3 medie saptimanals, indiferent
de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie saptdménald se stabileste prin impartirea
numarului de ore conventionale din figa individuald a postului fa numérul de saptamani inscris in planul de invitimant
pentru activitatea didacticd de predare si de seminar din intregul an universitar,

Ora conventionald este ora didacticd de activitéti de seminar, lucrdri practice §i de laborator, indrumare de proiecte de
an din invatamantul universitar de licent3,

Ininvétamantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezintd doud ore conventionale,

In invatdmantul universitar de master si in invitimantul universitar de doctorat, ora de activitati de predare reprezintd
2,5 ore conventionale, iar ora de activitati de seminar, lucrdri practice si de laborator, indrumare de proiecte de an
reprezinta 1,5 ore conventionale.

In cazul predarii integrale in fimbi de circulatie internationals, la ciclurile de licents, master si doctorat, activitdtile de
predare, seminar sau alte activita] pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la
aceastd prevedere orele de predare a limbii respective,

Activitatile:
de indrumare a elaborarii lucrrilor de licents;
de indrumare a elabordrii disertatiilor de master;
de indrumare a elabordrii tezelor de doctorat;
de conducere a activitatilor didactico-artistice sau sportive;
de evaluare;
de tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor gtiinfifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite
transferabile;
8. de participare a consilii gi n comisii Tn interesul invétamantului,
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cuprinse in norma didactic, se cuantifica in ore conventionale, printr-o metodologie aprobata de senatul UPT, in functie de

programul de studii, e profil si de specializare, astfel incit unei ore fizice de activitati s ii corespunda minimum 0,5 ore
conventionale,

ART. 22
(1)

(6)

ART.24
(1)
ART.25

Norma didactica va fi stabilita in concret pentru fiecare fu nctie didacticd, cu respectarea prevederilor art. 287 din Legea
nr. 1/2011. Durata fizica (nu conventionald sau echivalents) a timpului de lucry pentru norma de baza este variabild si

determinatd de Planul de invatamant, Statul de functii aprobat pentru fiecare an universitar de Senatul UPT, si orarul
studentilor.

In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza de masa.
Personalul didactic auxiliar , nedidactic si cel de cercetare au dreptul la o pauza de masa de minimum 30 de minute,
care se include in programul de lucru

Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive , de requld sémbiita si duminica.

Evidenta prezentei la serviciu se tine distinct pe fiecare Facultate/Departament/ Directie/Serviciu/Compartiment/Birou,
pe baza condicil de prezentd, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

Situatia prezentei la serviciu se fntocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de prezentd, de citre
conducatorii fiecirui Facultate/Departament/ Directie/Serviclu/Compartiment/Birou, etc. si se depune la Registratura
UPT, pentru Directia Resurse Umane, pand la data de 1 a lunii urmtoare, pentru luna care s-a incheiat.

Inscrierile de date false in condica de prezentd sau n foile colective de prezentd constituie abatere disciphinars si va f
sanctionatd conform prevederilor legislatiei in vigoare si reglementdrilor interne ale UPT,

Directia Resurse Umane tine evidenta concediilor de boald, de studii §ifard platd 5i, a conceditlor de odihnd.

(1) Zilele de sérbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

151 2ianuarie;

24ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

Tiunie;

prima st a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicil Domnului;

30 nolembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1decembrie;

prima $i a doua zi de Créciun;

doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religicase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora,

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Sarbatorile legale In care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin prezentul contract colectiv de
muncd nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.




ART. 26
(1

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

Art. 27
{m

(2)

ART. 28
(1)

Salariafii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte situatii, dupd cum
Urmeaza;

a. cdsdtoria salariatului 5zile lucratoare
b. casdtoria unui copil 3 zile lucrétoare;
¢. casatoria fratilor/surorilor 3zile lucrdtoare;
d. nasterea unui copil 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare dacd au urmat

un curs de puericulturs;

e. decesul sofului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, 5 zile lucritoare;
parintilor, buniclor, fratilor, surorilor salariatului sau
al altor persoane aflate in intretinere

f. donatorii de singe 2 zile lucrdtoare,
g. schimbarea locului de munci 5zile lucrdtoare,
cu schimbarea resedintei/domiciliutui

h. schimbarea domiciliului 3 zile lucrdtoare

I.ingrijirea sanatatii copilului, conform Legii 91/2014  1zilucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copi),

privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an respectiv 2 zile lucratoare {pentru familiile cu 3 sau

pentru ingrijirea sandtatii copilului. mai multi copii)
Lilele libere prevézute la alin. (1) se acord3 numai in perioadele in care au avut loc evenimentele respective.
In situatiile in care evenimentele familiale deosebite de la alin. 1 intervin in perioada efectudrii concediului legal de
odihing, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite,
Zilele {ibere mentionate fa art. 26, alin. 1 nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Ziva libera prevazutd la alin. (1) lit. i) se acord3 la cererea unuia dintre pdrinti/reprezentantilegali ai copilului, justificatd
ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care s3 rezulte controlu! medical efectuat;
cererea se depune cu el putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic st este insofitd de o declaratie pe propria
réaspundere ca in anul respectiv cel3lalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd i nicinu o va
solicita. fn situatia producerii unui eveniment medical neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.
In cazul in care, din motive justificate salariatii presteaza activitate in zilele nelucrartoare/zile de sarbatoare legala,
acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele lucrate de repaus saptamanal/sarbatoare legala,
acordate in urmatoarele 30 de zile, cu respectarea prevederilor legale.

Pe langs zilele libere previzute la art. 26 alin. (1) fit. d) din prezentul contract, tatil are dreptul 2 un concediu de cel
putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 din UG
nr. 11172010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare. De acest drept beneficiaza 5i mama, in situatia in care tat3! este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

Tn cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea §i ingrijirea copilului, celdlalt parinte, la cererea sa,
beneficiazd de concediul ramas neutilizat la data decesului,

Munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru, precum 9i munca prestatd in zilele de sarbatori legale,
repaus saptamanal si.in alte zile in care, fn conformitate cu legea, nu se lucreaz, se compenseaza prin ore fibere platite

O‘dé'_zi!e?Eéléngaristice 4 pa efegluarea acesteia.
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(2)
(3)

(5)

(6)

{7)

ART. 29
m
(2)

ART. 32
(1)
(2)
(3)

Munca suplimentard nu poate fi efectuats fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inkaturirii consecintelor unui accident.

in perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibifitatea de a acorda zile libere plitite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

In cazul fn care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul previzut la alin. (1), munca
suplimentard prestata peste programul normal de lucru va fi plitita in funa urmitoare cu un spor de 75% din salariul
de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild In termenul previzut la alin. (1), munca
suplimentard prestatd in zilele de repaus siptamanal, de sirbitori legale siin celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile n vigoare, nu se lucreaza, va i plitits in luna urmitoare cu un spor de 100% din salariut de baza,
torespunzator orelor suplimentare efectuate,

Plata muncii in conditiile alin. (4) si (5) se poate face numai dac efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic in scris, férd a se depasi 360 de ore anual, In cazul prestaii de ore suplimentare peste un numr de 180 de ore
anual, este necesar acordul SLUPT sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legit.

Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de functii in cadrul
acelefagi institutii sau autoritdti publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

Munca prestatd intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munci de noapte.

Salariatul de noapte reprezinta, dupd caz:

1. salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul séu zilnic de lucru;

2. salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sdu lunar de lucru.

Salariatii care urmeaz3 s& desfagoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea
activitatii si dupa aceea, periodic,

Salariatii care desfdsoard munca de noapte st au probleme de siniitate recunascute ca avind legaturd cu aceasta vor fi
trecuti Ja o muncd de zi pentru care sunt apti.

Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munci de noapte.

Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate s3 presteze muncs de noapte.

Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe Zi, calculatd pe o
perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire 1 repausul
saptamanal,

Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a ciror activitate se desfasoara in conditii speciale sau
deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricirei perioade de 24 de ore numai in situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de muncs incheiat la nivel superior,

Salariatii e noapte beneficiaza de un spor |a salariu de minimum 25 % din salariul de baz3, daca timpul astfel lucrat
reprezint cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, pentru fiecare ord de munci de noapte prestata,

Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renu ntari sau limitdri,

Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, din categoria personalului didactic auxiliar $i
nedidactic, una din fractiuni va trebuisa fie de cel putin 10 zile lucritoare, Cealalts parte va trebui acordata §i luatd pand
la sfarsitul anului in curs.

Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de citre conducerea universitatii,
Cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

o




(5) Ordinea efectudrii concediilor de odihng va fi stabilit esalonat in tot cursul anufui, tinandu-se seama de buna
desfagurare a activitatii, dar si de interesele salariatjlor,
(6) Acordarea tichetelor de vacantd se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
ART. 33
(1} Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.
(2} Salariatul este obligat s efectueze concediul de odihnd in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor
expres prevazute de lege sau atunci cdnd, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
(3} Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in cazurile expres
prevazute de lege.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetarii contractului individual
de muncd, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(1) Durata efectivé a concediului de odihna anual se acord proportional cu numrul de zite de activitate prestatd in anui
calendaristic n cauza.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihng anual, perioadele de incapacitate temporard de muncd si cele aferente
concediulut de maternitate, concediului de risc maternal gl concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considers
perioade de activitate prestata,

(3) Pentru personalul didactic auxitiar si nedidactic, concediul de odihna se acordi in functie de vechimea in munc3, astfel:
1. pand la 5 anivechime - 21 zile lucratoare
2. ntre 5§t 15 anivechime - 24 de zile lucratoare,

3. peste 15 anivechime - 28 de zile lucratoare

{4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimatoare (incadrate astfel conform prevederilor legale),

nevazatoril, alte persoane cu handicap i tinerii in vérstd de pan la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihni

suplimentar de 5 zile lucratoare, cu respectarea prevederilor fegale
ART. 35

(1} Incazul anagajatilor care solicitd pensionarea (pentru limita de varstd, anticipatd, anticipata partials, invaliditate), se
va proceda astfe!;
a. angajatii U.P.T care solicitd pensionarea, beneficiaza de concediu de odihni si indemnizatia corespunzitoare
acestuia pentru perioada de la inceputul anului pand la data la care se solicita pensionarea;
b. pentru perioada cuprinsé intre data solicitarii pensiondrii i incetarea activitatii, concediul de odihnd se
compenseaza in bani;
{2) Tncazul angajatilor ce ocupi functi de conducere siimplinesc vérsta legal de pensionare, mandatul va inceta conform
prevederilor legale speciale — Legea nr. 1/2011.
(3) In cazul in care concediul de odihni a fost acordat si efectuat pentru intrequl an calendaristic, iar incetarea activitatii
are loc pe parcursul anului, salariatul este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu

corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.
ART. 36

Conform art. 3 din HG nr, 250/1992:
a.  Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe linga functia de baza, cu 0 norma intreaga, o alta functie, au dreptul
la concediul de odihnd platit numai de la unitatea in care au functia de baza. Unitatea in care salariatii

cumuleaza le va acorda, la cerere, un concediu fard plata pentru zilele de concediu de odihng primite de la
cealalta unitate,

b.  Salariatii care sunt incadrati cu jumatate de norma la doua unititi au dreptul la concedi
unitati, proportional cu timpul Jcrat.

daqdihng la ambele




¢ Salariatii care cumuleaza, la unitati diferite, fractiuni de norma care depasesc o norma intreaga, isi aleg
unitatile de la care beneficiaza de concediu de odihng, in asa fel incit drepturile cuvenite potrivit acestuia sa
nu depdseasca pe cele cuvenite salariatilor incadrati cu o norma intreaga
Personalul didactic §i de cercetare beneficiaza de concediu de odihna anual conform prevederilor legale speciale
aplicabile.
ART. 37
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, conform prevederilor Legii nr.
53/2003-Codu! Muncii republicat.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau firé plata.
(3) Concedille fara plata pentru formare profesionald se acord3 la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale
pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.
(4)  Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numal daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.
ART. 38
(1) Pentru salariatii care se incadreaza in munca Tn timpul anului, durata concediului de odihn se va stabili proportional cu

perioada lucratd de laincadrare a sfirsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in muncs stabiliti potrivit
34, alin. 3.

ART. 39

(1) Pentru perioada concediului de odihni satariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mici
decat salariul de baza, indemnizatiile 5t sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute
in contractul individual de munca.

{2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezints media zilnici a drepturior salariale previzute la alin. (1) din ultimele 3
luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concedi.

ART. 40

(1) Concedile de odihn, neefectuate, cuvenite salariatilor cirora le-a Tncetat contractu! de muncs, vor fi compensate in

bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu aferent3 perioadei efectiv lucrate.
ART. 41

(1) Dacdin timpul efectuarii concediului de odifind intervine una dintre urmitoarele situatii: incapacitate temporar3 de
munca, concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului balnav,ori salariatul
este chemat sa Indeplineasca indatoriri publice, este chemat s satisfacs obligatii militare, urmeaza sau trebule si
urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare {in tar3 ori in striinitate), concediul de odihna
se intrerupe urmand ca salariatul s3 efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia care a determinat
intreruperea, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s3 fie reprogramate

(2) Efectuarea concediului de odihng se intrerupe i in cazul in care care salariatul este rechemat, prin dispozitie scrisd a
conducerii unitdii, numai pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac necesars prezenta salariatutui in unitate.

(3) Insituatia rechemdrii, cei in cauz au dreptul la rambursarea tuturer cheltuiefitor de transport, precum §i a cheltuielilor
legate de efectuarea concediului in altd localitate,egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu mai pot
beneficia din cauza rechemirii,

(4) Tn cazul in care indemnizatia de concediu a fost platit3 salariatului inainte de plecarea sa in concediu, aceasta nu se
restituie daca concediul, o daté Inceput, a fost intreruptin conditiile legil, ¢i se va face o reqularizare intre indemnizatia
cuvenitd zilelor de concediu neefectuate i salariul cuvenit pentru perioada lucrata dupd intreruperea concediului, 0

datd programatd perioada restantd a concediului de odihna, angajatorul va pliti salariatului indemnizatia cuvenits
pentru aceasta parte,




ART. 42
{1)

(2)

ART. 43
()

Art. 44
(M
(2)

Art. 45

ART. 48

Tn cazuri exceptionale, concedii far platd pot i acordate pentru interese personale, pe durate stabilite prin acordul
partilor, determinate, avindu-se in vedere atat interesele salariatului, cit §i necesitatea asiqurdrii functionirii
departamentului/directiei/serviciului/biroului respectiv.

Cererea cu privire la acordarea concediului f3r3 plat3, n conditiile art.42, alin.1, vizata de citre seful ierarhic, va fi
depusi la registratura generald a UPT siva fi supusa aprobarii conducerii institutiei.

Pe durata concediilor fira platd, persoanele respective isi pistreazi calitatea de salariat.
(1) Absentele nemotivate §i concediile fird plata se scad din vechimea fn muncs,

(2} Facexceptie de la prevederile alin. (1) concediile pentru formare profesionald fard platd, acordate in conditiile art.
155 51 156 din Legea nr, 53/2003.

In cazul in care un salariat a lipsit de |a serviciu intregul an calendaristic, deoarece a fost in concediu fari platd, nu va
mai avea dreptul la un concediu de odihnd pentru acel an.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual 5i in situatia fn care incapacitatea temporara de muncé se mentine,
inconditiile legii, pe intreaga perioads a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna
anual intr-o perioadd de 18 luni Tncepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

De requld, pe durata concediilor pltite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand «a sarcinile de serviciu ale titularilor
posturilor s3 fie redistribuite,

In cazul in care sarcinile de serviciu ale titularilor posturilor, aflatiin concedii plitite, nu pot s3 fie redistribuite, se poate
incadra 0 altd persoand, cu contract de munci pe perioads determinats, in conditiile legii.

Pe durata concediilor fard platd mai mari de 30 de zile lucritoare se pot incadra alte persoane cu contracte de munci
pe durata determinatd, in conditille legii.

Pentru cadrele didactice din UPT efectuarea concediului de odihng este reglementatd de Ordinul nr. 5559 din 7
octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihng al personalului
didactic din nvatamant, de Legea nr. 1/2011 si hotararile Senatului UPT.

CAPITOLUL IV: SALARIZAREA S1 ALTE DREPTURI SALARIALE

(1) Pentrumunca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariy exprimat in bani, in
moneda nationald.

{2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii si
sanctionarea celor vinovati de incdlcarea acestui principiu.

(3) Tnscopul promovirii intereselor 3l apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariitor nu poate fi opusd sindicatelor
sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor, tn stricts legaturi cu interesele acestora siin relatia for directd cu angajatorul.

ART. 49
(1)
(2}

Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii binesti ale institutiei.
Data la care se plateste salariul este 14 a lunij, respectiv 27 a |unii, pentru activittile salariale din cadrul
profectelor/contractelor de cercetare. Avand in vedere specificul proiectelor de cercetare, finantate din fondur
structurale sau afte surse de finanfare publice sau private, partile convin expres ¢ in cazul platii drepturi

din aceste contracte, termenul de platd poate diferi, deoarece plata este conditionatd de existentad®
din cadrul proiectelor.




(3)
(4)

(3)

ART. 50
()

ART. 51

Plata salariului se efectueaza de regul, in conditiile legii, prin virament ints-un cont bancar,

Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului [a plata de
daune-interese pentru repararea prejudiciului progus salariatului.

Angajatorul va inmdna lunar, in mod individual, un document din care s3 reias3 drepturile salariale cuvenite pe luna
respectivd si modalitatea de calcul a acestora .

Salariul de baza se stabileste in raport cu rispunderea, dificultatea §i complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de
pregatire necesar functiel ocupate, respectiv cu calitatea prestatiei anterioare §i cu performantele obtinute, in
concordantd cu dispozitiite legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de baz3 pentru personalul
din nvétamantul superior de stat.

La stabilirea §i |a acordarea salariului este interzis3 orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteistici
genetice, vdrstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenent3 ori activitate sindicals,

Sporurile la salariu de baza vor ft acordate pentru vechimea in munci $i in functie de rezultatele obtinute, pentru
conditiile in care se desfasoara activitatea, pentru munca fn timpul noptii, pentru indeplinirea unor sarcini, activitigi

i responsabilitati suplimentare functiei de bazd, in conditiile previzute de legisiatia in vigoare aplicabil3 categoriilor
de salariati din UPT.

In scopul salariziri i acordrii drepturilor bénegti prevdzute in contractul colectiv de munci, partile contractante se
vor consulta pentru elaborarea proiectului de buget [a nivelul institutiei.

Pe baza fondurilor aprobate, partile se vor consulta asupra utilizarii acestora, pentru stabilirea salariilor §i a celorlalte
drepturi bénesti, conform prevederilor legale aplicabile.

Nivelurile, sporurilor salariale si trangele de vechime se vor aplica, fard noi negocieri, n cazul unor legi, ordonante sau
hotdrari guvernamentale, ulterioare, in conformitate cu prevederile acestora

Numaiin cazul fn care legislatia aplicabil3 o permite, salariatii vor beneficia de urmatoarele ajutoare:

*  in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiel de 2 salarii medii pe economie, suportat din fonduri
proprii;

*  dacd decesul a survenit din cauza unui accident de munc3, 2 unui accident in legdturd cu munca sau a unei beli
profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 3 salarii medii pe economie , suportat din fonduri
proprii;

* un salariu mediu pe economie pl3tit mamei pentru nasterea fiecarui copil; daca mama nu este salariat, sotul
acesteia beneficlaza de plata unui salariu mediu pe unitate;

o incazul decesului sofului, sotiei, parintilor, copiilor aflati in intretinere, se va acorda salariatului un ajutor de 1
salariu mediu pe economie, suportat din fonduri proprii. Daci ambii soti sunt salariati i unitatii se acordd un singur
ajutor pentru decesul copilului aflat in intretinere;

* alte drepturi salarfale prevazute in Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Invatamant Superior si cercetare,
pentru care partile semnatare ale respectivului contract s-au angajat a efectua demersurile necesare pentru
includerea acestora in normele legale aplicabile personalului din fnvatdmantul superior,

Pentru acordarea ajutoarelor mentionate a alin. (1) salariatul trebuie sa depuna o cerere insotita de documente

justificative, in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data producerii evenimentului. Plata ajutoarelor se

va efectua in maxim 30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii, conditionat de existenta resurselor financiare.




(3)

(4)

(5)

(4)
(5)

ART. 54
)

Art. 55

Numai in cazul in care legisiatia aplicabili o permite, in limita fondurilor proprii ale UPT, salariatii pot beneficia, in
conditiile legil de tichete de masa, tichete cadou, tichete sociale, care se stabilesc numeric sivaloricde catre Conducerea
Administrativa a UPT, prin consultarea cu Conducerea Sindicatului in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevederile art. 53, alin. 1-3 sunt aplicabile numai in conditiile in care legislatia in domeniuf salarizarii personalubuidin
invatamant permite acordarea ajutoarelor/tichetelor prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

salariatii care se pensioneazé avand vechime in ramura Tnvatamant superior mai mare de 10 ani, vor primi o diploma

de fidelitate pentru intreaga activitate desfisurat in invitimant, cu mentiuni personalizate, care se inmaneaz3 in
prezenta salariatilor din UPT

Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor i conditiilor previzute de lege.

Retinerile cu titlu de daume cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daci datoria salariatului este scadentd,
lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotirare judecitoreasci definitivi §i irevocabild/exista acordul
partilor in acest sens, in conditiile art. 254 Codul Muncii.

n cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va i respectatd urmatoarea ordine:

1. obligatiile de intrefinere, conform Codului Civil;

2. contributiile i impozitele datorate citre stat;

3. daunele cauzate propriettii publice prin fapte ilicite;

4. acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depsi in fiecare lund jumitate din salariul net.

Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibila in cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit

prevederilor Codului Fiscal si se retine direct pe statul de plata cu acceptul salariatului conform Cererii de Tnscriere in
sindicat.

Finantarea activitatilor de perfectionare profesionali se suports de catre U.PT, in functie de fondurile disponibile, pe
baza unui plan anual de formare profesionald intocmit conform Legii nr.53/2003 republicata.

Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziei directorului de grant, conform

legii <i prevederilor Cartei universitare,

In concret, drepturile salariale vor fi stabilite in fiecare contract individual de muncd, prin raportare inclusiv {a tariful

orar brut i tarifuf orar ce include totalul cheftuielilor salariale, cu respectarea prevederilor legale i dispozitiitor contractului de
finantare.

Art. 56
¥}

Art. 57
(1)

2)

(3)

Tn interactiunea cu entititile economico-sociale si din domeniul culturii, Universitatea Politehnica Timisoara ofer
diverse tipur de servicii specializate, activita{ de expertiza, consiliere si asistenta stiin{ifica.

Implementarea activitatilor previzute la art. 56 se face de citre urmaitoarele categorii de personal: personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, cercetitori, masteranzi si doctoranzi,

Personalul implicat in contracte/proiecte de cercetare stiinifics, dezvoltare, inovare, creatie, servicii si transfer
tehnologic, a caror sursa de finantare nu provine de la bugetul de stat, isi desfisoard activitatea pe bazd de contract
individual de munca pe perioadd determinatd si este salarizat in raport cu numirul de ore/luni de munc3, in
conformitate cu prevederile contractului de cercetare/finantare/servicii, in limita fondurilor atrase.

Cuantumul orar/lunar se stabileste de Universitatea Politehnica Timisoara, la propunerea directorului de
contract/proiect sau, dupd caz, a centrului/institutului, respectand rezultatul negocierilor, stipufat in contractul de




Art. 58
{1)

ART. 60
(1

(2)

(3)

ART. 61
(1)

Art. 62
)

(2)

(3)
(4)

ART. 63
M

Pentru dezvoltarea i consolidarea centrelor/ institutelor de cercetare, inclusiv pentru sustinerea unor reviste sau

mobilitati, Universitatea Politehnica Timisoara poate aloca o suma reprezentand maximum 10% din volumul
cheltuielilor indirecte.

CAPITOLUL V SECURITATEA St SANATATEA TN MUNCA

UPT nu va refuza incadrarea sau mentinerea in functie a persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care
acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

UPTva asigura, cu acordul sindicatului, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte focuri de munc, cu
prioritate pe posturi vacante UPT, dupd caz, recalificarea profesionali a acestora, in conformitate cu prevederile legale.

Conducerea U.P.T se obligd sd ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietji si sdnatdtii salariatilor in toate
aspectele legate de muncé, cu respectarea Legii nr. 319/2006 cu norma de aplicare actualizats.

Masurile privind securitatea si sdnatatea in muncd nu creeaz3 obligatii financiare pentru angajati.

Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si santétfiin muncd nu pot aduce atingere responsabilitdtii angajatorului,

UPT, in calitate de angajator trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare fucritor s3 primeasci o instruire suficienta i
adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, in special sub forma de informatii s instructiuni de lucry, specifice
Jocului de munca gi postului sau:

3. laangajare;

b. laschimbarea locului de munci sau la transfer;
€. laschimbarea sarcinii de munca;
d. lareluarea de cdtre un angajat a activitatii dupa o intrerupere mai mare de 30 de zile lucritoare;
e. lareluarea activitatii dupa accident de munci;
f. laintroducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificiri ale echipamentului existent;
g. laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
h.  laexecutarea unor lucrari speciale;
. insituatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu,
Instruirea in domeniul securitafii si sinatatii in muncd are ca scop insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de

securitate §i sandtate in munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitétii si sin&tatii in munci la nivelul UPT se efectueazi in timpul programului
de Jucru.

Perioada in care se desfasoard instruirea previzuta fa alin. (1) este considerata timp de munc3.,

Instruirea lucrdtorilor Tn domeniul securitatii si sin&tatii in munca cuprinde 3 faze:

1. instruirea introductiv-generald, cu o duratd de minim 8 ore;

2, nstruirea la focuf de muncd, cu o durata de minim 8 ore;

3. instruirea periodicd, cu o durata de minim 1 ord.

Rezultatul instruiril lucrétorilor in domeniul securitati 5i sanatatii in muncs se consemneazi in mod obligatoriu in fisa

de instruire individuald,cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

Dupa efectuarea instruirii, figa de instruire individuala se semneaz3 de citre lucritorul instruit i ge

carg;ea\li‘)e'f‘eciu_'é't':;iua_y verificat 'mstrui/r?a. -
: o : X .
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{3) Figa de instruire individuala va fi pastratd de catre conducitorul locului de munc si va fi insotitd de o copie a ultimei
fise de aptitudini completate de citre medicul de medicina muncii. Fisa de instruire individuald se péstreazi in UPT, de
|a angajare pand la data incetdrii raporturilor de munca.

(4) Figele individuale de instruire privind securitatea i sandtatea in munci trebuie verificate si semnate de citre seful
conducatorului locului de munca,

ART. 64

(1) Tncadrul responsabilitatilor sale, UPT, in calitate de angajator are obligatia sd ia mdsurile necesare pentru;
2) asigurarea securitafii si protectia sandtatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢} informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitdtii si sandtitii in munci.

(2) Implementarea masurilor privind securitatea §i sinatatea in muncd se va face cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

€} combaterea riscurilor la sursé;

d} adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munc3,
alegerea echipamentelor de muncg, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu
ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra sindtatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea mundii, conditiile de
munca, relatiile sociale §i influenta factorilor din mediul de muncd;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individual3;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

ART, 65
(1} Tinand seama de natura activitatilor din institutie, UPT are obligaia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea i sandtatea tucrétorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncs, a
substantelor sau preparatelor chimice utilizate i ta amenajarea locurilor de munc3;

b) ca, ulterior evaludrii prevdzute lalit. a) 5i daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de
productie aplicate sa asigure imbunitatirea nivelului securitati si al protectiei sandtatii lucratorilor §i si fie integrate in ansamblul
activitatilor institutiei si la toate nivelurile ierarhice;

¢} sd ia in considerare capacitaile lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in muncd, atundi cind i
incredinteaza sarcini;

d) sd asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii s facd obiectul consultarilor cu lucritorii si/sau
reprezentaniii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitdtii si sanataii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de muncé;

&) sd ia mdsurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu ris ridicat i specific, accesul si fie permis numai lucritorilor
care au primit §i gi-au insugit instructiunile adecvate;

f) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupd caz, a testarii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o execute 5i sd asigure controlul medical periodic si, dupi caz, controful psihologic
periodic, ulterior angajarii;

q) s asiqure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor;

h) sd asigure echipamente individuale de protectie;




i) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradaril sau al pierderii calititilor de
protectie.

ART. 66

(1) Fiecare lucrétor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea gi instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

ART. 67

(1} Lucrétorii au urmétoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

b} sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupj utilizare, 53 1! inapoieze sau sd il pund la
locul destinat pentru pastrare;

¢} sa nu procedeze la scoaterea din functiune, fa modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a dispozitivelor de
securitate propri, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i s3 utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munc despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucritorilor, precum si orice deficients a sistemelor de
protectie;

e} sd aduca la cunogtinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

f) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc si inspectori sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii
tucrdtorilor;

g) sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatoruluj
sa se asigure ¢a mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de
activitate;

h) sa isi insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munc si masurile de
aplicare a acestora;

i} sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

J s beneficieze de mésurile de protectie sociald previzute prin lege pentru perioadele de intrerupere a activitatii,
impuse de situatiile de protectie civil3;

k} sd respecte normele, regulife si mésurile de protectie civils stabilite;

1) s participe 1a instruiri, exercitii, aplicatii i la alte forme de pregatire specifica situatiilor de urgentd.

m) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub orice forma, de
administrator sau de conducdtorul unitagii, dupd caz;

n} sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
mstructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conduciitorul unitatii, dupa caz;

0} sa nu efectueze manevre nepermise sau medificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aprare impotriva
incendiitor;

p) & comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de apdrare
impotriva incendilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizat
la sistemele §i instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

1) sa coopereze cu salartatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea }falizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

.




) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munc, in cazul aparitiei oricirui pericol iminent de
incendiu;

t) s furnizeze persoanelor abifitate toate datele i informatiile de care are cunogtint, referitoare fa producerea
incendiilor,
ART. 68

(1) UP.T. desemneazd unul sau mai multi lucrdtori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activititile de
prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denumigi in continuare lucratori desemnati.
(2) Lucratorii desemnati trebule sé aibd, in principal, atributii privind securitatea si sintatea in munca si, cel mult, atributii
complementare,
ART. 69

(1) Lucrdtorii au dreptul de a desemna, alege sau selecta un reprezentatnt al acestora denumit in continuare
reprezentant al lucrétorilor, cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii lucritorilor, ce i reprezintd pe
acegtia in ceea ce privegte problemele referitoare la protectia securitdtii si s3ndtatii lucritorilor in muncs.

(2) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniu! securitdtii si sanatatii lucratorilor au dreptul s3 solicite
angajatorului s ia masuri corespunzdtoare gi s& prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminuarii riscurilor .
pentru lucratori si/sau ai elimindrii surselor de pericol.

(3) Reprezentantii lucratoritor cu réspunderi specifice in domeniut securitt si sandtatii lucritorilor sau lucritorii nu pot
fi prejudiciati din cauza activitatilor la care particips, in aceastd calitate.

ART. 70
(1) Invederea supravegherii saniitatii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munca si in mod particular cu factoril
nocivi profesionali, medicul de medicina a muncii, va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic
si examenul medical la reluarea activitétii, conform contractului colectiv de munca gi reglementérilor legale specifice.
{2) Medicii de medicina a mundit sunt salariati, atestati in profesia lor potrivit legii, titulari ai unor contracte de munci
incheiate cu UPT. Medicii de medicind a muncii sunt independenti in exercitarea profesiei.
(3) Sarcinile principale ale medicilor de medicind a muncii constau in:
¢ prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale;
» supravegherea efectivd a conditiilor de igiend si sanatate in munca;
» asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in munc3, cit si pe durata executdrii
contractuluiindividual de munc;
(4} Tn vederea realizirii sarcinilor ce le revin medicii de medicini a muncii pot propune angajatorului schimbarea locului
de munca sau a felului muncii unor salariati, determinatd de starea de sinitate a acestora;
{5) Medicii de medicing a muncii sunt membri de drept in comitetul de securitate si sinatate in muncé;
{6) Medicii de medicind a muncii stabilescin fiecare an un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de munc3

din punct de vedere al sanatatii in munca pentru fiecare angajator UPT. Elementele programului sunt supuse avizrii
comitetului de securitate gi sandtate in munca.
ART. 71

(1) Exercitarea atributiilor personalului medical de medicing a muncil se efectueaza in conformitate cu prevederile fisei
postului,
ART.72
(1) Scopul comitetutui de securitate si sandtate Tn munca este acela de a asiqura implicarea salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii,
ART.73
{1) Comitetului de securitate si sanatate in muncd are urmdtoarele atributii:
a) urmdregte modul fn care se gplicg ;ﬂ'e respecta reglementdrile legale privind securitatea si sanatatea in muncs;




b) analizeaza factorii de risc de accidentare §i imbolngvire profesionals, existent! la locurile de munc;
¢} imbolnavirilor profesionale, precum §i pentru imbunétatirea conditiilor de muncs;
d} efectueazd cercetari proprii asupra accidentelor de muncd si imboln3virilor profesionale;
e) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sinatate in munc;
f)informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;
g) realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdréri care vizeazd schimbéri ale procesului de productie
{organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;
h) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare g1 utilizare a echipamentului individual de protectie, tinénd seama
de factorii de risc identificat;
i) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munc3, ce au avut ca efect
diminuarea capacitdtii de muncs;
j) coordoneazd masurile de securitate si sandtate in munca §i in cazul activitatilor care se desfisoard temporar, cu o
durata mai mare de 3 luni.
ART. 74
(1) Comitetu! de securitate i sanatate in muncé este constituit din 19 reprezentanti ai angajatorului §i 26 reprezentani ai
sindicatului reprezentativ, din care vor face parte:
a) prorectorul UPT, cu atributii delegate din partea rectorului;
b)19 reprezentanti ai angajatorului, din care fac parte directori, decani, lucratorii desemnati cu rispunderi specifice in
domeniul securitatii si sandtatii in muncd, medicii de medicind a mundi;
¢} 26 reprezentantii desemnati ai sindicatului reprezentativ,
ART.75
(1) Comitetul de Sanatate si Securitate in Muncd se intruneste cel putin o datd pe trimestru si ori de cate ori este necesar,
|a convocarea prorectorului UPT desemnat Presedinte al acestui Comitet.
(2) Intrunirea Comitetului de Securitate si Santate in Munc3 se convoacs cu cel putin 5 zile inainte, cind se transmite si
ordinea de zi stabilitd.
{3) Comitetul de Securitate si Sindtate in Muncd este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumdtate plus unu din
numadrul membrilor §iia hotdrari cu votul a 2/3 din numdrul membritor prezenti,
(4) Lafiecare intrunire se intocmegte un proces verbal semnat de participanti.

CAPITOLUL VI EGALITATEA DE SANSE

Prevederi referitoare la evitarea situatiilor de harfuire psihologica si fizicé
Art. 76
(1) Orice salariat care presteaza o0 munca beneficiaza de conditii de muncd adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate si sanatate n muncd, precum §i de respectarea demnitdfii si a constiintei sale, fard nicio
discriminare.
(2) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea, sandtatea si siguranta angajailor in toate aspectele legate de muncd
3i s evite factorii de risc psihosociali din relatiile de munca.

Art77
(1) Este interzisa orice forma de harfuire psihologica {de tip mobbing) sau fizicd (de tip bullying) n mediul academic,
precum si orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau intimidare §i care poate afecta autonomia




Art. 78

(1) Prin hdrtuire psihologica (de tip mobbing) se intelege un conflict emotional cronic, in care este implicat un angajat care
este atacat, stigmatizat de cdtre colegi sau sefl in orice mod, fie prin glume si zvonuri, intimidat, umilit, discreditat ori
izolat, primeste mai multe sarcini decdt poate indeplini, fie este ridiculizat sau acuzat pe nedrept, iar prin una sau mai
multe dintre aceste actiunii se pune in pericol starea emotionald si viata profesionals, conduce la o stare accentuat3 de

stres, scaderea stimei de sine, anxietate, scaderea puterii de muncé, produce tulburiri comportamentale sau altereaz3
echilibrul psihofiziologic.
Art.79

(1) Prin hdrtuire fizica (de tip bullying) se intelege un conflict generat de actiuni agresive de ordin fizic, in care este implicat
un angajat, dacd prin acestea se urmdregte direct sau indirect, afectarea modului in care victima acestor agresiuni isi

indeplineste sarcinile de serviciu, cauzindu-i tulburdri grave ori inconveniente de natura si-i diminueze capacitatea de
munca.

Art. 80
(1) Elementele esentiale care diferentiaza harfuirea psihologicd {mobbingul) / hirtuirea fizica (bullyingul) fats de stresul
la serviciu pot fi:
*  adtiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;
* actiunile de harfuire au o frecventd si o duratd mai mare de sase luni;
o existd o relafie asimetrica de putere intre agresor i victima.
(2) Angajatorul se obligd sd inlature cauzele hdrtuirii psihologice (mobbingul) / hartuiri fizice (bullyingul}, cum sunt:
¢ factori individuali perturbatori semnalati, daca sunt factorii care pregatesc terenul;
o deficiente in managementul resurselor umane;

o tolerantafata de hdrtuirea morald si nerecunoasterea acesteia ca fiind o problems;
»  dinamica grupurilor din organizatie;
¢ schimbarile organizatorice rapide;
» nesiguranta focului de mundi;
o relatii deficitare intre colegii de muncg;
e tipul sarcinilor de serviciu, mediuf socio-organizational, organizarea muncii;
o stresul organizational;
o discriminarea;
e intoleranta;
Art. 81
a.  Angajatul, cat sl angajatorul sd faca impreund eforturi pentru evitarea situatiilor conflictuale si pentru imbunitatirea
dimatului psihosocial Ia locul de munci prin:
o posibilitatea fiecdrui angajat de a alege cum fsi realizeazi sarcinile de munci;
e reducerea activitatilor monotone si repetitive;
¢ furnizarea de informatii suplimentare privind obiectivele activittii;
o dezvoltarea capacitdtii de conducere;
L ]

evitarea confuziilor privind rolul gi sarcinile de munca;

» participarea la consiliere psihologicd, cand este cazul, a victimei hartuiri psihologice (mobbingul) / hartuirii fizice
{bullyingul};

e imbundtdtirea continud a relatiei intre colegi;

_kultivarea respectului;ya pretuirii reciproce In reltiile profesionale.




Art. 82
(1)

Art. 83
(1)

Principiu! platii egale pentru munca egald implicd, pentru aceeagi munca sau pentru o muncé pentru care este atribuit3

o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare, a oricérei discriminiri directe sau
indirecte,

Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egald in raport cu munca prestat,

dreptul la negodieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Egalitatea de sanse dintre femei si barbati

Art. 84
(1)

2)

&w

(6)

Art, 85
M

(2)

Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si bérbati partile infeleg iuarea in considerare a capacititilor,
nevoilor si aspiratilor diferite ale persoanelor de sex masculin gi, respectiv, feminin i tratamentul egal al acestora.
In Universitatea Politehnica Timisoara este interzis3 orice formé de discriminare bazat3 pe criteriul de sex in domeniile
mentionate la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 202/2002.
Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.
Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
Respingerea unui comportament de harfuire si hdrfuire sexuald de cétre o persoand sau supunerea unei persoane [a un
astfel de comportament nu poate i folosita drept justificare pentru o decizie care si afecteze acea persoana.
Nu sunt considerate discrimindri:

a) mdsurile speciale prevézute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lfuziei, alaptarii §i cregterii
copilului;

b} actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorit de femei sau barbatj;

¢) o diferentd de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului Tn care acestea se desfasoara, constituie o cerintd profesionald autentici si
determinantd atat timp cat obiectivul e legitim i cerinta proportionala,

Prin egalitatea de sanse s de tratament intre femei 5i barbati n relatiile de munca se infelege accesul nediscriminatoriu
la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ferarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egal3;

d) informare si consifiere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare | orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in muncs, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditile de concediere;

g) beneficii, altete decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice §i private de securitate social;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Inconformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse i de tratament intre femei si birbatiin relaiile de muncé
beneficiaza toi lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate independenta, precum si sotiile/sotii lucratorilor
mdependentl care nu sunt salarlate/salana;l sau asocratelasoc;au la mtreprmdere in cazul in care acestea/ace;tla in




Art. 86
(1)

Pentru prevenirea i eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazats pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asiqure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si birbati, in cadrul relatiilor de muncé de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentele de organizare §i functionare §i in requiamentele interne ale unitatilor:

b) sé prevada in requlamentele interne ale unitatitor sanctiuni discipiinare, in conditiile prevdzute delege, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

¢} sd i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in focuri vizibile, asupra drepturifor pe care acestia
le au'in ceea ce priveste respectarea egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncs;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controluf respectirii
legistatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbayi.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, in legdturd cu relatiile de munca, referitoare la;

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatior pentru ocuparea posturitor
vacante;

b} incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncs;

¢) stabilirea sau modificarea atributiitor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiet;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate social;

f) infarmare §i consifiere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

j} dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare,
Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datorits naturii activitatilor
profesienale respective sau cadrului in care acestea sunt desfagurate, o caracteristic legatd de sex este o cerinta
profesionald autenticd 5i determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit s3 fie legitim i cerinta s3 fie proportionala,

. 87

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare,
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei leqat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie
discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui birbat, privind concediu pentru cresterea
copiilor sau concediul paternal.
Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de graviditate 5i/sau s semneze un
angajament cd nu varimane insdrcinata sau cd nu va nagte pe durata de valabilitate a contractului individual de munci.
Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor afin. (1) acele locuri de munci interzise femetlor gravide si/sau care
aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afli in concediu de maternitate;

b} salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor n varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
cazul copilului cu dizabilitati;
¢) salariatul se afld in conc




Art. 88

)

(2)

Art, 89
(1)

ART. 90
(1)

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hdrfuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop sau efect;

a) de a crea la locul de munci o atmosfers de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remunerafia
sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea i perfectionarea profesionals, in cazul refuzului acesteia de 3
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Constituie discriminare i este interzisi modificarea unitaterald de citre angajator a relatiilor sau a conditiilor de
muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a
depus o plangere, in condifiile previzute la art. 30 alin. {2) din Legea nr, 202/2002, la instantele judecitoresti
competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legii nr. 202/2002 si dup ce sentinta judecdtoreascd a rimas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fars legiturs cu cauza.

Prevederile alin, (1) se aplicd in mod corespunzitor membrilor organizatiei sindicale, reprezentantilor salariatilor sau
oricarui alt salariat care au competenta ori pot 53 acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit
dispozifiitor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 202/2002.

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, si formuleze
sesizari/reclamatil cdtre angajator sau impotriva lul, dac3 acesta este direct implicat, i sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantitor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati fa nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajata
care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unel discriminiiri directe sau indirecte bazate pe
criteriuf de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atdt s& sesizeze institutia
competentd, cat §i sd introducd cerere catre instanta judecitoreasci competent3 in a cirei circu mscriptie teritoriald isi
are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci $i drepturi de asigurdri sociale din
cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data sdvarsirii
faptei.

Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc|a prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate
pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul s3 se adreseze institutiei competente sau sd introducd
cerere catre instanta judecitoreascd competent3, potrivit dreptului comun, 5i 53 solicite despdqubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii de |a persoana care |e-a savarsit.

CAPITOLUL VIl. PROTECTIA MATERNITATH LA LOCUL DE MUNCA

T e e e e e AT

UPT are urmatoarele obligatii in vederea protectiei maternititii:

& sdadopte msuriin sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au ndscut recent §i/ sau a celor
care aldpteazd, la riscuri ce le pot afecta sinitatea si securitatea;

b.  sd evalueze alaturi de medicul de medicina muncii, anual si s3 modifice conditiile de munca, natura muncii, gradul
si durata expunerii salariatelor oricarui risc pentru securitatea sau sinitatea lor §i a oricdror repercursiuni asupra
sarcinii ori aldptérii;

€. sd pastreze confidentlalitatea asupra starii de graviditate a salariatei;
sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, sau si o repartizeze in alt loc de munci fira
riscuri pentru sandtatea §i securitatea sa, in functie de recomandarile medicului de medicina muncii si a medicului ‘

de famitie,icumentinerea venjturilor salariale;




ART. 91
(1)

ART. 92
()

ART. 94

ART. 95

(2)

€. sd acorde salariatei careia nu-i poate schimba locul de munci, concediu de risc maternal, inaintea solicitirii
concediului de maternitate sau dupi revenirea acesteia din concediul postnatal obligatoriu;

f. sdacorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenataie in cazul in care investigatiile medicale se pot
efectua numai in timpul programului de lueru, cu pastrarea drepturilor salariale aferente;

9. saasigure salariatelor care aldpteazd, doua pauze pentru aldptare de o ord fiecare, pauze ce pot fi compensate, la

cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu acceasi perioada de timp, dar cu pastrarea
drepturilor salariale.

Angajatorului, Universitatea Politehnica Timisoara, ii este interzis sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu salariatelor aflate in concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru cresterea copiluluiin
varsta de pana la 2 ani, sau al copilului cu handicap, in varstd de pani la 3 ani sau salariatei aflate in concediu pentru
ingrijirea copilufui bolnav in vérstd de pané la 7 ani sau in cazul copilului cu handicap, in varsta de pand la 18 ani.

Salariatele care se incadreaza intr-una din situatjile previzute de legisiatia in vigoare privind protectia maternitatii la
locul de muncd au urmétoarele obligatii:

sd anunte fn scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;

sd se prezinte |a medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care s3 le ateste starea;
sa efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile,

Salariatelor gravide, cele care au ndscut recent sau care aldpteaza, le revin conform legli, urmitoarele drepturi:
a.  sasolicite in scris de la UPT masurile de protectie legale;

b schimbarea locului si conditiilor de muncd pentru securitatea sau séndtatea lor si a oricéror repercursiuni ce se pot
rasfrange asupra sarcinii orl alaptari;

¢ launconcediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o perioad de maxim 120 de zile, cu plata
indemnizatiei previzute de lege;

d. lareducerea cu 1/4a duratei normale de munc, cu mentinerea veniturilor salariale:
nu vor fi constranse sa efectueze o muncé ddunatoare sanatatii sau stirii lor de graviditate orl copilului nou-nascut;
f. nu vor desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, asa cum sunt ele definite prin lege.

Prezentul capitol se completeazd cu prevederile 0UG nr. 96/2003 si Normele Metodologice de aplicare a Ordonantei.

CAPITOLUL VIl CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

In vederea perfectirii raporturilor de munci si a stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale
salariatilor, angajarea in muncd se face prin ncheierea contractului individual de munca, in conditiile respectdrii
legislatiei in vigoare.

Contractul individual de muncé (pentru functia de baza) va cuprinde cel putin elementele prevazute in Ordinul nr.
1616/2011. Contractele individuale de muncé, pe perioada determinata/ cu timp partial {pentru plata cu ora, cumul),
vor contine clauze specifice conform prevederilor legale aplicabile (Codul Muncii- act normativ cu un caracter general,
Legea Educatiei Nationale-act normativ cu un caracter special, respectiv actelor normative aplicabile in domeniul
cercetdrii stiintifice si inovaril etc) contractelor de finantare si specificul activitatilor, tipului de obligatie asumat (de
mijloace sau de rezultat), dupd caz.

Angajatorul are obligatia de a incheia contractul individual de munc3, in form3 scrisd, anterior inceperii efective a
raporturilor de munca. Angajator&‘are obligatia de a inmana salariatului un exemplar al contractului individual de
muncé/gg/u&uiad;;ipnal, inferméntle prevazute de Legea nr, 53/2003,

-

1




(4) Angajarea i, respectiv, incheierea contractului individual de munca se efectueazi numai dupa verificarea prealabil a
competentelor profesionale §i aptitudinilor persoanelor care solicitd angaJarea, conform prevederilor legale aplicabile.
ART. 96
(1) Laincheierea contractuluiindividual de muncd sau la modificarea acestuia, salariatul poate solicita asistentd din partea
organizatiei sindicale,
ART. 97
(1) Angajatorul se obligd sa aducd la cunogtinta salarfatilor si a sindicatului reprezentativ posturile disponibite pe care
urmeaza a fi efectuate angajari si conditiile de ocupare a acestora.
(2} Pana la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, angajatorul poate delega alti salariati ai unitatii care sa
indeplineascd atributiile 5i responsabilitatile posturilor respective.
{3) Delegarea se va face in scris, cu acordul salariatului delegat 5i cu plata drepturilor salariale aferente grilei de salarizare
a postului in cauza.
(4) Salariatul ciruia i-a incetat calitatea de pensionar de invaliditate ca urmare a redobandirii capacitatii de munca poate
fireintegrat, pe cat posibi, in functia avutd 1a data pierderii capacitdtii de munca.
ART. 98
(1} Pentru verificarea in practica a competentelor profesionale si aptitudinilor noului angajat, la incheierea contractului
individual de munca se va stabili o perioada de probd in conditiile prevazute de legistatia muncii. '
ART. 99
{1} Pe durata executarii contractului individual de muncd, nu poate i stabilitd decat o singura perioadd de proba.
(2) Prin exceptie de [a alin. {1), salariatul poate fi supus la 0 noud perioadd de probd, in situatia in care acesta debuteazs,
in cadrul unitdtii, intr-o noud functie sau profesie.
ART. 100
(1) Contractul individual de munca se poate modifica in cazurile prevazute de Codul muncii. Orice modificare a unuia dintre
elementele prevazute la art. 17, alin. (3)din Codul Muncii, in timput executdrii contractului individual de muncd impune
incheierea unui act adifional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data aparitiei modificirii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea medificare este prevazutd in mod expres de lege.
(2) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locut mundi i a
drepturilor salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda fa concedierea sa pentru acest motiv.
ART. 107

(1) Delegarea si detasarea se realizeazd in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul mundii republicat.
ART. 102

{1) Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin acordul partilor sau in cazurile
prevazute de lege in mod expres.
ART. 103
(1) Tncetarea contractului individual de munca poate avea loc, in conditiile prevazute de lege, prin unu! dintre urmétoarele
moduri:
a. dedrept;
b. caurmare a acordului parilor, la data convenita de acestea;
. caurmare avointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.
(2) Tn cazurile in care, la incetarea contractului individual de munc, unitatea este obligatd potrivit legii si acorde un
preaviz, durata acestuia va fi de 30 de zile calendaristice.
(3} Tn perioada preavizului, salariatii au dreptul, la cerere, s3 absenteze - motivat- pana la jumatate din programul lor
normal de fucru pentru a-5i cduta un loc de muncd, fard ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele
absentate vor fi consemnate distinct in evidentele de prezenta, iar orice accident sau eveniment petrecyt in pericada




de absentare nu va fi considerat ca fiind petrecut fn timpul programului de lucru, unitatea dectinandu-si orice
responsabilitate a eventualelor consecinte,
ART. 104

(1} Salariatii concediati colectiv pe motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de misuri active de combatere a
somajului si prin redistribuire conform pregatirii salariatului pe alte posturi in U.P.7., daca acest lucru este posibil cu
acordul salariatului,

(2) Dacd aceste masuri nu sunt aplicabile datoritd specificului postului {post unic), salariatii concediati pe motive care nu
tin de persoana lor, benficiazd de o compensatie de 10 salarii medii pe economie, in conditiile in care dispozitiile legale
prevad o asemenea situatie.

ART, 105

(1) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumut /plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii nr.1/2011, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, indiferent de locul unde persoana are fundjia de baza. incadrarea personalului

didactic prin cumul sau in regim de plata cu ora se face in baza deciziei Rectorului U.P.T. si cu respectarea prevederior
legale aplicabile.

ART. 106

(1) La aplicarea efectivd a reducerit de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile
vor afecta in ordine:

a. contractele de muncd ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum i alte cefor care
cumuleaza pensia cu salariul;
b, contractele de muncd ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;
¢.  contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;
d. contractele de munca ale ultimilor angajati in institufie.
(2) Laluarea masurii de desfacere a contractului individual de muncé pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii minimale:
a.  dacd mdsura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeast unitate, se desface contractul de munca al sofului care are

venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sd se poatd desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un
post nevizat de reducere;

b. mdsura sd afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;
¢ mdsUrasd afecteze numai in ultimul rénd femeile care au in ntretinere copii, barbati vaduvi sau divortati care au
iningrijire copii, unicii intretinatori, precum $i salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare,
(3) Incazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a pregétirii profesionale 5i a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul individual
de munc, prin care s-a obligat s presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, administratia nu-i va putea

pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasd nelucratd pand la implinirea termenului, dacd masura desfacerii
contractului de munca nu-i este imputabila.

{4)  Disponibitizarile de personal se vor face cu acordul sindicatelor.
Art. 107
(1) Salariatii nu pot renunta |a drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea
la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate,




CAPITOLUL IX FORMAREA PROFESIONALA

ART. 108
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
o adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncg;
o obtinerea unei calificdri profesionale;
e actualizarea cunostingelor si deprinderilor specifice postului i locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de bazs;
e reconversia profesionald determinata de restructurdri socio-economice;
e dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode i procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitdtilor profesionale;
o prevenirea riscului somajuiui;
e promovarea in munca 5i dezvoltarea carierei profesionale.
ART. 109

(1) Participarea la cursuri sau stagii de farmare profesionald poate fi initiata de angajator sau de salariat, cu respectarea
dispozitiilor tegale, a prezentului Regulament Intem, a contractului colectiv de muncd si a contractului individual de
muncd, astfel incat atitudinea partilor sa nu constituie abuz de drept.

{2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si
orice alte aspecte fegate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatuluiin raport cu UPT, care
a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor §i fac obiectu! unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 110

{1) Formareaprofesionald i evaluarea cunostintelor salariatiler UPT dobandite in urma participdrii [a programe de formare
profesionald, in concordantd cu planurile de formare profesionala i in legaturd directd cu postul ocupat §i atributiile
asumate, se poate realiza prin urmdtoarele forme;

a. participarea la cursuri organizate de catre universitate sau alte institutii abilitate;

b. stagii de practica si specializare in fara i in strdinatate;

¢. alte forme de pregatire convenite prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 111

(1) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiats de UPT, toate cheltuielile
ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre UPT, in calitate de angajator.

{2) Tn cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali
presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

2. dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depdseste 25% din
durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionate, de salariul
integral corespunzator postului si functiei definute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b. dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de 25% din durata
zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza §i, dupa caz, de sporul de vechime,

(3) Dacd participarea la cursurile sau fa stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrald din activitate,
contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, salariatul beneficiind de o indemnizatie platitd de
angajator, prevazutd in contractu! colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupd caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevdzute la alin.(3), salariatul beneficiaza de
vechime in munca, aceasta perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemu! asigurdrilor sociale de stat.




ART. 112

(1) Salariatul care a participat in conditiile previzute de art. 91 alin, 1, laun curs sau stagiu de formare profesionald a carui
duratd este mai mare de 60 de zile si care a presupus scoaterea din activitate pe o perioadd mai mare de 25 % din durata
Zilnicd a timpului normal de lucru sau scoaterea Integral3 din activitate, nu poate avea initiativa incetarii contractului
individual de munca pe o perioada stabilits de pérti printr-un act aditional la contractul individual de munc3, de la data
absolvirii cursului sau a stagiului de pregatire.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea UPT, care a suportat cheltuielile ocazionate de pregatirea
sa profesionald, precum si orice alte aspecte in legturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formrii profesionale, se
vor stabili printr-un act aditional la contractul individual de muncs.

{3} Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei previzute |a alin. (1) determing obligarea acestuia fa suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionals, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilit
conform actului aditional la contractul individuat de munci.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul aditional,
pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munci a incetat ca urmare a arestrii preventive pentru
0 perioada mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-o hotiirare judecitoreascs definitivi pentru o infractiune in

legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penal3 a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv,

CAPITOLUL X ALTE PREVEDERI TN LEGATURA CU DREPTURILE S OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 113
(1) Prtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele libertatea de opinie.
(2) UPT se obligd sa adopte o pozitie neutrd i impartial3 fats de organizatiile sindicale §i reprezentantii salariatilor.

ART. 114

(1) Partile convin ca, semestrial, angajatoru! si comunice angajatilor - prin diverse mijloace de comunicare stabilite de
comun acord cu sindicatul - situatia economica si financiara a unitiiii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete,
care, prin divulgare, sunt de naturd s prejudicieze activitatea organizatiei,

ART. 115

{1} Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatefor, precum st persoanelor care au definut o asemenea
functie timp de patru ani de la incetarea mandatului nu li se poate modifica sau desface contractul individual de munca
pentru motive neimputabile lor {Anexa 2).

(2} Angajatorul, recunoaste si respects activitatea sindical3 a reprezentantilor alegi in organele de conducere a SLUPT.
Aceastd activitate indeplineste conditiile pentru a reprezenta un element de care angajatorul fine seama la evaluarea
angajatului, in conditiile legii 5i a reglementarilor interne, precum si posibilitatea acordarii din partea angajatorului a
unor salarii diferentiate membriler CSLUPT care fac dovada unei activitati sustinute in folosul angajatilor UPT si au
meritein promovarea UPT atat pe plan intern it si pe plan international, dupd caz.

ART.116

(1) Pentry fundamentarea actiunilor previzute la art, 30, alin. (2) din Legea nr. 62/2011 - legea dialogului social,
angajatorul va pune la dispozitia sindicatelor ori va asigura accesul la informatiile 5i documentele necesare,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise.

(2)

ART. 117
(1) Esteinterzisd concedierea salar%lor pentru motive care privesc activitatea sindical,

(2) Scﬁj;r\iféféﬁ*lé‘iﬁ!ui,de mypca.aflferului de sindicat, pe perioada mandatului, se poate face numai cu consimtamantul
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(3) UPT nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial in perioada declangiirii sau desfasurarii
conflictelor colective de munc, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.
(4} UPT recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale de a verifica la locul de muncd modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munci i regulamentele interne,
ART. 118
{1} UPTsi SLUPT se recunosc ca parteneri sociali permanenti,
(2) UPT si SLUPT Tsi vor comunica reciproc §i in timp util hotararile privind toate problemele importante din domeniul
refatiilor de muncd sau cu impact asupra acestora.
(3) Parsile convin sa faca eforturi n vederea promovarii unui climat normat de munci in unitate, cu respectarea prevederitor
legi, ale contractelor colective de muncé §i ale regulamentelor interne, precum sia drepturilor i intereselor salariatilor.
ART. 119
{1} UPT se obligd ca in contractele de asociere cu partener straini, pentru activititi pe teritoriul Roméniei, si prevads o

clauzd prin care partea strdind se obligé sa respecte drepturile previzute de legislatia muncii in vigoare si in Contractul
colectiv de muncd.
ART. 120

(1) SLUPT semnatard recunoaste dreptul UPT de a stabili, in conditiile legii, rispunderea disciplinara sau patrimonial3 a
salariatilor care se fac vinovati de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unittii, de a stabili
normele de disciplind a muncil, cu consultarea organizatiilor sindicale, precum i cele de disciplin tehnalogics.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnittii fiecirui angajat prin
regulamentele interne, vor fi stabilite proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hirtuire sexuald, in completarea celor previzute de lege.

(3) Plangerile salariatilor in justifie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului individual de munc,

(4) Tnsituatiite in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractului colectiv de munc, UPT siSLUPT
vor incerca solutionarea acestora mai intai in Comisiile paritare la nivel de unitate,

ART. 121

(1) Pentru rezolvarea conflictelor individuale de muncd dintre salariati, dintre angajatori si salariati, precum si a
reclamatiilor gi sesizérilor, partile convin ca in primul rand sd actioneze pentru concilierea lor in cadrul unitatii,

(2) In acest scop, 1a nivelu! unitétii se va constitui o Comisie de conciliere si mediere, format din reprezentanti ai
angajatorilor si ai sindicatelor, ce va functiona pe baza unui regulament propris,

(3) Tncazde nesolutionare, se va urma calea legali.

ART. 122

(1) Universitatea dispune incasarea cotizatiei membrilor de sindicat pe stat de platd, de ciitre persoanele care au sarcini de
serviciu privind plata salariilor, cu acordul salariatilor membrii de sindicat. Sumele retinute, aferente cotizatilor, vor fi
virate in contul sindicatului semnatar al prezentulu contract colectiv de munca, conform acordului salariatilor membsi
ge sindicat.

(2} Angajatorul sustine financiar cheltuielile de reprezentare ale delegatilor/reprezentantilor sindicali ai Sindicatului Liber
din Universitatea ,Politehnica” din Timisoara, la negocieri si intruniri ale forurilor superioare din Romania i ale forurilor
internationale ce privesc interesele angajatilor din cadrul UPT.

Prin cheltuieli de reprezentare se infelege acoperirea costurilor efectuate cu deplasarea, diurna si cazarea pe perioada
negocierilor, efectuate cu alte institufii decat UPT




CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE

ART. 123

(1) Tntoate situatiile de reorganizare sau restructurare a institutiei, drepturile si obligatiile previzute In prezentul contract
colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept , rezultate din aceste operatiuni juridice.
ART.124
(1} Prezentul contract colectivde munca nu poate fi denuntat unilateral de nici una dintre partile contractante.
{2) Prevederile prezentului contract colectlv de munca se completeazd cu prevederile Contractului Colectiv de Munci la
Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate Tnvétamant Superior, inregistrat la M.C.0.5.-D.D.S. sub numarul 503
din data de 21.06.2017, publicat in M.0. nr. 3, Partea a V-a din data de 07.07.2017 .
(3) Tn cazul in care exista un conflict intre prevederile prezentului Contract Colectiv de munci si dispozitille legale,
dispozitiile legale prevaleaza intotdeauna, conform art. 138 din Legea nr. 62/2011.
ART.125
Prezentul contract colectiv de munca produce efecte incepand cu data inregistrarii acestuia la ITM Timis, de citre una din
parti, in conditiile prevazute de lege, si va fi adus la cunostinta salariatilor in orice mod.

Semnat la Timisoara, in data de 20.07.2017, in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte si unul pentrua
fi depus la ITM Timis, a cate 32 de pagini fiecare (inclusiv Anexa 15 Anexa 2).

Din partea Angajatorului ) Din partea Sindicatului
Rectoru! Universittii Politehnica Timisoa Presedinte S.L.U.P.T.

Prof.dr.ing.Viorel-Aurel SERB .+ Sldring. Corneliu-Eusebiu PODOLf
S o

Director General Adminigtrgtiv
Dr.ing. Florentiu STAIC

Vicepresedinte responsabil cu personalul didactic auxiliar si
nedidactic S.L.U.P.T. dr.ing. Agneta LOVASZ i

Director Financiar Contat}il Secretar general SLUPT
E¢.Florin MICLEA % S.1..dr.ing. Sebastian-Titus DUMA
Director Resurse Umane Membru Consitiul S.L.UP.T.

Ing.Dorina RW Conf.dr.ing. Eugen PAMANTAS Wﬁ%

Consilier Juridic
Alina-Monica ATANASESCU

Presedinte de Onoare S.L.U.P.T
Prof.dr.ing. llare BORDEASU



ANEXA 1

COMPONENTA COMISIE! DE NEGOCIERE A PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
Reprezentantii partilor:

PENTRU ANGAJATOR - UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA:
¢ Prof.dr.ing.Viorel-Aure! SERBAN — Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara
Dr.ing. Florentiu STAICU — Director General Administrativ
Ec.Florin MICLEA — Director financiar contabil
Dorina RUSET — Director Resurse Umane
o  Alina-Monica ATANASESCU — Consilier Juridic
Conform Imputernicirii nr. 3667/20.03.2017
PENTRU SINDICAT - SINDICATUL LIBER DIN UNIVERSITATEA ,POLITEHNICA” DIN TIMISOARA;
e 5.|.dr.ing. Corneliu-Eusebiu PODOLEANU—Presedinte S.L.U.P.T.
»  Sldr.ing. Sebastian-Titus DUMA-Secretar General S.L.U.P.T.
o Dr.ing. Agneta LOVASZ - Vicepresedinte responsabil cu personalul didactic auxiliar si nedidactic
SLUPT.
o (Conf.dr.ing, Eugen PAMANTAS - Membru Consiliul S.LU.P.T.

»  Prof.dr.ing. llare BORDEASU — Presedinte de Onoare S.L.U.P.T.
Conform imputernicirii nr. 344/21.03.2017

Din partea Angajatorului
Rectoru! Universitatii Politehnica Timy
Prof.dr.ing.Viorel-Aurel $

Din partea Sindicatului
Presedinte S.L.U.P.T. .
5.1.dr.ing. Corneliu-Eusebiu PODOLEAN

Director General Administrgti

Vicepresedinte responsabil cu personalul digectic auxiliar i
Dr.ing. Florentiu STAICU

nedidactic S.L.U.P.T. dr.inq. Agneta LOVASZ

Director Financiar Contabil Secretar general SLUPT \\\\j

Ec Florin MICLEA §.1..dr.ing. Sebastian-Titus DUMA SO \
)\

Director Resur@e Membru Consiliui SLUP.T. h \

Ing.Dorina RU ol Conf.dr.ing. Eugen PAMANTAS é—’tr?w‘:&&%

Consilier Juridic Presedinte de Onoare S.LU.P.T

Alina-Monica ATANASERCU Prof.dr.ing. llare BORDEASU



Anexa 2

Componenfa nominald a reprezentantilor alesi in organele de conducere ale SINDICATULUI LIBER DIN UNIVERSITATEA
POLITEHNICA TIMISOARA este cea stabilitd prin Sentinta civila nr. 14193/28,11.2016 — Judecitoria Timisoara

Din partea Angajatorului Din partea Sindicatului

Rectorul Universitatii Politehnica Tipj qara """:'-;"'""-‘;\Presedinte SLUPT.
Prof.dr.ing.Viorel-Aurel SERB £ - Ehldring. Corneliu-Eusebiu PODOLEANY

5

R
i

j,/

Director General Administratiy ;

i - Nicepregedinte responsabil cu personalul didactic ayxifiar
Dr.ing. Florentiu STAICU o

~ sinedidactic S.LU.P.T. driing. Agneta LOVASZ

Director Finandiar Contabil ! Secretar general SLUPT

Ec.Florin MICLEA '/ S.|..dr.ing. Sebastian-Titus DUMA N\ X,
Director Resurse Umane Membru Consiliul S.L.U.P.T,
Ing.Dorin leZEI i Conf.dr.ing, Eugen PAMANTAS QF@T‘%/

Consilier Juridi Presedinte de Onoare S.LU.P.T
Alina ATANASES Prof.dr.ing. Ilare BORDEASU



