RAPORT
de activitate pentru anul 2017

Facultatea de Management in Productie si Transporturi s-a adaptat noului cadru legal stabilit prin
prevederile Cartei Universitatii Politehnica Timigoara, adoptatd in 2011 si prin legislatia din domeniul
invatdmantului, respectiv noua lege a educatiei nationale din 2011. Carta Universititii Politehnica
Timisoara a stabilit o noua structurd de organizare in cadrul céreia s-au stabilit noi atributii la nivelul
departamentelor, respectiv facultatilor. Activitatea desfasuratd in cadrul facultdtii s-a bazat pe Planul
strategic, precum si planul managerial al Decanului.

Misiunea Facultitii de Management in Productie §i Transporturi este parte integrantd din misiunea
Universitatii Politehnica Timisoara.

Misiunea facultitii, ca parte integrantd din Misiunea universitatii este dezvoltarea invafiméantului
universitar in domeniul ingineriei $i managementului, astfel incit acest domeniu sa devind lider pe
piata din Roménia comparativ cu domeniile similare din fara.

Facultatea de Management in Productie si Transporturi va actiona permanent pentru dezvoltarea
colaboririi cu mediul economic, social, academic si de cercetare la nivel local, regional, national si
international.

Principalele obiective ale Facultatii de Management in Productie si Transporturi In anul 2017 au fost
urmétoarele:

- cresterea calitifii procesului de invatdmént prin apropierea tot mai mare fatd de cerinfele mediului
economic

- dezvoltarea in continuare de parteneriate active cu mediul economic si social astfel incét cel putin
90% dintre studenti din anul 3 si-gi facd practica in firme de referintd din Vestul Roméniei si sé fie
incheiate cel putin 2 noi acorduri de parteneriat

- dezvoltarea cooperirii cu Facultati din strainatate astfel incét cel pugin 2 noi acorduri Erasmus si fie
semnate

- crearea a 2 posturi de conferentiari, a 2 posturi de sef de lucréri si 2 posturi de asistenti

- trimiterea a cel putin 2 masteranzi in programe de dubla diploma si primirea a cel putin 2 masteranzi
strdini in acest program

- finalizarea a cel putin 4 teze de doctorat la scoala doctorald proprie

- finalizarea dosarului pentru a crea cel putin 1 masterat in limba engleza (Ingineria si Managementul
Calitatii si Competitivitatii) in parteneriat cu o firma de referinta din Vestul {arii

- organizarea cu succes a simpozionului international de management SIM 2017 (impreund cu
Universitatea de Vest)

- realizarea unui plan de promovare propriu adaptat specificului facultdtii si revitalizarea site-ului
propriu

- realizarea proiectului ,,Zina MPT” — cu reluare in fiecare an

- continuarea lucrului la pagina de Facebook - Alumni MPT

- adaptarea continutului cursurilor la cerintele mediului economic tindnd cont de tendintele de
dezvoltare a firmelor din Vestul Romaéniei



- acreditarea tuturor specializarilor de Master pe o perioada de 5 ani in conditiile in care metodologia
va fi finalizatd de catre ARACIS

Principalele domenii de activitate analizate in cuprinsul acestui raport sunt:

I. Procesul de invitimant

Procesul de invatamaént desfdsurat in cadrul Facultatii de Management in Productie si Transporturi s-a
Facultatea de Management in Productie si Transporturi cuprinde, in prezent, doud domenii §i 5
specializari, dupd cum urmeazi:

A) Invatamant de licenta lunga durata

a) Domeniul Inginerie i Management.

Specializiri: ‘

- Inginerie Economica Industriala - acreditata

- Inginerie Economici in Industria Chimici si de Materiale — acreditati

- Inginerie Economici in Domeniul Electric, Electronic si Energetic — acreditata
- Inginerie Economica in Constructii — autorizati

b) Domeniul Stiinte Administrative

Specializare:

- Administratie Publica - autorizati

B) Invitamant universitar de master:

a) Ingineria si Managementul Competitivitafii (IMC) — program de Master de aprofundare

b) Managment Antreprenorial in Administrarea Afacerilor (MAAA) — program de master
complementar

¢) Ingineria si Managementul Sistemelor Logistice (IMSL) - program de master complementar

C) Invatamant doctoral, cu domeniul - Inginerie si Management

Cursurile programelor de studii universitare de licentd au fost urmate de 689 studenti, iar cele de
master de 185 studenti.

Tabelul 1 si figura 1 reprezinti repartitia studentilor, pentru fiecare specializare, pe programe si
ani de studii (licenta, master).



Tab. 1. Numarul de studenti si masteranzi 2016/2017

Anul 1 Anul 2 Anul 3 Anul 4 Master 1 Master 2
TOTAL 204 188 165 132 103 82
M 163 156 130 132 - -
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Fig. 1. Numarul de studenti si masteranzi 2016/2017

Existd doua presiuni importante cirora facultatea trebuie sd facd fafd: declinul demografic si
procentul destul de redus al elevilor ce pot obtine diploma de bacalureat.

La studiile doctorale, anul 2016/17 a inregistrat 13 noi inscrieri, forma cu frecventa. In total, in
anul 2017 urmau studiile doctorale un nr. de 53 de studenti, in coordonarea stiintificd a 5 conducétori
de doctorat.

fn anul 2016/2017 un nr. de 125 studenti au absolvit studiile de licenta, iar un nr. de 66 studenti
au absolvit studiile de masterat. Repartitia lor pe specializari este redata in Tabelul 2 si Figura 2



Tab. 2. Numiérul absolventilor din 2017

Fig. 2. Numiirul absolventilor din 2017
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In anul 2016/17, un nr. de 4 studenti ai scolii doctorale din facultate au finalizat studiile,
sustinidnd cu succes teza de doctorat.

Tab. 3. Lista doctoranzi care au finalizat studiile si au obtinut titlul de doctor in 2016/2017

Anul
Nr. | sustinerii | Conducator Doctorand Domeniul de | Tema tezei de doctorat
Crt stiintific doctorat
1 2016 PROSTEAN Andrei Hutanu Inginerie  si | Consideratii  asupra  modelelor de
GABRIELA Management | dezvoltare pentru proiectele software de

radio-navigatie




2016 DRAGHICI Frank Martin | Inginerie  si | Managementul complexititii proceselor

ANCA RENNUNG Management de servicii. Cazul organizatiilor de

afaceri mari.
2017 MOCAN Francisco Xavier | Inginerie  si | How to become a World Class
MARIAN Pujol Management | Manufacturing  Plant: Operational

Competitive Automotive Industry

2017 PROSTEAN Andra Elena | Inginerie  si | Consideratii privind colaborarea

GABRIELA Badea Management verigilor  lantului  logistic.  Cazul
proiectelor din resurse de energii
regenerabile, in regim izolat.

Ca urmare a actiunii de promovare a imaginii facultatii, examenele de admitere la ciclurile de
licentd, respectiv master, pot fi considerate un succes, mai ales cd promotia de absolventi de liceu care
a promovat examenul de bacalaureat a fost de 59,25% din efectivele obignuite, ceea ce a redus drastic
afluxul de candidati in invd{iméantul superior. Au fost inscrisi in anul I licen{d un nr. total de 204
studenti, iar la master un nr. total de 103 studenti.

Pentru promovarea imaginii facultdtii, au fost organizate numeroase deplaséri in liceele din
judetele din partea de vest a térii i nu numai.

in cadrul procesului de invatamant, o preocupare importanta a conducerii facultatii a constituit-o
prezenta studentilor la cursuri, seminarii, laboratoare. Pe baza acesteia precum si a rezultatelor obtinute
la examene, facultatea a acordat burse.
Bursele de performantd, de merit, de studiu si cele sociale acordate pe durata anului 2017 sunt
prezentate in tabelul 4. Este important de amintit faptul ca studentii cu o situatie materiald dificild si cu
rezultate scolare foarte bune, respectiv media peste 9 pot cumula bursa sociald cu celelalte tipuri de
bursa. Prin aceasta am dorit sd incurajim performanta studentilor.

Tab. 4. Situatia burselor pentru anul 2017

Efficiency, Employee Productivity and
Strong Organizational Culture m the

Total Total | Total | Total 1 2 3 4 1 2 3 1 2
facultate | IM AP Master | IM [ IM | IM | IM | AP | AP | AP | Master | Master
Burse 5 2 3 0 0 0121010 1 2 0 0
performanta
Burse merit 32 11 4 17 0| 2| 8 1 0 1 3 12 5
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Fig. 3 Situatia burselor pe 2017
Tab. 5. Tipurile de burse, mediile si cuantumurile aferente
Tip de bursa Media K x medie
Burse de performanti 10 K=38
Burse de merit 9,50-9,99 K=30
Burse de studiu 8-949 K=25,26,27
Burse sociale independenta de medie 200 lei
Ajutoare sociale independentd de medie O singura data

O altd performantd notabild obtinutid in cadrul procesului de invataméant o constituie practica
studentilor. Suntem printre facultitile bine orientate ale Universititii Politehnica din Timisoara care
desfdsoard practica in mod organizat, responsabilul de practica (cadru didactic desemnat de Consiliul
facultatii) deplasandu-se personal la diverse intreprinderi roméanesti i multinationale pentru intocmirea
de contracte de efectuare a practicii studentilor ceea ce produce un puternic impact profesional,
firmele respective 1si prezinta oferta de practica in cadru organizat. In 2017 am avut 20 firme partenere
si am oferit cca 165 de locuri de practica in firme, depédsind numaérul existent de studenti. Toti studentii
au facut practica in firme de productie corespunzitoare cu profilul specializirii pe care o urmeazi la
ciclul Licenta. Pentru studentii de la Master au fost oferite burse private de internship pe 6 luni de zile
la firma Johnson Controls.

In ansamblu, putem aprecia ci in anul 2017 facultatea a asigurat conditii bune pentru derularea
procesului de invifdmant, au existat mijloacele materiale pentru amenajarea, dotarea i modernizarea
laboratoarelor, pentru achizitionarea de tehnologie didactica (calculatoare, video-proiectoare s.a.). De
asemenea se militeazd pentru prezentarea pe internet a cursurilor iar site-ul facultafii prezintd
reflectarea procesului didactic si a activitatii fiecarui cadru didactic, precum gi multe alte informatii de



interes public foarte importante pentru mentinerea transparentei si deschiderii pentru nou.

I1. Activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare

Cercetarea stiintifica trebuie sa aiba un rol mult mai important decit in trecut astfel incét rezultatele
acesteia sa contribuie la sporirea prestigiului i imaginii facultatii pe piata.

Conducerea facultitii si propune urmatoarele:

a) Definirea clard a domeniilor de cercetare stiintifica la nivelul fiecérei catedre si a resurselor umane
angrenate In cercetarea stiinfificid — Responsabil — Decan, director centru de cercetare

b) Dezvoltarea centrului de cercetare stiintifici de la nivelul facultatii prin cooptarea de resurse noi —
Responsabil - director centru de cercetare

¢) Regandirea revistei facultdtii prin reorganizare totald a colectivului redactional - Responsabil —
redactorul sef al revistei

d) Incurajarea publicarii rezultatelor cercetarii in cadrul unor conferinte si reviste de prestigiu
international — Responsabil — Decan, Directorul de departament, director centru de cercetare

¢) Demararea organizarii Simpozionului International de Management (SIM 2015) — Responsabil —
Prodecan, Directorul de departament

f) Stimularea participérii studentilor in programele de cercetare stiingifica aldturi de cadrele

didactice si integrarea acestora In refeaua europeani a cercetdrii. Revigorarea cercurilor stiintifice
studentesti si a sesiunilor de comunicari stiintifice la nivelul fiecirei catedre -Responsabil — Decan,
director centru de cercetare

g) Cresterea gradului de implicare a masteranzilor si doctoranzilor in contractele de cercetare

ale departamentului de Management, prin realizarea de lucriri stiintifice bazate pe tematicile
proiectelor de disertatie - Responsabil — Prodecan

h) Implicarea mai accentuati a cadrelor didactice in proiecte nationale si internationale atét la nivel de
aplicati cat si la nivel de parteneri — Responsabil - Directorul de departament

i) Dezvoltarea bazei materiale existente si realizarea unui plan de investitii.

In anul 2017 cadrele didactice din facultate au publicat 65 lucrdri stiintifice (16 In reviste
indexate Clarivate Analytics, 13 la conferinte indexate Clarivate Analytics 10 in reviste indexate BDI,
1 la conferinti indexata BDI) restul de 25 fiind in curs de indexare. S-au publica 5 articole la
conferinte neindexate. De asemenea s-a participat la 10 conferinte in strdinatate si 16 conferinte in fara.
S-a derulat 1 proiect international (in valoare de 78.238 Euro si 11 proiecte nationale (in valoare de
344.821 lei).

Un cadru didactic de la facultatea noastra este membru intr-un colectiv care a realizat o inventie
care a obtinut mai multe premii 1 la saloane specifice de inventii. Acelasi cadru didactic a participat la
o altd inventie care s-a propus pentru brevetare.

III. Resursele umane

Resursele umane ale Facultdfii au insumat in anul 2017 un total de 27 cadre didactice titulare,
dintre care 5 profesori, 6 conferentiari, 12 sefi de lucriri, 4 asistenti, 3 asisten{i CMMD si un
prof.cond. dr. CMSD. De asemenea sunt 18 asistenti cercetare, 10 cu bursa MEC DF si 8 cu bursd
POSDRU .



Personalul didactic auxiliar cuprinde 5 angajafi, iar personalul nedidactic un numér de 7
persoane. Structura personalului didactic din facultate este ilustratd in graficul urmaitor:

Tab. 6. Structura personalului didactic
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Fig. 4. Structura personalului didactic

Tab. 7 Structura personalului didactic de cercetare

Total asistenti cercetare 18
Bursa MEC DF 10
Bursa POSDRU 8




Asistenti cercetare {doctoranzi cu frecventa)2011-2014
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Fig. 5 Structura personalului didactic de cercetare

IV. Baza materiala

In ce priveste resursele materiale si informationale care are ca si responsabili decanul prodecanul si
directorul de departament, s-au urmarit:

Dezvoltarea bazei materiale In principal din finantarea unor proiecte

Cresterea numirului de carti din biblioteca facultatii

Schimb de cirfi si reviste cu alte facultifi din fard si strdinatate (in special bazate pe Buletinul
Stiintific)

Utilizarea cit mai eficientd a spatiilor din cadrul facultitii si intrefinerea lor continud astfel fncat
nivelul lor de curatenie s fie permanent

Dotarea tuturor calculatorelor din facultate cu solutii antivirus eficiente

V. Activititi studentesti

1. Speed dating

- Cupid Party — petrecere de informare

- "Dragobete cu LSFMPT ’-speed dating

- Karaoke

- Promovare eveniment
A avut ca scop formarea de noi relatii, atat amoroase cat si platonice si s-a realizat in Colaborare
cu D’arc Club si alte facultiti din cadrul Universititii Politehnica Timisoara, cu precadere in ceea
ce priveste proiectul ,,Speed dating”. Activitatea a avut ca si rezultat utilizarea facilitatilor D’arc
Club in scopul sustinerii petrecerii de informare si a unei incinte din cadrul Cantinei UPT unde s-a
desfasurat evenimentul



2. Da startul carierei tale

Activitatile componente au fost:

Atragerea de sponsori
Invitare de speakeri pentru a prezinte temele de interes in dezvolatarea carierei profesionale
Crearea cadrului propice desfasurarii evenimentului
Promovare eveniment
Activitatea a avut ca scop informarea studentilor cu privire la crearea unui CV, a unei scrisori de
intentie si modul de desfasurare a unui interviu. Activitatea s-a realizat in colaborare cu Decanatul
Facultatii MPT, Continental Automotive, Jonsons&Controls, A&C Consulting, Adecco, Grafo
Print, Zilele Carierei. Rezultatul obtinut a fost utilizarea facilitdtilor Facultitii MPT pentru
desfasurarea evenimentului; Promovare pe site-ul Zilele Carierei; Consultantd din partea
reprezentantilor firmelor, pentru problemele abordate.

3. Exchange program

Activitatile componente au fost:

Contactare organizatie colaboratoare din orasul gazda

Centralizarea aplicatiilor si alegerea participantilor.

Asigurare cazare §i masi pentru studentii participanti

Asigurarea bunei dispozitii a participantiilor si favorizarea acumularii de noi cunostinte
A avut ca scop cunoasterea mediului universitar timisorean si a obiectivelor turistice ale orasului
si s-a realizat In colaborare cu Decanatul Facultatii MPT, Universitatea Politehnica Timisoara,
Solidus Sibiu. Rezultatul obtinut a fost utilizarea facilitatilor Universitatii Politehnica in vederea
asigurarii cazarii studentilor; Sponsorizare in ceea ce priveste masa participantilor de catre
Decanat.

4, Cupa MPT
Competitie sportiva destinata tuturor studentilor din Timisoara
A avut ca scop atragerea persoanelor spre a practica un sport §i s-a realizat in colaborare cu
Universitatea Politehnica Timisoara
Ca rezultat: Utilizarea facilitatilor Bazei Sportive 2 a Politehnicii in cadrul desfasurarii
meciurilor.

5. Forumul Organizatiilor Studentesti din Roménia

Scopul acestui eveniment a fost realizarea unui cadru de dezbatere pentru/si educatie formald si
non-formala.

Obiectivele acestui eveniment : dezbatere a noii politici educationale pentru anul ce urmeazi,
stabilirea de pozitii privind imbunitatirea vietii studentesti si schimb de bune practici intre
organizatiile studentesti participante cu scopul de a imbunititi viata studentilor pe care ii
reprezintd in universitatile din care fac parte, facilitarea cooperarii intre organizatii la nivel national
in vederea identificarii de potentiale solutii la problemele actuale ale studentilor si stabilirea unei
strategii eficiente privind reprezentarea studenteasca.



6. Next HR

In fiecare toamna, inainte ca fiecare organizatie sa isi numere bobocii, ANOSR desfisoard
proiectul devenit deja traditional, si anume Next HR, organizat anul acesta de catre SiSC Bucuresti.
Acesta se adreseaza n special Coordonatorilor/ Vicepresedintilor pe Resurse Umane sau membrilor
departamentului de Resurse Umane, care sa nu fi participat la o editie anterioard a Next HR (de
preferat)

Evenimentul a avut rolul de a dezvolta abilitdtile participantilor pe partea de recrutare si
motivare a membrilor, de comunicare si rezolvare a conflictelor, cit si de a familiariza participantii cu
cultura organizationald, cu principiile si valorile ANOSR si modul in care reprezentarea studentilor se
imbina cu orice domeniu de activitate al departamentelor, in special cu cel de Resurse Umane.

7. Balul Bobocilor

Balul a fost gandit si este, in continuare, realizat cu scopul de a oferi un prilej de socializare in cadrul
colectivului facultatii, acordindu-se totodatd o atentie speciald studentilor de anul I, proaspeti
absolventi de liceu si boboci ai facultitii noastre. Proiectul adopta tematica” Bal Vienez”, cit mai
captivanta si cu o capacitate mai mare de a-i pune in dificultate pe studentii participanti, alesi dupi o
riguroasa perioada de recrutare si selectie. In cadrul evenimentului studentii participanti sunt supusi
unor probe care vizeazd in functie de tematicd aleasd, aptitudinile lor in dans, spontaneitate,
creativitate, originalitate , culturd generald si nu numai. Céstigatorii dobindesc statutul de MISS,
respectiv MISTER, beneficiind de o serie de premii, menite si raspliteasca curajul de a participd si
trecerea cu brio a probelor la care au fost supusi

8. MPT are inima

- ”Student Christmas Party” — petrecere caritabila
- Strangere de fonduri din activitati cu caracter traditional si donatii de obiecte destinate copiilor.
- Pregatirea pachetelor destinate copiilor si transportarea lor la spitalul de copii Louis Turcanu din

Timisoara
A avut ca scop ajutorarea copiilor cu probleme. A fost un ajutor acordat in scopul imbunatatirii
conditiilor de trai ale copiilor dar si aducerea zambetelor pe fetele acestora in pragul sarbatorilor de
Craciun.

9. Secret Santa
- Cu ocazia sarbatoriilor de iara au hotérat ca fiecare dintre ei sa daruiasci si sd primeasca un cadou
simbolic de la un alt membru al ligii.
A avut ca scop o inchegare mai buni a echipei LSFMPT

VI. Activitiati de promovare a facultitii

In 2017 a fost primul an in care s-a desfasurat “Ziua MPT”. A fost o manifestare in care am vrut si
creem o apropiere a absolventilor cu actualii studenti, o dezvoltare a apartenetei la brandul MPT. A
fost o reusitd care se va repeta in fiecare an.

S-a realizat un plan de promovare a facultdtii in liceele din Timis si din judetele de unde ne vin
studentii. Campania a fost o reusitd, la admitere reugind si ne ocupim toate locurile.
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VII. Cooperare interni si internationala

S-a continuat colaborarea cadrelor didactice din MPT cu asociatia ACADEMIA a conducitorilor de
doctorat in domeniul Inginerie si Management, AMIER - Asociatia Managerilor si Inginerie
Economica din Romaénia, cu facultitile corespondente de la Universitatea Tehnicad din Cluj Napoca,
Universitatea , Gheorghe Asachi” din Iasi, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea
Politehnica Bucuresti, Universitatea din Oradea, Universitatea ,, Transilvania™ din Brasov, etc.

Bilateral agreement: Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, Greece
and Politehnica University of Timisoara RO TIMISOA04 Romania (2 teaching staff mobility
and 2 student mobility), Program Socrates — Erasmus, Erasmus+,

bursa Erasmus+ (teaching staff mobility)

stagiul Erasmus+ (teaching staff mobility) al prof. Luis Ferreira de la Instituto Politehnico do
Cavado e do Ave, Portugalia la UPT-FMPT

Stagiu Erasmus + Nantes Franta
Erasmus + Universite d’Artois — Franta
Universitatea DHBW Willingen-Schwenningen

Burse CEEPUS pentru cadre didactice de la facultatea noastrd in Serbia la Universitatea din
Novi Sad, Facultatea de Stiinte Tehnice, in Ungaria — la Facultatea de Transporturi, In Cehia si
in Slovacia.

Colabordri cu:
Prof. Vicenzo Torretta — Universitatea din Trento, Italia (The University of Insubria)
Prof. Marco Ragazzi - Universitatea din Trento, Italia (The University of Insubria)

Dr. Rada Elena — Departmentul Ingineriei Mecanice, Civile si a Mediului, Universitatea din Trento,
Italia (The University of Insubria)

d. Prof. dr.ing. Franz Quint — Universitatea de Stiinte Aplicate, Karlsruhe, Germania (Hochschule
Karlsruhe Technik und Wirtschaft)

ERASMUS+

Anul 2017

STUDENTI OUTGOING

Nr.crt. | Nume si prenume Tara plecare Observatii

1. CHISTRUGA Franta (Universite d’Artois — FSA | Dubla diploma — Master IMSL-
VADIM Bethune) ICL (anul 1I)

2. ZEGREAN Franta (Universite d’Artois — FSA | Dubla diploma — Master IMSL-
FLORIN Bethune) ICL. (anul II)




STUDENTI INCOMING

Nr.crt. | Nume si prenume Tara proveninenta Observatii
1. AMROUNI QUENTIN | Franta (Universite d’Artois — | Practica — 3 luni (AGASI)
IUT Bethune)
2. VITSE PRISCILLA Franta (Universite d’Artois — | Practica — 3 luni (MPT)
IUT Bethune)
3. MENARD DAVID Franta (Universite d’Artois — | Practica — 3 luni
IUT Bethune) (CARPATSTICKS)
4. MATINE AICHA Franta (Universite d’Artois — | Practica — 3 luni (ELBA)
IUT Bethune)
5. YASSINE EL DRISSI Franta (Universite d’Artois — | Practica — 3 luni (ELBA)
IUT Bethune)
6. ALGAN TUGCE Turcia (Kocaeli University) Cursuri — Management Strategic
si Logistica
7. ERDURAN YAGMUR | Turcia (Kocaeli University) Cursuri — Management Strategic
si Logistica
8. COUVREUR ADRIEN | Franta (Universite d’Artois — | Dubla diploma — Master IMSL-
FSA Bethune) ICL (anul I)
9. HIOLLE BENJAMIN Franta (Universite d’Artois — | Dubla diploma — Master IMSL-
FSA Bethune) ICL (anul I)
10. BARBANEAGRA Republica Moldova Cursuri an III IM — Logistica
GRIGORE
11. PULUCCIU MARIA Republica Moldova Cursuri an IIT IM - Logistica
VIII. Concluzii

fn cursul anului 2017 au fost indeplinite aproape toate obiectivele propuse. Facultatea de Management
in Productie si Transporturi va continua si ITn 2018 trandul crescitor din 2017 astfel incit sa isi
indeplineasca toate obiectivele din planul strategic.

Decan




