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Au fost intocmite Statele de functii si de personal pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, in conformitate

cu Organigrama administrativa a Universitatii.
S-au acordat gradatii de merit pentru cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar.

Pe parcursul anului 2022 s-au intocmit 1080 acte aditionale la contractul individual de munca si 1014 contracte de munca cu timp

internationala.

Pe parcursul anului 2022 s-au intocmit 385 acte aditionale la contractul individual de munca si 128 contracte de munca pentru noi
angajati (personal didactic si nedidactic).

in sem. Il al anului universitar 2021/2022 au fost scoase la concurs 21 posturi didactice pe perioada nedeterminata (3 profesor univ., 9
conferentiar univ., 6 sef de lucrari/lector univ., 3 asistent univ.) si 6 posturi de asistent universitar pe perioada determinata, fiind
ocupate incepand cu data de 26.09.2022 (prima zi a semestrului | al anului universitar 2022-2023).

In sem. | al anului universitar 2022/2023 au fost scoase la concurs 24 posturi didactice pe perioada nedeterminata (2 de profesor univ.,6
conferentiar univ.; 13 sef de lucrari/lector univ. si 3 asistent univ.) si 12 posturi de asistent universitar pe pericada determinata.

In anul 2022 au fost scoase la concurs si ocupate 76 de posturi pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Au incetat contractele individuale de munca (prin pensionare/acordul partilor/demisie) pentru 18 angajati - cadre didactice si pentru 63
angajati - personal didactic auxiliar/nedidactic.
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* Au fost actualizate si/sau elaborate Requlamente, Metodologii, Proceduri si Instructiuni de lucru

din cadrul Directiei Resurse Umane.

* Pe parcursul anului 2022 cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic au participat
la diferite forme de pregatire, prin stagii de formare profesionala si cursuri, in conformitate cu

Planul Anual de Formare Profesionala a personalului din UPT.

« In anul 2022 angajatii universitatii au primit indemnizatii de hrana in valoare totala de

4.716.747 lei si vouchere de vacanta in valoare totala de 2.195.300 lei.



Situatia personalului (slide 1/3)

Universitatea
Politehnica
Timisoara

Fac. AC- Decanat 8 4
AIA 81 35 4 4 2
Tl 97 37 5 5 3
Fac. ARH — Decanat 4 4
Dep.Arhitectura 74 27 5 2 0
Fac. ClIM — Decanat 4 10
Dep.CAICAM 28 22 0 8 0
Dep.CAICON 22 16 0 4 1
Fac. T — Decanat 7 14
Dep. CCI 40 23 3 5 3
Dep.CMMC 27 17 1 6 0
Dep.CCTFC 32 20 1 5 0
Dep. HIDRO 22 20 0 2 0
Fac. IEE — Decanat 4 4
Dep. Electroenergetica 22 13 1 1 2




Situatia personalului (slide 2/3)

Fac. ETcTl — Decanat 7 3
Dep.EA 37 21 2 4 1
Dep.COM 46 27 1 3 1
Dep.MEO 23 12 2 2 1
Fac. MEC — Decanat 7 7
Dep.MMUT 62 Ly 3 4 7
Dep.MECATR 40 24 2 3 3
Dep.IMF 3 19 2 5 5
Dep.MRM 29 17 1 4 2
Fac. MPT — Decanat 5 5
Dep. MAN 56 29 0 2 4
Fac. SC— Decanat 2 0
Dep. CLS 44 23 4 2 0
Dep. Matematica 40 23 2 1 1
:)neg[;;z?ize(iele Fizice ale 2 3 0 1 5
Dep. Educatie Fizica n 8 2 1 1

Dep. PPD 10 5 0 1 0




Situatia personalului (slide 3/3)

Universitatea

Politenica
Timisoara

Fac. Ing. HD — Decanat 6 7
Dep.IEl 33 22 2 5 0
Dep.IM 4 24 0 4 0
TOTAL posturi didactice 993 551 45
Total personal didac. auxiliar si 140 100
nedidactic Facult.&Departamente
Total personal didac. auxiliar si 243 136
nedidactic - Servicii UPT
Total personal didac. auxiliar si 42 124
nedidactic - Social (TM + HD)
Total personal - ICER 17 1
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIV 442 361
UPT (Facult. & Depart. & Servicii & ] .
Social & ICER) Piata Victpriei nr. 2, RO 300006 - Timisogra, Tel: +40 256 403000, Fay: +-40 256 403021, [ecmr@rm.m, Www LpLro




Structura personalului biesiae

POSTURI STATE FUNCTII . Folehica
AN UNIV. 2009-2010 1040 academic limisoara
AN UNIV. 2010-2011 961
AN UNIV. 20112012 976
AN UNIV. 2012-2013 966
ANUNIV. 2013-2014 912
AN UNIV. 2014-2015 903
ANUNIV, 2015-2016 913
AN UNIV. 2016-2017 953
AN UNIV. 2017-2018 970
AN UNIV. 2018-2019 993
AN UNIV. 2019-2020 1014
AN UNIV. 2020-2021 1016
AN UNIV, 2021-2022 1011
AN UNIV. 2022-2023 993
POSTURI OCUPATE

AN UNIV. 2009-2010 764
AN UNIV. 2010-2011 730
AN UNIV. 2011-2012 766
AN UNIV, 2012-2013 689
AN UNIV. 2013-2014 670
AN UNIV. 2014-2015 672

AN UNIV. 2015-2016 635 S o 88 m State functi
AN UNIV. 2016-2017 611 &

AN UNIV. 2017-2018 620 & © -

AN UNIV. 2018-2019 621 W Ocupate

AN UNIV. 2019-2020 628
AN UNIV. 2020-2021 609
AN UNIV. 2021-2022 599
AN UNIV. 2022-2023 596 Piala Victor RO 300006 - Timisoara, Tel: +40 256 403000, Fax: +40 256 403021, rector@upt ro, ww
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Structura personalului
[ peorat [ e ]

[ ] [ ] [ ] o i ;
Director General Admin. 1 a d m I n ISt rat |V d I n ” D H["]I':{g{]snll[ga[ea
Financiar-Contabilitate 20 s = '/ 2 R Timisoara
—1 Directii/Servicii S—
M Director Genera
Resurse Umane 24 Adm
Achizitii publice si Investitii 20 ® Financiar-
Comunicatii-Informatizare 10 Contabilitate
Blbllotec.a 51 6% n Tehn'(:é
Secretariat General 13
Cabinet Rect
opiner meetor 2 m Resurse Umane
Depart. Cercetare-Dezvoltare 9
CEL 9 . ey . .
—— - B Achizitii publice si
” : Investitii
Relatii Internationale 7 " ..
B Comunicatii-
CCOC 6 .
Informatizare
Control Intern 1
Serviciu Juridic si Contencios 6 B Secretariat
Comunicare Imagine 23 G |
enera
Editura 8 .
: Cabinet Rector
Depart. Antreprenoriat 4
Scoala Doctorala 1 D t C t
epart. Lercetare-
ICER 18
10
TOTAL 397 % 0% o . gEfVOlta re
Piata Victoriei nr. 2, RO 300006 - Timisoara, Tel: +40 756 403 n%/%a 256 403021, rector@u




Politehnica
Timigoara

Situatia posturilor vacante — I e
cadre didactice (slide 1/2) B

Departamentul Posturi didactice
AUTOMATICA SI INFORMATICA APLICATA (AIA) 42
CALCULATOARE SITEHNOLOGIA INFORMATIEI (CTI) 55
ARHITECTURA (ARH) 42
CHIMIE APLICATA SI INGINERIA COMPUSILOR ANORGANICI SI A MEDIULUI (CAICAM) 6
CHIMIE APLICATA SI INGINERIA COMPUSILOR ORGANICI SI NATURALI (CAICON) 6
CONSTRUCTII CIVILE SIINSTALATII (CCI) 14
CONSTRUCTII METALICE SI MECANICA CONSTRUCTIILOR (CMMC) 9
CAI DE COMUNICATIE TERESTRE, FUNDATII SI CADASTRU (CCTFC) 1
HIDROTEHNICA (HID) 2
ELECTROENERGETICA (EE) 8
INGINERIE ELECTRICA (IE) 9

ELECTRONICA APLICATA (EA) 14

9 BN INNAAE - Timicnara Tl _ AR 95R ANANNN T 1N 958 ANN91
RU 30000G - Timisoara. 1el: -84 Zab 403000, Fax: <44 Zab 403071



Situatia posturilor vacante — Uﬂ Tr—

cadre didactice (slide 2/2) s
Departamentul Posturi didactice

COMUNICATII (COM) 18
MASURARI $I ELECTRONICA OPTICA (MEO) ?
MASINI MECANICE, UTILAJE S| TRANSPORTURI (MMUT) e
MECATROINICA (MECAT) 14
INGINERIA MATERIALELOR SI FABRICATIEI (IMF) 10
MECANICA SI REZISTENTA MATERIALELOR (MRM) i
MANAGEMENT (MAN) 27
COMUNICARE I LIMBI STRAINE (CLS) 7
MATEMATICA (MATE) 15
IINGINERIE ELECTRICA SI INFORMATICA INDUSTRIALA (IEI) ’
IINGINERIE S| MANAGEMENT (IM) 17
BAZELE FIZICE ALE INGINERIEI (BFI) 8
EDUCATIE FIZICA SI SPORT (EFS) 1

5

PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC (PPD)
TOTAL POSTURIVACANTE DEPARTAMENTE 397



Situatia posturilor vacante — 11T
cadre didactice (slide 1/2) I]

AIA 42
(Tl 55
ARH 42
CAICAM 6
CAICON 6
(q 14
CMMC 9
(CTFC 1
HID 2
EE 8

IE 9
EA 14
(oM 18
MEO 9
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Situatia posturilor vacante — UI] —

cadre didactice (slide 2/2)

30

i |

MMUT 18
MECAT 14
IMF 10
MRM 11
MAN 27
CLS 17
13 9
IM 17
MATE 15
BFI 8
EFS 1
PPD 5
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Biroul Prevenire si Protectie a Muncii T——

Politehnica
Timigoara

In cursul anului 2022 in cadrul Universitatii s-au urmarit urmatoarele aspecte privind securitatea si sinatatea in munca :
* Respectarea prevederilor legale cu privire la securitatea si sandtatea in munca;

* Aplicarea programului anual de securitate si sanatate in munca (masuri tehnice, organizatorice si igienico-sanitare) prin alocarea
mijloacelor necesare realizarii programului precum si eficienta acestuia din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca.

 Formarea, instruirea si perfectionarea angajatilor in spiritul cerintelor securitatii i sanatatii in munca s-a efectuat prin cele trei faze de
instruire: introductiv — generald, la locul de munca si instruiri periodice, consemnate in Fisa individuala de instruire privind securitatea
si sandatatea in munca, pentru fiecare angajat in parte;

Pentru realizarea si asigurarea unor conditii optime de munca in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara s-au luat urmatoarele masuri:
 S-auelaborat si s-au revizuit instructiunile proprii SSM specifice anumitor activitati desfasurate;

 S-au elaborat tematici pentru toate fazele de instruire, s-a stabilit, in scris, periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in
instructiunile proprii, s-a asigurat informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta si
verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite; S-a elaborat programul de instruire-testare la nivelul UPT;

 S-aefectuat instruirea personalului la angajare, in domeniile securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgentd, conform tematicii
aprobate de conducerea UPT; S-a intocmit un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniile securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgentg;

* S-au efectuat controale interne la locurile de munca, cu informarea in scris a conducerii UPT asupra deficientelor constatate si asupra
masurilor propuse pentru remedierea acestora;



Biroul Prevenire si Protectie a Muncii W Urivesiaea
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Reprezentantii DSP Timis au efectuat de masuratori de noxe la Biblioteca Centrala a Universitatii Politehnica Timisoara, valorile rezultate fiind
sub limita admisa;

Au participat 243 angajati la cursul privind insugirea notiunilor fundamentale de igieng;

S-au achizitionat si s-au repartizat echipamente individuale de protectie pentru o parte din unitatile din cadrul Universitatii Politehnica
Timigoara;

S-au achizitionat si s-au repartizat consumabile medicale pentru trusele de prim ajutor din cadrul Directiei Sociale.

In urma controlului medical periodic si la angajare efectuat angajatilor institutiei , in anul 2022, conform legislatiei in vigoare Legea
319/2007, HG 1169 /2011, nu au fost depistate cazuri de imbolnaviri profesionale.

S-a efectuat examenul clinic general, examenul screening al vederii, probe functionale ventilatorii, EKG, controlul glicemiei, audiometrie cu
aparatura din dotarea cabinetului;

Concluziile controlului medical periodic au fost consemnate in fisele de aptitudine.

La nivelul cabinetului de medicina muncii au fost inregistrate 386 de consultatii pentru angajare, afectiuni intercurente, eliberarea de retete
sau adeverinte.

In anul 2022 in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara nu s-au inregistrat accidente de munca.



