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CODUL DE ETICA UNIVERSITARA AL
UNIVERSITATII ,,POLITEHNICA” DIN TIMISOARA

Art.1. Codul de etica universitard exprima idealurile, principiile si normele morale pe
care membrii Comunitatii Politehnicii consimt sa le respecte si sa le urmeze 1n activitatea lor
profesionald. El stabileste principalele linii de conduitd eticd profesionald pe care
Comunitatea Politehnicii 1si propune sa le urmeze si penalizérile posibile in cazul incalcarii

acestora.

Art.2. Codul de eticd universitard este menit sd opereze ca un contract moral intre
membrii Comunitatii Politehnicii — studenti, cadre didactice, personal nedidactic —
contribuind la coeziunea membrilor Universitatii si la instalarea unui climat academic bazat

pe cooperare §i competitie corectd si prin aceasta la cresterea prestigiului U.P.T.

Art.3. Codul de eticad universitara nu se substituie legii sau altor coduri si reglementari.
El incearca sa acopere campul de activitate cuprins Intre lege si morala.

Codul de etica universitara si aplicarea lui nu exclud si nu Inlocuiesc drepturile si
obligatiile legale care revin membrilor Comunitatii Politehnicii. El coreleaza relatiile pur
contractuale cu increderea, atagsamentul si responsabilitatea si protejeazd membrii Comunitatii

Politehnicii de comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste.

Art.4. In contractul individual de munci, respectiv in contractul individual de studii se

va include o clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat cunostinta de



prevederile Codului de eticd universitara si se angajeaza, sub semnatura proprie, sa respecte

prevederile acestuia.

Art.5. Codul de eticdi wuniversitard cuprinde atat norme obligatorii a caror
nerespectare atrage dupa sine sanctiuni disciplinare / administrative si chiar juridice, cat si
norme dezirabile, de dorit a fi aplicate dar a caror nerespectare nu conduce la o sanctionare
disciplinara ci doar la una de naturd morald. De exemplu, politetea reprezintd un
comportament dezirabil, demn de tot respectul, dar nu este legal obligatoriu, iar impolitetea

nu este sanctionabild decat moral.

Art.6. In normele obligatorii se incadreazi: dreptatea si echitatea, onestitatea si
corectitudinea, profesionalismul si responsabilitatea, transparenta, libertatea academica,
autonomia personald, valoarea personald (meritul), echidistanta, moralitatea, fidelitatea fata de
U.P.T.

6.1. Dreptatea si echitatea garanteazd cd membrii Comunitatii Politehnicii vor fi

tratati Tn acest spirit, nepermitandu-se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere.

U.P.T. militeaza pentru nediscriminare si egalitate de sanse la accesul la studii si la

angajare, pentru eliminarea conflictelor de interese, prevenirea si combaterea oricarei

forme de coruptie, favoritism si nepotism.

Conflictele de interese pot avea la origine relatii personale (rude de gradul I si II),

interese materiale (furnizori de bunuri / servicii), colabordri externe sau alte

angajamente.

6.2. Onestitatea si corectitudinea 1in etica universitara din U.P.T. se refera, in
principal, la dreptul de proprietate intelectuala. Recunoasterea si beneficiile apartin
celor care se afld la originea unei realizari care reprezinta o proprietate intelectuala:
lucrari / rapoarte stiintifice, carti, inventii, teze de doctorat, dizertatii, proiecte de
diploma, etc.

Se interzice orice forma de frauda intelectuald: plagiatul sau autoplagiatul, copiatul la
examene sau alte forme de verificare a cunostintelor, substituirea lucrarilor sau a
persoanelor examinate, distorsionarea voitd a rezultatelor unor cercetdri, Insusirea
nemeritatd a unor realizari stiintifice / tehnice, etc.

Plagiatul reprezintd o fraudd intelectuald care poate ajunge pana la nivel de furt

intelectual deliberat.



Plagiatul reprezintd preluarea integrald sau partiald a unui material realizat de un alt
autor si prezentarea lui ca apartinand propriei persoane.

O acuzatie de plagiat trebuie insotita de dovada clara a plagierii prin indicarea textului
preluat, inclusiv a celor existente pe Internet.

Sanctiunile pentru plagiat a membrilor corpului didactic si cercetatorilor pot merge
pana la desfacerea contractului de munca. Pentru plagiatul ,,studentesc” — copiatul — se

aplicd sanctiunile prevazute in Regulamentul activitatii profesionale a studentilor.

6.3. Profesionalismul si responsabilitatea sunt valori pe care U.P.T. le cultiva si le
apreciaza in mod deosebit. In acest scop sunt incurajate programele academice de
inaltd valoare / de excelentd, capabile sd conduca la deschideri noi in cunoastere, la
formarea de buni specialisti, la cresterea prestigiului universitatii noastre. Este
incurajatd si recompensatd calitatea 1naltd in cercetarea stiintificd si in activitatea
didactica, odatd cu sanctionarea imposturii, amatorismului, superficialitatii,
dezinteresului si plafonarii.

Responsabilitatea profesionald si sociald presupune implicarea persoanei respective in
solutionarea, in cele mai bune conditii, a indatoririlor care 1i revin sau pe care si le
asuma in interesul societatii si a Comunitatii Politehnicii. Nu merita sa faci prost un
lucru daca 1l poti face bine; ,,economia de timp” nu depaseste 20% dar credibilitatea
poate fi afectata in proportie de 100%.

Fiecare persoana raspunde pentru faptele sale.

6.4. U.P.T. respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii Comunitatii Politehnicii, candidatilor la admitere, institutiile cu
care colaboreaza si publicul larg. Prin aceasta se creeaza premizele egalitdtii de sanse
in competitie si accesul echitabil la resursele universitare. Se interzice ascunderea,
falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii Comunitatii
Politehnicii si publicul larg.

Conducerea U.P.T. va lua toate masurile ca ,,Buletinul informativ al U.P.T” sa apara
cu regularitate §i sd contind toate informatiile de interes pentru Comunitatea

Politehnicii.

6.5. Libertatea academicad decurge din faptul cd U.P.T. este un spatiu liber de
ingerinte, presiuni §i constrangeri politice, economice sau religioase, exceptand

constrangerile de naturd legald, etica si stiintificd. Comunitatea Politehnicii este



protejata fatd de cenzura, persecutii sau manipuldri in conditiile respectarii legalitatii.
Totodatd fiecare membru al Comunitatii Politehnicii trebuie sd respecte libertatea
celorlalti si diferentele de pareri, s accepte parteneriatul intelectual si cooperarea
indiferent de opiniile politice sau credintele religioase. Toti membrii Comunitatii
Politehnicii au dreptul la confidentialitate in problemele care tin de viata lor privata,

divulgarea neautorizata de date din dosarul personal fiind sanctionata.

6.6. Exercitarca autonomiei personale in perimetrul universitar reprezinta
posibilitatea de a alege individual, In cunostintd de cauza, programele de studiu si cele
de cercetare, traseele de carierd universitard, oportunitatile, nivelul de recunoastere la

care doreste sd acceadd persoana respectiva.

6.7. Valoarea personala (meritul) reprezintd singurul criteriu de ierarhizare
calitativa acceptat in U.P.T. Acest tip de ierarhizare este definit de catre
Departamentul de Asigurare a Calitdtii in colaborare cu catedrele, departamentele,
facultatile si Comisia de Resurse Umane a Senatului U.P.T.

In cazul studentilor valoarea personald se exprima prin note / medii si procentul de
acoperire a numarului de credite transferabile acumulate din cele necesare anului in
care se afla.

In cazul cadrelor didactice valoarea personala se stabileste avand in vedere: calitatea
activitatilor didactice, acoperirea disciplinelor la care activeaza cu material didactic in
redactare proprie, publicatii stiintifice, activitati de indrumare a studentilor, granturi de
cercetare, evaluarea facutd de studenti, participarea la activititi administrativ-

gospodaresti la nivel de catedra, facultate, etc.

6.8. Echidistanta este atitudinea pe care o pretinde U.P.T. de la toti membrii
Comunitatii Politehnicii 1n toate situatiile in care, printr-o optiune preferentiala, acestia
pot influenta o atitudine sau o decizie majora. In aceasta categorie intra pozitia fatd de
partidele politice, U.P.T. promovand neutralitatea si interdictia actiunilor de
propaganda politica n perimetrul universitdtii. De asemenea egalitatea sanselor nu
poate fi asigurata fara echidistanta celor ce decid, care este un bun antidot la asa zisele

,»relatii de clica”.

6.9. U.P.T. pretinde tuturor membrilor Comunitatii Politehnicii o deplind moralitate

atat In perimetrul universitar cat si in afara lui. Aceasta inseamnd o pozitie ferma



privind combaterea coruptiei si evitarea situatiilor care pot implica acte de coruptie.
Coruptia viciaza grav climatul universitar. Ea genereazd un tratament inechitabil,
nedreptati si favoritisme, creeaza neincredere. Coruptia poate sd apara in mod explicit,
prin acte evidente (mita si tentativa de mituire) dar si In mod insidios, implicit
(traficare clientelara, pile, cadouri, etc.).

Imorale sunt si actele de hartuire sexuala in relatiile ierarhice ca si relatiile sexuale
dintre cadrelele didactice si studenti. Fatd de aceste abateri de la moralitate U.P.T. are

o0 pozitie intransigenta, sanctionandu-le drastic.

6.10. Fidelitatea / loialitatea fatd de U.P.T. este o obligatie de onoare pentru toti
membru Comunitatii Politehnicii. Ea este raspldtitd atdt material cat si moral.
Concurenta neloiala este o atitudine pe care U.P.T. o condamna cu fermitate. De aceea
angajarea unor activitati didactice la alte universitati se poate face doar cu avizul
sefului de catedra / departament si aprobarea rectorului, conform art. 5.8 din Cartea
U.P.T.

Membrii Comunitatii Politehnicii au datoria de a apara in mod loial prestigiul U.P.T.,

evitand orice fapt care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor universitatii.

Art. 7. Printre normele dezirabile se pot mentiona: respectul si toleranta, politetea,

cumpatarea si moderatia, colegialitatea, generozitatea si omenia, decenta si eleganta.

7.1. Respectul si toleranta reprezintd valori morale pe care U.P.T. le pretinde de la
toti membrii Comunitatii Politehnicii in vederea creerii $i mentinerii unui climat de
confort spiritual si de amabilitate.

Respectul si toleranta trebuie sd se manifeste atat pe orizontald — Intre persoane cu
acelasi statut (de acelasi ,,rang”) — cat si pe verticald — in relatiile ierarhice sau de la
cadru didactic la student. Lipsa respectului si tolerantei in relatiile ierarhice pe
verticala poate conduce la abuz de putere, hartuire, insulta si inechitati.

Respectul si toleranta in mediul academic presupune acceptarea argumentatiei ca
singurul criteriu de convingere 1n disputele de idei in general, si in cele stiintifice in
particular.

Este de datoria fiecdrui membru al Comunitatii Politehnicii s nu practice si sa

combatd xenofobia, rasismul §i sovinismul, misoginismul, hartuirea sub orice forma



(inclusiv sexuald), insulta si sa accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase,

politice, etc.

7.2. Politetea decurge in mod natural din comportamentul respectuos si tolerant si are

aceiasi sustinere §i apreciere in cadrul Comunitatii Politehnicii.

Politetea in mediul academic are multiple forme de manifestare dintre care, fard sa fie

limitative, se pot mentiona:

- ridicarea in picioare a studentilor la intrarea la ore a cadrului didactic si incetarea
discutiilor cu colegii,

- mentinerea linistii pe parcursul desfasurarii activitatilor didactice pentru a nu
conturba colegii si cadrul didactic,

- salutul si raspunsul la salut in conditii civilizate / cu deferenta, atat in facultate cat
si In exterior, atat pe orizontala (intre colegi), cat si pe verticala (ierarhic),

- pastrarea degajata a cailor de acces,

- atitudine politicoasa fata de femei si batrani in toate imprejurarile,

- in conditii ierarhice, salutul cu strdngere de mana nu se initiazd de jos si in nici o

situatie nu se poarta o discutie cu mainile In buzunare si cu grosolanii de limbaj.

7.3. Cumpitarea si moderatia in comportament si limbaj sunt atribute recomandate
tuturor membrilor Comunitatii Politehnicii. Prin aceasta se evita orice formd de exces
care ar putea conduce la crearea de tensiuni interumane, la deteriorarea climatului
academic. Cumpatare si moderatie se recomanda si cadrelor didactice pentru evitarea

exigentelor exagerate la diferite forme de verificare a cunostintelor studentilor.

7.4. U.P.T. incurajeaza colegialitatea, generozitatea si omenia in relatiile interumane
din si din afara perimetrului universitar. Se creaza astfel un climat de sigurantd si
incredere in Comunitatea Politehnicii, de intr-ajutorare colegiald, de solidaritate si
compasiune pentru depasirea unor momente dificile din viata, de simpatie si sprijin
moral sau material in situatii de crizd. Se combate astfel indiferenta sau nepdsarea
celor cu drept de decizie fatd de unele solicitdri §i aspiratii ale studentilor, cadrelor

didactice si ale celorlalti membrii ale Comunitatii Politehnicii.

7.5. U.P.T. recomanda decenta si eleganta atat in tinuta comportamentala cat si In cea
vestimentara tuturor membrilor Comunitatii Politehnicii. Se elimind / diminueaza

astfel stridentele de orice natura improprii unui mediu academic.



Art.8. Aplicarea normelor prevazute in prezentul Cod de eticd universitara este

asiguratd de catre Comisia de etica prin:

analizarea §i solutionarea reclamatiilor si sesizarilor referitoare la abaterile de la
etica universitara,

informarea conducerii U.P.T. asupra cazurilor care sunt recomandate pentru
sanctionare §i urmarirea aplicdrii sanctiunilor. Sanctiunile propuse conducerii
U.P.T. sunt cele previazute in Codul muncii, Statutul personalului didactic,
Regulamentul de ordine interioara al U.P.T. si Regulamentul activitatii

profesionale a studentilor,

Art.9. Sesizarile / reclamatiile pot proveni de la oricare persoand membrd a

Comunitatii Politehnicii sau nu, daca persoana care face obiectul lor este membra a

Comunitatii Politehnicii.

Comisia de etica se poate autosesiza in cazurile de notorietate sau in cele evidente.

Art.10. Drepturile reclamantului si ale partii reclamate:

de a beneficia de confidentialitate,

de a fi asistat de o persoana la audierile facute de echipa de investigare a cazului
reclamat,

de a cunoaste componenta echipei de analizd a reclamatiei in vederea unei
eventuale recuzari temeinic motivate,

de a cunoaste continutul raportului final inainte ca acesta sd fie inaintat conducerii
U.P.T.,

de a face recurs la decizia Comisiei de etica si la cea a conducerii U.P.T.

Art.11. Prezentul Cod de etica universitard intrd in vigoare odata cu aprobarea lui de

catre Senatul U.P.T. si devine componenta a Cartei U.P.T.
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