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METODOLOGIA
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSURILOR PUBLICE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE DECAN
iN UNIVERSITATEA “POLITEHNICA” DIN TIMISOARA,
pentru legislatura 2012 - 2016

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie are la baza prevederile:

a.
b.
c.

d.

.

f.

g.

Legii 1 /2011 -Legea Educatiei Nationale

Cartei Universitatii “Politehnica” din Timisoara

Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere
din Universitatea “Politehnica” din Timisoara, pentru legislatura 2012 - 2016

Notei MEdCTS nr. 180 /CB/14.07.2011 intitulatd "Calendarul cadru de organizare a alegerilor din
universitdti. Precizari §i recomandari metodologice"

Notei MEdCTS nr. 49417 /28.07.2011, intitulatd "Aplicarea si rezolvarea incompatibilitatilor
prevazute de Legea 1 /2011 -Legea Educat1e1

Notei MEACTS nr. 389 /CB/13.12.2011, intitulatd "Precizari privind organizarea si derularea
alegerilor din universitati"

Legii 293 / 2008 de aprobare a OUG nr. 24 / 2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii

Art. 2. (1) Stabilirea decanilor prin concursuri publice este instituita prin Legea 1 /2011 si Carta UPT.
(2) Competenta si rdspunderea organizarii concursurilor publice pentru ocuparea functiilor de decan revin
Rectorului, in cadrul prevederilor prezentei metodologii.

(3) Rectorul:

a.

oo

@ o o

anuntd public concursul, cu respectarea calendarului stabilit prin Regulamentul de organizare si
desfésurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea “Politehnica”
din Timisoara

emite decizia de numire a Comisiilor de Concurs, 1n structura stabilitd pe baza prezentei metodologii
emite decizia de numire a Comisiei de Analizd si Rezolvare a Contestatiilor, in componenta stabilita
pe baza prezentei metodologii

convoaca Consiliile Facultatilor in sedintele de avizare si notare a candidatilor

asigura buna desfasurare a concursurilor

inainteazd Senatului, spre validare, rezultatele stabilite de comisii

prezintd In Senat un raport sintetic asupra concursurilor

emite deciziile de numire in functia de decan a candidatilor validati castigatori de catre Senat

Art. 3. Concursul cuprinde opt etape:

PN —

etapa de inscriere

etapa de calificare

etapa de depunere si solutionare a eventualelor contestatii privind calificarea

etapa de avizare de catre Consiliul Facultatii, a candidatilor calificati

etapa de evaluare si ierarhizare de cdtre Comisia de Concurs, a candidatilor avizati favorabil

etapa de depunere si solutionare a eventualelor contestatii privind ierarhizarea

etapa de validare de catre Senat a rezultatelor stabilite de Comisii

etapa de numire de catre Rector in functia de decan a candidatilor validati castigatori de catre Senat



I1. DISPOZITII PRIVIND ANUNTAREA CONCURSURILOR

Art. 4. (1) Concursurile pentru functia de decan in UPT se anunta, cu toate detaliile conexe, timp de 14 zile
consecutive, din 24.04.2012 pana in 07.05.2012, pe site-ul UPT.

(2) Concursurile se anuntd, de asemenea, pe postul de televiziune al UPT, "Teleuniversitatea", in fiecare
emisiune a sa din respectiva perioada de 14 zile, de cel putin 3 ori / emisiune.

(3) In zilele a 4-a si a 11-a ale perioadei de 14 zile in cauzi, concursul se anunti si in doua ziare locale si
doua ziare nationale.

II1. DISPOZITII PRIVIND iNSCRIEREA LA CONCURS

Art. 5. Se stabileste ca perioada de inscriere la concurs intervalul 24.04.2012 - 07.05.2012.
Art. 6. La concurs se poate inscrie orice cetatean roman sau strain.

Art. 7. (1) Inscrierea la concurs se face prin depunerea si inregistrarea dosarului de candidatura, in format
tiparit si in format electronic pe CD, cumulativ, la Registratura UPT, in perioada stabilita la art. 5, in zilele
lucratoare, Intre orele 8-16, de luni pana joi si 8-13, vinerea.
(2) Dosarul de candidatura va cuprinde:
a. Declaratia de candidatura (tipizat UPT, v. Anexa la si site-ul UPT)
b. Copie xerox autentificatd dupa Cartea de Identitate, In cazul cetdtenilor roméani, respectiv dupa
pasaport, in cazul cetatenilor straini
c. Copie xerox autentificatd dupa diploma de doctor recunoscuta in Romania
d. Adeverinta, eliberatd sub semndtura reprezentantului legal al unitatii angajatoare, cu cel mult o
sdptamana inaintea perioadei de Inscrieri la concurs, din care sa reiasa, dupa caz, calitatea de cadru
didactic cu activitdti la facultatea In cauza sau la orice alta facultate de profil sau asimilabila din tara
sau strdindtate, respectiv calitatea de cercetator in domeniul programelor de studii ale facultatii in
cauza
Curriculum Vitae (tipizat UE, v. Anexa 1b si site-ul UPT)
Fisa sintetica de apreciere globala a activitdtii desfasurate in ultimii 4 ani (tipizat UPT, v. Anexa Ic
si site-ul UPT)
Fisa sinteticd de apreciere a activitdtii publicistice i contractuale din ultimii 4 ani (tipizat UPT, v.
Anexa 1d si site-ul UPT)
Lista articole stiintifice publicate 1n ultimii 4 ani (tipizat UPT, v. Anexa le si site-ul UPT)
Lista carti publicate in ultimii 4 ani (tipizat UPT, v. Anexa 1f si site-ul UPT)
Lista granturi / contracte derulate in ultimii 4 ani (tipizat UPT, v. Anexa 1g si site-ul UPT)
Raport de autoevaluare (tipizat UPT, v. Anexa 1h si site-ul UPT)
Plan managerial
. Declaratie notariald pe proprie raspundere, de necolaborare cu Securitatea
Doar pentru cetatenii strdini din afara UE: dovada dreptului de munca in Romania sau a indeplinirii
preconditiilor legale de a obtine dreptul de muncé in Romania, in cazul castigarii concursului.
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Art. 8. Dosarele de concurs ale tuturor candidatilor se transmit la decanatele facultatilor la care ei
candideaza si se posteaza pe site-ul UPT, la sectiunea "Alegeri si concursuri pentru functiile de conducere
din UPT", in prima zi de dupa incheierea inscrierilor (08.05.2012), pentru a putea fi consultate de membrii
Consiliilor Facultatilor.

IV. DISPOZITII PRIVIND CALIFICAREA

Art. 9. Se calificd pentru etapa de avizare de catre Consiliul Facultatii doar candidatii care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:



a. au dosarul de candidatura complet, conform art. 7, alin. (2)

b. au calitatea de cadru didactic cu activitati la facultatea In cauza sau la orice altd facultate de profil
sau asimilabild din tard sau strdindtate, respectiv calitatea de cercetdtor stiintific Tn domeniul
programelor de studii ale facultatii in cauza

c. au titlul de doctor recunoscut de catre MEACTS din Roménia

d. au un punctaj pe activitatea profesionala -didactica si stiintifica- mediu anual pe ultimii patru ani, cel
putin egal cu punctajul mediu anual minim pentru obtinerea gradatiei de merit in UPT,
corespunzator, dupa caz, gradului lor didactic, respectiv gradului didactic echivalent gradului lor
stiintific

€. au varsta mai mica decat varsta legald de pensionare In Romania, 65 ani

f. nuau colaborat cu Securitatea

g. doar pentru cetitenii strdini din afara UE: au drept de muncd in Roméania sau indeplinesc
preconditiile legale de a obtine dreptul de muncad in Romania, in cazul castigdrii concursului

Art. 10. (1) Calificarea este decisd de catre consilierul juridic al UPT, pe baza dosarelor de concurs.
Punctajele candidatilor corespunzatoare grilei UPT de acordare a gradatiilor de merit se valideazd in
prealabil de catre Comisia de Resurse Umane a Senatului UPT, asistata de prorectorul de resort.

(2) Analiza dosarelor din punct de vedere al exigentelor de calificare se face in perioada 08.05.2012 -
09.05.2012. Pot obtine calificarea doar candidatii care indeplinesc integral conditiile de calificare.

(3) Rezultatele etapei de calificare se fac publice prin postare pe site-ul UPT in data de 10.05.2012, cel
tarziu pand la ora 10.00. De asemenea, ele se comunica direct candidatilor, telefonic si prin sms si e-mail, in
acelasi termen.

(4) Candidatii care nu obtin calificarea pentru etapa de avizare de cétre Consiliul Facultatii sunt eliminati
din concurs. Ei au dreptul de a contesta in scris, la Registratura UPT, rezolutia Comisiei, pe parcursul zilei
de 10.05.2012. Comisia de Contestatii are obligatia de a analiza contestatiile si de a formula un raspuns in
scris in data de 11.05.2012, cel tarziu pana la ora 10.00. Raspunsul Comisiei de Contestatii este definitiv,
din punct de vedere al UPT. El poate fi atacat doar in instantele judiciare.

V. DISPOZITII PRIVIND AVIZAREA

Art. 11. In etapa de avizare de citre Consiliul Facultatii sunt luati in considerare doar candidatii calificati.

Art. 12. (1) Avizarea se face de catre plenul Consiliul Facultatii, reunit, pentru toate facultdtile, in data de
11.05.2012, de la ora 12.00, in sedintd extraordinara, convocatd n 08.05.2012, prin e-mail si convocator
scris, conform cutumelor in vigoare.

(2) In cazul in care nu este indeplinitd conditia de cvorum, se face imediat o noud convocare a Consiliului,
pentru aceeasi zi, de la ora 13.00, ora de la care lucrarile se desfasoard indiferent de numarul membrilor
prezenti.

(3) Convocarea Consiliilor pentru sedinta / sedintele de avizare se face de catre Rector.

(4) Conducerea lucrarilor Consiliilor in sedintele de avizare ce fac obiectul prezentei metodologii este
asiguratd de catre decanii de varsta ai membrilor lor neaflati in postura de candidati.

(5) La sedintele de avizare au dreptul de a participa, cu titlul de invitati, si candidatii care nu sunt membri ai
Consiliului in cauza.

Art. 13. (1) Avizarea propriu-zisa este precedatd de prezentarea planului managerial de catre candidati, in
ordinea in care ei si-au depus candidatura si de o sesiune de intrebari si raspunsuri cu privire la respectivul
plan, la CV, la restul documentelor din dosarul de concurs si pe orice altd tema ce ar putea prezenta
relevanta in procesul de identificare a celui mai bun candidat.

(2) Intrebarile pot fi formulate doar de membrii Consiliilor Facultatilor neaflati in postura de candidati.

(3) Pentru fiecare candidat, se aloca 15 minute pentru prezentarea planului managerial si 15 minute pentru
intrebari si rdspunsuri.

(4) Din prezentarea de 15 minute a planului managerial, minimum 5 minute trebuie sa fie intr-o limba de
circulatie internationald dintre: engleza, franceza, germana.



Art. 14. (1) Dupa incheierea audierilor tuturor candidatilor, Consiliul Facultatii avizeaza, prin vot secret, cel
putin doi candidati, pentru intrarea in etapa de ierarhizare a concursului.

(2) Pe buletinul de vot vor fi inscrisi toti candidatii prezenti 1n etapa de avizare.

(3) Votul se exprima prin ldsarea netdiatd a numelui a cel putin doi candidati. Buletinele de vot care nu
respectd aceastd cerintd, respectiv care contin orice alte inscriptii decat liniile de tdiere a numelui
candidatilor neagreati se considera nule.

(4) Se declara avizati pentru participarea in etapa de evaluare si ierarhizare candidatii care au obtinut votul
PENTRU din partea a mai mult de 50 % din membrii Consiliului.

(5) Detaliile desfasurarii votului fac obiectul Anexei 2.

(6) Rezultatele avizdrii se fac cunoscute prin postare pe site-ul UPT, in data de 11.05.2012, pana cel tirziu la
ora 20.00. Aceste rezultate sunt necontestabile.

VI. DISPOZITII PRIVIND EVALUAREA SI IERARHIZAREA

Art. 15. (1) Odatad cu acordarea avizelor, etapa de avizare se incheie, iar imediat In continuarea ei se
desfasoara prima proba de evaluare a candidatilor avizati, probad care constd in aprecierea lor generald de
catre membrii Consiliului Facultatii neaflati in postura de candidati, printr-o notd de la 10 la 1.

(2) Aprecierea se face prin prisma prestatiei avutd de candidati in fata Consiliului si a performantelor
reflectate de dosarul de concurs.

(3) Nota se acorda secret, prin procedura definita in Anexa 3.

(4) Notele referite la alin. (1) ... (3) se mediaza aritmetic, generand nota n, a procesului de ierarhizare.

Art. 16. (1) A doua proba este interviul in fata Comisiei de Concurs, programat in zilele de 14-15.05.2012,
intre orele 09.00-14.00 si 15.00-20.00, pe facultati, in ordinea alfabetica a acestora, cu candidatii in ordinea
in care ei si-au depus candidatura.

Art. 17. (1) Interviul cuprinde doud parti. Partea Intai este dedicata prezentarii de catre candidati a planului
managerial. Partea a doua reprezintd o sesiune de intrebari si raspunsuri cu privire la respectivul plan, la
CV, la restul documentelor din dosarul de concurs §i pe orice altd tema ce ar putea prezenta relevantd in
procesul de identificare a celui mai bun candidat.

(2) Pentru fiecare candidat, se aloca 15 minute pentru prezentarea planului managerial si 15 minute pentru
intrebari §i raspunsuri.

(3) Un singur candidat poate fi prezent in fata Comisiei la un moment dat.

(4) Din prezentarea de 15 minute a planului managerial, minimum 5 minute trebuie sa fie intr-o limba de
circulatie internationala dintre: engleza, franceza, germana.

(5) Comisia de concurs acorda la proba de interviu, urmatoarele note, intre 10 si 1:

a. nota pentru calitatea planului managerial

b. nota pentru calitatea prezentarii planului managerial §i a prestatiei generale la proba de tip interviu

c. nota pentru calitatea dosarului de candidatura, sub aspectul meritelor pe care le reflecta

(6) Notele membrilor Comisiei de Concurs referite la alin. (6) se mediazd aritmetic, generand notele
Comisiei de Concurs pentru procesul de ierarhizare notate n,, n,, n,, respectiv.

Art. 18. (1) Urmatoarele probe de evaluare se refera la:
1. performantele relative obtinute de candidat ca membru al departamentului din care face parte (relative in

sensul de peste medie sau sub medie), la indicatorul numdr lucrari ISI Journals cu factor de impact (n,)

2. performantele relative obtinute de candidat ca membru al departamentului din care face parte (relative in
sensul de peste medie sau sub medie), la indicatorul numar Ilucrari ISI Journals fara factor de

impact (n,)
3. performantele relative obtinute de candidat ca membru al departamentului din care face parte (relative in
sensul de peste medie sau sub medie), la indicatorul numdr lucrdri ISI Proceedings (n, )



4. performantele relative obtinute de candidat ca membru al departamentului din care face parte (relative n
sensul de peste medie sau sub medie), la indicatorul fonduri atrase -inclusiv cu titlul de

sponsorizari- (7))
5. pentru candidatii care au fost director de departament, respectiv decan / prodecan / secretar
stiintific de facultate, respectiv rector / prorector / secretar stiintific de universitate: performantele

departamentului, respectiv facultatii, respectiv universitatii (medii pe cei 4 ani ai mandatului
candidatului, 2008 - 2011, fata anul anterior, 2007), la indicatorul numdar lucrari ISI Journals cu factor
de impact (n,)

6. pentru candidatii care au fost director de departament, respectiv decan / prodecan / secretar
stiintific de facultate, respectiv rector / prorector / secretar stiintific de universitate: performantele
departamentului, respectiv facultatii, respectiv universitatii (medii pe cei 4 ani ai mandatului
candidatului, 2008 - 2011, fata anul anterior, 2007), la indicatorul numar lucrari ISI Journals fara factor
de impact (n,)

7. pentru candidatii care au fost director de departament, respectiv decan / prodecan / secretar
stiintific de facultate, respectiv rector / prorector / secretar stiintific de universitate: performantele
departamentului, respectiv facultdtii, respectiv universitatii (medii pe cei 4 ani ai mandatului
candidatului, 2008 - 2011, fatd anul anterior, 2007), la indicatorul numdr lucrari ISI Proceedings (n, )

8. pentru candidatii care au fost director de departament, respectiv decan / prodecan / secretar
stiintific de facultate, respectiv rector / prorector / secretar stiintific de universitate: performantele
departamentului, respectiv facultdtii, respectiv universitatii (medii pe cei 4 ani ai mandatului
candidatului, 2008 - 2011, fata anul anterior, 2007), la indicatorul fonduri atrase -inclusiv cu titlul de
sponsorizari- (7, )

9. pentru candidatii care au fost decan / prodecan / secretar stiintific de facultate, respectiv rector /
prorector / secretar stiintific de universitate: performantele facultatii, respectiv universitatii la

indicatorul nivelul programelor de studiu -A, B, C, D, E- (ny)
10. pentru candidatii care au fost decan / prodecan / secretar stiintific de facultate, respectiv rector /

prorector / secretar stiintific de universitate: performantele facultatii, respectiv universitatii (medii
pe cei 4 ani ai mandatului candidatului, 2008 - 2011, fatd anul anterior, 2007), la indicatorul numdar

studenti (n.)
(2) Indicatorii enumerati la alin. (1) vor fi folositi de Comisia de Concurs in acord cu prevederile Anexei 4.

Art. 19. (1) Evaluarea dupa indicatorii 1 ... 10 de mai sus se realizeaza in perioada 16.05.2012 - 18.05.2012.
(2) La finele evaluarii, se realizeaza ierarhizarea candidatilor, pe baza tuturor notelor acordate in procesul de
evaluare.

(3) Rezultatul ierarhizarii se prezinta sub forma unui clasament cuprinzand numele si prenumele
candidatilor, numarul de Inregistrare a lor in concurs §i punctajul general.

(4) Clasamentul se aduce la cunostinta candidatilor, prin postare pe site-ul UPT, in data de 19.05.2012, cel
tarziu la ora 10.00.

(5) Candidatii au dreptul de a contesta in scris, la Registratura UPT, punctajul obtinut, pe parcursul zilei de
21.05.2012. Comisia de Contestatii are obligatia de a analiza contestatiile si de a formula un raspuns in scris
cel tarziu pand in data de 22.05.2012, ora 09.00. Raspunsul Comisiei de Contestatii este definitiv, din punct
de vedere al UPT. El poate fi atacat doar in instantele judiciare.

(6) Rezultatele concursurilor, in forma lor stabilitd definitiv de catre Comisiile de Concurs sunt transmise
Rectorului in data de 22.05.2012, cel tarziu pana la ora 09.00 si afisate pe site-ul UPT, in aceeasi zi, cel
tarziu la ora 10.00.



VII. DISPOZITII PRIVIND VALIDAREA

Art. 20. (1) Rezultatele concursurilor, in forma lor stabilita definitiv de catre Comisiile de Concurs sunt
transmise de catre Rector Senatului, pentru validare, in data de 22.05.2012, cel tarziu la ora 10.00.

(2) O data cu rezultatele concursurilor, Rectorul transmite Senatului, de asemenea, dosarele de concurs ale
tuturor candidatilor si procesele verbale ale concursurilor, intocmite la nivel de etapa de catre Comisiile de
Concurs.

(3) Comisia de Resurse Umane a Senatului analizeaza documentele concursurilor si Tntocmeste raportul de
validare 1n perioada 22.05.2012 - 25.05.2012.

(4) Raportul de validare este transmis senatorilor de catre Presedintele Comisiei de Resurse Umane a
Senatului prin e-mail, spre luare la cunostinta si analiza, in data de 28.05.2012.

Art. 21. (1) Validarea concursurilor se face de catre plenul Senatului, in data de 31.05.2012, prin vot
deschis, precedat de prezentarea unui raport sintetic asupra concursurilor de catre Rector si a raportului de
validare de catre presedintele Comisiei de Resurse Umane.

(2) Conditia de validare este obtinerea unui numar de voturi PENTRU din partea a mai mult de 50 % din
membrii Senatului.

(3) Rezultatele validate ale concursurilor sunt afisate pe site-ul UPT in data de 31.05.2012, cel tarziu la ora
18.00.

VIIIL. DISPOZITII PRIVIND NUMIREA

Art. 22. (1) Rezultatele validate ale concursurilor sunt transmise Rectorului de catre Presedintele Senatului,
pentru emiterea deciziilor de numire 1n functia de decan a candidatilor declarati castigatori.

(2) Rectorul emite deciziile de numire 1n functia de decan a candidatilor declarati castigatori, incepand cu
data de 01.06.2012.

IX. DISPOZITII PRIVIND COMISIILE DE CONCURS

Art. 23. (1) Comisiile de Concurs sunt formate din 5 persoane.

(2) Din comisii nu pot face parte persoane cu functii de conducere in UPT, altele decat Rectorul si

Presedintele Senatului.

(3) Componentii Comisiile de Concurs se stabilesc dupa cum urmeaza:

a. trei, de catre Consiliile Facultétilor, din departamente diferite, dintre cele reprezentate n cadrul lor (daca
acest lucru este matematic posibil)

b. unul, de catre Biroul Consiliului de Administratie, in persoana Rectorului

c. unul, de catre Biroul Senatului, in persoana Presedintelui Senatului

(4) Presedintele Senatului si Rectorul prezideaza Comisiile de Concurs, din postura de copresedinti.

Art. 24. Comisiile de concurs stabilite Tn acord cu prevederile art. 23, sunt numite prin decizie a Rectorului,
cel tarziu 1n data de 02.05.2012 si 1si incep activitatea imediat dupa incheierea etapei de inscriere in concurs.

X. DISPOZITII PRIVIND COMISIA DE CONTESTATII

Art. 25. Comisia de contestatii este formata din membrii Comisiei de Etica si Deontologie a Senatului UPT
si un reprezentant al Consiliului de Administratie desemnat de Biroul acestuia, din afara sa.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 26. La facultatile la care nu se inscriu sau nu se calificd sau nu obtin avizul favorabil al Consiliului
Facultatii minimum doi candidati sau Senatul nu valideaza rezultatele, concursul public de desemnare a
decanului se reia, dupa un calendar ce va fi stabilit de Senat. La aceste facultati, pand la stabilirea unui
decan prin concurs, Rectorul numeste un decan interimar.

Art. 27. Candidatii declarati castigatori au obligatia de a da, in termen de 24 de ore de la anuntarea publica a
rezultatelor finale, validate de Senat, ale concursurilor, o declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in
niciuna dintre situatiile de incompatibilitate stabilite prin Nota MEACTS nr. 49417 /28.07.2011, intitulata

se afld, prin care sa indice solutia de compatibilizare pentru care opteaza.

PRESEDINTE SENAT, CONSILIER JURIDIC, SECRETAR GENERAL,
Prof.dr.ing. Nicolac ROBU Jr. Alina ATANASESCU Prof.dr.ing. Carmen GRECEA



