Anul universitar 2011/2012

Misiunile programului de studii INGINERIE si MANAGEMENT (ciclul | - program de 4 ani) - Anul I
Modalitati si criterii de evaluare, asigurarea recunoasterii acumularilor progresive la disciplinele programului

Misiuni ale programului de studii

Este de a forma cadre cu o pregatire superioara avidnd competente si abilitati specifice domeniului

Misiunea didactica »Inginerie si management”

Este dezvoltarea metodelor si tehnicilor integrative in ingineria si managementul sistemelor, aplicarea acestor

Misiunea de cercetare metode si tehnici in sistemele de productie

Modalitati si criterii de evaluare; asigurarea recunoasterii acumularilor progresive la discipline

Modalitati si criterii de evaluare

Anul . e . . . -
Nr. de Disciplina _ (s?rlslora[, exarrje_nleyalll__are dlstrlbmtalcolo_c_\llu, Asigurarea _recynoa§ter|| ?cu_m_ularllor
crt studi nr. examinatori, nr de intrebari, criteriile de notare, conditia de acordare a progresive in cadrul disciplinei
notei 5, conditia de acordare a notei 10, asigurarea conditiilor de evaluare)
e Examen scris,
e 3 examinatori interni;
Fundamente de e 10— 15 intrebari grupate in doua subiecte, Activitatea d“e la laborator, inclusiv
1 I inginerie electrica si ¢ Nota 5 pentru obtinerea la f[ecare grup de intrebari a %2 din punctaj + terpa de casa cu porjdere de 33.3?
electronica promovarea 17.laboratorului; % n evaluarea finala, recunoscuta
¢ Nota 10 se obtine prin medierea notelor rezultate din examinarea celor doua pana la terminarea facultétii
subiecte, cu nota de la laborator si rotunjire conform rodpi al upt;
e Examenul se sustine in sali repartizate de decanat
e Examen scris;
e Nr. Examinatori: 2;
e Nrde intrebari: 6 (4 probleme si 2 teorii);
¢ Nota 5 la examen se acorda dacé are note de trecere, cel putin 5, la fiecare Ponderea de 1/3 din nota finala a
subiect, inclusiv la seminar si laborator. disciplinei a activitatii be parcurs. cu
2. I Cercetari operationale e Nota 10 se acorda dac4 raspunde foarte bine la fiecare subiect si are o nota recurF:oasterea aces'tu?a ppéné .
finala de 9 sau de 10 la activitatea din timpul anului (seminarul si laboratorul); terminarea facultitii
e  Coeficientul de importanta al notelor conform regulamentului upt este 2/3 ’
pentru nota de la examen si 1/3 pentru nota de pe parcurs anului (seminarul si
laboratorul);
e Sala asigurata de decanat
*  Evaluare distribuita Evaluarea progresiva de formare se
Matematica asistata pe * 2 examinatori realizeaza SrinQZ lucrari de control si
3. Il e 3-6 intrebari mixte (teorie si probleme) cu 1 -2 subpuncte = A x
calculator N X . A 2 teme de casa, recunoscute pana
¢ Nota 5 se acorda pentru realizarea a 2 din punctaj din cele 3 — 6 grupe de

intrebari si seminar promovat ( 1 din 2 lucrari de control si 0 tema de casa din

la terminarea facultatii



Nr Anul
; de Disciplina
crt .
studi
4 I Fundamente de
’ inginerie mecanica
5 I Teoria si ingineria
’ sistemelor
Drept Legislatie si
6. Il L i
tehnici comerciale
Utilaje, instalatii si
7. Il ; ’
echipamente
Fundamente de
8. Il A
automatizari
9. Il Materiale si tehnologii Il

Modalitati si criterii de evaluare
(scris/oral, examen/evaluare distribuita/colocviu,

nr. examinatori, nr de intrebari, criteriile de notare, conditia de acordare a
notei 5, conditia de acordare a notei 10, asigurarea conditiilor de evaluare)

2)
Sala repartizata de decanat

Evaluare distribuita

2 examinatori

1 subiect aplicativ (sintezad) + 2 subiecte teoretice

Toate subiectele sunt obligatorii si trebuie promovate cu nota 5
Sala repartizata de decanat

Examen scris

Evaluare la fiecare lucrare aplicativa de laborator (7 lucrari), cu nota medie
finala

2 examinatori interni

20 intrebari (subiecte) din materie grupate cate 2 pe bilet de examen (total 10
bilete de examen)

10 rezolvari de probleme, avand acces la carti si note de curs / laborator
(subiectul 3 pe bilet examen)

Nota 5: obtinerea la fiecare subiect de examen a notei 5 si promovarea
laboratorului cu nota 5

Sala repartizata de decanat

Evaluare distribuita

Minim 2 examinatori

Durata probei 2 ore

2 subiecte de tratat + 4 intrebari

Pentru nota 5: tratarea subiectelor la minim 50% si raspunsul la minim 2
intrebari + efectuarea tuturor lucrarilor de laborator (12 teme)

Sala repartizata de decanat

Examen scris

2 examinatori

3 subiecte de sinteza, toate fiind obligatorii si trebuie promovate cu nota 5 (1/2
din punctaj)

Sala repartizata de decanat

Evaluare distribuita

3 examinatori interni

10 -15 intrebari grupate in doua subiecte

Nota 5 pentru obtinerea la fiecare grup de intrebari a %2 din punctaj +
promovarea laboratorului

Nota 10 se obtine prin medierea notelor rezultate din examinarea celor 2
subiecte, cu nota de la laborator si rotunjire conform regulamentului upt
Sala repartizatd de decanat

Evaluare distribuita

Minim 2 examinatori interni

Subiecte teoretice(fiecare acoperind 25% din materie)

Nota 5 pentru rezolvarea a 50% din fiecare subiect si promovarea

Asigurarea recunoasterii acumularilor

progresive in cadrul disciplinei

Nota finala cu urmatoarele ponderi:
nota partea teoretica 65% si nota
activitatii practice cu pondere de
35%

Examen la sfarsit de semestru cu
pondere in nota finala la
disciplina:

e 34 % nota la lucrari
aplicative (note
recunoscute pana la
absolvirea promotiei)

e 66% nota la examenul scris

Nota finala = (0,4 x nota laborator) +
(0,6 x nota examen)

Nota examen = (0,6 x nota subiecte
de tratat + 0,4 x nota intrebari) / 2
Se elaboreaza 4 referate si 12 studii
de caz, notele fiind recunoscute
pana la terminarea facultatii

Examen scris cu urmatoarele
ponderi: 35% lucrari aplicative, 65%
nota la examenul scris

2 teme de casa, cu recunoasterea
notei pana la terminarea facultatii.
Nota finala cu urmatoarele ponderi:
partea teoretica 67% partea
aplicativa 33%

Nota finala cu urmatoarele ponderi:
partea teoretica 50% si nota de la
lucrari cu ponderea de 50%, cu
recunoasterea acestora pana la



Anul Modalitati si criterii de evaluare

Nr. (scris/oral, examen/evaluare distribuita/colocviu, Asigurarea recunoasterii acumularilor

c . nr. examinatori, nr de intrebari, criteriile de notare, conditia de acordare a progresive in cadrul disciplinei
rt stdued| Disciplina inatori. nr de intrebdri. criteriile d t ditia d d . drul disciplinei
notei 5, conditia de acordare a notei 10, asigurarea conditiilor de evaluare)
laboratorului(toate lucrarile efectuate). terminarea facultatii
e  Sala repartizata de decanat
e Examen scris cu durata de 1,5 ore.
e  Structura subiectulelor de examen: tratarea unui subiect in extenso + 10 Not tudentil
intrebari (cu raspunsuri scurte si precise). Iacl)uac‘:rrZ?i p?rg?;ﬁ\uor: ?esreua entilor
10. Il Ergonomie Nota finala se acorda: 60% nota la examen + 40% nota la activitatea practica. acestora Séné la tersminarea
Nota 5 se acorda in cazul in care toate subiectele au fost tratate 50% si facultatii P
activitatea pe parcurs incheiata. ’
e  Sala repartizata de decanat
e Examen scris
e Evaluare la fiecare lucrare aplicativa de laborator (10 +10 lucrari), cu nota
medie finala E la sfarsit d t
e Evaluare lucrari de casa (plan de afaceri; proiect de infiintare firma) ¢ xamen [a sfarsit de semestru cu <.
« 2 examinatori interni g:r:/dere |r: nlota flnalla la dlsc(lpllna.
. i - } . . R . nota la lucrari aplicative (note
Bazele managementului e 20 intrebari (subiecte) din materia de semestru grupate cate 2 pe bilet de * ? A < .
. I | examen (total 10 bilete de examen / semestru) rperglmi?‘;l;te pana la absolvirea
e 10 rezolvari de probleme / semestru, avand acces la carti si note de curs / . 66Y% nbta la examenul scris
laborator (subiectul 3 pe bilet examen) °
e Nota 5: obtinerea la fiecare subiect de examen a notei 5 si promovarea
laboratorului cu nota 5
e Sala repartizata de decanat
e Examen scris si oral. . N .
e 2 examinari ¢ Nota finala cu urmatoarele ponderi:
- o .
12 Il Finante, banci, asigurari * 8 intrebari grupate teoor:lieerSe? cfe§5l(r)]"c/)tacierrg::nuanrogutgrea
' o »aslg e Nota 5 pentru 50% raspunsuri corecte la cele doua puncte (4 intrebari/punct) gcestora pana I;,terminarea s
e Raspunsuri corecte la toate intrebarile, exprimare clara facultstii
e Sala repartizata de decanat '
e  Evaluare distribuita - < .
e 2 examinatori ¢ Nota finala cu urmatoarele ponderi:
- o R
+ G nwebin gpaepe el e R
13. Il Bazele contabilitatii e Nota 5 se acorda pentru 50% raspunsuri corecte la cele trei grupe de intrebari la fiecare aplicatie p’racticé cu
. il:l1t0rt:b1?1(r)i se acorda pentru lucrarile cu raspunsuri corecte la toate grupele de recunoasterea acestora pana la
terminarea facultatii
e Sala repartizata de decanat ’
e Examen scris
° 2 e&xaminatori e Numai examen final cu pondere
14 Il Rezistenta materialelor * 1 subiectaplicativ (sintezd) + 2 subiecte teoretice 65% si nota activitate cup ondere
' ’ e Toate subiectele sunt obligatorii si trebuie promovate cu nota 5 (1/2 din 35%3 ¥ P
punctaj) '
e Sala repartizata de decanat
Practica e Colocviu pe baza caietului de practica e Colocviul se sustine pe baza
15. Il sem I Il e 2 -3 examinatori caietului de practica, elaborat

5 — 8 intrebari cuprinz&nd tematica practicii

conform programei analitice



Nr Anul
\ de Disciplina
crt .
studi
186. Il Educatie fizica

Sem |, Il

Modalitati si criterii de evaluare
(scris/oral, examen/evaluare distribuita/colocviu,
nr. examinatori, nr de intrebari, criteriile de notare, conditia de acordare a
notei 5, conditia de acordare a notei 10, asigurarea conditiilor de evaluare)

Calificativul admis acordat pentru continutul caietului de practica si a
raspunsurilor date cu privire la cunostintele dobandite la practica
Sala repartizatd de decanat

Evaluare distribuita — probe fizice si de rezistenta

2 examinatori

1 subiect de teorie oral si indeplinirea baremurilor pentru probele fizice si de
rezistenta

Se acorda calificativul admis prin obtinerea a 2 din punctaj

Baza sportiva

Asigurarea recunoasterii acumularilor

progresive in cadrul disciplinei

Evaluare pe parcurs cu pondere de
75%, indeplinirea baremului pentru
probele fizice si de rezistenta

Se apreciaza cu ponderea de 25%
subiectul de teorie



