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Structura de personal

 Manager
 Manager de proiecte Manager de proiecte
 Coordonator de cursuri
 Secretară Secretară



CURSURI CURSURI 
POSTUNIVERSITAREPOSTUNIVERSITAREPOSTUNIVERSITAREPOSTUNIVERSITARE

“D l d bilă l d ă” “Dezvoltarea durabilă a resurselor de apă”
 “Metode moderne de construcţie şi intreţinere a 

drumurilor”;drumurilor”;
 “Reabilitarea termică şi energetică a clădirilor 

existente”; 2 seriiexistente ; – 2 serii
 “Gestiunea energiei, bilanţuri termoenergetice şi 

electroenergetice”;electroenergetice ;
 “Management competitiv - resurse umane, financiare 
şi marketing”.şi marketing .

TOTAL : 162 cursanţiTOTAL : 162 cursanţi



CISCO CISCO Networking AcademyNetworking Academy

- 10 clase (5S1, 3S2, 2S3 CCNA) în cadrul 
academiei locale CISCOacademiei locale CISCO 

TOTAL: 110 cursanţi



CONFERINTE SI SEMINARIICONFERINTE SI SEMINARII

CONSOLIDAREA CAPACITĂŢII 
INSTITUŢIONALE A CONSORŢIULUI Ţ Ţ
REGIONAL VEST

- Conferinţa “Parteneriate şi schimburi deConferinţa Parteneriate şi schimburi de 
bune practici” – sub egida Proiect 
POSDRUPOSDRU

- Conferinţa “Consolidarea capacităţii 
instituţionale a Consorţiului Regional Vest”-instituţionale a Consorţiului Regional Vest
sub egida Proiect POSDRU



TRAININGTRAINING--URIURI

Training-uri desfăşurate în cadrul Proiectului 
“Consolidarea capacităţii instituţionale aConsolidarea capacităţii instituţionale a 
Consorţiului Regional Vest” cu temele:

- “Regionalizarea în Italia vs. Regionalizarea în 
România” şi “Trasee de formare profesională înRomânia  şi Trasee de formare profesională în 
Franţa şi România. Integrare şi urmărirea inserţiei în 
România”;

- “Comunicarea intra- şi inter-instituţională” şi 
“Culegerea şi structurarea informaţiilor relevante 
pentru planificarea strategică la nivel regional.
A li ă t ti ti ă i i t t d t l ”Analiză statistică şi interpretarea datelor”.



TRAININGTRAINING--URIURI

- “Metode de documentare şi redactarea 
documentelor cu caracter ştiinţific” şi “Comunicare, 

tit i il d l t k”constituirea grupurilor de lucru, team-work”;

“ l ifi i ă î d i l î ă ă â l i- “Planificarea strategică în domeniul învăţământului 
profesional şi tehnic” şi  “Roluri şi responsabilităţi în 
elaborarea implementarea şi monitorizareaelaborarea, implementarea şi monitorizarea 
implementării strategiilor”.

TOTAL : 42 CURSANŢITOTAL : 42 CURSANŢI



COLABORĂRICOLABORĂRI

ANEVAR

 Cursuri ANEVAR:u su
- ”Evaluarea proprietăţilor imobiliare”

”Evaluarea bunurilor mobile”- Evaluarea bunurilor mobile

TOTAL : 60 cursanţi



Proiecte de finantare Proiecte de finantare 

 “Parteneriat european de formare profesională pentru 
o societate incluziva” – partener, Valoare Proiect
875.000 EURO, valoare UPT 36.000 EURO875.000 EURO, valoare UPT 36.000 EURO

 “Consolidarea capacităţii instituţionale a Consorţiului 
R i l” t t t POSDRU 2009 lRegional” – contractant, POSDRU 2009, valoare 
Proiect 484.000 EURO

 “Higher Education Learning Partenship” – partener, 
TEMPUS IV, valoare totală 709.725 EURO, valoare 
UPT 133 625 EUROUPT 133.625 EURO



FINANCIARFINANCIAR

Incasari 2011 : 688,286.23 LEI

Incasari proiect HELP : 36.740 EURO 
t l 2011pentru anul 2011

T l h l i li 2011 662 270 68 LEITotal cheltuieli 2011 : 662,270.68 LEI


