
Universitatea "POLITEHNICA" din Timişoara 

Departamentul:  Electroenergetica 

  ‐ GRADAȚIE DE MERIT   

APRECIERE SINTETICĂ  A ACTIVITĂŢII DESFĂŞURATE ÎN ULTIMII 4 ANI 
1)     Numele şi prenumele:    Vatau Doru 

Punctaj 
realizat 

Punctaj 
acordat 

2)     Vechimea totală în muncă (ani):                       din care:   în învățământ superior:   

3)     Funcția didactică :                                                     din anul:     

4)     Doctor din anul:   

5)     Fişa sintetică cu punctajul realizat în ultimii 3 ani şi listele cu lucrări, în conformitate cu Criteriile Specifice de 
Evaluare în UPT  1906,85  1906,85 

6)     Alte performanțe în activitatea didactică:       

a)     Discipline noi asimilate, corelate cu standardele interne / internaționale introduse în planul de 
învățământ 

20  20 

b)     Contribuții semnificative aduse programelor analitice  20  20 

c)     Profesor invitat la universități din țară sau străinătate  20  20 

d)     Organizarea unor activități cu studenții (practică în țară/străinătate, cursuri de vară, etc.)  20  20 

e)     Proiecte de diplomă / disertații conduse (medie / an)  20  20 

f)      Conducător de doctorat din anul:          

i)      nr. doctoranzi în stagiu :    20    

ii)     nr.de teze susținute:    20    

g)     Contribuții la dezvoltarea bazei materiale în concordanță cu standardele specifice:       

i)      dezvoltarea laboratoarelor  20  20 

ii)     înzestrarea bibliotecii de specialitate  20  20 

h)     Recunoaşteri ale performanțelor didactice educaționale (b)  20  20 

i)      Activități de manageriat în procesul de învățământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.)  20    

j)      Cooperare cu cadre didactice din țară / străinătate  20  20 

k)     Alte activități educaționale (granturi, proiecte în programe internaționale, ş.a.)  20  20 

TOTAL SECȚIUNEA 6  260  200,00 

7)     Alte performanțe în activitatea ştiințifică (alte activități decât cele de la secțiunea 5):       

a)     Coordonări / participări la programe de cercetare interne şi internaționale   20  15 

b)     Organisme profesional ştiințifice, marcând recunoaşterea activității proprii   20  20 

c)     Recunoaşteri ale performanțelor ştiințifice pe plan intern/internațional (premiul Academiei Române, 
premii acordate de Consilii sau Comitete naționale sau internaționale, premii acordate de reviste de prestigiu 
recunoscute internațional, distincții, ş.a.) 

20  15 

d)     Membru în comitete editoriale ale unor reviste naționale / internaționale, referent ştiințific  20  20 

e)     Participarea în consiliile ştiințifice şi conducerea lucrărilor la manifestări ştiințifice interne / 
internaționale  

20  20 

f)      Citări în literatura referitoare la lucrări sau activități desfăşurate  20  5 

g)     Membru al Academiei Române  20    

h)     Membru al Academiei de Ştiințe Tehnice din România sau a altor Academii recunoscute  20    

i)      Doctor Honoris Causa   20    

j)      Profesor Onorific al altei universități  20  20 

TOTAL SECȚIUNEA 7  200  115,00 
8)     Activități manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare‐dezvoltare, etc.        

a)     funcții academice de conducere:       

i)      rector  400    

ii)     prorector   350    

iii)    secretar ştiințific al senatului  350    

iv)    decan  300    

v)     prodecan  250    



vi)    secretar ştiințific al consiliului facultății  200    

vii)   director departament,/şef de catedră  150    

b)     directori centre de cercetare,   150    

c)     director Editura POLITEHNICA   100    

d)     director programe internaționale  100    

e)     alte activități  100  20 

TOTAL SECȚIUNEA 8     20,00 

9)     ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE ABILITARE  400    

TOTAL GENERAL ( 5 + 6 + 7 + 8 + 9 )     2241,85 

(a) SE ACCENTUEAZĂ CĂ PUNCTAJUL ACORDAT DE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT TREBUIE SĂ FIE ÎNTRE 0 ŞI PUNCTAJUL MAXIM, NUANȚAT ÎN STRICT ACORD 
CU PERFORMANȚELE REALIZATE 

(b) Stabilit pe baza evaluării cadrului didactic de către studenți, efectuată de Direcția Generală pentru Asigurarea Calității a UPT 

Semnături       
DIRECTOR DE DEPARTAMENT:   Prof.dr.ing. Şurianu Flavius Dan 
 

 

CANDIDAT :   Conf.dr.ing. VĂTĂU Doru 
 

 
 


