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"M~%~QOLOGIA 
de organizare a concursurHorq:e ocupare aposturi/or didactice si de 

cefd&la.r.evacante din UPT . . .. 

CAPITOLUL I. 
015P02:ITII GENERALE , 

Art.1. 
Prezenta metodologie este elabdrata in conformitate cu dispoziliile Legii nr. 1/2011, 

Legea. Educaliei Naiionale, HG nT. 457J;2.011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de 
concurs-pentru ocupareaposturilor didijdice $i de cerce/are vacarite din inva\amal'1tul 
supefior, respectiv Legii nr. 319/200Jiili <lCtualizala in conformitate cu Ordinul MEeTS 
nr. 656-0/2012, OUG nr. 92/2012 ~i HG 36/2013 respectivHotarai"ii Senatului UPT nr. 
04/21.02.2013. 

Metodologia UPT respecta principiile careguverneaza invalamantul superior: 
> principiul echila\ii - Tn baza carLJiaaccesul lai~vaiare. se realizeaza fara 

disbrirninare; 
~ prit)]cipiul calita\ii. - in baz,a.csTuia .. adivitiitile de invalarnant se raporteaza la 

standards de referin\a~i la bune.practici nationale !?i intemationale; 
~ principiul relevantei - in baia caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare. 

peI:sonala !Ii social-economice; 
. ~ prfncipiul eficiem\ei - in baza. caruia se urrnarsl?te oblinerea de rezultate 

educajionale maxime,prin gestionarea resu[selor existente; . 
~ principiul descentralizarii -in bazacaruia deciziile principale se iau de caire actorii 

imPli(:a\i d ired in procer,;; 
> principiul taspunderii publice- in baza caruia unita\ile !Ii institutiile de invatamant 

raspund public de performantele lor; . 
~ pr(ncipiul garantarii identitajii culturale a tuturor ceta\enilor romani §i dialogului 

intercultural; 
> prihtipiul asumarii, promovarii!li paslrarii identitalii nationale !?i a valorilor culturale 

ale poporului roman; 
~ principiul reCuno89!erii !?i garantarii drepturilor persoanelor apar(inand minoritaiilor 

na\ionale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea !Ii la exprimarea identitaiii lor etnice, 
culturale, lingvis!ice ~i religioase; . 

~ principiul asigurarii egaHtalii de !?anse; 
~ principiLlI autonomiei .universitare; 
~ principiul liberta\ii academice; 
~ principiul Iransparen\ei - concretiza! in asigurarea. vizibilita\ii totale a deciziei §i a 

rezultatelor, prin comunicarea periodica !Ii adecvata a acestora; 
~ principiul libertaiii de gandire :;;i al independeniei faia de ideologii, dogme religioase 

!?i doctrine politice; 
~ principiul incluziunii sociale; 
~ principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia; 
~ principiul promovarii educaiiei pentru sanatate, inclusiv prin educa\ia fizica ~i prin 

practicarea activita\ifor sportive; 
~ principiul fundamentarii deCiziilor pe dialog ~i consultare; 
~ principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al 

sisteml.llui de inv\'llamant. . . 
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Art.2. 'jf:; 
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare vacante din UPT 

au caracter deschis. " '." 

La c.olicurs PotpCl~i9ipapersoCjnele care Indeplinesc condi\iile de InscrierelFJ,: 
concurs; farah.iei 0 discriminare, In condiliilelegii. '. :'. 

UPT garanteaza participarea la concurs' a . tu\uror persoanelor care lndepline~c· 
condiliile de Inscriere la 90licurs, fara niei 0 discrilliinare pe criterii de sex, origine etnic;3 . 
sau sociala, cetatenie, religie ori credin\a, dizabilitali, opinii politice, condiiie sociala s~u 
economica. 

Prezenta metodologienu face referire la vechime ~i nu contine prevederi care sa 
dezavantajeze candida\ii din afara institutiei sau din afara tarii. 

Art.3, 

UPT organiz8<1Za concursuri pentru oC\Jparea Unor posturi didactice sau de 
cercetare, numai daca acesta sunt declarate vacahte. 

Un postse considera vacant dadj esteprevazut astfelln statui de func\ii, lntocmit 
anual, sau daca este vacClntat pe parcUrsul anului universitar. 

Postul se yacanteazaprintr-un<idintre uFmatoClrele modalita\i: 

1.prin lncetareacohtrMtulUide munca, confo:t(:nlegii; 

2. prin transferul perSiJanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleia~i 
ilistitu\ii delnva\amant superior, ca urmare a Ca:;;lig'arii unui concurs. 

Este interzis caposturile didactice ~i de cercetare sa fie scoase la concurs prin 
transformarea unuipost ocLipat1ntr-un post de rang superior. 

Art.4. 
Calendarul de derulare a concursurilor va fi stabilit ~I publicat cu respectarea 

dispozitiilor HG nr. 45712011 §i a prezentei metodofagii. 

CAPHOLULH 
STRUCTURILE $1 PERSOANELE IMPLICATE IN PROCEDURA DE 
CONCURS 

Art.S. 

Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele care: 
1. participa In procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs; 

2. sunt membri sau membri suplean\i ai comisiei de concurs; 
3. sunt implicati In decizii de eva,luare profesionala sau administrativa In cadrul 

cOl;1cursului; 
4. sunt implicali In solu~ionarea contesta\iilor. 

Art.S. 
Nu pot fi implicate In procedura de concurs persoane care: 
1. sunt so.\i, afini :;;i rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mulli 

candidE:l1i: 
2. sunt angajate In acee<;l~i institulie cu un candidat care deline 0. funclie de 

conducere ~i sunt subordonate ierarhic candidatului; 
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3. sunt asociate cu un candiq'at in soCietali comerciale in C1,1re detini fiecare.,I?~I:; 

soclale care reprezint8 cel putin 10% din capitalul societa\ii comerciale;rt: 

4 .. suntsau au fost remunerate' prin proiecte de cercetare la care un candidata.a;;~f; 
calitatea de director de proiect i in ultfmii 5 ani anteriori concursului; .":: 

5. beneficiaza ori au beneficial in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii .sa·~' 
foloase de orice natura din partea unui candida!. ... 

Art.l. 
In situa\ia in care, in urma ca~tigarii unui concurs de catre un candida!, una sau 

mai multe persoane din UPT ufmeazil sa se afle lntr-o situa\ie de incompaNbilit~te' 
conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post ~i acordarea tWrdl.Lf 
universitar de catre UPT sau agradului profesional de cercetaredezvoltare poateav~a" 
loc numai dupa solulionarea situali~j)sitl:Jaliilor de incompatibil1tate. :;; 

in solu\ionarea situalieilsitualieideincompatibitate se va avea in vedere caes;re;' 
interzisa ocuparea concomitenta de catre soli, afini ~i rude pana .Ia gradul al 111~lea 
inclusiv a funcliilor prin care unul sau uria se afla fala de celalalt sau cealalta lntr~o 
pozitie de conducere, control,autodtatesau evaluare institutionala directala orice niver 

1 ' '" • 

in UPT. . . 

incalcarea prevederilor alin. 2 duce la invalidarea concursului :;;i la penaliza,tea 
celor vinovali, fapta constifuind abatere diseiplinara :;;i fiind sanclionata in conforrhJt~te; 
cu preve'derile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadmrea 
faptei. 

Raspunderea disciplinarapQate fi cumulata, daca e cazul conform prevederilor 
legale cualte forme ale raspunderii juridice. 

Modalitatea de solu\ionare a situa\iei de incompatibilitate se comunica Ministerului 
Educatiei Nationale, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare. 
,": ' 

CAPITOLUL III 
OR,GANtZAREA CONCUIR.S,URILOR 
Secliunea I. PROPUNIERJI.J:OE ORGANIZARE A CONCURSURILOR 
mOACTfCE ~I DE CEiRCETARE 

Art.B. 

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de caIre 
directorul departamentului sau conducatorul :;;eolii doctorale Tn structura caruia se afia 
postul, prin referat avizat de consil'iul departamentului sau de consiHul !;lcolii doctorale 9i 
de consiliul facultalii. 
. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan :;;i 

inaintata consiliului de administratie al UPT in vederea aprobarii. 

Art.9. 
Transmiterea dUre MinisteruluiEducaiiei Najionale asolicitarii In vederea publ'lCi'uii 

in Monitorul Ofieial al RomElniel, Partea a III-a, a postului/posturilor scos/scoase la 
concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea 
fiecarui semestru al anului universitar. 
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In vederea publicariiinMbnitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, UPT transmit~~ 
Ministerului Educatiei N$tionaJe urmiltoarele documente: .' .", 

1. lista posturil~r pro~use pentru scoatere la concurs ~i structura acestora. SE:mh.at~': 
9i f,ltampii.ata de reCtorul UPT; .... ',~; 

2. extrasul din staturde func\ii care contine posturile scoase la concurs, semna! d~;: 
rector, decan 9i directorul de departament sau conducatorul f,lcolii dactorale; 

3. In cazui posturiior didactice, deciara(ia pe propria raspundere a reotorultJ.i 
institu\iei de Tnva\amant supE:rior careatesta ca toate pasturile didactice prop use 
a fi scoase la concurs. au In structura nurnai discipline din planurile de lnvatamant 
ale specializarilor/prdgramelor de studii legal lnfiin\ate, inclusiv ca for~a de' 
lnvalamant.9i lacalitate de desfa9urare; 

4. metodologia proJ:'",ie. 

Sectiunea II. PU8UCAREA 
CONCURSULUI ~I At TE 
DESFA$-l:JRAREA'ACltSTUIA 

Art.11. 

ANUNTULUI DE ORGANIZARE At . ,.. ' 

INFO~MATII PUBLICE PRIVIND , 

Oeclan§area procedurilor de concurs poate fi dema'rata doar dupa publicarea 
postului/posturilor sCOS/sCo8se la concurs In Moriitorul OficiaJ al Romaniei, Partea a 111-
a.-pE)ntru posturile pe perioada nedeterminata sau lntr-un ziar local sau national pe'ntru 
posturile pe.perioada determinata,. 

Art.12. 

Anuntul privind organizarea Goncursului se publica cu eel pu(in doua luni Inainte de 
data desfa§urarii primei probe de concurs. 

Inscrierea la concurs lncepe in ziua publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, 
Partea all/-a,! intr-un ziar local sau national, a postului seos la concurs f,li,se Tncheie cu 
15 zile calendarisfice lnaintea desfa~urarii primei probe de cOncurs. . ..... . 

Art.13. 

Anun\urile se publica cel pu\in prin urmatoarele rhodalita\i: 
1. la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UPT; 
2. pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale; 
3. In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a./ lntr-un ziar local sau national 

Art.14. 
UPT poate anunta concursurile prin arice mijloace suplimentare, inclusiv prln 

publicarea In massmedia, In publicatii §tiintifice na\ionale ~i internationale, pe site-uri 
web speciallzate in publicarea ofertelor de locuri de muncii ~i altele asemenea. 

Art.15, 
Pagina web a concursului este pagina web care prezinta direct informa\iile compl~te 

despre concurs de pe site"ul web specializat. administrat de Mlnlsterul Educa\lel 
Nationale· 
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Mt.1G. 

Pe pagina web a concursului vor fi publicate, In termenul prevazut la art. 
pulin 

urmatoarele informalii: 

1. descrierea poslului seas la concurs; 

2. atribu~iile/activitii\ile aferente postului seas la concurs, incluzand norma didacticii 
§i tipurile de activitiili incluse Tn norma didactica, Tn cazul posturilor didactice', 
respectiv norma de cercetare; 

3. saiariul minim de Tncadrare a postului la momentul angajarii; 

4. calendarul concursului; 

5. tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau aJ!O( 
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege' temaffCB 
probe lor suslinute efediv, conform prezentei metodologii §i conform Probe'ldr' 
cOflcursului; 

6. descrierea procedurii de concurs - conform prezentei metodologii 

7. Iista completaa documente/or pe care candidatii trebuie sa /e inc/uda in dosarul 
de concurs; 

8. adresala care trebuie transmis dosarul de concurs. 

Anunturile referitoare la posturile de cOhferenliar universitar, profesor universijar, 
cercet~tor §tiinlific gradul II §i cercetatm §tiin\iflc gradul I vor fi publicate §i In limba 
engleza. . 

Art.n. 
De asemenea UPT are obliga\ia de a publica pe site-ul propriu §i urmatoarele: 
1. pentru fiecare dintre candidajii Tnscri§i §ii cu respectarea protecjiei datelor cu 

caraeter personal (date din CI, telefon, adresa,e-mail), Tn sensul legii, 
urrnatoarele: 

a. Curriculum vitae; 

b. Fifa de verificarea indeplinirij standardelor minimale; 
eel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data-limita pentru inscrierea la 
concurs 

2. ziua, ora §i locul desfa§urarii probei de prelegere publica cu cel pulin 5 zile 
lucratoare inaintea desfa§urarii acestei probe (pentru toate posturile pe perioada 
nedeterminata §i determinata) 

3. componenta nominala a comisiei de concurs, Tn termen de doua zile lucratoare 
de la emiterea deciziei rectorului de numire a comisiei. 

Art.1B. 
In cazul posturilor de cOhferenjiar universitar, profesor universitar, cercetator 

§tiin\ific gradul /I §i cercetator §tiintificgradul I,. componenja comisiei este publicala Tn 
Monitorul Oficial al Romiiniei, Parle.aa II.I-a. 

Sectiunea III. CONDIT" DE INSCRtERE LA CONCURS , , 

Art. 19. 
Incepand cu data de 21.02.2013, condijiile pentru participarea la concurs §ii 

ocuparea postului de asistent universi!ar sun! eele prevazute de HG nr. 457/2011 
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privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i?i 
de cercetare vacante din invatamantul superior, Ordinul MECTS nr. 6560/2012, OUG 
nr. 92/2012 i?i HG 36/2013 respectiv i?i Hotararea Senatului UPT nr. 04/21.02.2013. 

Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ: 
1. detinerea diplomei de doctor; 

2. studii de nivel master in sistem Bologna sau de formare initiala de lunga durata 
in sistem pre-Bologna; 

3. fiecare din urmatoarele medii >=8.00: 

sau: 

a. media multianuala la ciclullicenta in sistem Bologna; 

b. media la examenul de licenta in sistem Bologna; 
c. media multianuala la ciclul master in sistem Bologna; 

d. media la examenul de dizertatie de la finele ciclului master in sistem Bologna. 

a. media multianuala la ciclul de formare initiala de lunga durata in sistem pre­
Bologna; 

b. media la examenul de finalizare a studiilor de formare initiala de lunga durata 
in sistem pre-Bologna. 

Criteriile de evaluare din UPT in conformitate cu prevederile cuprinse in Hotararea 
Senatului UPT nr. 04/21.02.2013. 

Art.20. 
incepand cu data de 21.02.2013, conditiile pentru participarea la concurs i?i 

ocuparea postului de ~ef de lucrari universitar sunt cele prevazute de HG nr. 457/2011 
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i?i 
de cercetare vacante din invatamantul superior, Ordinul MECTS nr. 6560/2012, OUG 
nr. 92/2012 i?i HG 36/2013 respectiv i?i Hotararea Senatului UPT nr. 04/21.02.2013. 

Pentru functiile de i?ef de lucrari sunt necesare cumulativ: 

1. detinerea diplomei de doctor; 
2. studii de nivel master in sistem Bologna sau de formare initiala de lunga durata 

in sistem pre-Bologna; 
3. fiecare din urmatoarele medii >=8.00: 

sau: 

a. media multianuala la ciclul licenta in sistem Bologna; 
b. media la examenul de licenta in sistem Bologna; 

c. media multianuala la ciclul master in sistem Bologna; 
d. media la examenul de dizertatie de la finele ciclului master in sistem Bologna. 

a. media multianuala la ciclul de formare initiala de lunga durata in sistem pre­
Bologna 

b. media la examenul de finalizare a studiilor de formare initiala de lunga durata 
in sistem pre-Bologna; 

4. indeplinirea grilei de ocupare in UPT a posturilor didactice de i?ef de lucn'irillector: 
4.1.pentru toate domeniile, mai putin Matematica (Domeniul CNATDCU nr. 1), Fizica 
(Domeniul CNADCU nr. 3) §i Inginerie chimica, inginerie medicala, i?tiin~a materialelor 
i?i nanomateriale (Domeniul CNATDCU nr. 8), cumularea dm raportan facute .conform 
grilelor nationale ale domeniului in cauza pentru postul de conferentlar, a unul puncta] 
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egal cu cel putin 25% din punctajul minimal impus de grilelele nationale ale 
domeniului Tn cauza, pentru postul de conferentiar. 
4.2. pentru domeniile Matematica (Domeniul CNATDCU nr. 1), Fizica (Domeniul 
CNATDCU nr. 3) ~i Inginerie chimica, inginerie medicala, ~tiinta materialelor ~i 
nanomateriale (Domeniul CNATDCU nr. 8), publicarea din postura de autor sau 
coautor, a cel putin 31ucrari indexate lSI, din care cel putin una la 0 revista lSI ~i 
publicarea din postura de autor sau coautor, a eel putin un Tndrumator de 
laborator/culegere de probleme/o carte, la 0 editura recunoscuta CNCSIS. 

Art.21. 
Incepand cu data de 21.02.2013, conditiile pentru participarea la concurs ~i 

ocuparea postului de conferentiar universitar sunt eele prevazute de HG nr. 457/2011 
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice ~i 
de cercetare vacante din Tnvatamantul superior, Ordinul MECTS nr. 6560/2012, OUG 
nr. 92/2012 ~i HG 36/2013 respectiv ~i Hotararea Senatului UPT nr. 04/21.02.2013. 

Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ: 
1. detinerea diplomei de doctor; 
2. Tndeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii, specifiee functiei 

didactice de conferentiar universitar stabilite prin Ordinul ministrului educatiei, 
cercetarii, tineretului ~i sportului nr. 6560 din 20 decembrie 2012 ~i Hotararea 
Senatului UPT nr. 04/21.02.2013. 

Art.22. 
Incepand cu data de 21.02.2013, conditiile pentru participarea la concurs ~i 

ocuparea postului de profesor universitar sunt cele prevazute de HG nr. 457/2011 
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice ~i 
de cercetare vacante din lnvatamantul superior, Ordinul MECTS nr. 6560/2012, OUG 
nr. 92/2012 ~i HG 36/2013 respectiv ~i Hotararea Senatului UPT nr. 04/21.02.2013. 

Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ: 
1. detinerea diplomei de doctor; 
Tndeplinirea standardelor minimale nation ale de ocupare a posturilor didactice, 

specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordinul ministrului 
educatiei, cercetarii, tineretului ~i sportului nr. 6560 din 20 decembrie 2012 ~i Hotararea 
Senatului UPT nr. 04/21.02.2013 .. 

Art.23. 
Pentru lnscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este 

necesara Tndeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul 
personalului de cercetare-dezvoltare ~i de Legea nr. 1/2011, astfel: 

1. pentru posturile pe perioada nedeterminata, detinerea diplomei de doctor, 
conform art. 294 alin. (1) din Legea nr. 1/2011; 

2. Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de 
cercetare, specifiee functiei, conform standardelor UPT. 
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Art.24. '. . •••• ;;;\1". 

r~dePlinir.ead.e?i'jtreu~.R~.rj~jiq~~ a condi\iilor le~al~ 9.: ~r~zentare.la concuf:~.~~"i:. 
certlflcata pnn OfiCfI11:u! JUEI(lIC a+:·I;Jpr, pe baza venficarlllnformal"lor din fi.$i()(ji@:: 
venficare $i a altor dncumente nece~$re Inscrierii la concurs. • .• 

Avizul este comunicatc~ndid~t~·lui 113 maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cur, 
nu mai pulin de 5 zile Itlcratbare.lriair'ltea desfa~urariiprirriei probe a concursului. '. 

Sectiunea IV. DOSARUL DE CONCURS , '. . 

Art.2S. 
]n vederea lnscrierii lacotlcursulpentru ocuparea unui.post didactic :;;i de cercetare 

eandidatullntocme$te un 99Sfjr.C$'r,e C(m\ine, cel puFn, urma1oareledocumente: 
1. cerema dejn8€ri~re:la.c.oncljrs,semnatade can<;Ji.Qiat,care include 0 decl@r;:iti!l 

pe propria raspundereprivinoveridicitateainformatrjlor prez~ntate in .dosar;· ' 
2. propunere de dezvdlf~re a carlerei universitare a carjdfdiltului atat din punet de 

vedere didactic. cat :;;idin punctul de vedere al activitalilbrde cercetare :;;tiinjifica; 
propunerea se reclacteazi!idecatre candida!, 

3 .. curriculumvitae<il'f c.;;ind1<;{al~lui In forrriattiparit :;;i informal electronic; 
4. lista de lucrafialecafl'd1~a'njJd;ifn formaftipar'it~i In fOrm·af electronic; 
5. fi~a de verificare a ind~Pl!niriistandardelbr univer~italii deprezentare la concurs, 

131 carei format stan~<?rde$'!~preva~ut de metodologia prQprie; 
6. copia legalizatil a dipJomeide doctor (atestatul derecunoa~tere sau echivalare a 

aC8steia in ca?!u) in care a¢eastanu este recunpsQutii in Romania); 
7. rezumatul, in Iirnba r6Hiarla'~rint~-o Jimbil dedrcWa\ie tntemationala, a tezei de 

·doctorat sau pe maxin'luhiel:p;)1:ginii pentrufiecarelimba; 
8. declara\je pe propria ra(3puhdere a candidatului in care indica situatiile de 

incompatibilitate ptev8tute delegea nr.112011 in care s-ar afla in cazul 
ca~tigarii CbflCUiStlfuis$uJip$aacestor situa\ij de incompatlbHitate; 

9. copii ale altor diplome ca'~e atestastudiile candidalwlui; 
10.copia cai\ii de identiiate sau, In cazul in cafe candidatul nu are 0 carte de 

identitate. a pa~Il'P0rtujui sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un 
scopechival~nt eMii d!'#i~!\lnt~iilte ori pa§l.aportului;'. 

1 Un cazul in cafe candid;alul ~i-a schimbat numele; copii de pe documente care 
atesta schimbarea numelui - certifica! de casatorie sau dovada schimbarii 
numelui; 

12.li5ta celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante 
pentru realizarile profesiomile proprii, care sunt inc/use in format electronic in 
dosar ~i care. se . pot regasi :;;1 in celelalte categorii de lucrariprevazute de 
prezentul.artieol; 

13. Cdpie dUpaMonitorul Oficiall ziar local sau national in care au fost publieate 
pbsturile scoasela concurs; 

14. Fi~ierul de raportare privind Tndepliriirea criterHlor de evaluare ale UPT aprobate 
prinHotararea . Senatu/u; Un;vets;tati; 'politehnica" din Timisoara nr. 4 din 
21.02.2013, (in formatHparit §i in formal electronic); 
Fi~a de verificare .privindlndeplirnirea standardelor minimale nationale aprobate 
pr;n Ordinul ministrului educ<ltie;, cerceUfrii, t;neretului s; sportulw nr. 6560 din 20 
decembr;e 2012 ~i .HoMir1\ireaSenatului UPT nr. 04/21.022013 pentru ocuparea 
posturilor de profe$Qr univer$itr!Jr respectiv conlerentiar universitar. 

Art:26. 
Lucrarile candidatului care trebuiesiI fie disponibi'/eln format electronic. 
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Art27. 

C u rrieu 14m .\1~~<i!~' Cj f'can d fda \u 14i,thsbMieia,j'/iclwtia: 

> informatri~~~:pr~$tQd'MJ~'~f€¥itQ~t~~rd,i~r6~~fsobtinute, 
~ inforfD;~liJd$,§R!;e el(petientap,rq~$jqr1:aj~'§J'994fil~ de mun~a relevante; 

~ inforttla,Hqe,$Jjlre prpiect~te·cle 'Q~rceit:<ir€H:je.:zvoltare pe care le-a cond(Js GiJI 
director ,de proiect ~i graMturHeoollriut$, In cazul in care exista asHe I dii):; 
proiectesau granturi, indicandu~sepentrufiecare sursa de finanlare, volumul 
finan!arii 9i principalele publica!iisaU brevete rezultate; , . 

~ informalii despre premii sau alte elemente de reeunoa:;;tere a contribu!iilor 
:;;tiinlifice ale cahdidatului, 

ArU8. 
UsIa completade"ltrcr<liri ale eanq'itJ:'aolului'va 'fi 1j'rrticturata astfel: 
.1. lista ce!or rr\~iimum10 lu.crarlcOllSidelraie de eandidat a fi cele mai relevant~' 

penlru realiz3,rile profesionale proprii, care sunt inciuse in format electronic 1n' 
dosar:;;i care se' pot regasi :;;i In celeralte categorii de luerari prevazute de 
prij;zehtul anitol; 

2. teza sal,JtezeJede doCtorat; 
3. listele eu Co,rilribu!iile candidahllul, OrgSlnizate pe struetura tipului de activita\1 

prevazu(e in Qrdinul ministrdlwil educa$il'li., cercetarii, tineretului :;;i sportul.ui fir; 
6560.din 20 decembrie 2012, penlrucomisiade specialitate corespunzatoare 
domeniului pastului. . 

Art,29. 

Candidatii la posturilede profe.sor universitar sau .cercetator :;;tiintific gradul I trebuie 
sa includa In' dosarui de concurs cel putin 3 nume :;;i adrese de contact ale unor 
personalitati din domeniul respe.ctivdln stn;1 in attltl'l , care au acceptat sa elaboreze 
scrisori de re.comandare privitoare laceliti!ltiJe profesionafe ale candidatului; 

Candidatii la posturile de conferentiaruniversitar sau cercetator :;>tiintific gradul II 
trebuie sa i~cluda In dosarul de concurs eel putin3 nume :;;i adrese de contact ale unor 
persona;litati din domeniul resp~ctiv, dintiltta $au dinsttainatate, exteri.oare institu~iei de 
lnvii\amant superioral carei post est!3fH::OS .103 eoncu.rs, care au acceptat sa elaboreze 
serisori de recomandare privitoare la calita'\ile profesibnale ale candidatului. 

ArUD. 
Dosarul de concurs esteconstituit de. candida! 9i se depune la Registratura UPT, 

adresa: Universitatea "Politehniea" din'Timi!)oara, Pia'la Victoriei, nr. 2, Timi90ara, cod 
300006, JUd. Timi§, Romania, direct sau prin intermediul serviciilor p09tale ori de 
curierat care permit confirmarea primirii. 

Art.31. 
Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs lncepand cu data 

Tnchiderii proeesului de depunere a dosarelor de concurs, dar numai tarziu de 5 zile 
lucratoare inainlea desfa:;;urarii primei probe a concursuluL 

Art.32. 
Candida\ii care Tndeplinesc condiliile regia Ie de prezentare la concurs vor fi invita\i' 

de catre institu\ia de lnva\amantsuperior 103 sus\inerea probelor de concurs. 
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SecFljnea v. COMISlAdiECONPURS' 

Art.33. 

StabHirea componentei comiS.ieide concurs se facedupa publicarea anuntului d.e:i 
scoatere la concurs a postului, penffu1fiecare post scos la concurs. "" 

Componen\a comisiei de concurs poate include membri suplean\i. 

Consiliul departamentului sau al~colii doctorale fn structura caruia se aflapostui' 
face propuneri pentru membri ~i membri suplean\i ai comisiei de concurs, 

Componen\a comisiei de concurs este propusa de Decanul faculta\ii avand la baz$ 
propunerile Consiliului departarnentului sau al ~colii doctorale ~i este avizafa d~' 
Consiliul faculta\ii. '. . . .' 

Componenta nominala a cotniSiei de concurs fnsotita de avizul consiliulul fac;l1ltafii' 
este transmisa ~enatului universi1aF§i supusa aprobarii senatuluiuniversitar. ., .... 

in urma aprobarii de catre senatul universitar, comisiade concurs estenumitii prin' 
dec.izie a rectorului. 

Ar~.34. 

in termen de doua zile lucratoare de la emiterea dElciziei rectorului decizia este 
transmisa MinisteruliJi Educatiei Na\ionale, iar componenta nciminala a comisiei de 
concurs este publicata pe pagina web a concursului. in cazul posturilor de conferentiar 
universitar, profesor universltar, cercetator9tiin\ific graduJ II §i cercetator :;;tiin\ific graduJ 
I, componen\a comisiei este publicala In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a HI-a. in 
cazul institutiilor de Invatamant superior din sistemul de aparare, ordine publica :;;i, 
securitate na\ionala, decizia rectorului esle trahsmisa :;;i structurilor cu atribUlii in 
domeniu, 

Art.35. 

Comisia de concurs pentru posturile didactice esteformata din 5 membri, incluzand 
pre§edintele acesteia, speciali$ti In domeniul postului scos la concurssau In domenii 
apropi .. te, 

Tn cazul indisponibilitati! particlparij unui membru la lucrarile comisiei, membrul 
respectiv este Inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceea:;;i procedura ca :;;i 
membrii comisiei. 

Deciziile comisiei de concurs sunt luale prin votul secret al membrilor, 0 decizie a 
comisiei esle valida dac.a a Intrunitvotul a cel pu\in 3 membri ai comisiei, 

Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de pre:;;edinlele comisiei. 

Art,36. 
Membrii comisiei potfi din interiorul sau din afara institu\iei de Inva\amant superior, 

din tara sau din striiinatate. . 

Art.37. 
Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, conferenliar universitar" 

cercetator !}tiintific gradul I sau cercl3tator !?tiin\ific gradul II, eel pulln 3 n:,embn al 
comisiei trebuie sa fie din afara instituliei care organizeaza concursul, din lara sau din 
'strainatate. 

10 



",II 
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Art 38),!lt~,; 
',< ,.,.,', " ,,' : " " - . , '" "., "I:~',";:~~~~" 
~,~rtibr!icomi~i~id~ co~curs trebuissil aibiluntltlu didactic sau de CE!rS:;wJ~i&~j 

supenor oflcelpul1lleg,al cu celaL postulul St;OiilJa concurs sau, pentru mefT'ib11i:'~~': 
stn3inatate, sa TndepJineasca standardele Uhiversila\ii corespunzatoare postuIUis~0k'I~'~' 
concurs, prevazutelaart 1 alin, (2), din HG nr, 45:7/2011, . ,c, 

Art.39. 

In scopul elicJu,siv alparticipiirii in comisia deconcurs, echivalarea titlurilor didaohce: 
sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercet;;'lre di~' 
,lara se face· prin aprobarea de catre senatul universiti3r a componen\ei nominale a,. 
comisiei. 

Art40. 

Pre§edintele comisiei de concurs poate fi, wnU!' din urmatorii: 

1. directorul departamentului sau conducalorul ~coliidoctorale in care se regase~te 
postul; 

2. decariul sau. prodecanul fi3cultatiiTn care se regase~te postul; 

3. un mel11bnl al Gonsiliului departamerituhji, respeCtiv consiliului faculta\ii, delegal 
in acest scop prin,votul consiliul.oj respediv. 

Art.41. 

Comisiade concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte: 

1. relevan\a:;oi impactul rezultatelor:;;tiin\ifice ale candidatului; 

2. capacitatea candidatului de a Tndruma studenti sau 'tineri cercetatori; 

3. competentele cjidactice .ale candidatuJui, pentru posturile care prevad activita\i 
didactice; '. 

4. capal':itilteil candidatului de a transfera cuno:;;tin\ele :;oi rezultatele sale catre 
mediul economic sau social orf de a populariza propriile rezultate :;otiin\ifice; 

5. capacitatea candidatului de a lucra Tn echipa :;;i eficienta colaborarilor :;;Iiin\ifice 
ale acestuia, In functie de specificuldomeniului candidatului; 

6. capacitatea candidatuiui de a conduceptoiecte. de cercetare-dezvoltare; 

7. experienta profesionalaa candidatului Tn alte instilu\ii decal UPT,. 

Art.42. 
Competentele profesiorl<'lle ale candidatului se evalueaza de caIre comisia de 

concurs pe ba;::a dosarului de concurs :;oi, aditidnal, prin una sau mai multe probe de 
concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivi! art. 
45-47 din prezenta metodologi. Ins~itutia de invalamant superior anunta pe pagina web 
a concursului ziua, ora ~i loeul desfa:;;urarii probelorde concurs 
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Art.43. 

Pentru asistent universitar: 

Pridl?!1 1: 
Prelegere publica de 45 minute Tn Cilre candidatul prezinta eele mai semni'ffi~iilrt!~~·r.: 

relultate prafesionale anterioare.§i pianul de delvoltare a carierei universilare. Pf.~~.~;i; 
finalizeaza cu a nota Iritre 1 ~i 10, rezultata prin medierea notelor date de ri1~I\ii:b'rlt. 
comisiei de concurs. Intre cele mai $emnificative relultate profesionaleanterioa{E;),fii,$tl;j' 
obligatorie considerarea rnediei multianuale la ciclul licen\a ~i a mediei multianuale<la; 
ciclulmaster, In cazul absolvefllilorin sistem Bologna, respectiva medieimultianualela; 
fQrmillLinga de Invalamanl, In ciilzul absolvenlilor in sistem non-Bologna. 

Prcib<I2: 
ProMscrisa de verificare ac;uno!fUriltelor de Specialitate la principala disciPliJl;:Ld.i~: .' 

• , ' __ , l, " ' " ", _ :"'. _,_, .',:",. 

structur<t postului Proba sefi~'l'it~aza'cu a nota Intre 1 $i 10, rezultata prin mediere'af, 
notelor-date de membrii comis.leids ooncurs .. 

Pro./Ja 3: 
Proba practica de Indrumare ? unei formalii de studenti In .efectuarea unei lucrari de. 

laborator la principala disciplina d,instructura postului Praba .sefinalizeaza cu a nota' 
intre 1 §i 10, rezultata prin rill;ed'l~ieanGl"elor date de membrii comisiei de concurs. 

media la concurs = (nota /a prolia>t+nota la proba 2+ntIJtala proba 3) /3 

Art.44. 

Pentn;l:;;ef lucrarillector: 

pr.a1: 
Pre.Jegere publica In care candidatul prezinta cele maisemnificative rezultate 

prafesionale anterioare :;;i planul dedezvoltare a carierej universilare. PrOba 5e 
finalizeata CU 0 nota intre 1 $i 10, rezultata prin medierea notelor date de memb"rii 
comisiei.de concurs. 

Problil2: 

. Probapractica de linere a unei l€lctiide curs cu 0 forma1ie destuct"enli la principala 
dis,ciplirJJ'd din structura postutui.Pfobase fihalizeaza cu.o nota Thtre 1 )li 10. rezultata 
prin medierea notelor date de membrii comisieide concurs. 

Pro'ba 3: 

Proba practica de indrumare a unei formatii de studenti In efectuarea unei lucrari de 
laborator la principala disciplina din structura postului. Proba. se finalizeaza cu 0 nota 
intre 1 ~i 10, rezultata prin medierea notelor date de membrii comisiei de concurs. 

media la concurs = (nota la proba 1+nota la proba 2+nota la proba 3) /3 

Art.45 

Pentru conferentiar un'lversitar sau·profesor uhiversitar: ., '. 
o prelegere publica Ineare candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate 

profesionale anterioare :;;i planul de dezvoltare a carierei universitare. 

ArtA6. 
Concursul consta in evaluarea activita\ii :;;liin\ifice )li calitatilor didactice. pentru 

posturile ,ou ,odmpdMhta didacfica, ale candidatilor. 
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, r ·~8nt(ufie.€a:r$~~~~, cornl$iqde¢o~CLtrs.deCide ierarhia candidat~qLrl1 
nominafi~~aZa~tahdida~j;.S;gre aihtrGnitceleih~ib~fle (eiultate. .' ," 

pre§edir1~e,J.~c~~i~i~;deSl;mcurs in~~pmll!~te un irport asupra concurS~i~t",~~; 
baza referatefillr 'd:e!,1!pr'e8i~r'eretlactatede'fie;c~T;e niembru al comisiei de concLifs;~Y~Y 
respectarea ierarhieicl:lndipatilor decisijde .comisie. ". , 

, , I 

Raportul aSuprl;lt:;bnGiJrsului ElsIe apropgt princ!ecizie a comisiei de concu~s,~i 
esle semnat de fiecare dintre membrij com/siei. de concurs ~i de caIre pre~edin1iSle 
comisiei. 

Consiliulfaculliljii a'n<lli~eaza respectareaprocedurilor stabilite prin metoQj9)~~I!il' 
proprie a insHt~lieidEi l1'1Vilr~mant superior~iacord'a sau nu avizul sau raportului~~iJ:W!Wi1j. 
conCUrsuJyi. r~l:$!rhi,r c~h¢j~alilcir st(;jQilita de com/siC! de concurs nu poate fi modJfiMl'Ili'i 
de consi,lil.ilfa:eU,H~tii. . . .' i:, 
. Senatl:llq'niver~iti'l{<il:r\alfzeiazareSp~d<:lr.e~prbeedurilor stabilite prin metod,(!I\j);gJa' 
proprie a institwliei de Tnvatamaflt superior 9i aprobasau nu raportul asupra conc\,lr'sufu( 
lerarhia candida\ilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul 

. universitar.· , 

Art,48. 

ContestatHle potfi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. 

Art.49. 

Ih situatia 1n care un candidatdefine elemenlecare pot demonstra nerespectarea 
proceduriJor I~alede conc.urs, c.andjd~tul ppate formljlacontestatie Tn termen de 5 zile 
lucratoare de la comunicarea rezultafului. Contestatia se formuleaza in scris, se 
lnregi.streaia la registratur~ UPT de Tnvatamant superi.6r !Ii se solutioneaza de comisia 
de concurs. 

Sectiunea VIII.· HNALIZAREA C0NCURSlJRILOR ., 

Art.50. 
Numirea pe post ~i acordarea titlului universitaraferent de catre institu\ia de 

lnva\amant superior, 11'1 urma aprobi'lrii retultatului concursului de catre senatul 
univliOrsitar, se face prin deCizia rectcrului, incepand cu semestrul urmator desfi'l'9urarii 
concursului. 

Pehtru posturile didaCtice, decizia de numire ~i de acordare a titlului universitar 
aferent de catre institutia de inval;;imilht superior impreuna cu raportul de concurs se 
trimite deci'ltre institutia de Tnvatamant superior Ministerului Educaiiei Na\ionale de 
Atestare a Tillurilor, Diplomelor ~i Certificalelor Uhiversitare, denumit Tn continuare 
CNATDCU, intermen de .dauazilEl .1ucratoare de 1a emiterea deciziei de numire. 

Pentru candidlliii declarati reu~iti, pe pasturile pe petioada determinata, angajarea 
se va face peo periOada de maXim 3 ani. 
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. .1,peazullnCarep?S~9r~8q¥lr~Lq~m,surs nU a fostocupat, cohcursLJI poate fi~~J~~ 

cu fesPeGtarea Integrals aptoce1:!!elnf:i~!')"'¢(1)l'lcurs, ' ,',,";, 
, - '-'" ,,", ' ::~,~: 

Art-52. 

Rezultatul concursului se p8Plicil.pe pagina web a concursului, In termen de dou~ 
zile lucratoare de la finalizareacQncursului, 

CA:a~~~ULIX 
DTSp.~~rtli· FIN'ALE , 

Art. 53. 
UPi intocme:;;teahual,p~I'I:jiC(~r!a~ziU la data de 1 septerribrie, un raport anual,cLl 

privire la organitarea, d(l!sf~Qfarea,~i finalizarea concursl)rilorper:ltru ooupar~a 
posturHor didaCtice :;;i de cerceta:re Raportul ,este trim is , sprenotificare, Ministsr,ul6i 
Educa~eiNaVonale :;;i CNAIO.CU, 

Art5,,!. 

.~, . 

Nerespec;tarea prevederiJor.rrielodGllog,iei proprii de catrepersoanele cu atribu1idn 
procedvra de organizare i?i. de:sfa!?Urarea concursUrilor constituie abatere disciplinar~,;;i 
SeS8f1Cti0l1eaZa 111 conformitalecu prevederile Legii nr. 112011 Sau al.e altor prevederi. 
legale, ,in functie de incadrarea laplei. 

p. PRE5EDINTE, 

.e ROB~l 
I • I ' 

I 
! 

CONSIUER JUR.lDIC, 

lr. Alil1aAr;~ ... ·. '.·.'~SE.' .scu 

~l L ' 
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