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Art.1. Se aprobd Metodologia pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilo
didactice si de cercetare vacante din UPT, actualizatd conform OMEdCTS nr. 6560
2012, OUG nr. 92 /2012 st HG nr. 36 / 2013 si HS UPT nr. 04 /21.02.2013, in form:

din Anexa la prezenta.
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Anexa la HBS nr..02 din 25.08;

| METODOLOGIA
de organizare a concursurfor de ocupare a. posturilor dldactlce Si de'
- cercétdre vacante din UPT S

CAPIT.LUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art1.

Prezenta metodofogm este elaborata in conformitate cu dispozitiile Legu nr. 1/2011,

Legea Educatiei Nationale, HG nr: 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de

concurg: pentru ocuparea posturilor diddctice si de cercetare vacarite din invatamartul

superior, respectiv Legii nr. 319/2003.$i actualizata in confofmitate cu Ordinul MECTS

gr 65%%/2012 OuUG nr. 92/2012 $i HG 36/2013 respectlv Hotararii Senatului UPT nr.
4/21.02.2013. '

Metodologia UPT respecta principiile care guverneaza invatamantul superior:

> principiul echitati - In baza caruna accesui la mvétare se realizeaza fary
distriminare; .
> principiul calrtétu - n baza-céruia’ actlwtét!{e de Tnvatémant se raporteaza la

standarde de referlnta si la bune’ practlcn natronale si mtematronale
> principiul refevantel - In baza céruia educatla réaspunde nevoilor de dezvoltare,
personala si sogial- -economice;
"> principiul eficientei - in baza céruia se urmére§te obtinerea de rezultate
educationale- max;me prin gestlonarea resurselor existente,
» 'prmcnplul descentrallzaru --n baza caruia decrzule principale se iau de citre actoru
implicati direct in proces;
> principiul ¥aspunderii publice - in.bazg caruia unititile si instttutnle de mvatamant
raspund public de performantele. lor; -
> principiul garantérii ldentltétn culturale a tuturor cetatemior romani si dialogului
intercultural;
> principiul asumarii, promovaru :§| pés‘tram 1dentltatu nahonale sl a valorilor culturale
ale poporului roman;
> principiul recunoasterii si garantérii drepturilor persoane!or apartindnd minoritatilor
- - nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

> principiul asigurarii egalitatii de sanse;

> ‘principiul autonomiei universitare; -

> principiul Ilbertatn academice;

» principiul transparente: - concretizat In asagurarea vizibilitatii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodicd si adecvatad a acestora;

> principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase
si doctrine politice;

> principiul incluziunii sociale;

» principiul centrarii educatiei pe beneﬂcmru acesteia;

> principiul ‘promovarii educatiei pentru sénatate, inclusiv prin educatia f2|ca si prin

practicarea activitatitor. sportive;
~ » principiut fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;
> principiul respectanl dreptului’ la oplme al studentului ca beneficiar direct al
sistemnului de. mvétamant



Art 2. ‘ . ‘ ‘ _
Concursunle pentru oouparea postunlor didactlce §1 de cercetare vacante d!n .UF’T

au caracter deschls ' : R
La concurs pot par‘tlapa persoanele care mdephnesc conditille de inscriere la,f'.,’

concurs; férd-nici o d|scnm|nare in conditiile- !egn :

UPT garanteaza par’uctparea la concurs-a’ tuturor persoanelor care mdeplmesc_'_'
conditiile de inscrigre la concurs, fara nici o dlscrlmmare pe criterii de sex, origine etmca :
sau sociala, cetatenre religie ori credmta dlzabmtatl opinit politice, conditie sociald sau
economica.

Prezenta metodologie nu face refer:re la vechlme si nu Contme prevederi care sa -
dezavantajeze candldatn dm afara mstltutlel sau din afara tari.

Art.3. | _ - o :
UPT. organizeazd concursuri pentru ocyparea unor posturi didactice sau de
cercetare, numai daca acesta sunt declarate vacante.

Un post se conSIdera vacant daca este prevazut astfel In statul de functii, intocmit
anual, sau daca este vacaﬂtat pe parcursu! anului umversntar

Postul se- vacan’fea:aa prmtr-una dintre: urmatoarele rnodahtatr

1. .piin. mcetarea cmntractulu: de munca conform iegu

2. prin-transferul pers«aanel care ocupa postui pe un alt post din cadrul aceleiasi
instltutn de invatamant supenor ca urmare a ca§tlgéru unua concurs, ‘

Este interzis ca posturlle didactice si de cercetare sa fie scoase la concurs prln'
'transformarea unui-post ocupat. intr-un post de rang supenor

‘Art4
Calendarul de derulare a Concursunlor va fi stablht si publicat cu respectarea

dispozitiilor HG nr. 457/2011 si a prezentei metodo{ogu

CAF’IT.LUL 1 : |
STRUCTURILE SI PERSOANELE IMPLICATE iN PROCEDURA DE

CONCURS

Art.5, : ‘

Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:

1. participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

2. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

3. sunt implicati in decizii de evaluare profesnonala sau. administrativa Tn cadrul
concursului; :

4. sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

Art.6. ,
Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
1. sunt Soti, afini si rude pana la graduf al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candﬁaﬂ
2. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;
2
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n UPT

3. sunt asociate cu un candidat in soc;etatt comerciate n care detin, ﬂecare
saciale care reprezints cel putm 10% din capitalul societatii comermale

4. sunt sau au fost remunerate prin profecte de cercetare la care un oandldat T au
calitatea de director de proiect, Tn ulttmii 5 ani anteriori concursului;

5, beneﬂcuaza orl au beneﬁmat in: ultimii 5 ani anteriori concursului de Servici. sau-i;r
foloase de orice naturé din partea unui candidat.

Art.7. ,

in situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau,
mai multe persoane din UPT -urmeazd séd se afle Intr-o situatie de incompatib
conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea fitt
universitar de catre UPT sau a graduilui profes:onai de cercetaredezvoltare poate 3
ioc numad dupa soluttonarea sﬂuatiellsntuatulor de mcompatlbllltate

in solutionarea 51tuat1e|/8|tuat|e| de lncompatabltate se va avea In vedere ca esteﬁ-f
interzisa ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pand la gradul al Hi lea
inclusiv a funetiilor prin care unul sau una se afla fata de celdlalt sau cealalts intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare lnstltutfonafa directa la orice nlveli‘

Incalcarea prevederilor alin: 2 duce la mvalldarea concursului i la penallzar afﬂ
celor vinovati, fapta constituind abatere disciplinara si fiind sanctionata in conformitzite™
cu prevederlle Legn nr. 172011 sau aie altor preveder; Iegafe n functle de |ncadrareaf
faptei. : _ :

Raspunderea dlSClpImara poate fl cumulata, dacd e cazul conform prevederllor-
legale cualte forme ale raspundetii }undlce :

Modalitatea de solutionare a sﬁ:uatler de mcompat[brlltate se comunica Ministerului
Educatrel Na‘uonale n termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL Il

ORGANIZAREA CONCURSURILOR _

Secpunea l. PROPUNERILE DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR
DIDACTICE $1.DE CERCETARE

Art8 ‘ ‘ ,

Propunerea de orgamzare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului sau conducatorul gcolii doctorale in structura céruia se afla
postul, prin referat avizat de consitiul departamentulw sau de consitiul scolii doctorale Si
de consiliul facultatii.

Lista postun!or propuse pentru ocuparea prln concurs este aprobatd de decan si

mamtata consmutw de administratie al UPT in vederea aprobarii.

Art.9.

Transmiterea catre Ministerului-Educatiei Nationale a-solicitarii in vederea publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ili-a, a postuiun!postunlor scos/scoase 1a
concurs. se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la Tnceperea

fiecarui semestru al anului universitar..




Art.10.

in vederea pubhcérn n Momtorul Oficial-al Romémel Partea a lll-a, UPT trans
Ministerului Educatiei Matmnaﬂe urmatoarele dooumente

1. lista postunlor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, Sem
si stampilatd. de rectorui UPT; :

2. extrasul din statul_de functu care contine posturile scoase la concurs, semnat g&v
rector, decan i directorul de departament sau conducatorul gcolii doctoralg;

3. In cazul posturllor didactice, declaratla pe propria raspundere a reotor.u-]m
institutiei de lnvatamant superior care atestd ca toate posturile dldactlce prop ;e;t‘
a fi scoase |a concurs au in structurd numai dlsmphne din planurile de mvatamant:-.
ale spemaIrzarllor/prmgramelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma dg’
invatamant i localitate de desfasurare; ;

4. metodo%ogla proprre

Sectiunea Il PUBLICAREA ANUNTULUI DE ORGANIZARE AL_J
CONCURSULUI '§I  ALTE INFORMATII PUBLICE  PRIVIND
DESFASURAREA-ACESTUIA | -

Art. 11,

Decian§area proceduﬂlor de concurs poate fi dermnaratd doar dupa publfcarea
postului/posturilor scos/scoase la concurs in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IlI-

a,-pentru posturile pe perioads nedeterminaté sau Intr-un z;ar local sau national pentru
posturile pe. penoada determinata,. :

Art.12, . _
' Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni Tnainte de
data desfagura_rn primei probe ‘de concurs,

Inscrierea la-concurs incepe in ziua publicari in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a,/ intr-un ziar local say national, a postu!w scos la concurs $i.se Incheie cu:
15 zile calendaristice Tnaintea desfas,;uraru primei probe de concurs.

Art.13.
Anuniurile se publica cel putin prm urmatoarele rodalitati:
1. 1a loc vizibil, pe pagina prrnmpala a site-ului web al UPT,
2. pe un site web specializat, admmlstrat de Ministerul Educatiei Nationale;
3. in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a.lll-a./ intr-un ziar local sau national

Art. 14, .

UPT poate anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin
publicarea in massmed[a in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-un
web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

Art.15. _ . :
Pagina web a concursului este pagina web care prezinta direct mformatule complete
despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Mlmsterui Educatiei

Nationale.-



Art.16;
Pe pagina web a concursulur vor fi pubhcate in termenul previzut fa art 13
putin : -
urmatoarele rnformatu
1. descrrerea postului scos Ia concurs ‘ O
2. atributiile/activitatile aferente postului scos$ la concurs, incluzand norma didactics -
si tipurile de activitdli incluse In norma didactica, in cazul posturilor didactice;
respectiv norma de cercetare
3. salariui minim de incadrare a postulw la momentul angaijarii;
4. calendarul concursului; . ‘ o
- 5. tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursuritor sau a']“tgjé{,
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege’ tem:
probelor sustinute efectiv, conform prezenter metodologii si conform Probe or
cohcursului; o
6. -descrierea procedunr de concurs — conform prezentei metodologn
7. lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie s& le includa in dosarul '
de concurs; : ‘

8. adresala care trebuie transmls dosarul de concurs.

Anunturrle referitoare la posturlle de conferentrar unrversrtar profesor unrversrtar \
cercetator stiintific gradul 1l si cercetatcr §trrntrﬂc gradul | vor fi publicate gi in limba
engleza. . - .

CArt.17.

De asemenea UPT are oblrgatra de a pubhca pe site-ul propriu i urmdtoarele:
1. pentru fiecare dintre candidatii Inscrigi si cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal (date drn -Cl, telefon, adresd, e-mall), In sensul legii,
urmatoarele: o
a. Curriculum vitae;
b. Figa de verificare a mdeplinlru standardelor minimale; :
cel mai tarziu in termen de 5 zile Iucra‘roare de la data- Ilmrté pentru inscrigrea la
concurs :
2.ziua, ora si locul desfaguranl prober de prelegere publica cu cel putin 5 zile =
Iucratoare inaintea desfasurarii acester probe (pentru toate posturile pe perioada
nedeterminata gi determrnaté) :

3. componenta nominald a comisiei.de concurs, in termen de doua zile Iucratoare
de Ja emrterea deciziel rectorulur de numrre a comisiel. -

Art. 18,

in cazul posturilor de conferentiar uanersrrar profesor universitar, cercetator
stiintific gradul I si cercetator stiintific gradut |, componenta comisiei este publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

Sectiunea lll. CONDITH DE INSCRIERE LA CONCURS

Art.19.
Tncepand cu data de 21.02. 2013 conditiie pentru. participarea la concurs_ sl

ocuparea ‘postului. de asrstent unrversrtar sunt cele prevazure de HG nr. 457/2011

5



privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior, Ordinui MECTS nr. 6560/2012, OUG
nr. 92/2012 si HG 36/2013 respectiv $i Hotdrarea Senatului UPT nr. 04/21.02.2013.

Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
1. detinerea diplomei de doctor;

2. studii de nivel master in sistem Bologna sau de formare initiald de lunga durati
n sistem pre-Bologna,;

3. fiecare din urmatoarele medii >=8.00:
a. media multianual3 la ciclul licent in sistem Bologna;
b. media la examenul de licenta in sistem Bologna;
c. media multianual3 la ciclu! master in sistem Bologna;
d. media la examenul de dizertatie de la finele ciclului master in sistem Bologna.

sau:

a. media multianuaia la ciclul de formare initiald de lunga durata in sistem pre-
Bolognha;

b. media la examenul de finalizare a studiilor de formare initialad de lunga durata
in sistem pre-Bologna.

Criteriile de evaluare din UPT in conformitate cu prevederile cuprinse in Hotararea
Senatului UPT nr. 04/21.02.2013.

Art.20.

incepand cu data de 21.02.2013, conditiile pentru participarea la concurs si
ocuparea postului de sef de lucrari universitar sunt cele prevazute de HG nr. 457/2011
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantu! superior, Ordinul MECTS nr. 6560/2012, QUG
nr. 92/2012 si HG 36/2013 respectiv si Hotararea Senatului UPT nr. 04/21.02.2013.

Pentru functiile de gef de lucréri sunt necesare cumulativ:
1. detinerea diplomei de doctor;

2. studii de nivel master in sistem Bologna sau de formare initiald de lunga durata
in sistem pre-Bologna;

3. fiecare din urmatoarele medii >=8.00:
a. media multianuala la ciclul licenta in sistem Bologna;
b. media la examenul de licen{a in sistem Bologna;
¢. media multianuala la ciclul master in sistem Bologna;
d. media la examenu! de dizertatie de la finele ciclului master in sistem Bologna.

sau;

a. media multianuala la ciclul de formare initiala de lunga durata in sistem pre-
Bologna

b. media la examenul de finalizare a studiilor de formare initiala de lunga durata
in sistem pre-Bologna;

4. indeplinirea grilei de ocupare in UPT a posturilor didactice de sef de iucrari/lector:
4.1.pentru toate domeniile, mai putin Matematic& (Domeniul CNATDCU nr. 1), Fizicé
(Domeniul CNADCU nr. 3) si Inginerie chimica, inginerie medicala, stiinta materialelor
si nanomateriale (Domeniul CNATDCU nr. 8), cumularea din raportari facute conform
grilelor nationale ale domeniului in cauza pentru postul de conferentiar, a unui punctaj
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egal cu cel putin 25% din punctajul minimal impus de grilelele nationale ale
domeniului Tn cauza, pentru postul de conferentiar.

4.2. pentru domeniile Matematicd (Domeniui CNATDCU nr. 1), Fizicd (Domeniul
CNATDCU nr. 3) si Inginerie chimica, inginerie medicald, stinta materialelor si
nanomateriale (Domeniuli CNATDCU nr. 8), publicarea din postura de autor sau
coautor, a cel putin 3 lucrari indexate 1S1, din care cel putin una la o revista IS si
publicarea din postura de autor sau coautor, a cel putin un indrumator de
laborator/culegere de probleme/o carte, la o editurd recunoscutd CNCSIS. .

Art.21.

incepand cu data de 21.02.2013, conditiile pentru participarea la concurs si
ocuparea postului de conferentiar universitar sunt cele prevazute de HG nr. 457/2011
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior, Ordinul MECTS nr. 6560/2012, OUG
nr. 92/2012 si HG 36/2013 respectiv i Hotararea Senatului UPT nr. 04/21.02.2013.

Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

1. detinerea dipiomei de doctor;

2. indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar stabilite prin Ordinul ministrului educatiei,

cercetarii, tineretului si sportului nr. 6560 din 20 decembrie 2012 si Hotararea
Senatului UPT nr. 04/21.02.2013.

Art.22.

Incepand cu data de 21.02.2013, conditiile pentru participarea la concurs si
ocuparea postului de profesor universitar sunt cele prevazute de HG nr. 457/2011
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior, Ordinul MECTS nr. 6560/2012, OUG
nr. 92/2012 si HG 36/2013 respectiv §i Hotararea Senatului UPT nr. 04/21.02.2013.

Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
1. detinerea diplomei de doctor;
indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordinul ministrului

educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6560 din 20 decembrie 2012 gi Hotararea
Senatului UPT nr. 04/21.02.2013.

Art.23.

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este
necesard indeplinirea conditillor prevazute de Legea nr. 318/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare gi de Legea nr. 1/2011, astfel.

1. pentru posturile pe pericadd nedeterminatd, detinerea diplomei de doctor,
conform art. 294 alin. (1) din Legea nr. 1/2011;

2. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de
cercetare, specifice functiei, conform standardelor UPT.



Art. 24

frideplinirea de Catre un e
certificatd prin Oficiul i
verificare si a altor doéumente re. mscneru la concurs

Avizul este comunlcat Ca ¥l ‘l- la max:mum 48 de ore de la emiterea sa, dar
nu mai putm de 5 zile Iucrat@are inaintea desfagurarii primei probe a concursului.

|d d condmllor legale de prezentare la concu_f et
PT, pe baza verificarii mformatntor din f',sla_,

Sectiunea V. Do-sARUlLBE'Go.N.CURs

Art.25.

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui-post didactic si de cercetare

- candidatul Tntocmeste un desar care contine, cel putin, urméatoarele documente: _'

1. cererea.de msmeram. @ncurs ‘semnatd de candldat .care-include o decrara“tlea
pe propria raspundere prlvmd veridicitatea mformatnlor prezentate in dosar; _

2. propunere de dezvoltare a carferei universitare a candidatului atat din punct de’

vedere dldaCtIC cat gi din punctul de vedere al activitatilor de cercetare $tuntlﬂca |

propunerea se redacteazs ‘de catre candidat,

-curriculum vitae af ¢ UI in format tip&rit siin format electronic;

lista de-lucrari aleca n format tiparit: §;| in format electronic; _

fisa de verificare a | ‘standardelor universitatii de prezentare la concurs,

al care format standard‘ prevazut de metodologla proprie; '

6. copia Iegalrzata a drplome de doctor (atestatul de-recunoastere sau echivalare a
acesteia in cazulin Care aCeasta nu este recunoscuta In Romanla)

7. rezumatul, in limba rOmarté J:Intr-o limba de circlifatie mternat:onala a tezei de
doctorat sau pe maximum B-haging pentru ﬁecare I|mba ‘

8. declaratie pe pruprta rasput ere a cand|datulm in care indica srtuatnle de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2041 in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului su lipsa cestor situalii de incompétibilitate;

9. copii ale altor diplome care atesta studiile candldatuim

10.copia cértn de identitate. sau n cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a. pasa'nrt'i-"i sau.a unui aft document: de |dent|tate intocmit intr-un
SCop echivalent cartii desic itate ori pag,aportulun ‘

11.in cazul in care candidatul si-a schimbat numéle, copii- de pe documeme care
atestd schimbarea numelui - certificat' de casatorie sau dovada schimbarii
numelut; : :

12.lista celor maximum 10 lucrari cons:derate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizérile profesmnale proprii, care sunt ‘incluse in format electronic Tn.
dosar si caré se pot reégasi §i in Celelaite categorn de lucréri ‘prevazute de
prezentul articol; .

13. Copie dupa Meﬂltoru-l Oﬂcual/ ziar local sau nat|0na| in care au fost publlcate
posturile scoase la concurs;

14.Fisieru) de raportare privind- mdep]rmrea criteriifor de evaluare ale UPT aprobate
prin -Hotdrérea Senatului Universitatii Politehnica” din _Timigoara nr. 4 din
21.02.2013, (in format tiparit gi in farmat efectromc)

Fisa de verificare privind indeplinirea. standardelor minimale nationale aprobate
prin Ordinul ministrutui educatiei, cerceféru tineretului i spon‘ulu; nr. 6560 din 20
decembrie 2012 si Hotardrea Senatului UPT nr. 04/21.02.2013 pentru ocuparea
posturilor de profesor yniversiter respectw conferenrmr umversrtar

S

Art:26.
Lucrarile candldatuiul care trebule sa fie dlspomblie in format electronic.
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obtinute;

Idcurile-de muncé refevante;
_ [ , celare zvoltare pe care. le-a condus.-
dlrector dé proiect:si granturile obt ute, Tn cazul in care existd astfel dé.
prorecte sau granturt, indigandu-se’ pentru fiecare sursa de finantare, volumuf-‘;z
fmantam §| prmcnpalele pubilcatu sau brevete rezultate; :

b mformatn despre premii sau alte elemente ' de recunoa§tere a contributn!or :
§t||nt|f|ee ale cand:datuim :

Art.28. : e e ‘

L:sta Completé de ucrén ale can ;l:ui:-'va"‘r st'rtj'ctu*raté astfel: . _

1. lista ceior Eximum. 10 Iucréri}c ,nsr;erate de candidat a fi cele mai relevanté: .
pentru. realizarile profesronale proprn care-sunt incluse Tn format electronic in-
dosar si care se pot regaSI S in Ceielalte categorii de lucrdri prevazute de
prezentul articol;

2. teza sau tezele-de doctorat

3. llsteie cu. coﬁtnbutn?e candldatulul organlzate pe -structura tlpu!w de actlwtahf'
‘prevazute n Ordinul mmrstruiun educatl%l cefcetdrii, tineretului si sportufui hr
6560 din 20 decembrie 2012 pentru com|SIa de specialitate corespunzatoare‘
domemulun pOstuiw : . "

Art; 29

Cand;datn la posturlle de profesor umvers:tar sau. cercetator sttintific gradul | trebuie -
s& includ& in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
- persgnalitati- din domeniiul resmectlv din straindtate, care au acceptat sd elaboreze
scrisori de recomandare privitoare ta; cahtétife profes:onafe ale candidatului; :
Candldatir ia postur!le de Conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul Il
trebuie s& includd in dosarut de concurs cel putin 3 nume $i adrese de contact ale unor
personalititi din domeniul respectrv din tard sau- din.strainatate, exterioare institutiei de
invatamant superior al cérel post este scos ia concurs, care au acceptat s3 elaboreze
scrisori de recomandare prwltoare la calltatile profesionale ale candidatului.

Art.30.

Dosarul de concurs este constltUIt de candrdat si se depune la Registratura UPT,
adresad: Universitatea “Politehnica” din’ Tlmrg,oara Riata -Victoriei, nr. 2, Timisoara, cod
300006, Jud. Timis, Roménia, direct sau prin mtermedaul serwcu!or postale ori de
-curierat care permit conflrmarea prifmirdi.

Art.31. :
- Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs mcepand cu data
inchiderii procesului. de depunere a dosgrelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare inaintea desfa§uraru primei probe a concursulw

Art.32. .
Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati-
de catre institutia de Invatdmant supefior la sustinerea probelor de concurs.



seéif,.fiq.-ne-a V. COMISIA DE CONCURS

Art 33 :
Stabilirea Componentel comisiei. de concurs se face dupa publicarea anuntului da
scoatere'la concurs a postului; penfru fiecare post scos la concurs.
Componenta comisiei-de concurs poate include membri supleant;. 2
Consiliul departamentu]ur sau al-scolii doctorale Tn structura caruia se afla pcs’[ul
face propunerl pentru membri gi membn supleanti ai com|5|e| de concurs, :

Componenta comisiei de concurs este propusa de Decanul facultatii avand Ia baza
propunerile Consiliulul departamentulm sau al scoli doctora!e Si este avuzata d&
Consiliu! facultatii. '-;;

Componenta riominala a COmISIeI de concurs msohté de’ awzul consiliului facul z
este transmisa senatulw unrvers:tar i supusa aprobarii senatuluu universitar.

in'urma aprobaru de catre senatul universitar, corisia de concurs este numita prm
deQrZIe a rectoruiut. :

-

Art 34

in termen de doua Z|Ie luc:"a‘roare de la emiterea decmel rectorului decizia este
transmisa Ministerului Educatte1 Nationale, iar componenta nominald a comisiei. de
concurs este publicatd pe pagina web a concursului, In cazul posturilor de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stintific gradui i1 st cercetétor stiintific gradul
|, componenta comisiei este publlcata in Monitorul Oficial al Roménlel Partea a IH-a. ln
oa7_ul institutiilor’ de Tnvatdmant superior din sistemul de aparare, ordine publica si
securtate natlonala demz:a rectoruIUI este transmisa si structurllor cu atrlbutu in
domemu

Art. 35 :
~ Comisia de concurs pentrir postunle didactice este’ formata din 5 membri, mcluzand
presedintele acesteia, specialisti- in domenlul postului scos la concurs-sau in domenii
apropiate. : ~ . : ‘ '

In cazul mdlspombllrtatn part:c;pam unui membru la Iucranie comisiei, membrul
respectiv este Tniocuit de membrul. supieant numlt dupad aceeasi procedurd ca si
membrii comisiei.

Decizile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Lucrarile comisiei de concurs sunt conduSe_ de presedintele comisiel.

- Art.36.

Membrii comisiei pot fi din mtenorui sau din afara institutiei de invatamant superior,
din tara sau din straindtate.

Art.37.
Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, conferentrar universitar,

cercetator stiintific gradul | sau cercetator stiintific gradul 11, cel putm 3 membri ai
comisiel trebuie sa fie din afara mstltutlel care organizeaza concursul dm tard sau din

Stralnétate
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Membrn comasuat de c_oncurs trebule 54 albé un titlu dldaC'{lC sau de ce
supérlor ori*cel al cu cel al postului-scos. Ia- concurs sau, pentru mer

stréinatate, s& mdeplmeasca standardelé unrversltatu coerespunzatoare postului sca‘_
concurs, prevazute la art 1 alin. (2 ) din HG nr. 457/2011

Art.39.

in scopul exclusrv al pertimparn In comisia de.concurs, echivalarea ’ntlurrlor drdaohce_
sau de cercetare ale memibrilor din striinataté cu titlurile didactice ori de cercetare dif

lard se face prin aprobarea de oatre senatul universitar a componentei nornmale a

comisiei.

Art.40. .
Pre§ed|ntele comlsna| de-concurs poate fir unul dm urmatorii:

1. dlrectorul depar’[amentulm sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseg,te‘
postul; -

2. decanul sau. prodecanul facultat’u in‘cdre se regase§te postut;

3. un membru al- cons:llufu: departamen‘tuiun respectw consiliului facultatii, delegat'
in acest scop prm votul consni;ulw respechv L

Sectiunea V1. DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art.41.
Comisia de concurs evalueaza candidatui din perSpec’ﬂva urmatoarelor aspecte:
1. relevan._’ga si -qmpa_ctui _rezuita:telor_gtun’g:ﬁce ale cardidatului;
2. capacitatea candidatului de & Tndru'rﬁa étuden‘ti sau tineri cercetatori:
3. competentele dldactnce ale candldatulur pentru posturile care prevad actMtah
didagtice; '

4. capaCItatea Candldatulur de a transfera cunogtintele $i rézultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

5. capacitatea candidatului de a lucra in echlpa si eflmenta colaborarilor stiintifice
ale acestuia, in functie de SpECIfICLﬂ ‘domeniului candldatulm

6. capacﬁatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare- dezvoltare
7. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UPT,.

Art.42.

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs §i, aditional, pnn una sau mai multe probe de
concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit art.
45-47 din prezenta metodologi. Instltutla de Tnvatamant superior anunt3. pe pagina web
a concursului ziua, ora si locul desfaa;urarn probelor de concurs

1



Art43.

Pemru asistent umversutar
F!r*" aft: |
Prelegere publlcé de 45 minute.in ' care candidatul prezintd cele mai sermni
rezultate profesionale anterioare i planul de dezvoltare a carierei universitare. F
finalizeaza cu o nota intre 1 §f 10, rezultatd prin medierea notelor date de migmbiil..
comisiei de concurs. intre cele mai semmflcatuve rezultate profesionale anterioare gt
obligatorie considerarea mediei mulnanuaie la ciclul licenta si a mediei multaanua g la:,
ciclul master, in cazul absolventilor.in sistem Bologna, respectiv a mediei mult;anuale la:
formalunga de mvagamant in cazul abso!vent:lor in sustem non- Bologna _

Proha 2: . \

Prob& scrisd de verificare. a. Gunmgtmtelor de SpeCIalltate la. prlnc:paJa dlsmp_h -9
structura postului. Proba sefinalizeazé ¢u o nota intre 1 ¢i 10, rezultata pl’ln medierea
“notelor-date de membrii comisiei dé ooncurs _ _

Praba 3: : :

Proba practicd de mdrumare a unei formatu de studenti in efectuarea unel lucriri de
laborater la principala d!SCIphr’la din ‘structura postului. Proba 86 finalizeazd cu o nota
intre 1 i 10, rezultata prin medrerea n@telordate de membrii COmES{EE de concurs.

média la concurs = (nota Ia proba 1+nom la proba 2+n®ta Ia proba 3) / 3

Art.44.
Pentru gef lucran/lector

Prelegere pubhca in care candlda:tul prezinta cele mai semmﬁoatlve rezuitate
profesionale anterioare si. planul de dezvoltare a carierei universitare. Proba se _
finalizedzd cu o.notd Tntre 1 $i 10, rezultatd prin medierea notelor date de membyrii

. comisiei.de concurs.

Proba 2:

" Probi: practica de tinere a unei Iactn de curs cu o formatie de studenti la principala
'dismphn'é din structura pos’turur Proba se finalizeaza cu o nota Tntre 1 st 10, rezultata -
prin med:erea notelor date de membru cormsrel de concurs

Proba 3:

Proba practica de indrumare a unei formatu de studenti in efectuarea unei lucrari de
laborator la principala discipling din structura postulw Proba se fmallzeaza cu o noti
intre 1'si' 10, rezultaté prin medierea notelor date de membrn comisiei de concurs.

media Ia concurs = (nota la proba 1+nota la proba 2+nota la proba 3)/3

Art.45 _
Pentru conferentiar universitar sau- profesor universitar:

0 prelegere publloa in care candidatul prezmta cele mai semnificative rezultate
profesmnale anterioare gi pianul de dezvoltare a carierei universitare.

Art.46. :
Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si cal:’tétllor didactice, pentru
posturile cu componerita didacticd, ale candldatrlor



este semnat de ﬂecare dlntre membrn ComlSIEI de concurs si de catre preg;edqm:ele
comisiel. : §

Serratur u<n|vers1t i lizedza respectarea procedurllor stabmte prin metedef@g
proprie a mstrtutlel de mvatamant supanor Si aprobé sau nu raportul asupra concurs" Ui,
lerarhia candldatrlor stablhta de ComISIa de concurs nu poate fi modificata de senatu!
‘unjversitar. : : :

Sectiunca Vil. CON

Art.48. _ _ o _
" Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art.49. .
in Sltua’na in care . un cand:dat de’trne elemente care pot demonstra nerespectares
procedurilor Iégale de concurs, cand:datui poate formula contestatie in termen de 5.zile
fucratoare de I[a comumcarea rezultatulu; Contgstatia se formuleazs’ in scris, se
inregistreaza la régistratura UPT de mvatémant supetior sa se solutioneaza de comisia
'de concurs.

Sec_’gi\uih;ea Vill: FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art.50. _ _
Numirea pe post gi. acordarea tl’tlulUl umversltar aferent de citre institutia de-
invatamant superior, ih urma aprobafii rezuMatului concursului de citre senatul -
unwers:tar se face pnn demzla rectorulw mcepand cu semestrul urmator desfésurarn
concursuiut -

Petru posturile d:dactrce dec:zm de numire $i de acordare a t|tluiu| universitar
aferent de catre mstatutla de mvagémant supenor impreund cu raportul de concurs se
trimite de catre |nst|tu1:|a de invatdmant superior Ministerului Educatiei Nationale de
Atestare .a Titlurilor, Dlplom&lor si Certificatelor Universitare, denumit Tn continuare
CNATDCU, in’ termien de doud zile lucrétoare de ia emrterea deciziei de numire.

Pentru candidatii declarati reU§|t| pe posturile pe perloada determmata angajarea
se va face pe © penoaﬂa de maxim 3 ani.




Art. 52

Rezultatuf concursului se pubircé pe pagina web a concursulw in tefmen de doua
zile [ucratoare de la ﬂnahzarea concursulun

Art. 53

perIfe Ia orgamzarea desf_ ‘-.ﬂnahzarea concursunlor pentru ocup' ¢ ‘al_i'
posturrtOr didactice si de cergatare Raportul este trimis, spre notlflcare Mlmsteruiur
Educaﬁiel_l_\_la’;ionale siCNATBEW. . " ‘

Art 54 ‘ . -

NeresPeCtarea prevederllor metod@iagJel propru de catre’ persoaneie cu a‘rrnbu’tu in
procedura de organizare si d@sfé?;urare a concursurilor constituie abatere drsc;plunara S
se.sanctioneaza in conformitate cu prevedenle Legii nr, 1/2011 sau ale altor prevederi,
‘ Iegaie infunctie de mcadrarea fapte1 '

p. PRESEDINTE, - ~ CONSILIER JURIDIC, ' ;ECRETAR'GENERAL,_ |
Prof.dring. Nigolae ROBU,, I Alma AT’A i‘sﬁEscu - Confdr.ing: Carfiyen GRECEA
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