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Inginer

Titlul si denumirea calificarii

Denumire calificare

Elemente de identificare a calificarii
Nivel de studiu:

Inginerie economica in
domeniul electric,
electronic si energetic

Persoana de
contact

Cod calificare L20706023060

Licentd

Contact ACPART - ACPART

Domeniu fundamental:

Stiinte ingineresti

Ramura de stiinta:

Inginerie mecanicd, mecatronica, inginerie industriala si management

Domeniu ierarhizare:

Inginerie si management

Domeniu de studiu:

Inginerie si management

Program de studiu:

Inginerie economica in domeniul electric, electronic si energetic

Numarul total de credite: 240
Durata de studiu: 4 ani
Preconditii de acces:

Detalii:

Rezumatul referentialului calificarii

Competente profesionale:

Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si managementului pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale si ingineresti.

Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.

Planificarea, programarea si conducerea intreprinderilor, precum si a retelelor logistice asociate , precum si urmadrirea productiei.

Elaborarea si evaluarea fluxurilor tehnice, economice si financiare la nivel de afacere, gestiunea fenomenului tehnic, economic si financiar.
Proiectarea tehnica si tehnologica a proceselor privind structurile si sistemele din domeniul electric, electronic si energetic in conditii de calitate , proiectarea tehnica si tehnologica
a proceselor din industria electrica, electronica si energetica, in conditii de calitate date.

Conducerea si controlul firmelor si proceselor specifice programului de studiu: managementul de proiect si al intreprinderii din domeniul electric, electronic si energetic.

Competente transversale:

Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor
disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente.

Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.




