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Titlul si denumirea calificarii

Titlu de absolvire Inginer

Denumire calificare Masuratori Terestre si cod 120301003010 Persoand de Contact ACPART - ACPART
Cadastru calificare contact

Elemente de identificare a calificarii

Nivel de studiu: Licenta

Domeniu fundamental: Stiinte ingineresti

Ramura de stiinta: Inginerie geologica, mine, petrol si gaze

Domeniu ierarhizare: Inginerie geologica, Inginerie geodezicd

Domeniu de studiu: Inginerie geodezicd

Program de studiu: Madsuradtori Terestre si Cadastru

Numarul total de credite: 240

Durata de studiu: 4 ani

Preconditii de acces:

Detalii:

Rezumatul referentialului calificarii

Competente profesionale:
Proiectarea si realizarea de retele geodezice spatiale pentru ridicari topografice, cadastrale si alte lucrdri ingineresti.
Efectuarea de ridicari topografice specifice necesare elaborarii de planuri si harti topografice si tematice.

Ridicarea retelelor tehnico — edilitare prin efectuarea masuratorilor unghiulare, de distante, de diferente de nivel, in scopuri geodezice si reducerea acestora la suprafata de referinta.

Aplicarea pe teren a proiectelor de urbanism si amenajarea teritoriului, constructii civile si industriale, cdi de comunicatie si lucrdri de artd, constructii hidrotehnice si imbunatatiri funciare etc.

Determinarea deplasarilor si deformatiilor constructiilor si terenurilor.

Realizarea de sisteme informationale in cadastru si in domeniile de specialitate, precum si utilizarea lor pentru lucrari de publicitate imobiliara si pentru evaluarea proprietatii imobiliare.

Competente transversale:

Solutionarea eficienta a situatiilor problema cu grad mediu de dificultate, cu respectarea principiilor si a normelor de etica profesionald si promovarea unei atitudini responsabile fatd de
domeniul ingineriei geodezice.

Aplicarea eficientd a tehnicilor de comunicare si de relationare la nivel organizational sau de grup profesional in conditiile asumarii de roluri specifice diferitelor niveluri ierarhice.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, de evolutie in /profesie, de dezvoltare a competentelor dobandite si de adaptare la cerintele unei societati dinamice.




