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PLANUL OPERATIONAL

al Facultatii de Mecanica pentru anul 2010

Prezentul plan operational detaliaza pentru anul 2010 obiectivele cuprinse in planul strategic
al Facultétii de Mecanica, elaborat pentru perioada 2008 - 2012.

I. Programele de studii
1. Pentru programele de studii de nivel licentd se vor asigura, pentru admitere, urmatoarele cifre de
scolarizare finantate de la buget:

e Inginerie Mecanica — 160 locuri
e Inginerie Industriala — 85 locuri
¢ Ingineria Materialelor — 45 locuri
e Mecatronica si Robotica — 115 locuri
e Ingineria Transporturilor — 80 locuri
e Stiinte Ingineresti Aplicate — 35 locuri
e Ingineria Autovehiculelor — 65 locuri

2. Admiterea in ciclul licenta se va face pe baza de concurs de dosare. Comisia de admitere va
organiza puncte de lucru si in unele licee.
3. Pentru programele de studiu de nivel master, cifrele de scolarizare vor fi urmatoarele:

BUGET

e Ingineria calitdtii Tn mecatronica si robotica - 23 locuri
e Ergoinginerie Tn mecatronica

e Sisteme robotice cu inteligenta artificiala - 23 locuri
e Sisteme integrate pentru fabricatia agroalimentara - 22 locuri
e Energoecologie in domeniul termic si al vehiculelor de transport - 23 locuri
e Hidrodinamica masinilor si sistemelor hidromecanice - 22 locuri
e Materiale si tehnologii avansate - 23 locuri
¢ Inginerie integratd - 23 locuri
e Implanturi, proteze si evaluare biomecanica - 23 locuri
e Tehnici avansate in transportul rutier - 23 locuri
TAXA

e Echipamente si tehnici miniaturale avansate - 26 locuri
e Comunicare organizationald in mecatronica - 26 locuri
e Inginerie mecatronica in optometrie - 26 locuri
e Computer Aided Design of the Advanced Mechanical Systems - 26 locuri
e Dinamica si vibratiile masinilor si utilajelor - 26 locuri
e Ingineria mecanica avansata - 26 locuri
e Ingineria relatiilor de munca, sanatate si securitate in munca - 26 locuri
e Managementul calitatii proceselor tehnologice - 26 locuri



e Ingineria resurselor regenerabile de energie - 26 locuri
e Echipamente pentru valorificarea energiei eoliene - 26 locuri
e Ingineria sistemelor feroviare - 26 locuri
e Ingineria produselor din materiale polimerice si compozite - 26 locuri
e Constructia si Exploatarea autovehiculelor rutiere - 26 locuri
e Sisteme inteligente de transport - 26 locuri

4. Va creste ponderea examenelor orale, la disciplinele cuprinse in planul de Tnvatamant. Deciziile
in acest sens vor fi stabilite Intr-o sedinta a Consiliului Facultatii — iunie;

5. Vor fi extinse lucrarile de laborator desfasurate in mediul economic extern;

6. Se vor extinde procedeele de evaluare pe parcursul semestrului, prin lucrari de casa si teste
periodice, cu recunoasterea la examenul final;

7. Se va acorda o atentie sporitd continutului lucrarilor de licenta si disertatie, cu orientarea acestora
spre dezvoltarea competentelor specifice domeniilor de studiu;

8. Pentru perfectionarea modului de verificare a cunostiintelor la examenele de licenta, se vor
elabora materiale didactice sintetice

9. Se va urmdri cresterea participarii studentilor in programe de studii masterale internationale prin
programe cu finantare Europeana;

10. Practica studentilor va fi organizatd In mediul economic, beneficiind la maxim posibil de
suportul organizatoric si material al finantarilor prin programe POSDRU care vor asigura
acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de transportul, cazarea, masa si indrumarea studentilor la
locurile de practica;

11. In acelasi scop, se vor organiza excursii de studii ale studentilor, incepand cu cei din anul I;

12. Se vor asigura conditii optime pentru desfasurarea sesiunilor de examene, a examenelor de
licenta, sustinerea tezelor de doctorat s.a.;

13. Va continua actiunea de evaluare a cadrelor didactice si disciplinelor de catre studenti, iar
rezultatele evaluarilor vor fi analizate intr-o sedintd a Consiliului Facultatii;

14. Se va continua actiunea de informare privind evaluarea absolventilor facultétii de catre firmele
angajatoare;

15. O prioritate absolutd a activitatii in domeniul didactic o va constitui pregitirea la un nivel
calitativ superior a studentilor, pentru a face fatd cerintelor dezvoltarii economiei contemporane.
Astfel, conceperea planurilor de invatamant si continutul programelor analitice ale disciplinelor
trebuie sa fie in atentia majora a cadrelor didactice, avandu-se in vedere urmatoarele obiective:

a) Continuarea actiunilor de corelare a curriculum-urilor, tindndu-se cont de oferte, prin pachete de
discipline facultative si optionale in planul de Invatdmant, corelate cu nevoile mediului socio-
economic.

b) Adecvarea syllabus-urilor, continut si cuantum de ore cu tendintele pe plan international si cu
nevoile firmelor si a institutiilor pe plan national.

¢) Mentinerea pand la 20-25% a ponderii bacalaureatului in punctajele formelor de admitere in
invatdmantul superior, corelat cu cresterea calitatii pregétirii absolventilor de liceu.

d) Imbunititirea eficientei activitatilor practice din anii de studiu II si III, dupa ce studentii au
cunostinte de specialitate, de natura economicd si manageriala. Practica sa fie o disciplind normata
ca oricare din disciplinele de baza, incheiatd cu examen si sustinerea unui proiect realizat la locul
desfasurarii - in firme.

I1. Tehnologia didactica
- Va continua, in limita posibilitdtilor, amenajarea, dotarea si modernizarea laboratoarelor;
- Se vor elabora documentatiile pentru amenajarea unor noi laboratoare;
- Se va extinde utilizarea tehnologiei multimedia in procesul didactic;
- Se vor achizitiona In continuare calculatoare, video-proiectoare s.a. ;
- Se va Intocmi un inventar al cursurilor si lucrarilor de laborator prezentate pe internet, accesibile
studentilor. Acest "inventar", impreuna cu masurile de extindere si eficientizare vor fi analizate in
Consiliul Facultatii;
- Se va imbunatati conceptia si administrarea site-ului facultatii;
- Se vor face demersuri pentru ca serverul de e-mail sa fie administrat de o firma specializata.



I1I. Activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare
Cercetarea stiintificd trebuie sd devina o sursa semnificativd de finantare complementard pentru
facultatea noastra si in acelasi timp o sursa de atragere a studentilor in invatamantul superior.
Nu se mai poate concepe existenta unui cadru didactic in facultate fara sa desfasoare activitatea de
cercetare stiintifica.
a) Definirea clard a domeniilor de cercetare stiintifica la nivelul fiecdrei resurse umane angrenate in
cercetarea stiintifica;
b) Dezvoltarea centrelor de cercetare stiintifica acreditate la nivel national de CNCSIS;
c) Dezvoltarea in continuare a revistei facultatii Scientific Bulletin of the “POLITEHNICA”
University of Timigoara, Romania, Transactions on Mechanics, In prezent cotatd in categoria B de
catre CNCSIS, recunoscutd national §i international, astfel incat sa avanseze in categoria B+ de
cotare si cotarea lui in baza de date.
d) Incurajarea publicarii rezultatelor cercetdrii in cadrul unor conferinte si reviste de prestigiu
international (inclusiv acreditate ISI si alte baze de date recunoscute)
e) Cuantificarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica in criteriile de premiere.
f) Stimularea participdrii studentilor in programele de cercetare stiintificd aldturi de cadrele
didactice si integrarea acestora 1n reteaua europeand a cercetarii (programul FP7, PN II, Erasmus-
Socrates etc.).
g) Revigorarea cercurilor stiintifice studentesti si a sesiunilor de comunicari stiintifice la nivelul
fiecarei catedre dupa modelul altor facultati din strainatate;
g) Cresterea numarului de articole in publicatii stiintifice acreditate la nivel national care sa ofere o
imagine corespunzatoare a intregului potential stiintific de care dispune Facultatea de Mecanici;
h) Cresterea gradului de implicare a masteranzilor §i doctoranzilor in contractele de cercetare ale
departamentelor si catedrelor pentru realizarea unor teme de disertatie si elaborarea unei lucrari
stiintifice cel putin la 50% dintre masteranzi.
In facultate vor functiona in continuare centrele si colectivele de cercetare acreditate CNCSIS,
concomitent cu acreditarea internd UPT a unor centre de cercetare noi.

IV. Comunitatea academica. Resurse umane

e Facultatea va promova in continuare o politicaA de intinerire a resurselor umane, prin
retinerea in Tnvatamantul superior a celor mai buni absolventi, asigurand in fiecare an
ocuparea unor posturi de asistenti. Promovarea cadrelor se va desfasura conform normelor
existente, elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si Senatul Universitatii
,,Politehnica” din Timisoara.

e Se va intensifica retinerea pe posturi de asistenti a absolventilor de invatamant doctoral (cei
cu titlul de doctor).

e Recrutarea si promovarea cadrelor didactice are In vedere, pe de-o parte, ocuparea unor
posturi vacante, iar pe de alta parte anticipeaza pensionarile ce vor avea loc in viitor.

e Pentru a mentine un Tnalt nivel de competenta, facultatea va incuraja vizitele cadrelor
didactice in universitati strdine, precum si participarea lor la sesiuni stiintifice din tara si din
straindtate.

e Se va insista pentru scoaterea la concurs a posturilor posibile;

e Vor fi sprijinite cadrele didactice care indeplinesc conditiile pentru sustinerea examenului de
abilitare.

V. Gestionarea bazei materiale
- Se va elabora necesarul de lucrari de reparatii/amenajari pentru laboratoarele din facultate;
- Implicarea mai larga si in ,,timp real” a cadrelor didactice in activitdtile de elaborare a diverselor
documentatii (dosare de acreditare, raportdri diverse, achizitii publice) si in activitatile curente ale
catedrelor;
- Se va actualiza cota de participare a facultatii la cheltuielile comune de intretinere;
- Se vor achizitiona materialele necesare asigurarii curateniei.



VI. Promovarea vizibilitatii / imaginii facultatii
- Va continua activitatea colectivului de lucru specializat in promovarea imaginii facultatii;
- Se vor actualiza materialele de prezentare a facultatii;
- Echipele mixte, formate din studenti si cadre didactice, se vor deplasa in continuare 1n licee, In
scopul promovarii imaginii facultatii - aprilie - mai;
- O misiune asemdnatoare se va incredinta cadrelor didactice din licee, care sunt inscrisi sau care
si-au sustinut grade didactice in facultatea noastra;
- Vor fi organizate emisiuni de prezentare la "Teleuniversitatea";
- Se vor organiza periodic conferinte de presa in scopul prezentarii realizarilor didactice i stiintifice
ale facultatii;
- In colaborare cu Liga Studentilor din facultate se vor organiza concursuri pentru elevi
- MECART” etc.

VII. Cooperarea interna si internationala
Vor continua schimburile stiintifice si mobilitatile cadrelor didactice si studentilor cu universitatile
din Toulouse, Grenoble, Cluny, Lisabona, Aalborg, Budapesta, Godollo, Ceske Budejovice, Dresda,
Politecnico din Torino, Universitatea Tehnica Nationala din Atena, Institutul Tehnologic National Costa
Rica, Institutul Tehnologic din Tokyo, Universitatea din Cassino, Universitatea din Kraguevat,
Facultatea Tehnica din Cacak, Universitatea din Novi Sad etc.

VIII. Activitatea manageriala

Managementul Facultatii de Mecanica va fi unul bazat pe obiective, corelate cu rolul facultatii
noastre si perceptia acesteia in UPT si Tn mediul economic, dupd cum urmeaza:

- Facultatea va fi permanent deschisa pentru relatiile cu mediul economic, social si academic
la nivel local, national si international — (raspunde Decan)

- Vor fi consolidate colaborarile si parteneriatele cu Facultatile partenere din Franta, Italia,
Ungaria, Grecia, Germania, Marea Britanie etc., utilizdnd programe europene cét si colaborari
punctuale intre institutii - raspunde Decan

- Atragerea in continuare a celor mai buni absolventi de liceu pentru a-si continua studiile in
cadrul facultatii, in cadrul programelor de licenta, Master si ale Scolii Doctorale - raspund : Decan
si Sefii de Catedra si Departamente

- Generalizarea activitatilor de scriere de proiecte pentru competitii deschise la nivel national
si international, atat in domeniul cercetarii fundamentale, cat si in domenii complementare (resurse
umane, competitivitate economica etc. - raspund Sefii de Catedra si Departament

- Cresterea rolului Consiliului Facultdtii in actul decizional precum si a responsabilitatii
acestuia, prin comisiile sale - raspunde Decan

- Transparenta actului decizional si transferul de informatie ca factor de intarire a culturii

organizationale - raspunde biroul Consiliului Facultatii

- Promovarea echitétii si eticii profesionale la nivelul intregii facultati - raspund: Decan si

Sefii de Catedra si Departamente

- Continuarea implicarii studentilor (Liga Studentilor) la dezvoltarea facultatii si prin aceasta
la formarea lor profesionald si la crearea conditiilor mai bune de viatd;

- Dezvoltarea de colective de cercetare stiintifice pe diferite domenii de cercetare strategice -
raspunde secretarul stiintific

- Respectarea in continuare a tuturor cerintelor conform sistemului de asigurare a

calitatii - responsabilitatea tuturor departamentelor

DECAN,
Prof.dr.ing. Liviu BERETEU



