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Evaluarea externŁ a calitŁŞii academice se realizeazŁ ´n 

urmŁtoarele cazuri: 

 

a) pentru autorizarea funcŞionŁrii provizorii a unui 

program de studiu (autorizare de program) sau a unui 

furnizor de servicii de ´nvŁŞŁm©nt superior (autorizare 

instituŞionalŁ) 

 

b) pentru acreditarea unui program de studiu (acreditare 

de program) sau a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior (acreditare instituŞionalŁ) 

 

 

c) pentru certificarea periodicŁ, la intervale de cinci ani, 

a calitŁŞii academice a serviciilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 

cercetare dintr-o universitate acreditatŁ. 
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PARTEA I ï a 

 

GHIDUL PENTRU  

EVALUAREA EXTERNŀ ĊN VEDEREA ACREDITŀRII 

PROGRAMELOR DE STUDII  

  

SECŝIUNEA  1 

EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE 

LICENŝŀ ĊN VEDEREA ACREDITŀRII 

 

1.1. Introducere 

 

¶ Ghidul pentru evaluarea externŁ a programelor de studii universitare (sau a specializŁrilor) 
este un instrument de lucru al instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi al evaluatorilor externi ai 

calitŁŞii academice, menit sŁ ofere indicii ĸi practici specifice asigurŁrii calitŁŞii la nivelul 

fiecŁrui program de studii. Ghidul se bazeazŁ pe Metodologia de evaluare externŁ, pe 

standardele, standardele de referinŞŁ ĸi pe lista indicatorilor de performanŞŁ, adoptate prin 

HotŁr©re de Guvern. 

 

¶ Misiunea AgenŞiei de Asigurare a CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Superior constŁ ´n a asigura 
realizarea interesului public pentru standarde calitative ´nalte ´n derularea programelor de 

studii ĸi ´n obŞinerea calificŁrilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior (IS), ´n a susŞine ´mbunŁtŁŞirea 

continuŁ a gestionŁrii calitŁŞii IS. Acest Ghid prezintŁ metodologia ĸi procedurile de 

realizare a evaluŁrii externe a programelor de studii universitare ´n vederea acreditŁrii 

ciclului de licenŞŁ, definite ´n conformitate cu Procesul Bologna.  

 

¶ Acreditarea presupune parcurgerea a douŁ etape succesive: 

a) autorizarea de funcŞionare provizorie, care acordŁ dreptul de a desfŁĸura procesul de 
´nvŁŞŁm©nt ĸi de a organiza, dupŁ caz, admiterea la studii; 

b) acreditarea, care acordŁ, alŁturi de drepturile prevŁzute la lit.a), ĸi dreptul de a emite 

diplome, certificate ĸi alte acte de studii recunoscute de ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii 

ĸi de a organiza, dupŁ caz, examen de absolvire, licenŞŁ, masterat, doctorat. 

 

¶ Evaluarea externŁ ´n vederea acreditŁrii programelor de studii se efectueazŁ:  

- la instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior autorizate provizoriu sau acreditate, pentru programe de 
studiu nou propuse pentru ciclul I sau pentru acreditarea unor programe de studiu din ciclul 

I; 

- Autorizarea provizorie se face pentru fiecare program de studiu din ciclul I de studii 

universitare care duce la o calificare universitarŁ distinctŁ; se supun autorizŁrii provizorii 

programele de studiu nou propuse, dupa 13 octombrie 2006. 
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1.2. Obiectivele specifice ale acreditŁrii  

¶ sŁ asigure comunitŁŞile universitare, beneficiarii ĸi publicul ´n general cŁ organizaŞia 

furnizoare de educaŞie, autorizatŁ sŁ organizeze un program de studii sau acreditatŁ, 

demonstreazŁ cŁ satisface standardele minime de calitate ale unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior; 

¶ sŁ promoveze angajarea organizaŞiei furnizoare de educaŞie ´n direcŞia creĸterii continue a 

calitŁŞii academice, afirmatŁ prin rezultate ´n ´nvŁŞare ĸi cercetare;  

¶ sŁ sprijine instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior pentru a dezvolta un management ĸi o culturŁ a 

calitŁŞii ĸi pentru a demonstra, prin probe ĸi documente relevante, starea acestora; 

¶ sŁ determine organizaŞia furnizoare de educaŞie sŁ se autoevalueze ĸi sŁ coopereze ´n 

evaluarea ei externŁ pentru asigurarea ĸi creĸterea calitŁŞii; 

¶ sŁ determine organizaŞia furnizoare de educaŞie sŁ coopereze cu alte instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior ´n realizarea, monitorizarea ĸi compararea calitŁŞii academice; 

¶ sŁ identifice ĸi sŁ facŁ publicŁ orice tentativŁ de funcŞionare a unui program care nu 

corespunde standardelor minime de calitate academicŁ. 

 

Evaluarea academicŁ a unui program de studiu se axeazŁ, ´n principal, pe urmŁtoarele aspecte:  

¶ experienŞa de ´nvŁŞare oferitŁ studenŞilor prin parcurgerea unui program de ´nvŁŞŁm©nt 

superior care asigurŁ accesul la o calificare academicŁ distinctŁ (o apreciere cu privire la 

felul ´n care conŞinutul programului de studii permite studentului care ´ĸi ´ndeplineĸte toate 

obligaŞiile profesionale sŁ obŞinŁ cunoĸtinŞele, competenŞele ĸi aptitudinile definitorii pentru 

calificarea academicŁ promisŁ de universitate); 

¶ evaluarea colegialŁ reciprocŁ (peer review), folositŁ ca instrument pentru asigurarea internŁ 

a calitŁŞii;  

¶ flexibilitatea ´n organizarea misiunii de evaluare externŁ, astfel ´nc©t activitatea experŞilor-

evaluatori ai AgenŞiei sŁ  nu producŁ perturbaŞii ´n buna funcŞionare a procesului de predare; 

¶ respectul reciproc, astfel ´nc©t procesul sŁ se desfasoare ´ntr-o atmosferŁ colegialŁ; ´n mod 

normal, experŞii evaluatori ai AgenŞiei nu se aĸteaptŁ sŁ gŁseascŁ domenii de asigurare a 

calitŁŞii pe care universitatea sŁ nu le fi identificat ´n raportul de autoevaluare ca fiind cu 

adevarat domenii de preocupare pentru ameliorarea calitŁŞii; 

¶ menŞinerea ĸi ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a standardelor academice ĸi de ameliorare a 

infrastructurii de ´nvŁŞare; 

¶ folosirea autoevaluŁrii ca document cheie, care trebuie sŁ aibŁ un caracter reflexiv ĸi 

evaluativ (se porneĸte de la afirmaŞiile cuprinse ´n raportul de autoevaluare ĸi se analizeazŁ 

veridicitatea acestor afirmaŞii); 

¶ rŁspunderea instituŞiei evaluate de a furniza experŞilor-evaluatori ai AgenŞiei toate 

informaŞiile relevante (orice material documentar menŞionat ´n autoevaluare trebuie sŁ fie 

pus la dispoziŞia evaluatorilor);  

¶ date ĸi probe direct accesibile pentru toate afirmaŞiile ĸi declaraŞiile din raportul de 

autoevaluare, furnizate experŞiilor evaluatori ai AgenŞiei ĸi tuturor celor interesaŞi. 

 

Ċn urma evaluŁrii, AgenŞia oferŁ informaŞii publice obiective pe baza propriilor rapoarte de 

evaluare, despre cel puŞin urmŁtoarele aspecte distincte ĸi independente: 

¶ lu©nd ca punct de referinŞŁ criteriile de calitate, standardele si indicatorii de performanŞŁ, 

precum si standardele academice specifice ale unei arii disciplinare sau ale unui program de 

studii universitare, raportul AgenŞiei apreciazŁ mŁsura ´n care rezultatele scontate ale 

procesului de ´nvŁŞare (stabilite de ´nsuĸi furnizorul programului de studii) pot fi efectiv 

atinse ´n respectiva instituŞie prin prisma eficacitŁŞii planului de ´nvŁŞŁm©nt aplicat ĸi ´n 

raport cu rezultatele obŞinute de studenŞi ´n procesul de ´nvŁŞare;  
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¶ pe de altŁ parte, observarea calitŁŞii oportunitŁŞilor de ´nvŁŞare se axeazŁ pe eficacitatea 

procesului de predare-´nvŁŞare, pe susŞinerea academicŁ ĸi prin resurse adecvate de urmŁrire 

a progreselor realizate de studenŞii din diversele programe.  

 

Pentru fiecare misiune de evaluare, AgenŞia numeĸte un grup de evaluare ĸi un coordonator pentru a 

asigura calitatea procesului de evaluare externŁ. Ċn acest scop:  

¶ selecteazŁ din Registrul de experŞi-evaluatori membrii grupului (comisiei) de evaluare ĸi 

numeĸte un coordonator al misiunii de evaluare, care face parte din Comisia de experŞi 

permanenŞi de specialitate; 

¶ confirmŁ instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior faptul cŁ documentaŞia de autoevaluare formeazŁ 

punctul de plecare pentru ´nceperea evaluŁrii externe. 

 

Aplicarea mecanismelor externe de evaluare a calitŁŞii se cere a fi c©t mai transparentŁ ĸi eficientŁ, 

ĸi totodatŁ sŁ nu consume mai multe resurse dec©t este necesar. Ċn acest scop, grupul (comisia) de 

experŞi evaluatori pentru calitatea programelor de studii:  

¶ foloseĸte informaŞiile existente ĸi probele documentare ale furnizorului de programe de 
studii. Astfel, documentele interne sunt supuse spre examinarea evaluatorilor desemnaŞi de 

AgenŞie ca documente de autoevaluare. Evaluatorii vor folosi, de asemenea, informaŞiile ĸi 

probele disponibile ´n format electronic, de exemplu, pe un site de intranet al instituŞiei de 

´nvŁŞŁm©nt superior; 

¶ garanteazŁ cŁ timpul alocat realizŁrii unei evaluŁri este cel minim necesar pentru a ajuta 

experŞii evaluatori sŁ emitŁ propriile lor aprecieri despre programul de studii evaluat; 

¶ asigurŁ transparenŞa procesului de evaluare prin aplicarea standardelor ĸi a standardelor de 
referinŞŁ fŁcute publice de cŁtre AgenŞie; 

¶ interacŞioneazŁ permanent cu un reprezentant al instituŞiei, denumit ´n continuare persoanŁ 

de contact. Acesta este un membru reprezentativ al personalului didactic din universitate (de 

exemplu, decanul, prodecanul cu activitatea academicŁ sau ĸeful de catedrŁ din facultatea 

care gestioneazŁ programul evaluat). Persoana de contact contribuie la comunicarea 

eficientŁ ´ntre evaluatorii AgenŞiei ĸi instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior.  

Grupul (comisia) de evaluare externŁ este monitorizat de Consiliul AgenŞiei pe ´ntreaga 

duratŁ de pregŁtire, derulare ĸi raportare a misiunii de evaluare externŁ.  

 

1.3. Etape metodologice privind acreditarea programelor de studii 

universitare de licenŞŁ 

 
Metodologia de acreditare a unui program de studii implicŁ parcurgerea urmatoarelor etape 

succesive de lucru (H.G. 865/23.10.2006): 

¶ ´n baza cererii de declanĸare a procedurii de evaluare externŁ ´n vederea autorizŁrii 
provizorii / acreditŁrii, depusŁ la departamentul de acreditare al ARACIS de cŁtre furnizorul 

de educaŞie, Consiliul ARACIS hotŁrŁĸte declanĸarea procedurii de evaluare externŁ dacŁ 

sunt ´ndeplinite cumulativ urmŁtoarele condiŞii: 

 - furnizorul de educaŞie a depus odatŁ cu cererea ĸi Raportul de evaluare internŁ, 

elaborat conform prevederilor Art. 10 din OUG 75/2005 pentru structura de 

´nvŁŞŁm©nt la care se solicitŁ autorizarea provizorie, respectiv acreditarea, folosind 

ca termeni de referinŞŁ standardele specifice etapei de acreditare; 

 - se face dovada cu acte cŁ s-a achitat taxa prevŁzutŁ de lege pentru procedura de 

autorizare provizorie, respectiv de acreditare;  

- pentru acreditare se respectŁ condiŞa ca ´ntre data absolvirii primei promoŞii ĸi 

data depunerii cererii ´n vederea acreditarii sŁ existe un interval de timp de 2 ani, cu 



 7 

menŞiunea cŁ depŁĸirea acestui termen implicŁ propunerea de ridicare a autorizaŞiei 

de funcŞionare provizorie (Art. 31(c)); 

¶ departamentul de acreditare al ARACIS numeĸte o comisie (grup de evaluatori externi) de 3 

experŞi dintre cei ´nscriĸi ´n registrul de evaluatori al ARACIS, care au pregŁtire de 

specialitate ´n domeniul programului de studii supus evaluŁrii, coordonatŁ de un membru al 

Comisiei de experŞi permanenŞi de specialitate, care face parte din echipŁ. AceastŁ comisie 

analizeazŁ raportul de evaluare internŁ ĸi verificŁ prin vizitŁ la instituŞia solicitantŁ 

´ndeplinirea standardelor referitoare la domeniile de calitate ĸi la criteriile prevazute la Art. 

10 din OUG 75/2005, aprobate prin HotŁr©re a Guvernului. Ċn faza preliminarŁ, la fiecare 

etapŁ, respectiv autorizare provizorie sau acreditare, dupŁ caz, comisia verificŁ ´ndeplinirea 

cerinŞelor normative obligatorii privind autorizarea funcŞionŁrii provizorii ĸi acreditarea 

programelor de studii universitare de licenŞŁ, precizate la paragr. 4.2. din Metodologie;  

¶ rezultatele verificŁrilor sunt consemnate de membrii Comisiei de evaluatori externi ´n ñFiĸa 

vizitei, ´n vederea autorizŁrii provizorii/acreditŁrii programuluiò, care este semnatŁ de toŞi 

membrii comisiei. ñFisa vizitei, ´n vederea autorizŁrii provizorii/acreditŁrii programuluiò se 

discutŁ ĸi se aprobŁ ´n Comisia de experŞi permanenŞi de specialitate, pe domenii. Membrii 

Comisiei de experŞi permanenŞi de specialitate elaboreazŁ ñRaportul de evaluare ´n vederea 

autorizŁrii provizoriiò sau ñRaportul de evaluare ´n vederea acreditŁriiò, dupŁ caz, ´n care 

propun, sub semnŁturŁ, autorizarea provizorie sau acreditarea programului  de studii sau, 

dupŁ caz, neautorizarea/neacreditarea acestuia; 

¶  ç Raportul de evaluare, ´n vederea autorizŁrii provizorii/acreditŁrii è se depune la 

DEPARTAMENTUL DE ACREDITARE, care valideazŁ raportul prin verificarea 

respectŁrii metodologiei de evaluare. 

¶ pe baza concluziilor reieĸite din analiza documentelor ĸi dezbateri, Consiliul ARACIS 
elaboreazŁ RAPORTUL CONSILIULUI PRIVIND AUTORIZAREA / ACREDITAREA PROGRAMULUI, 

pe care ´l ´nainteazŁ Ministerului EducaŞiei ĸi CercetŁrii cu propunerea de autorizare 

provizorie/acreditare sau, dupŁ caz, de neautorizare/neacreditare a programului de studii. 

Propunerea de autorizare/acreditare sau, dupŁ caz, neautorizare/neacreditare a programului 

de studii se valideazŁ prin votul membrilor Consiliului, care trebuie sŁ fie de acord cu 

propunerea respectivŁ ´n proporŞie de jumŁtate plus unu din numŁrul total de membri ai 

Consiliului, respectiv 8 voturi ñpentru 

¶ Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii, pe baza avizului favorabil al ARACIS, ´ntocmeĸte 
proiectul de HotŁr©re de Guvern, pe care ´l ´nainteazŁ Guvernului ´n vederea emiterii 

HotŁr©rii de Guvern pentru acordarea autorizaŞiei de funcŞionare provizorie/acreditare; 

¶ programele de studii universitare de licenŞŁ autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu se 
monitorizeazŁ, de regulŁ, anual de cŁtre ARACIS ; 

¶ ´n situaŞia ´n care, cu ocazia monitorizŁrii programelor de studii universitare de licenŞŁ 
autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu, se constatŁ cŁ dupŁ primii doi ani de funcŞionare nu se 

respectŁ standardele avute ´n vedere la autorizare ĸi nu s-au ´ntreprins mŁsurile necesare ´n 

vederea acreditŁrii, Consiliul ARACIS poate propune Ministerului EducaŞiei ĸi CercetŁrii 

retragerea autorizaŞiei de funcŞionare provizorie a structurii respective de ´nvŁŞŁm©nt 

superior; 

¶ c©nd ARACIS constatŁ cŁ nu sunt ´ndeplinite standardele de calitate, informeazŁ Ministerul 
EducaŞiei ĸi CercetŁrii, care aplicŁ prevederile Art. 34 din OUG 75/2005 privind Asigurarea 

CalitŁŞii EducaŞiei. 
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1.4. CerinŞe normative privind autorizarea provizorie/acreditarea 

programelor de studii 
 

Prin studierea documentelor puse la dispoziŞie de furnizorul de educaŞie care solicitŁ autorizarea 

provizorie/acreditarea ĸi prin vizitele la sediul acestuia, ARACIS verificŁ la FAZA 

PRELIMINARŀ ´ndeplinirea urmŁtoarelor cerinŞe normative obligatorii: 
 

ETAPA I ï a : EVALUAREA EXTERNŀ ĊN VEDEREA AUTORIZŀRII PROVIZORII A UNUI 

PROGRAM DE STUDII (AUTORIZARE DE PROGRAM) 

 

1.4.1. CerinŞe normative obligatorii pentru autorizarea de funcŞionare provizorie a programelor 

de studii. 

 

1.4.1.1. Ċn ceea ce priveĸte cadrul juridic de organizare ĸi funcŞionare a instituŞiei de 

´nvŁŞŁm©nt superior ca organizaŞie furnizoare de educaŞie, misiunea ĸi obiectivele acesteia: 

¶ ´n vederea obŞinerii autorizaŞiei de funcŞionare provizorie trebuie sŁ se facŁ dovada existenŞei 
statutului juridic propriu, stabilit prin actul de ´nfiinŞare; 

¶ furnizorul de educaŞie care doreĸte sŁ obŞinŁ autorizaŞia de funcŞionare provizorie trebuie sŁ facŁ 

dovada cŁ programul de studii are o misiune didacticŁ ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ bine precizate; 

¶ programul de studii este ´n concordanŞŁ cu misiunea instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior; misiunea 
instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior conŞine ĸi elemente de specificitate ĸi oportunitate ´n 

concordanŞŁ cu cadrul naŞional al calificŁrilor.  

 

1.4.1.2. Ċn ceea ce priveĸte personalul didactic: 

¶ prin personal didactic se ´nŞelege personalul care desfŁĸoarŁ activitŁŞi didactice ´n instituŞia de 

´nvŁŞŁm©nt superior respectivŁ; 

¶ personalul didactic trebuie sŁ ´ndeplineascŁ cerinŞele legale pentru ocuparea posturilor didactice; 

¶ personalul didactic titularizat ´n instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior unde are funcŞia de bazŁ este 
luat ´n considerare la autorizarea funcŞionŁrii provizorii pentru o singurŁ normŁ didacticŁ 

constituitŁ conform legii; 

¶ pentru asigurarea calitŁŞii activitŁŞilor didactice, personalul didactic titularizat ´n ´nvŁŞŁm©ntul 
superior nu poate acoperi, ´ntr-un an universitar, mai mult de trei norme didactice, indiferent de 

instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea; 

¶ personalul didactic titularizat ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior conform legii, pensionat la limita de 
v©rstŁ sau din alte motive, pierde calitatea de titular pe post ĸi este considerat cadru didactic 

asociat, neput©nd sŁ acopere mai mult de o singurŁ normŁ didacticŁ ´n instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt 

respectivŁ; 

¶ pentru obŞinerea autorizaŞiei de funcŞionare provizorie instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior trebuie 

sŁ aibŁ la fiecare structurŁ instituŞionalŁ ĸi pentru fiecare program din ciclul de licenŞŁ, care duce 

la o calificare universitarŁ distinctŁ, cel puŞin 70% din totalul posturilor din statul de funcŞii, 

constituite conform normativelor legale, acoperite cu cadre didactice titularizate ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

superior conform normelor legale, iar dintre acestea cel puŞin 25% sŁ fie profesori universitari ĸi 

conferenŞiari universitari, dar nu mai mult de 50%. NumŁrul de cadre didactice cu normŁ 

´ntreagŁ trebuie sŁ fie mai mare de 40% din numŁrul total de posturi didactice constituite 

conform legii; 

¶ numŁrul de cadre didactice titularizate ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior conform normelor legale, luat ´n 
considerare pentru autorizarea funcŞionŁrii provizorii a fiecŁrei structuri instituŞionale ĸi pentru 

fiecare program de studii din ciclul de licenŞŁ, este cel rezultat Şin©ndu-se seama de posturile 

´ntregi din statele de funcŞii ĸi de fracŞiunile de posturi pe care le acoperŁ acestea la structura sau 

programul respectiv; 
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¶ personalul didactic asociat, care nu este titularizat ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, poate ocupa 

temporar un post vacant din statul de funcŞii al unitŁŞii supuse evaluŁrii de cŁtre ARACIS numai 

dacŁ satisface cerinŞele legale pentru ocuparea postului respectiv; 

¶ titularii de disciplinŁ trebuie sŁ aibŁ titlul ĸtiinŞific de doctor sau sŁ fie doctoranzi ´n domeniul 

disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadre didactice trebuie sŁ aibŁ pregŁtirea iniŞialŁ ĸi 

competenŞe ´n domeniul disciplinei predate; 

¶ cadrul didactic asociat are obligaŞia de a face cunoscut, prin declaraŞie scrisŁ, conducŁtorului 

instituŞiei la care are funcŞia de bazŁ, precum ĸi celui la care este asociat, numŁrul orelor 

didactice prestate prin asociere; 

¶ cadrele didactice care ocupŁ posturi de preparator sau asistent trebuie sŁ aibŁ pregŁtire 

pedagogicŁ atestatŁ; 

¶ cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, specialiĸti de ´naltŁ clasŁ ´ntr-un anumit 

domeniu, care au depŁĸit v©rsta de pensionare, nu trebuie sŁ reprezinte mai mult de 20% din 

numŁrul total de posturi din statul de funcŞii; 

¶ instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior asigurŁ acoperirea, pe cel puŞin un ciclu de licenŞŁ, a 
activitŁŞilor prevŁzute la disciplinele din planul de ´nvŁŞŁm©nt cu cadre didactice competente. 

 

1.4.1.3. Ċn ceea ce priveĸte conŞinutul procesului de ´nvŁŞŁm©nt: 

¶ pentru obŞinerea autorizaŞiei de funcŞionare provizorie, planurile de ´nvŁŞŁm©nt trebuie sŁ 
cuprindŁ discipline fundamentale, discipline de specialitate ´n domeniu ĸi discipline 

complementare, grupate la r©ndul lor ´n discipline obligatorii, opŞionale ĸi facultative, ´n 

conformitate cu cerinŞele normative specifice pe domenii stabilite pe plan naŞional; 

¶ disciplinele de studiu din planurile de ´nvŁŞŁm©nt sunt prevŁzute ´ntr-o succesiune logicŁ ĸi 

au ´n vedere ´ndeplinirea urmŁtoarelor cerinŞe: 

  - definirea ĸi delimitarea precisŁ a competenŞelor generale ĸi de specialitate pe domenii de 

studii universitare de licenŞŁ, ´n corelaŞie cu competenŞele corespunzŁtoare ale studiilor 

universitare de masterat; 

 - compatibilitatea cu cadrul de calificŁri naŞional; 

- compatibilitatea cu planuri ĸi programe de studii similare din state ale Uniunii Europene ĸi 

din alte state ale lumii, ponderea disciplinelor fiind exprimatŁ ´n credite de studii ECTS; 

¶ disciplinele de studii cuprinse ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt au programe analitice ´n care sunt 

precizate obiectivele disciplinei, conŞinutul tematic de bazŁ, repartizarea numŁrului de ore 

de curs, seminar ĸi activitŁŞi aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare a studenŞilor, 

bibliografia minimalŁ; 

¶ nomenclatorul disciplinelor cuprinse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi conŞinutul acestor 
discipline, precizat prin programele analitice, corespund domeniului de licenŞŁ ĸi 

programului de studii pentru care s-au elaborat planurile de ´nvŁŞŁm©nt respective ĸi sunt 

conforme misiunii declarate; 

¶ anul universitar va fi structurat pe douŁ semestre a c©te 14 sŁptŁm©ni ´n medie, cu 20 ï 28 

ore / sŁptŁm©nŁ, pentru ciclul I studii universitare de licenŞŁ, ´n funcŞie de domeniile de 

pregŁtire universitarŁ; 

¶ fiecare an universitar va avea c©te 60 credite de studiu transferabile ´n sistemul european 

(ECTS) pentru disciplinele obligatorii, indiferent de forma de ´nvŁŞŁm©nt - cursuri de zi, 

cursuri cu frecvenŞŁ redusŁ, cursuri la ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ; ´ntruc©t prin lege durata 

studiilor la forma de ´nvŁŞŁm©nt seral este mai mare cu un an dec©t cea a programului 

echivalent de la zi, un semestru poate sŁ aibŁ mai puŞin de 30 de credite, dar pe totalul 

ciclului de licenŞŁ numŁrul creditelor de studiu transferabile trebuie sŁ rŁm©nŁ 180 sau 240, 

dupŁ caz; 

¶ formele de ´nvŁŞŁm©nt ñseralò, ñcu frecvenŞŁ redusŁò, ñla distanŞŁò sau alte forme de 
´nvŁŞŁm©nt care nu presupun prezenŞa obligatorie ´n campusul universitar nu se organizeazŁ 

fŁrŁ a exista ĸi ´nvŁŞŁm©nt ñde ziò; 
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¶ disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii ´n care sunt prevŁzute ´n Planul de 

´nvŁŞŁm©nt, se ´ncheie cu ñprobŁ de verificareò, iar punctele credit care li se atribuie sunt 

peste cele 30 ale semestrului respectiv; 

¶ raportul dintre orele de curs ĸi cele privind activitŁŞile didactice aplicative (seminarii, 

laboratoare, proiecte, stagii de practicŁ etc.) sŁ fie de 1/1, cu o abatere admisŁ de Ñ 20 %; 

¶ ´n programul de studii universitare de licenŞŁ pentru care s-au elaborat planurile de 

´nvŁŞŁm©nt sunt prevŁzute stagii de practicŁ de 2 ï 3 sŁptŁm©ni pe an, ´ncep©nd cu anul doi 

de studii, precum ĸi stagii pentru elaborarea lucrŁrii de licenŞŁ, la ultimul an de studii; 

¶ pentru stagiile de practicŁ instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior ´ncheie convenŞii de colaborare, 

contracte sau alte documente cu unitŁŞile baze de practicŁ, ´n care sunt precizate: locul ĸi 

perioada desfŁĸurŁrii practicii, modul de organizare ĸi ´ndrumare, responsabilii din partea 

instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ai bazei de practicŁ etc.; 

¶ cel puŞin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevŁzute ´n planul de 

´nvŁŞŁm©nt sunt examene. 

 

1.4.1.4. Ċn privinŞa studenŞilor: 

¶ recrutarea studenŞilor se face prin proceduri de admitere proprii; 

¶ ´nscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a 

altor acte de studii echivalente; 

¶ formaŞiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate ´nc©t sŁ asigure 
desfŁĸurarea eficientŁ a procesului de ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ din orarul facultŁŞii, pentru programul de studii supus evaluŁrii, rezultŁ posibilitatea 

desfŁĸurŁrii normale a procesului de ´nvŁŞŁm©nt, ´n condiŞiile legii; 

¶ promovabilitatea studenŞilor pe fiecare an de studiu este de cel puŞin 40% din numŁrul total 
de studenŞi din anul respectiv; 

¶ rezultatele obŞinute de student pe parcursul ĸcolarizŁrii sunt atestate prin Foaia matricolŁ; 

¶ instituŞia are reglementatŁ procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu ´n 

altul, ´n funcŞie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum ĸi procedura de 

promovare a doi ani de studiu ´ntr-un singur an; 

¶ transferul studenŞilor ´ntre instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior, facultŁŞi ĸi specializŁri este 
reglementat prin regulamente interne ĸi nu se efectueazŁ pe parcursul anului de ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ diplomele de licenŞŁ pentru absolvenŞii instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior autorizate sŁ 

funcŞioneze provizoriu, care susŞin examenul de licenŞŁ la o altŁ instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt 

superior acreditatŁ, stabilitŁ de ARACIS, ĸi care au promovat examenul se elibereazŁ de 

cŁtre instituŞia organizatoare a examenului de licenŞŁ, cu specificarea obligatorie a instituŞiei 

care a asigurat ĸcolarizarea. Diplomele respective sunt recunoscute de Ministerul EducaŞiei 

ĸi CercetŁrii; 

¶ conferirea certificatelor ĸi a diplomelor de studii respectŁ legislaŞia ´n vigoare. 

 

1.4.1.5. Ċn ceea ce priveĸte cercetarea ĸtiinŞificŁ: 

¶ domeniul de licenŞŁ, respectiv programul de studii supus evaluŁrii, dispune de plan de 
cercetare ĸtiinŞificŁ propriu, inclus ´n planul strategic al facultŁŞii ĸi, respectiv, ´n cel al 

instituŞiei de care aparŞine, atestat prin documente aflate la catedre, la departamente, la 

facultate etc. 

¶ temele de cercetare cuprinse ´n plan se ´nscriu ´n aria ĸtiinŞificŁ a domeniului de licenŞŁ, 
programului de studii etc. supuse evaluŁrii; 

¶ personalul didactic desfŁĸoarŁ activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ ´n domeniul disciplinelor 
cuprinse ´n norma didacticŁ pe care o acoperŁ; 

¶ personalul didactic ĸi de cercetare desfŁĸoarŁ activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ valorificate 
prin publicaŞii ´n reviste de specialitate sau edituri din ŞarŁ recunoscute de CNCSIS sau din 

strŁinŁtate, comunicŁri ĸtiinŞifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc. din ŞarŁ 
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ĸi/sau strŁinŁtate, contracte, expertizŁ, consultanŞŁ etc. pe bazŁ de contracte sau convenŞii 

´ncheiate cu parteneri din ŞarŁ ĸi/sau din strŁinŁtate, cu evaluare atestatŁ de cŁtre comisii de 

specialitate etc.; 

¶ rezultatele cercetŁrii ĸtiinŞifice efectuate ´n cadrul laboratoarelor de cercetare proprii 
structurii de ´nvŁŞŁm©nt supuse evaluŁrii sunt valorificate prin lucrŁri ĸtiinŞifice publicate, 

brevete etc.; 

¶ facultatea organizeazŁ periodic cu cadrele didactice, cercetŁtorii ĸi absolvenŞii, sesiuni 
ĸtiinŞifice, simpozioane, conferinŞe, mese rotunde, iar comunicŁrile sunt publicate ´n 

buletine ĸtiinŞifice cotate ISBN, ISSN sau ´n reviste dedicate activitŁŞii organizate. 

 

1.4.1.6. Ċn ceea ce priveĸte baza materialŁ: 

¶ baza materialŁ a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior supuse evaluŁrii trebuie sŁ corespundŁ 
standardelor care asigurŁ desfŁĸurarea unui proces de ´nvŁŞŁm©nt de calitate; 

¶ ´n vederea obŞinerii autorizaŞiei de funcŞionare provizorie, instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior 
trebuie sŁ facŁ dovada cu acte corespunzŁtoare (acte de proprietate, contracte de ´nchiriere, 

inventare, facturi etc.) cŁ pentru programul de studii supus evaluŁrii dispune, pentru cel 

puŞin doi ani ´n avans faŞŁ de anul ĸcolarizat, de: 

  - spaŞii adecvate procesului de ´nvŁŞŁm©nt ´n proprietate sau prin ´nchiriere; 

- laboratoare proprii sau ´nchiriate, cu dotarea corespunzŁtoare pentru toate disciplinele cu 

caracter obligatoriu din planul de ´nvŁŞŁm©nt care au prevŁzute prin programa analiticŁ 

activitŁŞi de acest gen; 

-  soft-uri corespunzŁtoare  disciplinelor de studiu din planul de ´nvŁŞŁm©nt, cu licenŞŁ de 

utilizare a acestora; 

- bibliotecŁ dotatŁ cu salŁ de lecturŁ ĸi fond de carte propriu corespunzŁtor disciplinelor 
prevŁzute ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt;  

- capacitate a spaŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt pentru programul de studii supus evaluŁrii de: 

  - minim 1 mp. / loc, ´n sŁlile de curs; 

  - minim 1,4 mp. / loc, ´n sŁlile de seminar; 

  - minim 1,5 mp. / loc, ´n sŁlile de lecturŁ din biblioteci; 

   - minim 2,5 mp. / loc ´n laboratoarele de informaticŁ ĸi cele ale disciplinelor de specialitate 

care utilizeazŁ calculatorul; 

  - minim 4 mp. / loc, ´n laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de 

proiectare etc. 

¶ numŁrul de locuri ´n sŁlile de curs, seminar ĸi laborator trebuie sŁ fie corelat cu mŁrimea 
formaŞiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.), conform normativelor Ministerului 

EducaŞiei ĸi CercetŁrii; 

¶ se asigurŁ desfŁĸurarea lucrŁrilor aplicative la disciplinele de specialitate din planurile de 
´nvŁŞŁm©nt ´n laboratoare dotate cu tehnicŁ de calcul, astfel ´nc©t, la nivelul unei formaŞii de 

studiu, sŁ existe c©te un calculator la cel mult 2 studenŞi;  

¶ bibliotecile instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt trebuie sŁ asigure: 

  - un numŁr de locuri ´n sŁlile de lecturŁ corespunzŁtor cu cel puŞin 10 % din numŁrul total 

al studenŞilor; 

  - fond de carte propriu din literatura de specialitate rom©nŁ ĸi strŁinŁ, ´ntr-un numŁr de 

exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de ´nvŁŞŁm©nt, ĸi din 

care cel puŞin 50 % sŁ reprezinte titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul 

supus evaluŁrii, apŁrute ´n ultimii 10 ani ´n edituri recunoscute; 

 - fond de carte din biblioteca proprie ´ntr-un numŁr suficient de exemplare pentru 

acoperirea necesitŁŞilor tuturor studenŞilor aflaŞi ´n ciclul ĸi anul de studii la care este 

prevŁzutŁ disciplina respectivŁ; 

  - un numŁr suficient de abonamente la publicaŞii ĸi periodice rom©neĸti ĸi strŁine, 

corespunzŁtor misiunii asumate. 
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1.4.2.Criterii, standarde ĸi indicatori de performanŞŁ de evaluare pentru  obŞinerea autorizaŞiei de 

funcŞionare provizorie 

 

 NumerotŁrile ĸi indicativele din tabel sunt cele din ñMetodologia de evaluare externŁò, 

elaboratŁ de ARACIS ĸi aprobatŁ prin H.G. nr. 1418/ 11.10.2006 

 

A. Capacitatea instituŞionalŁ 
A.1  Structurile instituŞionale, administrative ĸi manageriale 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.A.1.1. Misiune, obiective ĸi 

integritate academicŁ 
InstituŞia formuleazŁ propria 

misiune ĸi stabileĸte 

obiectivele pe care le 

urmŁreĸte ´n concordanŞŁ cu 

un set de valori de referinŞŁ. 

InstituŞia poate dovedi cŁ 

respectŁ ĸi apŁrŁ libertatea 

academicŁ a personalului ĸi 

studenŞilor ĸi funcŞioneazŁ ´n 

condiŞii de autonomie 

universitarŁ ĸi de 

responsabilitate ĸi rŁspundere 

publicŁ pentru educaŞia oferitŁ 

ĸi resursele utilizate ´n acest 

scop. 

 

 

 

 

I.P.A.1.1.1. Misiune ĸi obiective 

Min: InstituŞia este ´nfiinŞatŁ ĸi 

funcŞioneazŁ conform legii. 

InstituŞia are o CartŁ UniversitarŁ 

ale cŁrei prevederi sunt 

concordante cu legislaŞia naŞionalŁ 

ĸi cu principiile SpaŞiului 

European al ĊnvŁŞŁm©ntului 

Superior ĸi sunt cunoscute de 

membrii comunitŁŞii universitare. 

Misiunea ĸi obiectivele asumate 

de instituŞie o individualizeazŁ ´n 

sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt 

superior prin claritate, distincŞie ĸi 

specificitate.  

 

I.P.A.1.1.2. Integritate academicŁ 

Min: InstituŞia are un cod al 

eticii ĸi integritŁŞii academice prin 

care apŁrŁ valorile libertŁŞii 

academice, autonomiei 

universitare ĸi integritŁŞii etice ĸi 

dispune de practici ĸi mecanisme 

clare pentru aplicarea codului. 

 

I.P.A.1.1.3. RŁspundere ĸi 

responsabilitate publicŁ 

Min: InstituŞia dispune de practici 

de auditare internŁ cu privire la 

principalele domenii ale activitŁŞii 

universitare pentru a se asigura cŁ 

angajamentele pe care ĸi le-a 

asumat sunt respectate riguros, ´n 

condiŞii de transparenŞa publicŁ. 

Se aplicŁ la nivelul catedrei 

(sau departamentului) care 

corespunde cel mai bine cu 

domeniul programului de 

studii evaluat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 

 

S.A.1.2. Conducere ĸi 

administraŞie 

InstituŞia are un sistem de 

conducere universitarŁ 

I.P.A.1.2.1. Sistemul de 

conducere 

Min: InstituŞia are un sistem de 

conducere ĸi un regulament de 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 
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coerent, integrat ĸi transparent 

ĸi care se bazeazŁ pe o 

administraŞie eficace ĸi 

eficientŁ, adaptatŁ misiunii ĸi 

obiectivelor asumate. 

funcŞionare internŁ care respectŁ 

reglementŁrile legale ´n vigoare. 

Mecanismul de alegere a 

reprezentanŞilor studenŞilor ´n 

consilii, senate ĸi alte structuri 

este clar descris ´n Carta 

UniversitarŁ ĸi ´n regulamentele 

interne. Acesta este democratic ĸi 

transparent, nediscriminatoriu ĸi 

nu limiteazŁ dreptul studenŞilor de 

a reprezenta ĸi de a fi reprezentaŞi. 

 

 

I.P.A.1.2.2. Management 

strategic 

Min: InstituŞia are un plan 

strategic cu un orizont de cel puŞin 

patru ani ĸi planuri operaŞionale 

anuale care sunt cunoscute de 

membrii comunitŁŞii universitare 

ĸi sunt aplicate conform unor 

practici ĸi mecanisme de urmŁrire 

riguroasŁ. 

 

I.P.A.1.2.3. AdministraŞie eficace 

Min: Universitatea dispune de o 

administraŞie care respectŁ 

reglementŁrile legale ´n vigoare, 

este eficace ´n privinŞa organizŁrii, 

numŁrului ĸi calificŁrii 

personalului ĸi funcŞioneazŁ 

riguros prin serviciile oferite 

comunitŁŞii universitare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.2  - Baza materialŁ 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

 

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, 

resurse financiare alocate  

Universitatea dispune de acel 

patrimoniu care contribuie ´n 

mod eficace la realizarea 

misiunii ĸi obiectivelor fixate. 

 

 

I.P.A.2.1.1. SpaŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

cercetare ĸi pentru  alte activitŁŞi 

Min: Respect©nd diferenŞele 

dintre formele de ´nvŁŞŁm©nt (la 

zi, seral, cu frecvenŞŁ redusŁ ĸi la 

distanŞŁ) ĸi, respectiv, obiectivele 

activitŁŞilor  de cercetare, 

 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 
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universitatea asigurŁ spaŞii de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare care 

corespund specificului sŁu, prin 

sŁli de predare, laboratoare 

didactice ĸi centre de cercetare, ´n 

concordanŞŁ cu normele tehnice, 

de siguranŞŁ ĸi igienico-sanitare ´n 

vigoare. Calitatea acestora este 

evaluatŁ ´n funcŞie de suprafaŞŁ, 

volum, starea tehnicŁ, numŁrul 

total de studenŞi, numŁrul de 

personal didactic ĸi de cercetare, 

diferenŞiate pe domenii, programe 

de studii ĸi instituŞional prin 

raportare la normele menŞionate. 

Indicatorul se referŁ ĸi la spaŞiul 

de cŁminizare ĸi la alte spaŞii 

oferite studenŞilor pentru activitŁŞi 

sociale, culturale sau sportive. 

 

I.P.A.2.1.2. Dotare 

Min: SŁlile de predare/ 

seminarizare dispun de 

echipamente tehnice de ´nvŁŞare, 

predare ĸi comunicare care 

faciliteazŁ activitatea cadrului 

didactic ĸi receptivitatea fiecŁrui 

student; laboratoarele de cercetare 

dispun de echipamente ĸi mijloace 

de funcŞionare corespunzŁtoare 

exigenŞelor minime. 

 

I.P.A.2.1.3. Resurse financiare 

Min: InstituŞia demonstreazŁ cŁ 

dispune de surse de finanŞare ĸi de 

resurse financiare suficiente, pe 

termen scurt (anual) ĸi ´n 

perspectivŁ (pentru minimum 

trei/patru ani succesivi), pe care le 

alocŁ pentru a realiza ´n mod 

adecvat misiunea ĸi obiectivele pe 

care ĸi le-a fixat. InstituŞia dispune 

de un buget anual realist ĸi de un 

buget pe trei/patru ani, precum ĸi 

de politici financiare pe termen 

scurt ĸi mediu, cu referire la 

sustenabilitatea financiarŁ. 

 

I.P.A.2.1.4.  Sistemul de acordare 

a burselor ĸi altor forme de 

sprijin material pentru studenŞi 

Min: InstituŞia are un 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 
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Regulament de acordare a 

burselor ĸi a altor forme de sprijin 

material pentru studenŞi, pe care ´l 

aplicŁ ´n mod consecvent. Bursele 

sunt acordate din alocaŞii de la 

bugetul de stat ĸi din resurse 

proprii. 

 

 

B. Eficacitate educaŞionalŁ 
 

B.1. ConŞinutul programelor de studiu 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.B.1.1.Admiterea 

studenŞilor 

InstituŞia formuleazŁ propria 

politicŁ de recrutare ĸi 

admitere a studenŞilor ĸi o 

aplicŁ ´n mod transparent ĸi 

riguros, respect©nd principiul 

egalitŁŞii ĸanselor tuturor 

candidaŞilor, fŁrŁ nici o 

discriminare. 

 

I.P.B.1.1.1. Principii ale politicii 

de admitere la programele de 

studiu oferite de instituŞie 

Min: InstituŞia aplicŁ o politicŁ 

transparentŁ a recrutŁrii ĸi 

admiterii studenŞilor, anunŞatŁ 

public cu cel puŞin 6 luni ´nainte 

de aplicare. Marketingul 

universitar promoveazŁ informaŞii 

reale ĸi corecte, indic©nd 

posibilitŁŞi de verificare ĸi 

confirmare. Admiterea se bazeazŁ 

exclusiv pe competenŞele 

academice ale candidatului ĸi nu 

aplicŁ nici un fel de criterii 

discriminatorii. 

 

I.P.B.1.1.2. Practici de admitere 

Min: Admiterea ´ntr-un ciclu de 

studii  universitare se face numai 

pe baza diplomei de studii 

precedente, Şin©nd cont de ordinea 

ierarhicŁ a mediilor de absolvire. 

 

S.B.1.2. Structura ĸi 

prezentarea programelor  de 

studiu 

Programele de studiu sunt 

detaliat formulate ´n funcŞie de 

rezultatele aĸteptate prin 

´nvŁŞare ĸi care corespund unei 

calificŁri universitare. 

I.P.B.1.2.1.Structura 

programelor de studiu 

Min: Fiecare program de 

studiu/specializare din cadrul 

universitŁŞii se bazeazŁ pe 

corespondenŞa dintre rezultatele ´n 

´nvŁŞare, respectiv cercetare. Un 

program de studiu este prezentat 

sub forma unui pachet de 

documente care include: 

obiectivele generale ĸi specifice 

ale programului; planul de 

´nvŁŞŁm©nt cu ponderile 

disciplinelor exprimate prin 
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credite de studiu ECTS ĸi cu 

disciplinele ordonate succesiv ´n 

timpul de ĸcolarizare; programele 

tematice sau fiĸele disciplinelor 

incluse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt, 

respectiv rezultatele ´n ´nvŁŞare 

exprimate ´n forma competenŞelor 

cognitive, tehnice sau profesionale 

ĸi afectiv-valorice care sunt 

realizate de o disciplinŁ; modul de 

examinare ĸi evaluare la fiecare 

disciplinŁ, Şin©nd cont de 

rezultatele planificate; modul de 

organizare ĸi conŞinuturile 

examenului de finalizare a 

studiilor, ca examen sumativ care 

certificŁ asimilarea competenŞelor 

cognitive ĸi profesionale care 

corespund calificŁrii universitare. 

 

I.P.B.1.2.2. DiferenŞiere ´n 

realizarea programelor de studiu 

Min: Programele de studiu sunt 

unitare ca structurŁ, indiferent de 

forma de ´nvŁŞŁm©nt (la zi, la 

seral, cu frecvenŞŁ redusŁ ĸi la 

distanŞŁ), dar se diferenŞiazŁ ´n 

realizare ´n funcŞie de mijloacele 

utilizate ´n forma de ´nvŁŞŁm©nt. 

Pentru ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ 

redusŁ ĸi pentru cel la distanŞŁ 

indicatorul se diferenŞiazŁ ´n mod 

corespunzŁtor. 

 

I.P.B.1.2.3. RelevanŞa 

programelor de studiu 

Min: RelevanŞa cognitivŁ ĸi 

profesionalŁ a programelor de 

studiu este definitŁ ´n funcŞie de 

ritmul dezvoltŁrii cunoaĸterii ĸi 

tehnologiei din domeniu ĸi de 

cerinŞele pieŞei muncii ĸi ale 

calificŁrilor. InstituŞia dispune de 

mecanisme pentru analiza 

colegialŁ anualŁ a activitŁŞii 

cunoaĸterii transmise ĸi asimilate 

de studenŞi ĸi pentru analiza 

schimbŁrilor care se produc ´n 

profilurile calificŁrilor ĸi ´n 

impactul acestora asupra 

organizŁrii programului de studiu.  
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B.2.  Rezultatele ´nvŁŞŁrii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

    S.B.2.1Valorificarea 

calificŁrii universitare 

obŞinute  

CunoĸtinŞele, competenŞele ĸi 

abilitŁŞile dob©ndite sunt 

suficiente pentru a permite 

absolvenŞilor sŁ se angajeze pe 

piaŞa muncii, sŁ dezvolte o 

afacere proprie, sŁ continue 

studiile universitare ´n ciclul 

urmŁtor ĸi sŁ ´nveŞe 

permanent. 

 

I.P.B.2.1.1. Valorificarea prin 

capacitatea de a se angaja pe 

piaŞa muncii 

Min:  Cel puŞin 50% dintre 

absolvenŞi sunt angajaŞi ´n termen 

de doi ani de la data absolvirii la 

nivelul calificŁrii universitare. 

 

I.P.B.2.1.2 Valorificarea 

calificŁrii prin continuarea 

studiilor universitare 

Min:  Cel puŞin 20%* dintre 

absolvenŞii ultimelor douŁ 

promoŞii ale studiilor universitare 

de licenŞŁ sunt admiĸi la studii 

universitare de masterat, 

indiferent de domeniu*  

* Procentul va creĸte, pe domenii, 

odatŁ cu intrarea ´n vigoare a 

prevederilor Legii nr. 288/2004 

privind organizarea studiilor 

universitare, inclusiv din punctul 

de vedere al susŞinerii financiare a 

ciclului II ïmasterat 

 

I.P.B.2.1.3 Nivelul de satisfacŞie 

al studenŞilor ´n raport cu 

dezvoltarea  profesionalŁ ĸi 

personalŁ  asiguratŁ de 

universitate.  

Min: Mai mult de 50% dintre 

studenŞi apreciazŁ pozitiv mediul 

de ´nvŁŞare/dezvoltare oferit de 

cŁtre universitate ĸi propriul lor 

traseu de ´nvŁŞare.  

 

I.P.B.2.1.4 Centrarea pe student 

a metodelor de ´nvŁŞare 

Min: Principala responsabilitate a 

cadrului didactic este proiectarea 

metodelor ĸi a mediilor de 

´nvŁŞare centrate pe student, cu 

mai puŞin accent asupra 

responsabilitŁŞii tradiŞionale de a 

transmite doar informaŞii. RelaŞia 

dintre student ĸi profesor este una 

de parteneriat, ´n care fiecare ´ĸi 

asuma responsabilitatea atingerii 

  Nu se aplicŁ la 

autorizarea provizorie 

 

 

 

 

 

 

Nu se aplicŁ la autorizarea 

provizorie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nu se aplicŁ la autorizarea 

provizorie 
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rezultatelor ´nvŁŞŁrii. Rezultatele 

´nvŁŞŁrii sunt explicate si discutate 

cu studenŞii din perspectiva 

relevanŞei acestora pentru 

dezvoltarea lor.  Cadrele didactice 

folosesc resursele noilor 

tehnologii (ex. e-mail, pagina 

personalŁ de web pentru tematicŁ, 

bibliografie, resurse ´n format 

electronic ĸi dialog cu studenŞii), 

ĸi materiale auxiliare, de la tablŁ 

la flipchart ĸi videoproiector.  

 

I.P.B.2.1.5. Orientarea ´n carierŁ 

a studenŞilor 

Min: Profesorii au ore de 

permanenŞŁ la dispoziŞia 

studenŞilor ĸi personalizeazŁ 

´ndrumarea la cererea studentului. 

ExistŁ ´ndrumŁtori sau tutori de an 

sau alte forme de asociere ´ntre un 

profesor ĸi un grup de studenŞi. 

 

 

B.3 Activitatea de cercetare ĸtiinŞificŁ 

 

STANDARDUL INDICATORII  OBSERVAŝII 

S.B.3.1. Programe de 

cercetare 

InstituŞia are o strategie pe 

termen lung ĸi programe pe 

termen mediu ĸi scurt care se 

referŁ la obiectivele, proiectele 

ĸi rezultatele aĸteptate ale 

cercetŁrii, precum ĸi la 

resursele de realizare. ExistŁ 

un ethos ĸi o culturŁ a 

cercetŁrii ĸi preocupŁri pentru 

valorificarea rezultatelor 

cercetŁrii. 

 

I.P.B.3.1.1. Programarea 

cercetŁrii 

Min: Strategia pe termen lung ĸi 

programele pe termen mediu ĸi 

scurt privind cercetarea sunt 

adoptate de Senat ĸi Consiliile 

facultŁŞilor, odatŁ cu specificarea 

practicilor de obŞinere ĸi de 

alocare ale resurselor de realizare 

ĸi a modalitŁŞilor de valorificare. 

Interesele de cercetare sunt 

predominant instituŞionale. 

 

I.P.B.3.1.2.  Realizarea cercetŁrii 

Min: Cercetarea dispune de 

resurse financiare, logistice ĸi 

umane suficiente pentru a realiza 

obiectivele propuse. 

 

I.P.B.3.1.3. Valorificarea 

cercetŁrii 

Min: Cercetarea este valorificatŁ 

prin: publicaŞii pentru scopuri 

didactice, publicaŞii ĸtiinŞifice, 

transfer tehnologic prin centre de 
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consultanŞŁ, parcuri ĸtiinŞifice sau 

alte structuri de valorificare, 

realizarea unor produse noi etc. 

Fiecare cadru didactic ĸi cercetŁtor 

are anual cel puŞin o publicaŞie sau 

o realizare didacticŁ sau ĸtiinŞificŁ. 

InstituŞia participŁ prin mass-

media ´n diseminarea rezultatelor 

cercetŁrii.* 

* Ċn domenii cum sunt ķtiinŞele 

medicale, ķtiinŞele agricole, 

ķtiinŞele tehnice, ArhitecturŁ, 

Urbanism  etc., ´n care rezultatele 

cercetŁrii sunt valorificate ĸi prin 

proiecte pe baza cŁrora se 

dezvoltŁ noi produse, se executŁ 

lucrŁri de dezvoltare a 

infrastructurii sau pentru protecŞia 

mediului, se vor lua ´n considerare 

ĸi aceste rezultate. 

 

C. Managementul calitŁŞii 
C.1. Strategii ĸi proceduri pentru asigurarea calitŁŞii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.1.1. Structuri ĸi politici 

pentru asigurarea calitŁŞii 

Structurile, politicile ĸi 

strategiile creeazŁ cadrul 

instituŞional pentru dezvoltarea 

ĸi monitorizarea efectivŁ a 

calitŁŞii, pentru consacrarea 

unei culturi a calitŁŞii ĸi pentru 

´mbunŁtŁŞirea continuŁ a 

standardelor de calitate. 

 

I.P.C.1.1.1. Organizarea 

sistemului de asigurare a calitŁŞii 

Min: Ċn instituŞie existŁ o 

comisie centralŁ ĸi comisii pe 

programe de studii care lucreazŁ 

´n mod integrat. 

 

I.P.C.1.1.2. Politici ĸi strategii 

pentru asigurarea calitŁŞii 

Min: ExistŁ un program de 

politici ale universitŁŞii centrate pe 

calitate ĸi sunt precizate 

mijloacele de realizare. 

 

Pentru programele de 

studii supuse evaluŁrii 

C.2. Proceduri privind iniŞierea, monitorizarea ĸi revizuirea periodicŁ a programelor ĸi 

activitŁŞilor desfŁĸurate 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.2.1. Aprobarea, 

monitorizarea ĸi evaluarea 

periodicŁ a programelor de 

studiu ĸi diplomelor ce 

corespund calificŁrilor. 

Ċn universitate existŁ un 

regulament privitor la 

I.P.C.2.1.1. ExistenŞa ĸi aplicarea 

regulamentului privitor la 

iniŞierea, aprobarea, 

monitorizarea ĸi evaluarea 

periodicŁ a programelor de 

studiu 

Min: Regulamentul existŁ ĸi se 
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iniŞierea, aprobarea, 

monitorizarea ĸi evaluarea 

periodicŁ a fiecŁrui program 

de studiu ĸi a diplomelor 

emise, iar acesta este aplicat ´n 

mod riguros ĸi consecvent. 

 

aplicŁ. 

 

I.P.C.2.1.2. CorespondenŞa dintre 

diplome ĸi calificŁri 

Min: Programele de studiu ĸi 

diplomele sunt elaborate ĸi emise 

´n funcŞie de cerinŞele calificŁrii 

universitare. 

 

 

C.3.  Proceduri obiective ĸi transparente de evaluare a rezultatelor ´nvŁŞŁrii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.3.1. Evaluarea 

studenŞilor 

Examinarea ĸi notarea 

studenŞilor se fac pe bazŁ de 

criterii, regulamente ĸi tehnici 

care sunt riguros ĸi consecvent 

aplicate. 

 

I.P.C.3.1.1. Universitatea are un 

regulament privind examinarea 

ĸi notarea studenŞilor care este 

aplicat ´n mod riguros ĸi 

consecvent 

Min: ExistŁ un astfel de 

regulament precum ĸi proceduri 

specifice de cunoaĸtere ĸi aplicare 

consecventŁ de cŁtre titularii de 

cursuri ĸi studenŞi. La examinare 

participŁ, pe l©ngŁ titularul 

cursului, cel puŞin ´ncŁ un alt 

cadru didactic de specialitate. 

 

I.P.C.3.1.2. Integrarea 

examinŁrii ´n proiectarea 

predŁrii ĸi ´nvŁŞŁrii,  pe cursuri ĸi 

programe de studiu 

Min: Fiecare curs este astfel 

proiectat ´nc©t sŁ ´mbine predarea, 

´nvŁŞarea ĸi examinarea. 

Procedeele de examinare ĸi 

evaluare a studenŞilor sunt 

centrate pe rezultatele ´nvŁŞŁrii ĸi 

anunŞate studenŞilor din timp ĸi ´n 

detaliu. 

La nivelul programului de 

studii  

 

 

C.4. Proceduri de evaluare periodicŁ a calitŁŞii corpului profesoral 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.4.1. Calitatea 

personalului didactic ĸi de 

cercetare 

UniversitŁŞile trebuie sŁ 

dispunŁ de acel personal 

didactic care, ca numŁr ĸi ca 

I.P.C.4.1.1. Raportul dintre 

numŁrul de cadre didactice ĸi 

studenŞi 

Min: Ċn funcŞie de specificul 

programului de studiu, 

universitatea stabileĸte acel raport, 
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bazŁ de funcŞionare, trebuie sŁ 

fie adecvat numŁrului total al 

studenŞilor, ´n funcŞie de 

domeniu, iar ´n privinŞa 

calificŁrilor trebuie sŁ 

corespundŁ specificului 

programelor de studiu ĸi 

obiectivelor de calitate pe care 

ĸi le-au fixat. 

 

pe care ´l considerŁ ca optim 

pentru obiectivele ĸi nivelul 

propriu al calitŁŞii academice, 

´ntre numŁrul de cadre didactice 

titulare cu norma de bazŁ ´n 

universitate ĸi numŁrul total de 

studenŞi ´nmatriculaŞi. Ċn 

evaluarea calitŁŞii se considerŁ cŁ 

un cadru didactic are norma de 

bazŁ  ´ntr-o singurŁ universitate. 

 

I.P.C.4.1.2. Evaluarea colegialŁ 

Min.: Evaluarea colegialŁ este 

organizatŁ periodic, fiind bazatŁ 

pe criterii generale ĸi pe preferinŞe 

colegiale. 

 

I.P.C.4.1..3Evaluarea 

personalului didactic de cŁtre 

studenŞi 

Min.: ExistŁ un formular de 

evaluare de cŁtre studenŞi a tuturor 

cadrelor didactice, aprobat de 

Senat, care se aplicŁ opŞional dupŁ 

fiecare ciclu semestrial de 

instruire ĸi ale cŁrui rezultate sunt 

confidenŞiale, fiind accesibil doar 

decanului, rectorului ĸi persoanei 

evaluate. 

 

I.P.C.4.1.4. Evaluarea de cŁtre 

managementul universitŁŞii 

Min: Cadrul didactic se 

autoevalueazŁ ĸi este evaluat anual 

de cŁtre ĸeful de catedrŁ. 

 

 

 

C.5.  Accesibilitatea resurselor adecvate ´nvŁŞŁrii 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.5.1. Resurse de ´nvŁŞare 

ĸi servicii studenŞeĸti 

Resursele ĸi serviciile oferite 

studenŞilor sunt suficiente, 

adecvate ĸi relevante pentru 

facilitarea ´nvŁŞŁrii ĸi pentru 

asigurarea unei vieŞi 

studenŞeĸti de calitate. 

 

I.P.C.5.1.1. Disponibilitatea 

resurselor de ´nvŁŞare 

Min: Universitatea asigurŁ 

resurse de ´nvŁŞare (manuale, 

tratate, referinŞe bibliografice, 

crestomaŞii, antologii etc.) pentru 

fiecare program de studiu ´n 

biblioteci, centre de resurse etc., 

´n format clasic sau electronic ĸi 

gratuit. Biblioteca universitŁŞii 

trebuie sŁ dispunŁ, pe l©ngŁ 
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accesul electronic, de un numŁr 

corespunzŁtor de volume din ŞarŁ 

ĸi strŁinŁtate ĸi de abonamente la 

principalele reviste de specialitate 

din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate pentru 

fiecare disciplinŁ care defineĸte un 

program de studiu. Fiecare 

bibliotecŁ are un program ĸi 

resurse de procurare a cŁrŞilor ĸi 

revistelor. 

 

I.P.C.5.1.2. Predarea ca sursŁ a 

´nvŁŞŁrii 

Min: Fiecare cadru didactic 

dispune de strategii actualizate de 

predare pentru fiecare curs, 

conforme cu programul de studiu, 

caracteristicile studenŞilor, forma 

de ´nvŁŞŁm©nt ĸi criteriile de 

calitate predefinite. 

 

I.P.C.5.1.3. Programe de 

stimulare ĸi recuperare 

Min: Universitatea dispune de 

programe de stimulare a 

studenŞilor cu performanŞe ´nalte 

´n ´nvŁŞare ĸi de recuperare a celor 

cu dificultŁŞi ´n ´nvŁŞare. 

 

I.P.C.5.1.4. Servicii studenŞeĸti 

Min: Universitatea dispune de 

un numŁr minim de servicii 

sociale, culturale ĸi sportive 

pentru studenŞi cum sunt: spaŞii de 

cazare pentru cel puŞin 10% din 

studenŞi, bazŁ sportivŁ, diferite 

servicii de consiliere, care au o 

administraŞie eficientŁ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nu se aplicŁ la autorizarea 

provizorie de program 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 

 

C.6. Baza de date actualizatŁ sistematic, referitoare la asigurarea internŁ a calitŁŞii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.6.1. Sisteme de 

informaŞii 

UniversitŁŞile colecteazŁ, 

prelucreazŁ ĸi analizeazŁ date 

ĸi informaŞii privind starea 

calitŁŞii educaŞiei ĸi a vieŞii 

studenŞilor ´n spaŞiul 

universitar. 

 

IP.C.6.1.1. Baze de date ĸi 

informaŞii 

Min: InstituŞia are un sistem 

informatic care faciliteazŁ 

colectarea, prelucrarea ĸi analiza 

datelor ĸi informaŞiilor relevante 

pentru evaluarea ĸi asigurarea 

instituŞionalŁ a calitŁŞii. 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 
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C.7. TransparenŞa informaŞiilor de interes public cu privire la programele de studii ĸi, dupŁ caz, 

certificatele, diplomele ĸi calificŁrile oferite 

 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.7.1. InformaŞie publicŁ 

TransparenŞa publicŁ a datelor 

ĸi informaŞiilor, ´n formŁ 

tipŁritŁ ĸi ´n formŁ electronicŁ, 

despre toate calificŁrile ĸi 

programele de studiu, 

actualitatea, corectitudinea ĸi 

validitatea acestor informaŞii, 

trebuie demonstrate 

permanent. 

 

I.P.C.7.1.1. Oferta de informaŞii 

publice 

Min: Universitatea ĸi toate 

facultŁŞile ei trebuie sŁ ofere 

informaŞii ĸi date, cantitative 

ĸi/sau calitative, actuale ĸi corecte, 

despre calificŁrile, programele de 

studiu, diplomele, personalul 

didactic ĸi de cercetare, facilitŁŞile 

oferite studenŞilor ĸi despre orice 

aspecte de interes pentru public, ´n 

general, ĸi pentru studenŞi, ´n 

special. 

 

 

 

C.8. FuncŞionalitatea structurilor de asigurare a calitŁŞii educaŞiei, conform legii 

 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.8.1. Structura 

instituŞionalŁ de asigurare a 

calitŁŞii educaŞiei este 

conformŁ prevederilor legale 

ĸi ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea 

permanent 

Comisia pentru evaluarea ĸi 

asigurarea calitŁŞii a fost 

´nfiinŞatŁ, are structura ĸi 

desfŁĸoarŁ activitŁŞile 

prevŁzute prin reglementŁrile 

´n vigoare. 

 

IP.C.8.1.1. Comisia coordoneazŁ 

aplicarea procedurilor ĸi 

activitŁŞilor de evaluare ĸi 

asigurare a calitŁŞii 

Min:  Procedurile ĸi activitŁŞile 

de evaluare privind calitatea 

educaŞiei au fost elaborate ĸi 

aprobate de Senatul universitar. 

Comisia elaboreazŁ raportul anual 

de evaluare internŁ ĸi ´l face 

public prin afiĸare sau publicare, 

inclusiv ´n format electronic, ĸi 

formuleazŁ propuneri de 

´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii educaŞiei .  

 

La nivelul programului de 

studii supus evaluŁrii 

 

ETAPA II ï a : EVALUAREA EXTERNŀ ĊN VEDEREA ACREDITŀRII UNUI PROGRAM 

DE STUDII (ACREDITARE DE PROGRAM)  

 

1.4.3. CerinŞe normative obligatorii pentru acreditarea programelor de studii. 

 

1.4.3.1. Ċn ceea ce priveĸte cadrul juridic de organizare ĸi funcŞionare a instituŞiei de 

´nvŁŞŁm©nt superior ca organizaŞie furnizoare de educaŞie, misiunea ĸi obiectivele acesteia: 
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¶ ´n vederea obŞinerii acreditŁrii programelor de studii, instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior 
trebuie sŁ facŁ dovada existenŞei statutului juridic propriu, stabilit prin actul de ´nfiinŞare; 

¶ instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior care doreĸte sŁ obŞinŁ acreditarea unui program de studii 

trebuie sŁ facŁ dovada cŁ acesta are o misiune bine precizatŁ; 

¶ programul de studii este ´n concordanŞŁ cu misiunea instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior; 

misiunea instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior conŞine ĸi elemente de specificitate ĸi 

oportunitate ´n concordanŞŁ cu cadrul naŞional al calificŁrilor. 

  

1.4.3.2. Ċn ceea ce priveĸte personalul didactic: 

¶ prin personal didactic, conform prezentei HotŁr©ri de Guvern, se ´nŞelege personalul care 
desfŁĸoarŁ activitŁŞi didactice ´n instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior respectivŁ; 

¶ personalul didactic trebuie sŁ ´ndeplineascŁ cerinŞele legale pentru ocuparea posturilor 
didactice; 

¶ personalul didactic titularizat ´n instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior unde are funcŞia de bazŁ 

este luat ´n considerare la acreditare pentru o singurŁ normŁ didacticŁ constituitŁ conform 

legii; 

¶ pentru asigurarea calitŁŞii activitŁŞilor didactice, personalul didactic titularizat ´n 

´nvŁŞŁm©ntul superior nu poate acoperi, ´ntr-un an universitar, mai mult de trei norme 

didactice, indiferent de instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea; 

¶ personalul didactic titularizat ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior conform legii, pensionat la limita de 
v©rstŁ sau din alte motive, pierde calitatea de titular pe post ĸi este considerat cadru didactic 

asociat, neput©nd sŁ acopere mai mult de o singurŁ normŁ didacticŁ ´n instituŞia respectivŁ 

de ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ pentru obŞinerea acreditŁrii, instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior trebuie sŁ aibŁ la fiecare 
structurŁ instituŞionalŁ ĸi pentru fiecare program de studii din ciclul de licenŞŁ, care duce la o 

calificare universitarŁ distinctŁ, cel puŞin 70% din totalul posturilor din statul de funcŞii, 

constituite conform normativelor legale, acoperite cu cadre didactice cu norma de bazŁ sau 

cu post rezervat, titularizate ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior conform normelor legale, iar dintre 

acestea cel puŞin 25% sŁ fie profesori universitari ĸi conferenŞiari universitari, dar nu mai 

mult de 50%; 

¶ numŁrul de cadre didactice titularizate ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, conform normelor legale, 

luat ´n considerare la acreditarea fiecŁrei structuri instituŞionale ĸi pentru fiecare program de 

studii din ciclul de licenŞŁ este cel rezultat Şin©ndu-se seama de posturile ´ntregi din statele 

de funcŞii ĸi de fracŞiunile de posturi pe care le acoperŁ acestea la structura sau la programul 

respectiv; 

¶ personalul didactic asociat, care nu este titularizat ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, poate ocupa 
temporar un post vacant din statul de funcŞii al instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior supuse 

evaluŁrii de cŁtre ARACIS numai dacŁ satisface cerinŞele legale pentru ocuparea postului 

respectiv; 

¶ titularii de disciplinŁ trebuie sŁ aibŁ titlul ĸtiinŞific de doctor sau sŁ fie doctoranzi ´n 
domeniul disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadre didactice trebuie sŁ aibŁ pregŁtirea 

iniŞialŁ ĸi competenŞe ´n domeniul disciplinei predate; 

¶ pentru obŞinerea acreditŁrii instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior trebuie sŁ facŁ dovada cŁ 
titularii de disciplinŁ au elaborat cursuri ĸi alte lucrŁri necesare procesului de ´nvŁŞŁm©nt, 

care acoperŁ integral problematica disciplinei respective, prevazutŁ ´n programa analiticŁ; 

¶ conducerea instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior asigurŁ multiplicarea lucrŁrilor sus-menŞionate 

ĸi punerea lor la dispoziŞia studenŞilor ´ntr-un numŁr corespunzŁtor;  

¶ cadrul didactic asociat are obligaŞia de a face cunoscut, prin declaraŞie scrisŁ, conducŁtorului 
instituŞiei la care are funcŞia de bazŁ, precum ĸi celui la care este asociat, numŁrul orelor 

didactice prestate prin asociere; 
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¶ cadrele didactice care ocupŁ posturi de preparator sau asistent trebuie sŁ aibŁ pregŁtire 
pedagogicŁ atestatŁ; 

¶ cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, specialiĸti de ´naltŁ clasŁ ´ntr-un anumit 

domeniu, care au depŁĸit v©rsta de pensionare nu trebuie sŁ reprezinte mai mult de 20% din 

numŁrul total de posturi din statul de funcŞii; 

¶ instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior asigurŁ acoperirea pe cel puŞin un ciclu de licenŞŁ a 
activitŁŞilor prevŁzute la disciplinele din planul de ´nvŁŞŁm©nt cu cadre didactice 

competente. 

 

1.4.3.3.   Ċn ceea ce priveĸte conŞinutul procesului de ´nvŁŞŁm©nt: 

¶ pentru obŞinerea acreditŁrii, planurile de ´nvŁŞŁm©nt trebuie sŁ cuprindŁ discipline 
fundamentale, discipline de specialitate ´n domeniu ĸi discipline complementare, grupate la 

r©ndul lor ´n discipline obligatorii, opŞionale ĸi facultative, ´n conformitate cu cerinŞele 

normative stabilite pe plan naŞional; 

¶ disciplinele de studiu din planurile de ´nvŁŞŁm©nt sunt prevazute ´ntr-o succesiune logicŁ ĸi 

au ´n vedere ´ndeplinirea urmŁtoarelor cerinŞe: 

- definirea ĸi delimitarea precisŁ a competenŞelor generale ĸi de specialitate pe domenii de 

studii universitare de licenŞŁ, ´n corelaŞie cu competenŞele corespunzŁtoare ale studiilor 

universitare de masterat; 

- compatibilitatea cu cadrul de calificŁri naŞional; 

- compatibilitatea cu planurile ĸi programele de studii similare din state ale Uniunii 

Europene ĸi alte state ale lumii, ponderea disciplinelor fiind exprimatŁ ´n credite de studii 

ECTS; 

¶ disciplinele de studii cuprinse ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt au programe analitice ´n care sunt 

precizate obiectivele disciplinei, conŞinutul tematic de bazŁ, repartizarea numŁrului de ore de 

curs, seminar ĸi activitŁŞi aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare a studenŞilor, 

bibliografia minimalŁ; 

¶ nomenclatorul disciplinelor cuprinse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi conŞinutul acestor discipline, 
precizat prin programele analitice, corespund domeniului de licenŞŁ ĸi programului de studii 

pentru care s-au elaborat planurile de ´nvŁŞŁm©nt respective ĸi sunt conforme misiunii 

declarate; 

¶ instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt are obligaŞia de a face publice planurile de ´nvŁŞŁm©nt asociate unui 
program de studiu; 

¶ anul universitar va fi structurat pe douŁ semestre a c©te 14 saptam©ni ´n medie, cu 20 ï 28 

ore / sŁptŁm©nŁ, pentru ciclul I studii universitare de licenŞŁ, ´n funcŞie de domeniile de 

pregatire universitarŁ; 

¶ fiecare an universitar va avea c©te 60 credite de studiu transferabile ´n sistemul European 
(ECTS) pentru disciplinele obligatorii, indiferent de forma de ´nvŁŞŁm©nt - cursuri de zi, 

cursuri cu frecvenŞŁ redusŁ, cursuri la ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ; ´ntruc©t prin lege durata 

studiilor la forma de ´nvŁŞŁm©nt seral este mai mare cu un an dec©t cea a programului 

echivalent de la zi, un semestru poate sŁ aibŁ mai puŞin de 30 de credite, dar pe totalul 

ciclului de licenŞŁ numŁrul creditelor de studiu transferabile trebuie sŁ rŁm©nŁ 180 sau 240, 

dupŁ caz; 

¶ formele de ´nvŁŞŁm©nt ñseralò, ñcu frecvenŞŁ redusŁò, ñla distanŞŁò sau alte forme de 
´nvŁŞŁm©nt care nu presupun prezenŞa obligatorie ´n campusul universitar nu se organizeazŁ 

fŁrŁ a exista ĸi ´nvŁŞŁm©nt ñde ziò; 

¶ disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii ´n care sunt prevŁzute ´n planul de 
´nvŁŞŁm©nt, se ´ncheie cu ñprobŁ de verificareò, iar punctele credit care li se atribuie sunt 

peste cele 30 ale semestrului respectiv; 

¶ raportul dintre orele de curs si cele privind activitŁŞile didactice aplicative (seminarii, 
laboratoare, proiecte, stagii de practicŁ etc.) sŁ fie de 1/1, cu o abatere admisŁ de Ñ 20 %; 
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¶ ´n programul de studii universitare de licenŞŁ pentru care s-au elaborat planurile de 

´nvŁŞŁm©nt sunt prevŁzute stagii de practicŁ de 2 ï 3 sŁptŁm©ni pe an, ´ncep©nd cu anul doi 

de studii, precum ĸi stagii pentru elaborarea lucrŁrii de licenŞŁ, la ultimul an de studii; 

¶ pentru stagiile de practicŁ instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior a ´ncheiat convenŞii de 
colaborare, contracte sau alte documente cu unitŁŞile baze de practicŁ, ´n care sunt precizate: 

locul ĸi perioada desfŁĸurŁrii practicii, modul de organizare ĸi ´ndrumare, responsabilii din 

partea instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ai bazei de practicŁ etc.; 

¶ cel puŞin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevŁzute ´n planul de 
´nvŁŞŁm©nt sunt examene. 

 

      1.4.3.4. Ċn privinŞa studenŞilor: 

¶ recrutarea studenŞilor se face prin proceduri de admitere proprii; 

¶ ´nscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor 
acte de studii echivalente; 

¶ formaŞiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate ´nc©t sŁ asigure 

desfŁĸurarea eficientŁ a procesului de ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ din orarul facultŁŞii, pentru programul de studii supus evaluŁrii, rezultŁ posibilitatea 
desfŁĸurŁrii normale a procesului de ´nvŁŞŁm©nt, ´n condiŞiile legii; 

¶ promovabilitatea studenŞilor pe fiecare an de studiu este de cel puŞin 40% din numŁrul total 

de studenŞi din anului respectiv; 

¶ rezultatele obŞinute de student pe parcursul ĸcolarizŁrii sunt atestate prin Foaia matricolŁ; 

¶ instituŞia are reglementatŁ procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu ´n 

altul, ´n funcŞie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum ĸi procedura de promovare 

a doi ani de studiu ´ntr-un singur an; 

¶ transferul studenŞilor ´ntre instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior, facultŁŞi ĸi specializŁri este 

reglementat prin regulamente interne ĸi nu se efectueazŁ pe parcursul anului de ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ ´n vederea acreditŁrii, primele trei serii de absolvenŞi ai instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior 
autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu susŞin examenul de licenŞŁ la facultŁŞile acreditate care 

au acelaĸi domeniu de licenŞŁ sau program de studiu, stabilite de ARACIS. Din comisiile de 

examinare nu pot face parte cadrele didactice care au desfŁĸurat activitŁŞi la facultŁŞile sau 

programele de studiu de la care provin candidaŞii care urmeazŁ sŁ susŞinŁ examenul de 

licenŞŁ respectiv; 

¶ ´n vederea acreditŁrii unui program de studiu, instituŞia trebuie sŁ facŁ dovada cŁ: 

- minimum 51% din totalul absolvenŞilor fiecŁreia din primele trei serii de absolvenŞi au 

promovat examenul de licenŞŁ; 

- minimum 40% dintre absolvenŞii primelor trei serii de absolvenŞi sunt ´ncadraŞi cu contract 

de muncŁ legal pe posturi corespunzŁtoare specializŁrii obŞinute la absolvire; 

¶ conferirea certificatelor ĸi a diplomelor de studii respectŁ legislaŞia ´n vigoare. 

 

1.4.3.5.  Ċn ceea ce priveĸte cercetarea ĸtiinŞificŁ: 

¶ domeniul de licenŞŁ, respectiv programul de studii supus evaluŁrii, dispune de plan de 
cercetare ĸtiinŞificŁ propriu, inclus ´n planul strategic al facultŁŞii ĸi, respectiv, ´n cel al 

instituŞiei de care aparŞine, atestat prin documente aflate la catedre, la departamente, la 

facultate etc. 

¶ temele de cercetare cuprinse ´n plan se ´nscriu ´n aria ĸtiinŞificŁ a domeniului de licenŞŁ, 
programului de studii etc. supuse evaluŁrii; 

¶ personalul didactic propriu desfŁĸoarŁ activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ ´n domeniul 

disciplinelor cuprinse ´n norma didacticŁ pe care o acoperŁ; 

¶ personalul didactic ĸi de cercetare propriu desfŁĸoarŁ activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ 
valorificate prin publicaŞii ´n reviste de specialitate sau edituri din ŞarŁ, recunoscute de 



 27 

CNCSIS, sau din strŁinŁtate, comunicŁri ĸtiinŞifice prezentate la sesiuni, simpozioane, 

seminarii etc. din ŞarŁ ĸi/sau strŁinŁtate, contracte, expertizŁ, consultanŞŁ etc., pe bazŁ de 

contracte sau convenŞii ´ncheiate cu parteneri din ŞarŁ ĸi/sau din strŁinŁtate, cu evaluare 

atestatŁ de cŁtre comisii de specialitate etc.; 

¶ rezultatele cercetŁrii ĸtiinŞifice efectuate ´n cadrul laboratoarelor de cercetare proprii 
structurii de ´nvŁŞŁm©nt supuse evaluŁrii sunt valorificate prin lucrŁri ĸtiinŞifice publicate, 

brevete etc.; 

¶ facultatea organizeazŁ periodic cu cadrele didactice, cercetŁtorii ĸi absolvenŞii, sesiuni 
ĸtiinŞifice, simpozioane, conferinŞe, mese rotunde, iar comunicŁrile sunt publicate ´n buletine 

ĸtiinŞifice cotate ISBN, ISSN sau ´n reviste dedicate activitŁŞii organizate. 

 

          1.4.3.6.  Ċn ceea ce priveĸte baza materialŁ: 

¶ baza materialŁ a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior supuse evaluŁrii trebuie sŁ corespundŁ 
standardelor care asigurŁ desfŁĸurarea unui proces de ´nvŁŞŁm©nt de calitate; 

¶ ´n vederea obŞinerii acreditŁrii, instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior trebuie sŁ facŁ dovada cu 
acte corespunzatoare (acte de proprietate, contracte de ´nchiriere, inventare, facturi etc.), cŁ 

pentru programul de studii supus evaluŁrii dispune de: 

- spaŞii adecvate procesului de ´nvŁŞŁm©nt ´n proprietate sau prin ´nchiriere; 

- laboratoare proprii sau ´nchiriate, cu dotarea corespunzatoare pentru toate disciplinele cu 

caracter obligatoriu din planul de ´nvŁŞŁm©nt care au prevazute prin programa analiticŁ 

activitŁŞi de acest gen; 

- soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planul de ´nvŁŞŁm©nt, cu licenŞŁ de 

utilizare a acestora; 

- bibliotecŁ dotatŁ cu salŁ de lectura ĸi fond de carte propriu, corespunzator disciplinelor 

prevŁzute ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt, pe cicluri de studii universitare (licenŞŁ ĸi masterat); 

¶ capacitatea spaŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt pentru programul de studii supus evaluŁrii trebuie sŁ fie 

de: 

- minim 1 mp. / loc, ´n sŁlile de curs; 

- minim 1,4 mp. / loc, ´n sŁlile de seminar; 

- minim 1,5 mp. / loc, ´n sŁlile de lecturŁ din biblioteci; 

- minim 2,5 mp. / loc ´n laboratoarele de informaticŁ ĸi ´n cele ale disciplinelor de 

specialitate care utilizeazŁ calculatorul; 

- minim 4 mp. / loc, ´n laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de 

proiectare etc. 

¶ numŁrul de locuri ´n sŁlile de curs, seminar ĸi laborator trebuie sŁ fie corelat cu mŁrimea 

formaŞiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.), conform reglementŁrilor ´n vigoare; 

¶ se asigurŁ desfŁĸurarea lucrŁrilor aplicative la disciplinele de specialitate din planurile de 
´nvŁŞŁm©nt ´n laboratoare dotate cu tehnicŁ de calcul, astfel ´nc©t la nivelul unei formaŞii de 

studiu sŁ existe c©te un calculator la cel mult 2 studenŞi pentru ciclul de licenŞŁ; 

¶ bibliotecile instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt trebuie sŁ asigure: 

- un numŁr de locuri ´n sŁlile de lecturŁ corespunzator cu cel puŞin 10% din numŁrul total al 

studenŞilor; 

- fond de carte propriu din literatura de specialitate rom©na si strŁinŁ, ´ntr-un numŁr de 

exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de ´nvŁŞŁm©nt, din 

care cel puŞin 50% reprezintŁ titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul 

supus evaluŁrii, apŁrute ´n ultimii 10 ani ´n edituri recunoscute; 

- fond de carte din biblioteca proprie ´ntr-un numŁr suficient de exemplare pentru acoperirea 

necesitŁŞilor tuturor studenŞilor aflaŞi ´n ciclul ĸi ´n anul de studii la care este prevŁzutŁ 

disciplina respectivŁ; 

- un numŁ suficient de abonamente la publicaŞi ĸi periodice rom©neĸti ĸi straŁine, 

corespunzŁtor misiunii asumate. 
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1.4.4.  Criterii, standarde ĸi indicatori de performanŞŁ de evaluare pentru  obŞinerea acreditarii 

unui program de studii 

  

NumerotŁrile ĸi indicativele din tabel sunt cele din ñMetodologia de evaluare externŁò, elaboratŁ de 

ARACIS ĸi aprobatŁ prin H.G. nr. 1418/ 11.10.2006 

 

A. Capacitatea instituŞionalŁ 
A.1.  Structurile instituŞionale, administrative ĸi manageriale 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.A.1.1. Misiune, obiective ĸi 

integritate academicŁ 

InstituŞia formuleazŁ propria 

misiune ĸi stabileĸte 

obiectivele pe care le 

urmŁreĸte ´n concordanŞŁ cu 

un set de valori de referinŞŁ. 

InstituŞia poate dovedi cŁ 

respectŁ ĸi apŁrŁ libertatea 

academicŁ a personalului ĸi 

studenŞilor ĸi funcŞioneazŁ ´n 

condiŞii de autonomie 

universitarŁ ĸi de 

responsabilitate ĸi rŁspundere 

publicŁ pentru educaŞia oferitŁ 

ĸi resursele utilizate ´n acest 

scop. 

 

 

 

 

I.P.A.1.1.1. Misiune ĸi obiective 

Min:InstituŞia este ´nfiinŞatŁ ĸi 

funcŞioneazŁ conform legii. 

InstituŞia are o CartŁ UniversitarŁ 

ale cŁrei prevederi sunt 

concordante cu legislaŞia naŞionalŁ 

ĸi cu principiile SpaŞiului 

European al ĊnvŁŞŁm©ntului 

Superior ĸi sunt cunoscute de 

membrii comunitŁŞii universitare. 

Misiunea ĸi obiectivele asumate 

de instituŞie o individualizeazŁ ´n 

sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt 

superior prin claritate, distincŞie ĸi 

specificitate.  

 

I.P.A.1.1.2. Integritate academicŁ 

Min: InstituŞia are un cod al 

eticii ĸi integritŁŞii academice prin 

care apŁrŁ valorile libertŁŞii 

academice, autonomiei 

universitare ĸi integritŁŞii etice ĸi 

dispune de practici ĸi mecanisme 

clare pentru aplicarea codului. 

 

I.P.A.1.1.3. RŁspundere ĸi 

responsabilitate publicŁ 

Min:InstituŞia dispune de practici 

de auditare internŁ cu privire la 

principalele domenii ale activitŁŞii 

universitare pentru a se asigura cŁ 

angajamentele pe care ĸi le-a 

asumat sunt respectate riguros, ´n 

condiŞii de transparenŞa publicŁ. 

Se aplicŁ la nivelul catedrei 

(sau departamentului) care 

corespunde cel mai bine cu 

profilul programului de 

studii evaluat. 



 29 

S.A.1.2. Conducere ĸi 

administraŞie 

InstituŞia are un sistem de 

conducere universitarŁ 

coerent, integrat ĸi transparent 

ĸi care se bazeazŁ pe o 

administraŞie eficace ĸi 

eficientŁ, adaptatŁ misiunii ĸi 

obiectivelor asumate. 

I.P.A.1.2.1. Sistemul de 

conducere 

Min: InstituŞia are un sistem de 

conducere ĸi un regulament de 

funcŞionare internŁ care respectŁ 

reglementŁrile legale ´n vigoare. 

Mecanismul de alegere a 

reprezentanŞilor studenŞilor ´n 

consilii, senate ĸi alte structuri 

este clar descris ´n Carta 

UniversitarŁ ĸi ´n regulamentele  

interne. Acesta este democratic ĸi 

transparent, nediscriminatoriu ĸi 

nu limiteazŁ dreptul studenŞilor de 

a reprezenta ĸi de a fi reprezentaŞi. 

 

I.P.A.1.2.2. Management 

strategic 

Min: InstituŞia are un plan 

strategic cu un orizont de cel puŞin 

patru ani ĸi planuri operaŞionale 

anuale care sunt cunoscute de 

membrii comunitŁŞii universitare 

ĸi sunt aplicate conform unor 

practici ĸi mecanisme de urmŁrire 

riguroasŁ. 

 

I.P.A.1.2.3. AdministraŞie eficace 

Min: Universitatea dispune de o 

administraŞie care respectŁ 

reglementŁrile legale ´n vigoare, 

este eficace ´n privinŞa organizŁrii, 

numŁrului ĸi calificŁrii 

personalului ĸi funcŞioneazŁ 

riguros prin serviciile oferite 

comunitŁŞii universitare. 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 

 

A.2  - Baza materialŁ 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, 

resurse financiare alocate  

Universitatea dispune de acel 

patrimoniu care contribuie ´n 

mod eficace la realizarea 

misiunii ĸi obiectivelor fixate. 

 

I.P.A.2.1.1. SpaŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

cercetare ĸi pentru  alte activitŁŞi 

Min: Respect©nd diferenŞele 

dintre formele de ´nvŁŞŁm©nt (la 

zi, seral, cu frecvenŞŁ redusŁ ĸi la 

distanŞŁ) ĸi, respectiv, obiectivele 

activitŁŞilor  de cercetare, 

universitatea asigurŁ spaŞii de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare care 

corespund specificului sŁu, prin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 30 

sŁli de predare, laboratoare 

didactice ĸi centre de cercetare, ´n 

concordanŞŁ cu normele tehnice, 

de siguranŞŁ ĸi igienico-sanitare ´n 

vigoare. Calitatea acestora este 

evaluatŁ ´n funcŞie de suprafaŞŁ, 

volum, starea tehnicŁ, numŁrul 

total de studenŞi, numŁrul de 

personal didactic ĸi de cercetare, 

diferenŞiate pe domenii, programe 

de studii ĸi instituŞional prin 

raportare la normele menŞionate. 

Indicatorul se referŁ ĸi la spaŞiul 

de cŁminizare ĸi la alte spaŞii 

oferite studenŞilor pentru activitŁŞi 

sociale, culturale sau sportive. 

 

I.P.A.2.1.2. Dotare 

Min: SŁlile de predare/ 

seminarizare dispun de 

echipamente tehnice de ´nvŁŞare, 

predare ĸi comunicare care 

faciliteazŁ activitatea cadrului 

didactic ĸi receptivitatea fiecŁrui 

student; laboratoarele de cercetare 

dispun de echipamente ĸi mijloace 

de funcŞionare corespunzŁtoare 

exigenŞelor minime. 

 

I.P.A.2.1.3. Resurse financiare 

Min: InstituŞia demonstreazŁ cŁ 

dispune de surse de finanŞare ĸi de 

resurse financiare suficiente, pe 

termen scurt (anual) ĸi ´n 

perspectivŁ (pentru minimum 

trei/patru ani succesivi), pe care le 

alocŁ pentru a realiza ´n mod 

adecvat misiunea ĸi obiectivele pe 

care ĸi le-a fixat. InstituŞia dispune 

de un buget anual realist ĸi de un 

buget pe trei/patru ani, precum ĸi 

de politici financiare pe termen 

scurt ĸi mediu, cu referire la 

sustenabilitatea financiarŁ. 

 

I.P.A.2.1.4.  Sistemul de acordare 

a burselor ĸi altor forme de 

sprijin material pentru studenŞi 

Min: InstituŞia are un 

Regulament de acordare a 

burselor ĸi a altor forme de sprijin 

material pentru studenŞi, pe care ´l 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 
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aplicŁ ´n mod consecvent. Bursele 

sunt acordate din alocaŞii de la 

bugetul de stat ĸi din resurse 

proprii. 

 

B. Eficacitate educaŞionalŁ 
B.1. ConŞinutul programelor de studiu 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.B.1.1. Admiterea 

studenŞilor 

InstituŞia formuleazŁ propria 

politicŁ de recrutare ĸi 

admitere a studenŞilor ĸi o 

aplicŁ ´n mod transparent ĸi 

riguros, respect©nd principiul 

egalitŁŞii ĸanselor tuturor 

candidaŞilor, fŁrŁ nici o 

discriminare. 

 

I.P.B.1.1.1. Principii ale politicii 

de admitere la programele de 

studiu oferite de instituŞie 

Min: InstituŞia aplicŁ o politicŁ 

transparentŁ a recrutŁrii ĸi 

admiterii studenŞilor, anunŞatŁ 

public cu cel puŞin 6 luni ´nainte 

de aplicare. Marketingul 

universitar promoveazŁ informaŞii 

reale ĸi corecte, indic©nd 

posibilitŁŞi de verificare ĸi 

confirmare. Admiterea se bazeazŁ 

exclusiv pe competenŞele 

academice ale candidatului ĸi nu 

aplicŁ nici un fel de criterii 

discriminatorii. 

 

I.P.B.1.1.2. Practici de admitere 

Min: Admiterea ´ntr-un ciclu de 

studii  universitare se face numai 

pe baza diplomei de studii 

precedente, Şin©nd cont de ordinea 

ierarhicŁ a mediilor de absolvire. 

 

 

S.B.1.2. Structura ĸi 

prezentarea programelor  de 

studiu 

Programele de studiu sunt 

detaliat formulate ´n funcŞie de 

rezultatele aĸteptate prin 

´nvŁŞare ĸi care corespund unei 

calificŁri universitare. 

I.P.B.1.2.1. Structura 

programelor de studiu 

Min: Fiecare program de 

studiu/specializare din cadrul 

universitŁŞii se bazeazŁ pe 

corespondenŞa dintre rezultatele ´n 

´nvŁŞare, respectiv cercetare ĸi 

calificarea universitarŁ. Un 

program de studiu este prezentat 

sub forma unui pachet de 

documente care include: 

obiectivele generale ĸi specifice 

ale programului; planul de 

´nvŁŞŁm©nt cu ponderile 

disciplinelor exprimate prin 

credite de studiu ECTS ĸi cu 

disciplinele ordonate succesiv ´n 

timpul de ĸcolarizare; programele 
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tematice sau fiĸele disciplinelor 

incluse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt, 

respectiv rezultatele ´n ´nvŁŞare 

exprimate ´n forma competenŞelor 

cognitive, tehnice sau profesionale 

ĸi afectiv-valorice care sunt 

realizate de o disciplinŁ; modul de 

examinare ĸi evaluare la fiecare 

disciplinŁ, Şin©nd cont de 

rezultatele planificate; modul de 

organizare ĸi conŞinuturile 

examenului de finalizare a 

studiilor, ca examen sumativ care 

certificŁ asimilarea competenŞelor 

cognitive ĸi profesionale care 

corespund calificŁrii universitare. 

 

I.P.B.1.2.2. DiferenŞiere ´n 

realizarea programelor de studiu 

Min: Programele de studiu sunt 

unitare ca structurŁ, indiferent de 

forma de ´nvŁŞŁm©nt (la zi, la 

seral, cu frecvenŞŁ redusŁ ĸi la 

distanŞŁ), dar se diferenŞiazŁ ´n 

realizare ´n funcŞie de mijloacele 

utilizate ´n forma de ´nvŁŞŁm©nt. 

Pentru ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ 

redusŁ ĸi pentru cel la distanŞŁ 

indicatorul se diferenŞiazŁ ´n mod 

corespunzŁtor. 

 

I.P.B.1.2.3. RelevanŞa 

programelor de studiu 

Min: RelevanŞa cognitivŁ ĸi 

profesionalŁ a programelor de 

studiu este definitŁ ´n funcŞie de 

ritmul dezvoltŁrii cunoaĸterii ĸi 

tehnologiei din domeniu ĸi de 

cerinŞele pieŞei muncii ĸi ale 

calificŁrilor. InstituŞia dispune de 

mecanisme pentru analiza 

colegialŁ anualŁ a activitŁŞii 

cunoaĸterii transmise ĸi asimilate 

de studenŞi ĸi pentru analiza 

schimbŁrilor care se produc ´n 

profilurile calificŁrilor ĸi ´n 

impactul acestora asupra 

organizŁrii programului de studiu.  
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B.2.  Rezultatele ´nvŁŞŁrii 

 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.B.2.1. Valorificarea 

calificŁrii universitare 

obŞinute  

CunoĸtinŞele, competenŞele ĸi 

abilitŁŞile dob©ndite sunt 

suficiente pentru a permite 

absolvenŞilor sŁ se angajeze pe 

piaŞa muncii, sŁ dezvolte o 

afacere proprie, sŁ continue 

studiile universitare ´n ciclul 

urmŁtor ĸi sŁ ´nveŞe 

permanent. 

 

I.P.B.2.1.1. Valorificarea prin 

capacitatea de a se angaja pe 

piaŞa muncii 

Min:  Cel puŞin 50% dintre 

absolvenŞi sunt angajaŞi ´n termen 

de doi ani de la data absolvirii la 

nivelul calificŁrii universitare. 

 

I.P.B.2.1.2. Valorificarea 

calificŁrii prin continuarea 

studiilor universitare 

Min:  Cel puŞin 20%* dintre 

absolvenŞii ultimelor douŁ 

promoŞii ale studiilor universitare 

de licenŞŁ sunt admiĸi la studii 

universitare de masterat, 

indiferent de domeniu*  

* Procentul va creĸte, pe domenii, 

odatŁ cu intrarea ´n vigoare a 

prevederilor Legii nr. 288/2004 

privind organizarea studiilor 

universitare, inclusiv din punctul 

de vedere al susŞinerii financiare a 

ciclului II ïmasterat 

 

I.P.B.2.1.3. Nivelul de satisfacŞie 

al studenŞilor ´n raport cu 

dezvoltarea  profesionalŁ ĸi 

personalŁ  asiguratŁ de 

universitate.  

Min: Mai mult de 50% dintre 

studenŞi apreciazŁ pozitiv mediul 

de ´nvŁŞare/dezvoltare oferit de 

cŁtre universitate ĸi propriul lor 

traseu de ´nvŁŞare.  

 

I.P.B.2.1.4. Centrarea pe student 

a metodelor de ´nvŁŞare 

Min: Principala responsabilitate a 

cadrului didactic este proiectarea 

metodelor ĸi a mediilor de 

´nvŁŞare centrate pe student, cu 

mai puŞin accent asupra 

responsabilitŁŞii tradiŞionale de a 

transmite doar informaŞii. RelaŞia 

dintre student ĸi profesor este una 

de parteneriat, ´n care fiecare ´ĸi 
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asuma responsabilitatea atingerii 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii. Rezultatele 

´nvŁŞŁrii sunt explicate si discutate 

cu studenŞii din perspectiva 

relevanŞei acestora pentru 

dezvoltarea lor.  Cadrele didactice 

folosesc resursele noilor 

tehnologii (ex. e-mail, pagina 

personalŁ de web pentru tematicŁ, 

bibliografie, resurse ´n format 

electronic ĸi dialog cu studenŞii), 

ĸi materiale auxiliare, de la tablŁ 

la flipchart ĸi videoproiector.  

 

I.P.B.2.1.5. Orientarea ´n cariera 

a studenŞilor 

Min: Profesorii au ore de 

permanenŞŁ la dispoziŞia 

studenŞilor ĸi personalizeazŁ 

´ndrumarea la cererea studentului. 

ExistŁ ´ndrumŁtori sau tutori de an 

sau alte forme de asociere ´ntre un 

profesor ĸi un grup de studenŞi. 

 

 

B.3 Activitatea de cercetare ĸtiinŞificŁ 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.B.3.1. Programe de 

cercetare 

InstituŞia are o strategie pe 

termen lung ĸi programe pe 

termen mediu ĸi scurt care se 

referŁ la obiectivele, proiectele 

ĸi rezultatele aĸteptate ale 

cercetŁrii, precum ĸi la 

resursele de realizare. ExistŁ 

un ethos ĸi o culturŁ a 

cercetŁrii ĸi preocupŁri pentru 

valorificarea rezultatelor 

cercetŁrii. 

 

I.P.B.3.1.1. Programarea 

cercetŁrii 

Min: Strategia pe termen lung ĸi 

programele pe termen mediu ĸi 

scurt privind cercetarea sunt 

adoptate de Senat ĸi Consiliile 

facultŁŞilor, odatŁ cu specificarea 

practicilor de obŞinere ĸi de 

alocare ale resurselor de realizare 

ĸi a modalitŁŞilor de valorificare. 

Interesele de cercetare sunt 

predominant instituŞionale. 

 

I.P.B.3.1.2.  Realizarea cercetŁrii 

Min: Cercetarea dispune de 

resurse financiare, logistice ĸi 

umane suficiente pentru a realiza 

obiectivele propuse. 

 

I.P.B.3.1.3. Valorificarea 

cercetŁrii 

Min: Cercetarea este valorificatŁ 

prin: publicaŞii pentru scopuri 
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didactice, publicaŞii ĸtiinŞifice, 

transfer tehnologic prin centre de 

consultanŞŁ, parcuri ĸtiinŞifice sau 

alte structuri de valorificare, 

realizarea unor produse noi etc. 

Fiecare cadru didactic ĸi cercetŁtor 

are anual cel puŞin o publicaŞie sau 

o realizare didacticŁ sau ĸtiinŞificŁ. 

InstituŞia participŁ prin mass-

media ´n diseminarea rezultatelor 

cercetŁrii.* 

* In domenii cum sunt ķtiinŞele 

medicale, ķtiinŞele agricole, 

ķtiinŞele tehnice, ArhitecturŁ, 

Urbanism  etc. ´n care rezultatele 

cercetŁrii sunt valorificate ĸi prin 

proiecte pe baza cŁrora se 

dezvoltŁ noi produse, se executŁ 

lucrŁri de dezvoltare a 

infrastructurii sau pentru protecŞia 

mediului, se vor lua ´n considerare 

ĸi aceste rezultate. 

 

 

C. Managementul calitŁŞii 
C.1. Strategii ĸi proceduri pentru asigurarea calitŁŞii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.1.1. Structuri ĸi politici 

pentru asigurarea calitŁŞii 

Structurile, politicile ĸi 

strategiile creeazŁ cadrul 

instituŞional pentru dezvoltarea 

ĸi monitorizarea efectivŁ a 

calitŁŞii, pentru consacrarea 

unei culturi a calitŁŞii ĸi pentru 

´mbunŁtŁŞirea continuŁ a 

standardelor de calitate. 

 

I.P.C.1.1.1. Organizarea 

sistemului de asigurare a calitŁŞii 

Min: Ċn instituŞie existŁ o 

comisie centralŁ ĸi comisii pe 

programe de studii care lucreazŁ 

´n mod integrat. 

 

I.P.C.1.1.2. Politici ĸi strategii 

pentru asigurarea calitŁŞii 

Min: ExistŁ un program de 

politici ale universitŁŞii centrate pe 

calitate ĸi sunt precizate 

mijloacele de realizare. 

 

Pentru programele de 

studii supuse evaluŁrii 

 

C.2. Proceduri privind iniŞierea, monitorizarea ĸi revizuirea periodicŁ a programelor ĸi 

activitŁŞilor desfŁĸurate 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.2.1. Aprobarea, 

monitorizarea ĸi evaluarea 

periodicŁ a programelor de 

I.P.C.2.1.1. ExistenŞa ĸi aplicarea 

regulamentului privitor la 

iniŞierea, aprobarea, 
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studiu ĸi diplomelor ce 

corespund calificŁrilor. 

Ċn universitate existŁ un 

regulament privitor la 

iniŞierea, aprobarea, 

monitorizarea ĸi evaluarea 

periodicŁ a fiecŁrui program 

de studiu ĸi a diplomelor 

emise, iar acesta este aplicat ´n 

mod riguros ĸi consecvent. 

 

monitorizarea ĸi evaluarea 

periodicŁ a programelor de 

studiu 

Min: Regulamentul existŁ ĸi se 

aplicŁ. 

 

I.P.C.2.1.2. CorespondenŞa dintre 

diplome ĸi calificŁri 

Min: Programele de studiu ĸi 

diplomele sunt elaborate ĸi emise 

´n funcŞie de cerinŞele calificŁrii 

universitare. 

 

 

C.3.  Proceduri obiective ĸi transparente de evaluare a rezultatelor ´nvŁŞŁrii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.3.1. Evaluarea 

studenŞilor 

Examinarea ĸi notarea 

studenŞilor se fac pe bazŁ de 

criterii, regulamente ĸi tehnici 

care sunt riguros ĸi consecvent 

aplicate. 

 

I.P.C.3.1.1. Universitatea are un 

regulament privind examinarea 

ĸi notarea studenŞilor care este 

aplicat ´n mod riguros ĸi 

consecvent 

Min: ExistŁ un astfel de 

regulament precum ĸi proceduri 

specifice de cunoaĸtere ĸi aplicare 

consecventŁ de cŁtre titularii de 

cursuri ĸi studenŞi. La examinare 

participŁ, pe l©ngŁ titularul 

cursului, cel puŞin ´ncŁ un alt 

cadru didactic de specialitate. 

 

I.P.C.3.1.2. Integrarea 

examinŁrii ´n proiectarea 

predŁrii ĸi ´nvŁŞŁrii,  pe cursuri ĸi 

programe de studiu 

Min: Fiecare curs este astfel 

proiectat ́ nc©t sŁ ´mbine predarea, 

´nvŁŞarea ĸi examinarea. 

Procedeele de examinare ĸi 

evaluare a studenŞilor sunt 

centrate pe rezultatele ´nvŁŞŁrii ĸi 

anunŞate studenŞilor din timp ĸi ´n 

detaliu. 

 

La nivelul programului de 

studii supus evaluŁrii 

 

C.4. Proceduri de evaluare periodicŁ a calitŁŞii corpului profesoral 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.4.1. Calitatea 

personalului didactic ĸi de 

I.P.C.4.1.1. Raportul dintre 

numŁrul de cadre didactice ĸi 
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cercetare 

UniversitŁŞile trebuie sŁ 

dispunŁ de acel personal 

didactic care, ca numŁr ĸi ca 

bazŁ de funcŞionare, trebuie sŁ 

fie adecvat numŁrului total al 

studenŞilor, ´n funcŞie de 

domeniu, iar ´n privinŞa 

calificŁrilor trebuie sŁ 

corespundŁ specificului 

programelor de studiu ĸi 

obiectivelor de calitate pe care 

ĸi le-au fixat. 

 

studenŞi 

Min: Ċn funcŞie de specificul 

programului de studiu, 

universitatea stabileĸte acel raport, 

pe care ´l considerŁ ca optim 

pentru obiectivele ĸi nivelul 

propriu al calitŁŞii academice, 

´ntre numŁrul de cadre didactice 

titulare cu norma de bazŁ ´n 

universitate ĸi numŁrul total de 

studenŞi ´nmatriculaŞi. Ċn 

evaluarea calitŁŞii se considerŁ cŁ 

un cadru didactic are norma de 

bazŁ  ´ntr-o singurŁ universitate. 

 

I.P.C.4.1.2.  Evaluarea colegialŁ 

Min.: Evaluarea colegialŁ este 

organizatŁ periodic, fiind bazatŁ 

pe criterii generale ĸi pe preferinŞe 

colegiale. 

 

I.P.C.4.1.3. Evaluarea 

personalului didactic de cŁtre 

studenŞi 

Min.: ExistŁ un formular de 

evaluare de cŁtre studenŞi a tuturor 

cadrelor didactice, aprobat de 

Senat, care se aplicŁ opŞional dupŁ 

fiecare ciclu semestrial de 

instruire ĸi ale cŁrui rezultate sunt 

confidenŞiale, fiind accesibil doar 

decanului, rectorului ĸi persoanei 

evaluate. 

 

I.P.C.4.1.4. Evaluarea de cŁtre 

managementul universitŁŞii 

Min: Cadrul didactic se 

autoevalueazŁ ĸi este evaluat anual 

de cŁtre ĸeful de catedrŁ. 

 

 

C.5.  Accesibilitatea resurselor adecvate ´nvŁŞŁrii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.5.1. Resurse de ´nvŁŞare 

ĸi servicii studenŞeĸti 

Resursele ĸi serviciile oferite 

studenŞilor sunt suficiente, 

adecvate ĸi relevante pentru 

facilitarea ´nvŁŞŁrii ĸi pentru 

asigurarea unei vieŞi 

I.P.C.5.1.1. Disponibilitatea 

resurselor de ´nvŁŞare 

Min: Universitatea asigurŁ 

resurse de ´nvŁŞare (manuale, 

tratate, referinŞe bibliografice, 

crestomaŞii, antologii etc.) pentru 

fiecare program de studiu ´n 
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studenŞeĸti de calitate. 

 

biblioteci, centre de resurse etc., 

´n format clasic sau electronic ĸi 

gratuit. Biblioteca universitŁŞii 

trebuie sŁ dispunŁ, pe l©ngŁ 

accesul electronic, de un numŁr 

corespunzŁtor de volume din ŞarŁ 

ĸi strŁinŁtate ĸi de abonamente la 

principalele reviste de specialitate 

din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate pentru 

fiecare disciplinŁ care defineĸte un 

program de studiu. Fiecare 

bibliotecŁ are un program ĸi 

resurse de procurare a cŁrŞilor ĸi 

revistelor. 

 

I.P.C.5.1.2. Predarea ca sursŁ a 

´nvŁŞŁrii 

Min: Fiecare cadru didactic 

dispune de strategii actualizate de 

predare pentru fiecare curs, 

conforme cu programul de studiu, 

caracteristicile studenŞilor, forma 

de ´nvŁŞŁm©nt ĸi criteriile de 

calitate predefinite. 

 

I.P.C.5.1.3. Programe de 

stimulare ĸi recuperare 

Min: Universitatea dispune de 

programe de stimulare a 

studenŞilor cu performanŞe ´nalte 

´n ´nvŁŞare ĸi de recuperare a celor 

cu dificultŁŞi ´n ´nvŁŞare. 

 

I.P.C.5.1.4.  Servicii studenŞeĸti 

Min: Universitatea dispune de 

un numŁr minim de servicii 

sociale, culturale ĸi sportive 

pentru studenŞi cum sunt: spaŞii de 

cazare pentru cel puŞin 10% din 

studenŞi, bazŁ sportivŁ, diferite 

servicii de consiliere, care au o 

administraŞie eficientŁ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 

 

C.6. Baza de date actualizatŁ sistematic, referitoare la asigurarea internŁ a calitŁŞii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.6.1. Sisteme de 

informaŞii 

UniversitŁŞile colecteazŁ, 

prelucreazŁ ĸi analizeazŁ date 

ĸi informaŞii privind starea 

IP.C.6.1.1. Baze de date ĸi 

informaŞii 

Min: InstituŞia are un sistem 

informatic care faciliteazŁ 

colectarea, prelucrarea ĸi analiza 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 
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calitŁŞii educaŞiei ĸi a vieŞii 

studenŞilor ´n spaŞiul 

universitar. 

 

datelor ĸi informaŞiilor relevante 

pentru evaluarea ĸi asigurarea 

instituŞionalŁ a calitŁŞii. 

 

 

C.7. TransparenŞa informaŞiilor de interes public cu privire la programele de studii ĸi, dupŁ caz, 

certificatele, diplomele ĸi calificŁrile oferite 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.7.1.  InformaŞie publicŁ 

TransparenŞa publicŁ a datelor 

ĸi informaŞiilor, ´n formŁ 

tipŁritŁ ĸi ´n formŁ electronicŁ, 

despre toate calificŁrile ĸi 

programele de studiu, 

actualitatea, corectitudinea ĸi 

validitatea acestor informaŞii, 

trebuie demonstrate 

permanent. 

 

I.P.C.7.1.1. Oferta de informaŞii 

publice 

Min: Universitatea ĸi toate 

facultŁŞile ei trebuie sŁ ofere 

informaŞii ĸi date, cantitative 

ĸi/sau calitative, actuale ĸi corecte, 

despre calificŁrile, programele de 

studiu, diplomele, personalul 

didactic ĸi de cercetare, facilitŁŞile 

oferite studenŞilor ĸi despre orice 

aspecte de interes pentru public, ´n 

general, ĸi pentru studenŞi, ´n 

special. 

 

 

 

C.8. FuncŞionalitatea structurilor de asigurare a calitŁŞii educaŞiei, conform legii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.8.1. Structura 

instituŞionalŁ de asigurare a 

calitŁŞii educaŞiei este 

conformŁ prevederilor legale 

ĸi ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea 

permanent 

Comisia pentru evaluarea ĸi 

asigurarea calitŁŞii a fost 

´nfiinŞatŁ, are structura ĸi 

desfŁĸoarŁ activitŁŞile 

prevŁzute prin reglementŁrile 

´n vigoare. 

 

IP.C.8.1.1. Comisia coordoneazŁ 

aplicarea procedurilor ĸi 

activitŁŞilor de evaluare ĸi 

asigurare a calitŁŞii 

Min:  Procedurile ĸi activitŁŞile 

de evaluare privind calitatea 

educaŞiei au fost elaborate ĸi 

aprobate de Senatul universitar. 

Comisia elaboreazŁ raportul anual 

de evaluare internŁ ĸi ´l face 

public prin afiĸare sau publicare, 

inclusiv ´n format electronic, ĸi 

formuleazŁ propuneri de 

´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii educaŞiei. 

La nivelul programului de 

studii supus evaluŁrii 
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ANEX I.1  

 

A.I.1. DOMENII ķI PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENŝŀ   

(conform H.G. nr. 749/2009 completatŁ de H.G. nr. 943/2009 ĸi H.G. nr. 1093/2009) 

Lista domeniilor pentru studii universitare de licenŞŁ 

 

 

 

ANEXA I.2 

 
A.I.2 RECOMANDŀRI PRIVIND ĊNTOCMIREA RAPORTULUI DE 

AUTOEVALUARE (EVALUARE INTERNŀ) ĊN VEDEREA AUTORIZŀRII 

PROVIZORII SAU ACREDITŀRII 

 

 
A.I.2.1. Scopul documentelor de autoevaluare elaborate de instituŞie 

Documentele de autoevaluare ale instituŞiei sunt puncte cheie de referinŞŁ pentru echipa de 

experŞi-evaluatori. ImportanŞa lor rezultŁ din preocuparea de a face cunoscute publicului 

interesat, pe de o parte, metodele instituŞionale de asigurare a calitŁŞii programelor de studii, a 

standardelor si a indicatorilor de performanŞŁ, iar, pe de altŁ parte, atenŞia acordatŁ de instituŞie 

calitŁŞii ĸi completitudinii informaŞiilor publicate despre calitatea ofertei educaŞionale. 

Documentele de autoevaluare asigurŁ instituŞiei posibilitatea: 

¶ de a crea condiŞiile prin care, pe baza rezultatelor analizei ĸi evaluŁrii interne, sŁ se 
confirme ĸi certifice public prin procesul de evaluare externŁ punctele forte ale instituŞiei 

ĸi sŁ se aprecieze eficienŞa politicilor ĸi procedurilor sale de management de asigurare ĸi 

´mbunŁtŁŞire continuŁ a calitŁŞii; 

¶ de a prezenta propria evaluare asupra modului ´n care instituŞia ´ĸi exercitŁ 

responsabilitŁŞile ´n douŁ domenii de interes vital ´n cadrul evaluŁrii instituŞionale: 

furnizarea de programe de calitate, argumentatŁ public prin standarde de referinŞŁ 

corespunzŁtoare ĸi, respectiv, exercitarea adecvatŁ a responsabilitŁŞii publice ´n 

acordarea de diplome ĸi certificate la absolvirea programelor de studii; 

¶ de a prezenta propria evaluare asupra eficienŞei structurilor ĸi mecanismelor interne de 
asigurare a calitŁŞii; modalitatea ´n care este asiguratŁ acurateŞea, caracterul complet ĸi 

credibil al informaŞiilor publicate de instituŞie, practicile ĸi procedurile sale ´n legŁturŁ 

cu misiunea ĸi obiectivele principale ale evaluŁrii instituŞionale; 

¶ de a oferi posibilitatea echipei de evaluare externŁ de a ´nŞelege modul ´n care instituŞia 
asigurŁ standardele ĸi indicatorii de performanŞŁ asociaŞi programului de studii. Ċn acest 

mod se face posibilŁ adoptarea de cŁtre echipŁ a unei concluzii asupra ´ncrederii care 

poate fi acordatŁ managementului  instituŞiei.  

A.I.2.2. Stilul ĸi dimensiunea documentelor de autoevaluare ale instituŞiei 

Documentele de autoevaluare ale instituŞiei trebuie: 

¶ sŁ fie oneste ĸi relevante; 

¶ sŁ fie concise ĸi argumentate prin documente anexate, accesibile echipei de evaluare; 

¶ sŁ ofere o perspectivŁ largŁ la nivel instituŞional; 

¶ sŁ prezinte un echilibru corespunzŁtor ´ntre descriere ĸi autoevaluare.  

Documentele de autoevaluare trebuie sŁ furnizeze suficiente date pentru a face posibilŁ 

´nŞelegerea de cŁtre echipa de evaluare externŁ a principalelor caracteristici ale modului ´n care 
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instituŞia abordeazŁ procesul de asigurare a calitŁŞii faŞŁ de standardele naŞionale/standardele 

proprii ĸi indicatorii de performanŞŁ anunŞati public pe site-ul instituŞiei. Documentele trebuie sŁ 

se centreze pe eficienŞa ĸi concizia modului de prezentare. DacŁ instituŞia exprimŁ ´ncrederea ´n 

propria eficienŞŁ, documentele de autoevaluare ale instituŞiei trebuie astfel concepute ´nc©t sŁ 

minimizeze nevoia de date ĸi clarificŁri suplimentare pentru echipa de experŞi-evaluatori. 

Deoarece percepŞia ĸi ´ncrederea acordatŁ de echipŁ depind (cel puŞin ´n faza incipientŁ) de 

documentele de autoevaluare ale instituŞiei, este important ca acestea sŁ fie clare ĸi sŁ poatŁ fi 

uĸor verificate prin documentaŞia anexŁ pregŁtitŁ de instituŞie. 

Dosarul de autoevaluare instituŞionalŁ are, ´n mod normal, cca. 40 de pagini ĸi este ´nsoŞit de 

anexe puse la dispoziŞia echipei de evaluare externŁ. 

A.I.2.3. Structura raportului de autoevaluare ´n vederea acreditarii 

¶ Introducere (prezentarea instituŞiei, a dinamicii performanŞelor acesteia ´n perioada 

scursŁ de la ultima evaluare externŁ ĸi ´ncadrarea programului evaluat ´n politica 

instituŞiei) - max. 10 pagini. 

¶ A doua parte, de maximum 30 pagini, cuprinde datele privind cerinŞele normative 
obligatorii, standardele ĸi indicatorii de performanŞŁ din Metodologie ĸi prezintŁ ´n 

tabele adecvate gradul de realizare a fiecŁrui indicator ´n parte. Finalul acestei pŁrŞi are 

un caracter narativ. Se explicŁ prin text informaŞiile conŞinute ´n tabelul sinoptic. 

¶ A treia parte a raportului de evaluare conŞine sub formŁ de anexe toate documentele 

justificative pentru elementele prezentate ´n tabelele sinoptice ĸi ´n partea declarativŁ. 

Este cea mai voluminoasŁ parte a raportului de autoevaluare. Orice informaŞie inclusŁ ´n 

primele douŁ pŁrŞi ale raportului de autoevaluare ĸi care nu e asociabilŁ cu documente 

justificative este consideratŁ ca redundantŁ ĸi nu se ia ´n consideraŞie. Aceasta parte se 

va prezenta numai ´n format electronic (pdf).  

A.I.2.4. RecomandŁri pentru elaborarea propriilor documente de autoevaluare 

Pentru elaborarea documentelor de evaluare instituŞia trebuie:  

¶ sŁ creeze condiŞiile pentru ca echipa de evaluare externŁ sŁ identifice cu uĸurinŞŁ 
programul de studii, misiunea, structura organizatoricŁ ĸi managerialŁ a activitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare ĸtiinŞificŁ;  

¶ sŁ prezinte ĸi sŁ analizeze pe bazŁ de documente progresele ´nregistrate  ´n domeniul 
furnizŁrii programelor de studii de la ultima evaluare externŁ;  

¶ sŁ prezinte ĸi analizeze propriile constatŁri fŁcute cu prilejul evaluŁrilor interne pe 

materii sau arii disciplinare, precum ĸi despre modul ´n care au fost luate ´n considerare 

ĸi soluŞionate neajunsurile constatate, pentru a promova ´mbunŁtŁŞirea practicii  

instituŞionale; 

¶ sŁ descrie pe scurt principalele caracteristici ale cadrului instituŞional ĸi ale propriilor 

activitŁŞi de menŞinere a standardelor academice ´n acordarea diplomelor de absolvire, de 

´mbunŁtŁŞire continuŁ a calitŁŞii programelor  de studii ĸi a sprijinului pentru procesul de 

´nvŁŞare-formare; 

¶ sŁ descrie regulamentele profesionale interne ale profesorilor ĸi studenŞilor ĸi sŁ 

sublinieze toate schimbŁrile importante operate  la nivel instituŞional  drept rŁspuns la 

aplicarea acestora;  

¶ sŁ menŞioneze utilizarea eventualelor surse externe de referinŞŁ, inclusiv Cadrul NaŞional 

al CalificŁrilor ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Superior ĸi, acolo unde este posibil, standardele si 

indicatorii de performanŞŁ asociaŞi programului de studiu;  

¶ sŁ descrie ĸi sŁ comenteze pentru urmŁtorii trei ani propria strategie pentru consolidarea 
rezultatelor bune ĸi pentru ´nlŁturarea deficienŞelor care au fost identificate; 

¶ sŁ identifice disciplinele sau ariile disciplinare de la nivelul ´ntregii instituŞii care 
exemplificŁ buna practicŁ ĸi ilustreazŁ  afirmaŞiile formulate. 
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A.I.2.5. Prezentarea documentelor la AgenŞie 

InstituŞia este solicitatŁ sŁ prezinte AgenŞiei autoevaluarea ĸi celelalte documente ĸi evidenŞe 

anexate ´ntr-un exemplar pe suport h©rtie ĸi ´n format electronic, cu cel puŞin douŁ luni ´nainte de 

vizita de evaluare externŁ. 

A.I.2.6. ConfidenŞialitatea 

ConŞinutul documentelor de autoevaluare ale instituŞiei rŁm©ne confidenŞial la nivel de AgenŞie 

ĸi de echipŁ de evaluare externŁ. Totuĸi, ´n cazul ´n care este necesarŁ consultarea unor experŞi 

independenŞi pe arii disciplinare sau pe arii tematice, documentele de autoevaluare vor fi puse la 

dispoziŞia acestora, ´n condiŞii de angajament de confidenŞialitate a datelor cu care opereazŁ.   

 

 ANEXA  I.3  

A.I.3.  PROCEDURI ķI DOCUMENTE  ALE EVALUATORILOR DE 

PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE PENTRU EVALU AREA 

EXTERNŀ ĊN VEDEREA AUTORIZŀRII/ACREDITŀRII 

 

ExperŞii evaluatori au datoria de a aduna, verifica ĸi schimba ´ntre ei documentele ĸi 

elementele justificative, astfel ´nc©t sŁ poatŁ verifica afirmaŞiile fŁcute ´n documentaŞie de 

autoevaluare ĸi sŁ formuleze propriile aprecieri asupra gradului de ´ndeplinire a standardelor 

aplicate ´n programul de studii al instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior. Evaluatorii vor discuta ĸi 

vor schimba ´ntre ei informaŞiile adunate, vor verifica ´nŞelegerea ĸi interpretarea datelor ĸi 

vor analiza diverse surse pentru a ajunge la o concluzie comunŁ. 

 

ExperŞii evaluatori vor fi selectivi ´n ceea ce priveĸte investigaŞiile ĸi se vor concentra asupra 

elaborŁrii de aprecieri bazate pe criterii bine definite. Ei vor rafina concluziile ´n curs de 

formare, folosind o c©t mai variatŁ gamŁ de informaŞii. 

 

Documentele sunt surse importante de informaŞie, care ajutŁ experŞii evaluatori sŁ 

examineze calitatea oportunitŁŞilor de ´nvŁŞare ĸi a standardelor academice atinse. 

 

ExperŞilor evaluatori li se cere sŁ evalueze felul ´n care informaŞiile  adunate sunt conforme 

cu autoevaluarea fŁcutŁ de instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior, sŁ verifice ´n ce mŁsurŁ probele 

pot susŞine calificativele pe care universitŁŞile le atribuie programului de studii supus 

evaluŁrii. Aceasta presupune stabilirea mŁsurii ´n care sunt respectate standardele ĸi 

indicatorii de performanŞŁ anunŞaŞi de instituŞie. 

 

Rezultatele evaluŁrii sunt prezentate ´n FIķA VIZITEI, care conŞine douŁ secŞiuni: a) 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII ĸi b) STANDARDE ķI INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ (anexate). Fiĸa va fi ´nsoŞitŁ de orice alte documente pe care evaluatorii 

le vor considera necesare ´n vederea obŞinerii unei imagini complete asupra gradului de 

´ndeplinire a standardelor ´n vederea acreditŁrii.  

A.I.3.1. Etapa 1: PregŁtirea pentru evaluare ĸi pentru vizitŁ 

¶ Universitatea depune la AgenŞie propria documentaŞie de autoevaluare care este 

prezentatŁ unui delegat al  Departamentului de Acreditare din cadrul AgenŞiei. Predarea 

documentaŞiei se realizeazŁ la sediul AgenŞiei, pe baza unui opis. Delegatul AgenŞiei 

verificŁ documentaŞia de autoevaluare, pentru a se asigura cŁ aceasta conŞine toate 

componentele necesare ĸi cŁ evaluarea externŁ poate ´ncepe.  
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¶ Procesul de pregŁtire a evaluŁrii ´ncepe cu identificarea de cŁtre AgenŞie a scopului ĸi a 

obiectivelor urmŁrite ´n procesul de evaluare externŁ a programelor de studii specifice 

fiecŁrui domeniu de ĸtiinŞŁ. Aceste informaŞii sunt folosite de cŁtre AgenŞie pentru a stabili, 

programul calendaristic al evaluŁrilor ĸi pentru a selecta grupurile de evaluatori. 

Coordonatorul grupului de experŞi evaluatori preia documentaŞia de la reprezentantul 

AgenŞiei ĸi, ´mpreunŁ cu ceilalŞi membri ai grupului, o supune unei analize comparative cu 

standardele naŞionale, aprobate prin H.G. 1418/11.10.2006, ĸi specifice pentru respectivul 

tip de program de studii, pentru a se asigura cŁ aceasta constituie o bazŁ corespunzŁtoare 

pentru ´nceperea evaluŁrii directe prin vizitŁ la sediul universitŁŞii. Membrii grupului 

(echipei) de evaluare analizeazŁ ĸi comenteazŁ documentaŞia de autoevaluare, iar 

coordonatorul evaluŁrii foloseĸte comentariile lor pentru a planifica reuniunile din timpul 

vizitelor ĸi pentru a stabili prioritaŞile evaluŁrii. 

 

A.I.3.2. Etapa 2: Perioada de evaluare 

¶ Perioada de evaluare dureazŁ ´n mod normal patru p©nŁ la ĸase sŁptŁm©ni.  ExperŞii 

evaluatori vor petrece un anumit timp, ´ntre una ĸi trei zile, ´n 

facultatea/departamentul/catedra responsabilŁ pentru progamul de studii supus evaluŁrii 

externe.  

¶ Pe parcursul perioadei de evaluare vor avea loc un anumit numŁr de ´nt©lniri suplimentare, la 

care vor participa cadre didactice direct implicate ´n programul de studii ĸi, eventual, alte 

cadre didactice din universitate, foĸti ĸi actuali studenŞi ĸi, acolo unde se recomandŁ, 

angajatori. Persoana de contact pentru evaluarea externŁ va fi invitatŁ sŁ participe la toate 

ĸedinŞele experŞilor-evaluatori, cu excepŞia celor cu foĸtii ĸi actualii studenŞi, cu angajatorii 

ĸi´n ĸedinŞele unde se discutŁ calificativul care urmeazŁ sŁ fie acordat.  

¶ Ċn cadrul unei vizite de evaluare externŁ a unui program de studii, ´nt©lnirile obligatorii sunt, 
de obicei, urmŁtoarele: ´nt©lnirea iniŞialŁ; ´nt´lnirea cu personalul didactic; ´nt©lnirea cu 

studenŞii actuali; ´nt©lnirea cu foĸtii studenŞi; ´nt©lnirea cu angajatorii; ´nt©lnirea separatŁ a 

membrilor grupului de evaluare. 

 

A.I.3.2.1. Ċnt©lnirea iniŞialŁ 

 ExperŞii-evaluatori, ´mpreunŁ cu reprezentantul universitŁŞii (persoana de contact), se vor ´nt©lni 

pentru a discuta programul evaluŁrii. Coordonatorul grupului de experŞi-evaluatori se va asigura cŁ 

toŞi cei implicaŞi, din grupul de evaluare externŁ ĸi din universitate, au o ´nŞelegere comunŁ a 

scopului si desfŁĸurŁrii evaluŁrii externe. ExperŞii-evaluatori vor stabili prin consens ´ntrebŁrile-

cheie ce vor fi folosite ´n discuŞiile cu personalul didactic. Ordinea de zi pentru aceastŁ ĸedinŞŁ va 

cuprinde: 

¶ clarificarea ĸi confirmarea obiectivelor ĸi felului programului de studii; 

¶ reiterarea caracteristicilor de bazŁ ale procesului de evaluare; 

¶ specificarea rezultatelor scontate ´n urma procesului de evaluare: aprecieri operative ĸi un 
raport de evaluare final dat publicitŁŞii de cŁtre AgenŞie; 

¶ confirmarea ´nŞelegerii ĸi comentariilor asupra autoevaluŁrii de cŁtre evaluatori, precum ĸi 

asupra altor documente furnizate de universitate ´naintea evaluŁrii; 

¶ identificarea ´ntrebŁrilor-cheie care vor fi folosite ´n discuŞii; 

¶ stabilirea programului de evaluare, incluz©nd orarul ĸi locul lor de desfŁĸurare a fiecŁrei 

activitŁŞi. 

A.I.3.2.2. Ċnt©lnirea cu personalul didactic  

Furnizorul programului de studii face o scurtŁ prezentare, de cel mult 10 minute, pentru a aduce 

la cunoĸtinŞŁ activitatea care urmeazŁ sŁ fie evaluatŁ ĸi pentru a descrie schimbŁrile care au 

survenit dupŁ momentul ´n care s-a elaborat autoevaluarea. Coordonatorul evaluŁrii externe va 
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reaminti cu acest prilej at©t experŞilor-evaluatori, c©t ĸi reprezentanŞilor instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt 

superior care sunt metodele ĸi principiile evaluŁrii externe ĸi care este programul de evaluare 

convenit. De comun acord, reprezentanŞii universitŁŞii ĸi evaluatorii confirmŁ urmŁtoarele detalii 

necesare activitŁŞilor de evaluare: 

¶ tipul activitŁŞilor de ´nvŁŞare-formare ale studenŞilor accesibile pentru experŞii-evaluatori ĸi 

mŁsura ´n care acestea constituie un exemplu reprezentativ al progreselor ´nregistrate de 

studenŞi pe parcursul programului ĸi care contribuie la obŞinerea calificŁrii academice prin 

absolvirea respectivului program de studii (compatibilitatea rezultatelor ´nvŁŞŁrii cu 

aĸteptŁrile de pe piaŞa muncii); 

¶ disponibilitatea documentelor relevante pentru programul de studii evaluat (programe 

analitice, materiale didactice ajutŁtoare, ghiduri de laborator, ghiduri de cercetare etc.); 

¶ tipurile ĸi planificarea activitŁŞilor de asigurare internŁ a calitŁŞii, cum ar fi comisiile pentru 

asigurarea calitŁŞii din universitate ĸi/sau facultate, comitetele de program, consiliile 

facultŁŞilor sau comisiile de examinare, care pot furniza probe. Evaluatorii vor decide dacŁ la 

astfel de activitŁŞi se foloseĸte timpul ´n mod eficient ĸi/sau dacŁ probele furnizate sunt 

relevante pentru asigurarea calitŁŞii. ExperŞii-evaluatori care doresc sŁ participe direct la o 

astfel de activitate pot face acest lucru numai cu acordul expres al instituŞiei evaluate; 

¶ ordinea de zi, planificarea ĸi structura ĸedinŞelor cu cadrele didactice ale programului de 
studii, cu foĸtii ĸi actualii studenŞi ĸi, dacŁ este cazul, cu angajatorii;  

¶ alte mŁsuri practice pentru evaluarea externŁ. 

Alte ´nt©lniri cu personalul didactic organizate ´n timpul misiunii de evaluare externŁ a 

programului  

 

Celelalte ´nt©lniri vor fi planificate, ´n condiŞii de minimŁ perturbare a activitŁŞii didactice, cu 

reprezentanŞii personalului didactic, pentru a discuta standardele academice, calitatea oportunitŁŞilor 

de ´nvŁŞare ĸi menŞinerea ĸi ´mbunŁtŁŞirea standardelor ĸi  calitŁŞii programului de studii. 

Universitatea desemneazŁ membrii corpului didactic care  participŁ la discuŞiile cu grupul de experŞi-

evaluatori. Aceste ´nt©lniri nu au un caracter regulat ĸi nu sunt impuse. Evaluatorii ĸi reprezentanŞii 

personalului didactic vor trebui sŁ stabileascŁ de comun acord un plan de ´nt©lniri pentru fiecare 

obiectiv evaluat, astfel ´nc©t evaluatorii sŁ obŞinŁ suficiente elemente necesare pentru a emite 

propriile lor aprecieri. Evaluarea poate include, pe de altŁ parte, ´nt©lniri cu angajatorii. 

 

AceastŁ flexibilitate ´n aplicarea procedurilor de evaluare academicŁ a programelor de studii are ca 

rezultat faptul cŁ evaluŁrile externe ale programelor de studii din cadrul aceleiaĸi universitŁŞi pot 

avea formate ĸi durate diferite. 

 

Programul de evaluare se poate schimba cu acordul coordonatorului evaluŁrii din partea AgenŞiei ĸi 

al persoanei de contact din partea universitŁŞii, ´n funcŞie de progresul ´nregistrat pe parcursul 

evaluŁrii externe. De aceea, este esenŞialŁ comunicarea sistematicŁ ´ntre coordonatorul evaluŁrii 

ĸi persoana de contact de-a lungul ´ntregului proces.  

 

Evaluatorii au rŁspunderea individualŁ ĸi colectivŁ de a aduna ĸi schimba ´ntre ei date, astfel ´nc©t sŁ 

poatŁ verifica afirmaŞiile fŁcute ´n documentaŞia de autoevaluare ĸi sŁ formuleze propriile aprecieri 

asupra nivelului de ´ndeplinire a indicatorilor de calitate pentru programul evaluat. Evaluatorii vor 

verifica ´mpreunŁ ´nŞelegerea ĸi interpretarea datelor pentru a ajunge la o concluzie comunŁ.  

ExperŞii-evaluatori se vor concentra asupra elaborŁrii de aprecieri bazate pe criterii bine definite ĸi 

pe documente.  

 

Documentele sunt surse importante de informaŞie, care ajutŁ experŞii-evaluatori sŁ examineze 

calitatea oportunitŁŞilor de ´nvŁŞare ĸi a competenŞelor academice atinse prin promovare. Ca 

elemente documentare se vor consulta rapoarte interne ale comitetelor de lucru ale Consiliilor 
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facultŁŞilor, documente ale comisiilor de examinare, ale consiliilor ĸi cadrelor didactice cu funcŞii de 

rŁspundere, referiri la activitatea studenŞilor. Sunt utile, de asemenea, rapoartele elaborate de 

examinatori externi, angajatori, comisii de validare ĸi acreditare. Evaluatorii vor putea face aprecieri 

si prin observarea directŁ a unor aspecte, cum ar fi, de exemplu, evaluarea directŁ a calitŁŞii 

resurselor de ´nvŁŞare. 

 

A.I.3.2.3. Ċnt©lnirile  cu studenŞii  

Acestea sunt strict confidenŞiale, iar la ele participŁ numai studenŞii ĸi evaluatorii. Comentariile 

exprimate de studenŞi nu se consemneazŁ nominal. Persoana de contact pentru programul de studiu 

desemnat de universitate nu participŁ la ĸedinŞele cu studenŞii, dar poate fi ulterior consultat ´n 

legŁturŁ cu problemele ridicate de aceĸtia. 

 

Ċn mod normal, experŞii-evaluatori nu asistŁ la activitatea de predare-seminarizare, dar 

universitatea trebuie sŁ ofere dovezi concrete ale aplicŁrii procedurilor interne pentru asigurarea 

desfŁĸurŁrii normale a programelor de studii supuse evaluŁrii. Acestea pot proveni de la un program 

de asistenŞŁ colegialŁ reciprocŁ (peer review) ´ntre membrii personalului didactic, din analiza 

chestionarelor completate de studenŞi cu privire la calitatea personalului didactic sau alte metode de 

str©ngere a comentariilor, din studierea resurselor de ´nvŁŞare ĸi din rezultatele obŞinute de studenŞi la 

examene ĸi testŁri. Evaluatorii vor asista la procesul de predare-´nvŁŞare numai dacŁ: 

¶ existŁ probleme despre care evaluatorii cred cŁ ar fi mai bine cunoscute sau ´nŞelese printr-o 

astfel de asistenŞŁ nemijlocitŁ; 

¶ prezenŞa la ore poate ajuta la confirmarea unui calificativ referitor la o activitate exemplarŁ; 

¶ universitatea nu poate oferi probe conform cŁrora predarea-seminarizarea se caracterizeazŁ 

printr-o calitate corespunzŁtoare;  

sau 

¶ sunt indicii cŁ oportunitŁŞile de ´nvŁŞare pentru studenŞi nu sunt satisfŁcŁtoare. 

 

Ċnt©lnirile de evaluare sunt folosite pentru a analiza elementele puse la dispoziŞie ĸi pe cele colectate 

´n timpul discuŞiilor, pentru a emite concluzii preliminare ĸi pentru a determina ce aspecte necesitŁ 

investigaŞii ´n plus. ExperŞilor-evaluatori li se cere sŁ evalueze felul ´n care constatŁrile lor sunt 

convergente cu autoevaluarea fŁcutŁ de instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior, sŁ verifice ´n ce mŁsurŁ 

probele pot susŞine calificativele pe care universitatea le atribuie programului de studii pe care ´l 

oferŁ. Aceasta presupune aprecierea mŁsurii ´n care sunt respectate standardele sau standardele de 

referinŞŁ anunŞate de instituŞie, prin propriile mijloace de informare a studenŞilor ĸi a altor categorii 

de beneficiari. Este esenŞial ca discutarea concluziilor preliminare sŁ implice ´ntreaga echipŁ de 

evaluatori, iar, dacŁ existŁ probleme ´n legŁturŁ cu constatŁrile evaluatorilor, instituŞiei de 

´nvŁŞŁm©nt superior i se va oferi un scurt interval de timp pentru a putea invoca alte probe ĸi pentru a 

clarifica nedumeririle ĸi ´ntrebŁrile fŁrŁ rŁspuns ale evaluatorilor. 

 

Evaluatorii consemneazŁ toate ĸedinŞele cu personalul didactic ĸi studenŞii, precum ĸi activitatea de 

asistenŞŁ ĸi comentariile asupra calitŁŞii activitŁŞii studenŞilor ĸi evaluŁrii acesteia de cŁtre personalul 

didactic. Aceste ´nsemnŁri trebuie sŁ aibŁ un caracter mai degrabŁ analitic dec©t unul descriptiv ĸi sŁ 

se refere at©t la sursele de informare documentarŁ, c©t ĸi la observaŞii directe. Echipa de evaluare 

face rezumatul aspectelor pozitive (puncte forte) ĸi al celor care rŁm©n de ameliorat.  

 

Elaborarea aprecierilor finale ĸi scrierea raportului comisiei de evaluare externŁ 

Membrii echipei de evaluare vor schimba ´ntre ei ĸi vor analiza toate tipurile de informaŞii str©nse ´n 

timpul evaluŁrii pentru a elabora aprecieri finale comune corecte. 
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A.I.3.2.4. Calificativul acordat respectŁrii standardelor academice 

ExperŞii-evaluatori propun un singur calificativ respectŁrii standardelor academice pentru 

fiecare program de studii. Aceĸtia iau ´n considerare urmŁtoarele contexte, pentru a decide dacŁ 

acordŁ sau nu vot de ´ncredere universitŁŞii pentru respectarea standardelor academice ale 

programului evaluat: 

¶ un calificativ de ñ´ncredereò va fi acordat ´n condiŞiile ´n care evaluatorii sunt mulŞumiŞi de 

standardele actuale ĸi de perspectiva ca aceste standarde sŁ fie ´mbunŁtŁŞite sau cel puŞin 

menŞinute ´n viitor; 

¶ un calificativ de ñ´ncredere limitatŁò va fi acordat ´n condiŞiile ´n care standardele sunt 

´ndeplinite, dar existŁ ´ndoieli cu privire la capacitatea instituŞiei de a le menŞine ´n viitor. 

Calificativul de ç´ncredereè implicŁ propunerea de autorizare provizorie de funcŞionare sau de 

acreditare, dupŁ caz. Calificativul de ç´ncredere limitatŁè poate susŞine propunerea de autorizare 

provizorie sau de acreditare, cu recomandarea expresŁ de a se proceda la o noua vizita ´n termen de 

un an pentru propunerile de autorizare de funcŞionare provizorie ĸi doi ani pentru propunerile de 

acreditare; 

¶ un calificativ de ñne´ncredereò va fi acordat pentru oricare dintre aspectele legate de 

nerespectarea  standardelor academice ale programului evaluat, ´n condiŞiile ´n care 

evaluatorii considerŁ cŁ mŁsurile de implementare sunt improprii sau insuficiente pentru a 

asigura respectarea sau demonstrarea standardelor. 

Calificativul de çne´ncredereè conduce la propunerea de neautorizare pentru funcŞionare provizorie 

sau, dupŁ caz, neacreditare. 

ExperŞii-evaluatori vor determina pentru fiecare program evaluat dacŁ sunt atinse rezultatele 

scontate de ´nvŁŞare, concretizate ´n obŞinerea de cunoĸtinŞe, competenŞe ĸi abilitŁŞi generice 

specifice calificŁrii academice promise de instituŞie (evident, ´n contextul promovŁrii de cŁtre 

studenŞi a tuturor componentelor programului de studii). DacŁ evaluatorii constatŁ cŁ rezultatele de 

´nvŁŞare nu concordŁ cu aĸteptŁrile scontate, este foarte puŞin probabil ca ei sŁ acorde un vot de 

´ncredere.  

DacŁ vizita de evaluare externŁ acoperŁ concomitent mai multe programe de studii, experŞii-

evaluatori vor acorda calificative distincte asupra respectŁrii standardelor pentru fiecare program ´n 

parte. DacŁ instituŞia oferŁ programe de formare ´n acelaĸi domeniu de ĸtiinŞŁ, dar la mai multe 

cicluri de studii universitare, evaluatorii vor acorda calificative distincte pentru fiecare nivel.  

 

A.I.3.2.5. Comunicarea dintre instituŞia evaluatŁ ĸi evaluatori 

Comunicarea dintre universitatea care furnizeazŁ programul de studii ĸi grupul de experŞi-evaluatori 

este esenŞialŁ pentru a se asigura obŞinerea de informaŞii relevante, corecte ĸi complete, pentru a 

garanta ´nŞelegerea clarŁ de cŁtre universitate a unei eventuale necesitŁŞi de a furniza informaŞii, date 

ĸi elemente suplimentare ´n vederea justei evaluŁri a programului de studii. Comunicarea privitoare 

la desfŁĸurarea evaluŁrii ĸi cerinŞele ei se realizeazŁ, ´n mod normal, prin intermediul  persoanei de 

contact de universitate pentru fiecare program de studii supus evaluŁrii ĸi coordonatorul grupului 

de evaluare externŁ nominalizat de cŁtre AgenŞie. 
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A.I.3.3. FIķA  VIZITEI 

 

´n vederea  autorizŁrii / acreditŁrii 

(include  a) CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII, b) STANDARDE  ķI INDICATORI 

DE PERFORMANŝŀ  ĸi c) ANEXE  JUSTIFICATIVE ĸi STANDARDE  ķI INDICATORI 

DE PERFORMANŝŀ SPECIFICI) 

Programul de studii universitare de licenŞŁ....................................................................................... 

 Domeniul de licenŞŁ .......................................................................................................................... 

Facultatea ............................................................................................................................................. 

InstituŞia ............................................................................................................................................... 

Data vizitei ..................................................... 

A.I.3.3.c. ANEXE 

JUSTIFICATIVE:  

¶ Personal didactic. 

 ¶ Plan de ´nvŁŞŁm©nt. 

 ¶ StudenŞi (pe ani de studii). 

 ¶ Cercetare ĸtiinŞificŁ (numai contractele de cercetare ĸtiinŞificŁ pe 

anul calendaristic ´n curs ĸi anul precedent). 

          

Datele din FIķA VIZITEI ĸi din ANEXELE  JUSTIFICATIVE sunt certificate de semnŁturile 

membrilor comisie de vizitŁ care verificŁ documentele sau aduc copiile actelor doveditoare pentru 

analiza ´n plenul comisiei. 

 

ComponenŞa comisiei care efectueazŁ vizita: 

 

 ExperŞii evaluatori 

Nr. crt. Numele ĸi prenumele Calitatea SemnŁtura ObservaŞii 

1.   Coordonator  
 

 

2.   Membru   

3.   Membru   

ReprezentanŞii instituŞiei vizitate 

Nr. crt. Numele ĸi prenumele Calitatea SemnŁtura ObservaŞii 

1.   Persoana de 

contact 

 
 

2.      

3.      

      (ĸtampila unitŁŞii vizitate)  L.S.  

        

ConstatŁrile din FIķA VIZITEI ĸi din ANEXELE JUSTIFICATIVE  au fost aduse la cunoĸtinŞa 

reprezentanŞilor unitŁŞii vizitate. O copie de pe ĂFiĸa viziteiò poate fi pusŁ la dispoziŞia instituŞiei 

vizitate, la cerere. 
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FIķA VIZITEI 

A.I.3.3.a ) CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII 

´n vederea  

autorizŁrii / acreditŁrii  
 

   Programul de studii universitare de licenŞŁ.............................................................................................. 

   Domeniul de licenŞŁ éééé.................................................................................................................. 

   Facultatea ................................................................................................................................................. 

   InstituŞia .................................................................................................................................................... 

   Data vizitei ..................................................... Scopul: autorizare sau acreditareééééééééé 

 

SemnŁturi: 

 

 1. Coordonator comisie   ____________________ 

 2. Expert    ____________________ 

3. Expert    ____________________ 

 

I.  CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE ķI FUNCŝIONARE A INSTITUŝIEI 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior are statut juridic propriu, stabilit prin actul de ´nfiinŞare.  

2. Misiunea didaticŁ ĸi cea de cercetare ĸtiinŞificŁ ale instituŞiei sunt  bine precizate.  

3. Misiunea instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior conŞine ĸi elemente de specificitate ĸi 

oportunitate, ´n concordanŞŁ cu cadrul naŞional al calificŁrilor. 
 

 

 
* Ċn rubrica ĂConstatŁriñ se vor consemna fapte, fŁrŁ a se face aprecieri. 
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II.  PERSONALUL  DIDACTIC  

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. Personalul didactic ´ndeplineĸte cerinŞele legale pentru ocuparea posturilor didactice.  

2. Personalul didactic titularizat ´n instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior unde are funcŞia de 

bazŁ este luat ´n considerare la acreditare pentru o singurŁ normŁ didacticŁ, constituitŁ 

conform legii. 

 

3. Personalul didactic titularizat ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior nu poate acoperi, ´ntr-un an 

universitar, mai mult de trei norme didactice, indiferent de instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt ´n 

care ´ĸi desfasoarŁ activitatea. 

 

4. Personalul didactic titularizat ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior conform legii, pensionat la limita 

de v©rstŁ sau din alte motive, acoperŁ o singurŁ normŁ didacticŁ ´n instituŞia respectivŁ 

de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

5. Pentru autorizatia provizorie, furnizorul de educatie are cel putin 70% din totalul 

posturilor din statul de functii, constituite conform normativelor legale, acoperite cu 

cadre didactice legal  titularizate in invatamantul superior iar dintre acestea cel putin 

25% sunt profesori sau conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50%. Numarul de 

cadre didactice cu norma intreaga este mai mare de 40% din numarul total de posturi 

didactice legal constituite. 

 

6. Pentru acreditare cel puŞin 70% din totalul posturilor din statul de funcŞii, constituite 

conform normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de bazŁ sau cu 

post rezervat, titularizate ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior conform normelor legale, iar dintre 

acestea cel puŞin 25% sunt profesori universitari ĸi conferenŞiari universitari, dar nu mai 

mult de 50%. 

 

7. NumŁrul de cadre didactice titularizate ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, conform normelor 

legale, este cel rezultat Şin©ndu-se seama de posturile ´ntregi din statele de funcŞii ĸi de 

fracŞiunile de posturi pe care le acoperŁ acestea ´n structura sau programul respectiv. 

 

8. Personalul didactic asociat care nu este titularizat ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior ocupŁ 

temporar un post vacant din statul de funcŞii al instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior supuse 
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II.  PERSONALUL  DIDACTIC  

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

evaluŁrii de cŁtre ARACIS numai dacŁ satisface cerinŞele legale pentru ocuparea 

postului respectiv. 

9. Titularii de disciplineŁ trebuie sŁ aibŁ titlul ĸtiinŞific de doctor sau sŁ fie doctoranzi ´n 

domeniul disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadre didactice trebuie sŁ aibŁ 

pregatirea iniŞialŁ ĸi competenŞe ´n domeniul disciplinei predate. 

 

10. Pentru acreditare titularii de disciplinŁ trebuie sŁ facŁ dovada cŁ au elaborat cursuri ĸi 

alte lucrŁri necesare procesului de ´nvŁŞŁm©nt, care acoperŁ integral problematica 

disciplinei respective, prevŁzutŁ ´n programa analiticŁ. 

 

11. Conducerea instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior asigurŁ multiplicarea lucrŁrilor sus-

menŞionate ĸi punerea lor la dispoziŞia studenŞilor ´ntr-un numŁr corespunzŁtor. 
 

12. Cadrele didactice care ocupŁ posturi de preparator sau asistent trebuie sŁ aibŁ pregatire 

pedagogicŁ atestatŁ. 
 

13. Cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, specialiĸti de ´naltŁ clasŁ ´ntr-un 

anumit domeniu, care au depŁĸit v©rsta de pensionare, nu trebuie reprezintŁ mai mult de 

20% din numŁrul total de posturi din statul de funcŞii. 

 

14. Pentru acreditare personalul de conducere al instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior (rector, 

prorector, decan, prodecan, precum ĸi ĸefi de catedrŁ) sunt cadre didactice titularizate ´n 

´nvŁŞŁm©ntul superior, cu norma de bazŁ ´n instituŞia, respectiv structura internŁ de 

conducere la care funcŞioneazŁ, sunt profesori sau conferenŞiari universitari titulari  ĸi nu 

se aflŁ ´n condiŞii de rezervare a postului. 

 

15. InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior asigurŁ acoperirea pe cel puŞin un ciclu de licenŞŁ a 

activitŁŞilor prevŁzute la disciplinele din planul de ´nvŁŞŁm©nt cu cadre didactice 

competente. 
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III.  CONŝINUTUL  PROCESULUI DE ĊNVŀŝŀMĄNT 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. Planurile de ´nvŁŞŁm©nt cuprind discipline fundamentale, discipline de specialitate ´n 

domeniu ĸi discipline complementare, grupate la r©ndul lor ´n discipline obligatorii, 

opŞionale ĸi facultative, ´n conformitate cu cerinŞele normative stabilite pe plan naŞional. 

 

2. Disciplinele de studiu din planurile de ´nvŁŞŁm©nt sunt prevŁzute ´ntr-o succesiune logicŁ 

ĸi trebuie sŁ defineascŁ precis competenŞele generale ĸi de specialitate pe domenii de studii 

universitare de licenŞŁ, ´n corelaŞie cu competenŞele corespunzŁtoare ale studiilor 

universitare de masterat, sŁ asigure compatibilitatea cu cadrul de calificŁri naŞional ĸi 

compatibilitatea cu planurile ĸi programele de studii similare din statele Uniunii Europene ĸi 

din alte state ale lumii, ponderia disciplinelor fiind exprimatŁ ´n credite de studii ECTS. 

 

3. Disciplinele de studii cuprinse ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt au programe analitice ´n care 

sunt precizate obiectivele disciplinei, conŞinutul tematic de bazŁ, repartizarea numŁrului de 

ore de curs, seminar ĸi activitŁŞi aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare a studenŞilor, 

bibliografia minimalŁ. 

 

4. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi conŞinutul acestor 

discipline, precizat prin programele analitice, corespund domeniului de licenŞŁ ĸi 

programului de studii pentru care s-au elaborat planurile de ´nvŁŞŁm©nt respective ĸi sunt 

conforme misiunii declarate. 

 

5. Anul universitar este structurat pe douŁ semestre a c©te 14 sŁptŁm©ni ´n medie, cu 20 ï 28 

ore / sŁptŁm©nŁ, pentru ciclul I studii universitare de licenŞŁ, ´n funcŞie de domeniile de 

pregatire universitarŁ. 

 

6. Fiecare semestru are c©te 30 credite de studiu transferabile ´n sistemul European (ECTS) 

pentru disciplinele obligatorii, indiferent de forma de ´nvŁŞŁm©nt - cursuri de zi, cursuri 

serale, cursuri cu frecvenŞŁ redusŁ, cursuri la ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ. 
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III.  CONŝINUTUL  PROCESULUI DE ĊNVŀŝŀMĄNT 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII  CONSTATŀRI* 

7. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii ´n care sunt prevŁzute ´n planul 

de ´nvŁŞŁm©nt, se ´ncheie cu ñprobŁ de verificareò, iar punctele credit care li se atribuie sunt 

peste cele 30 ale semestrului respectiv 

 

8. Raportul dintre orele de curs ĸi cele privind activitŁŞile didactice aplicative (seminarii, 

laboratoare, proiecte, stagii de practicŁ etc.) este de 1/1, cu o abatere admisŁ de Ñ 20 %. 
 

9. Ċn programul de studii universitare de licenŞŁ pentru care s-au elaborat planurile de 

´nvŁŞŁm©nt sunt prevŁzute stagii de practicŁ de 2 ï 3 sŁptŁm©ni pe an, ´ncep©nd cu anul doi 

de studii, precum ĸi stagii  pentru elaborarea lucrŁrii de licenŞŁ, la ultimul an de studii. 

 

10. Pentru stagiile de practicŁ, instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior a ´ncheiat convenŞii de 

colaborare, contracte sau alte documente cu unitŁŞile baze de practicŁ. 
 

11. Cel puŞin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevŁzute ´n planul de 

´nvŁŞŁm©nt sunt examene. 
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IV. STUDENŝI 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. Recrutarea studenŞilor se face prin proceduri de admitere proprii.  

2. Ċnscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor 

acte de studii echivalente. 
 

3. FormaŞiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate ´nc©t sŁ asigure 

desfŁĸurarea eficientŁ a procesului de ´nvŁŞŁm©nt. 
 

4. Din orarul facultŁŞii, pentru programul de studii supus evaluŁrii, rezultŁ posibilitatea 

desfŁĸurŁrii normale a procesului de ´nvŁŞŁm©nt, ´n condiŞiile legii. 
 

5. Promovabilitatea studenŞilor pe fiecare an de studiu este de cel puŞin 40% din numŁrul 

total de studenŞi din anul respectiv. 
 

6. Rezultatele obŞinute de student pe parcursul ĸcolarizŁrii sunt atestate prin Foaia 

matricolŁ. 
 

7. InstituŞia are reglementatŁ procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu ´n 

altul, ´n funcŞie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum ĸi procedura de promovare 

a doi ani de studiu ´ntr-un singur an. 

 

8. Transferul studenŞilor ´ntre instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior, facultŁŞi ĸi specializŁri este 

reglementat prin regulamente interne ĸi nu se efectueazŁ pe parcursul anului de ´nvŁŞŁm©n.t 
 

9. Pentru acreditare, primele trei serii de absolventi au sustinut examenul de licenta la 

institutii acreditate desemnate de ARACIS, cu comisii din care nu au facut parte cadrele 

didactice care le-au predat 

 

10. Ċn vederea obŞinerii acreditŁrii unui program de studiu, instituŞia face dovada cŁ 

minimum 51% din totalul absolvenŞilor fiecŁreia din primele trei serii de absolvenŞi au 

promovat examenul de licenŞŁ ĸi cŁ minimum 40% dintre absolvenŞii primelor trei serii de 

absolvenŞi sunt ´ncadraŞi cu contract de muncŁ legal pe posturi corespunzŁtoare specializŁrii 

obŞinute la absolvire. 

 

11. Conferirea certificatelor ĸi a diplomelor de studii respectŁ legislaŞia ´n vigoare.  
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V. CERCETAREA ķTIINŝIFICŀ 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. Domeniul de licenŞŁ, respectiv programul de studii supus evaluŁrii, dispune de plan de 

cercetare ĸtiinŞificŁ propriu, inclus ´n planul strategic al facultŁŞii ĸi, respectiv, ´n cel al  instituŞiei 

de care aparŞine, atestat prin documente aflate la catedre, la departamente, la facultate etc. 

 

2. Temele de cercetare cuprinse ´n plan se ´nscriu ´n aria ĸtiinŞificŁ a domeniului de licenŞŁ, a 

programului de studii etc. supuse evaluŁrii. 
 

3. Personalul didactic propriu desfŁĸoarŁ activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ ´n domeniul disciplinelor 

cuprinse ´n norma didacticŁ pe care o acoperŁ. 
 

4. Personalul didactic ĸi de cercetare propriu desfŁĸoarŁ activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ 

valorificate prin publicaŞii ´n reviste de specialitate sau edituri din ŞarŁ, recunoscute de CNCSIS, 

sau din strŁinŁtate, comunicŁri ĸtiinŞifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc. din ŞarŁ 

ĸi/sau strŁinŁtate, contracte, expertizŁ, consultanŞŁ etc., pe bazŁ de contracte sau convenŞii 

´ncheiate cu parteneri din ŞarŁ ĸi/sau strŁinŁtate, cu evaluare atestatŁ de cŁtre comisii de 

specialitate etc. 

 

5. Rezultatele cercetŁrii ĸtiinŞifice efectuate ´n cadrul laboratoarelor de cercetare proprii structurii 

de ´nvŁŞŁm©nt supuse evaluŁrii sunt valorificate prin lucrŁri ĸtiinŞifice publicate, brevete etc. 
 

6. Facultatea organizeazŁ periodic, cu cadrele didactice, cercetŁtorii ĸi absolvenŞii, sesiuni 

ĸtiinŞifice, simpozioane, conferinŞe, mese rotunde, iar comunicŁrile sunt publicate ´n buletine 

ĸtiinŞifice cotate ISBN, ISSN sau ´n reviste dedicate activitŁŞii organizate. 

 

7. Facultatea dispune de un centru de cercetare ĸtiinŞificŁ recunoscut.  

8. Universitatea dispune de editurŁ proprie pentru publicaŞii cu ISSN ĸi ISBN.  

9. Personalul didactic ĸi de cercetare este implicat ´n granturi de cercetare naŞionale ĸi 

internaŞionale. 
 

10. Dotarea laboratoarelor corespunde exigenŞelor temelor abordate. Echipamentele existente 

permit realizarea unor cercetŁri de anvergurŁ pe plan naŞional ĸi internaŞional. 
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VI. BAZA MATERIALŀ 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. Baza materialŁ a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior supuse evaluŁrii corespunde 

standardelor care asigurŁ desfŁĸurarea unui proces de ´nvŁŞŁm©nt de calitate. 
 

2. IinstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior face dovada cu acte corespunzatoare (acte de 

proprietate, contracte de ´nchiriere, inventare, facturi etc.), cŁ pentru programul de studii 

supus evaluŁrii dispune de spaŞii adecvate procesului de ´nvŁŞŁm©nt ´n proprietate sau prin 

´nchiriere. 

 

3. InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior face dovada cŁ dispune (iar pentru autorizare pentru cel 

putin doi ani in avans fata de anul scolarizat) de laboratoare proprii sau ´nchiriate, cu 

dotarea corespunzŁtoare pentru toate disciplinele cu caracter obligatoriu din planul de 

´nvŁŞŁm©nt care au prevŁzute prin programa analiticŁ activitŁŞi de acest gen. 

 

4. InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior face dovada cŁ dispune (iar pentru autorizare pentru cel 

putin doi ani in avans fata de anul scolarizat) soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu 

din planul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ca poseda licenŞŁ de utilizare a acestora. 

 

5. InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior face dovada cŁ dispune de bibliotecŁ dotatŁ cu salŁ de 

lecturŁ ĸi fond de carte propriu, corespunzŁtor disciplinelor prevŁzute ´n planurile de 

´nvŁŞŁm©nt pe cicluri de studii universitare (licenŞŁ ĸi masterat). 

 

6. Capacitatea spaŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt pentru programul de studii supus evaluŁrii este de:  

minim 1 mp. / loc, ´n sŁlile de curs;  minim 1,4 mp. / loc, ´n sŁlile de seminar;  minim 1,5 mp. 

/ loc, ´n sŁlile de lecturŁ din biblioteci;  minim 2,5 mp. / loc ´n laboratoarele de informaticŁ 

ĸi ´n cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeazŁ calculatorul; minim 4 mp. / loc, ´n 

laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare etc. 
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VI. BAZA MATERIALŀ 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

7. NumŁrul de locuri ´n sŁlile de curs, seminar ĸi laborator este corelat cu mŁrimea 

formaŞiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.), conform normativelor Ministerului 

EducaŞiei ĸi CercetŁrii. 

 

8. Se asigurŁ desfŁĸurarea lucrŁrilor aplicative la disciplinele de specialitate din planurile 

de ´nvŁŞŁm©nt ´n laboratoare dotate cu tehnicŁ de calcul, astfel ´nc©t la nivelul unei formaŞii 

de studiu existŁ c©te un calculator la cel mult 2 studenŞi pentru ciclul de licenŞŁ ĸi un 

calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat. 

 

9. Bibliotecile instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt asigurŁ un numŁr de locuri ´n sŁlile de lecturŁ 

corespunzŁtor cu cel puŞin 10% din numŁrul total al studenŞilor. 
 

10.  Fondul de carte propriu din literatura de specialitate rom©nŁ ĸi strŁinŁ existŁ ´ntr-un 

numŁr de exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi din care cel puŞin 50% reprezintŁ titluri de carte sau cursuri de specialitate 

pentru domeniul supus evaluŁrii, apŁrute ´n ultimii 10 ani ´n edituri recunoscute. 

 

11. Fondul de carte din biblioteca proprie existŁ ´ntr-un numŁr suficient de exemplare pentru 

acoperirea necesitŁŞilor tuturor studenŞilor aflaŞi ´n ciclul ĸi anul de studiu la care este 

prevŁzutŁ disciplina respectivŁ. 

 

12. Bibliotecile instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt asigurŁ un numŁr suficient de abonamente la 

publicaŞii ĸi periodice rom©neĸti ĸi strŁine, corespunzŁtor misiunii asumate. 
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FIķA VIZITEI 

A.I.3.3.b) STANDARDE ķI INDICATORI DE PERFORMANŝŀ 

´n vederea  autorizŁrii / acreditŁrii 
 

 

Programul de studii universitare de licenŞŁ.......................................................................................... 

.Domeniul de licenŞŁ  éé..................................................................................................................... 

Facultatea ................................................................................................................................................. 

InstituŞia .................................................................................................................................................... 

 Data vizitei .....................................................Scopul: autorizare sau acreditareéééééééééé 

 

SemnŁturi: 

 

 1. Coordonator comisie   ____________________ 

 2. Expert    ____________________ 

3. Expert    ____________________ 

 

I.  CAPACITATEA INSTITUŝIONALŀ 

CRITERIUL A.1.:  STRUCTURILE INSTITUŝIONALE, ADMINISTRATIVE ķI 

MANAGERIALE 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Misiune, obiective ĸi integritate academicŁ  

1. InstituŞia este ´nfiinŞatŁ ĸi funcŞioneazŁ conform legii.  

2. Facultatea are un cod al eticii ĸi integritŁŞii academice prin care apŁrŁ valorile libertŁŞii 

academice, ale autonomiei universitare ĸi ale integritŁŞii etice ĸi dispune de practici ĸi mecanisme 

clare pentru aplicarea codului. 
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3. Facultatea dispune de practici de auditare internŁ cu privire la principalele domenii ale activitŁŞii 

universitare, pentru a se asigura cŁ angajamentele pe care ĸi le-a asumat sunt respectate riguros, ´n 

condiŞii de transparenŞŁ publicŁ. 

 

CRITERIUL A.2.: BAZA MATERIALŀ CONSTATŀRI* 

Standarde: Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate  

1. Facultatea asigurŁ spaŞii de ´nvŁŞŁm©nt pentru predare ĸi seminarizare, ´n concordanŞŁ cu 

normativele ´n vigoare. 
 

2. Facultatea asigurŁ spaŞii pentru laboratoare didactice cu o dotare tehnicŁ corespunzŁtoare 

programului de studii. 
 

3. SŁlile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de ´nvŁŞare, predare ĸi comunicare 

care faciliteazŁ activitatea cadrului didactic ĸi receptivitatea fiecŁrui student. 
 

4. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente ĸi mijloace de funcŞionare corespunzŁtoare 

exigenŞelor minime. 
 

 

* Ċn rubrica ĂConstatŁriñ se vor consemna fapte, fŁrŁ a se face aprecieri. 

II. EFICACITATE ED UCAŝIONALŀ 

CRITERIUL B.1.: CONŝINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU CONSTATŀRI* 

Standarde: Admiterea studenŞilor  

1. InstituŞia aplicŁ o politicŁ transparentŁ a recrutŁrii ĸi admiterii studenŞilor, anunŞatŁ public cu cel 

puŞin 6 luni ´nainte de aplicare. Admiterea se bazeazŁ exclusiv pe competenŞele academice ale 

candidatului ĸi nu aplicŁ nici un fel de criterii discriminatorii. 

 

2. Admiterea ´ntr-un ciclu de studii  universitare se face numai pe baza diplomei de studii 

precedente, Şin©nd cont de ordinea ierarhicŁ a mediilor de absolvire. 
 

Standarde: Structura ĸi prezentarea programelor  de studiu  

1. Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: 

obiectivele generale ĸi specifice ale programului. 
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2. Planul de ´nvŁŞŁm©nt conŞine ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS ĸi cu 

disciplinele ordonate succesiv ´n timpul de ĸcolarizare. 
 

3. Programele tematice sau fiĸele disciplinelor sunt incluse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt, respectiv 

rezultatele ́ n ´nvŁŞare exprimate ´n forma competenŞelor cognitive, tehnice sau profesionale ĸi 

afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplinŁ. 

 

4. Modul de examinare ĸi evaluare la fiecare disciplinŁ este realizat Şin©nd cont de rezultatele 

planificate. 
 

5. Modul de organizare ĸi conŞinutul examenului de finalizare a studiilor se bazeazŁ pe un examen 

sumativ, care certificŁ asimilarea competenŞelor cognitive ĸi profesionale conform calificŁrii 

universitare. 

 

6 Programele de studiu sunt unitare ca structurŁ, indiferent de forma de ´nvŁŞŁm©nt, dar se 

diferenŞiazŁ ´n realizare, ´n funcŞie de mijloacele utilizate ´n forma de ´nvŁŞŁm©nt. 
 

7. RelevanŞa cognitivŁ ĸi profesionalŁ a programelor de studiu este definitŁ ´n funcŞie de ritmul 

dezvoltŁrii cunoaĸterii ĸi tehnologiei din domeniu ĸi de cerinŞele pieŞei muncii ĸi ale calificŁrilor. 
 

8. Facultatea dispune de mecanisme pentru analiza colegialŁ anualŁ a activitŁŞii cunoaĸterii 

transmise ĸi asimilate de studenŞi ĸi pentru analiza schimbŁrilor care se produc ´n profilurile 

calificŁrilor ĸi ´n impactul acestora asupra organizŁrii programului de studiu. 

 

CRITERIUL B.2.: REZULTATELE ĊNVŀŝŀRII CONSTATŀRI* 

Standarde: Valorificarea calificŁrii universitare obŞinute  

1. Cel puŞin 50% dintre absolvenŞi sunt angajaŞi ´n termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul 

calificŁrii universitare. 
 

2. Cel puŞin 20% dintre absolvenŞii ultimelor douŁ promoŞii ale studiilor universitare de licenŞŁ sunt 

admiĸi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu. 
 

3. Mai mult de 50% dintre studenŞi apreciazŁ pozitiv mediul de ´nvŁŞare/dezvoltare oferit de cŁtre 

universitate ĸi propriul lor traseu de ´nvŁŞare.  
 

4. Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor ĸi a mediilor de 

´nvŁŞare centrate pe student, cu mai puŞin accent asupra responsabilitŁŞii tradiŞionale de a transmite 

doar informaŞii. 

 

5 RelaŞia dintre student ĸi profesor este una de parteneriat, ´n care fiecare ´ĸi asumŁ  
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responsabilitatea atingerii rezultatelor ´nvŁŞŁrii. Rezultatele ´nvŁŞŁrii sunt explicate ĸi discutate cu 

studenŞii din perspectiva relevanŞei acestora pentru dezvoltarea lor. 

6. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, paginŁ personalŁ de web pentru 

tematicŁ, bibliografie, resurse ´n format electronic ĸi dialog cu studenŞii) ĸi materiale auxiliare, de la 

tablŁ, la flipchart ĸi videoproiector.  

 

7. Profesorii au ore de permanenŞŁ la dispoziŞia studenŞilor ĸi personalizeazŁ ´ndrumarea la cererea 

studentului. ExistŁ ´ndrumŁtori sau tutori de an sau alte forme de asociere ´ntre un profesor ĸi un 

grup de studenŞi. 

 

CRITERIUL B.3.: ACTIVITATEA DE CERCETARE ķTIINŝIFICŀ CONSTATŀRI* 

Standarde: Programe de cercetare  

1. Strategia pe termen lung ĸi programele pe termen mediu ĸi scurt privind cercetarea sunt adoptate 

de Senat ĸi Consiliile facultŁŞilor, odatŁ cu specificarea practicilor de obŞinere ĸi de alocare ale 

resurselor de realizare ĸi a modalitŁŞilor de valorificare. 

 

2. Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.  

3. Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.  

4. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.  

5. Cercetarea este valorificatŁ prin: publicaŞii pentru scopuri didactice, publicaŞii ĸtiinŞifice, transfer 

tehnologic prin centre de consultanŞŁ, parcuri ĸtiinŞifice sau alte structuri de valorificare, realizarea 

unor produse noi etc. 

 

6. Fiecare cadru didactic ĸi cercetŁtor are anual cel puŞin o publicaŞie sau o realizare didacticŁ sau 

ĸtiinŞificŁ. 
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III. MANAGEMENTUL CALITŀŝII 

CRITERIUL C.2.: PROCEDURI PRIVIND INIŝIEREA, MONITORIZAREA ķI REVIZUIREA 

PERIODICŀ A PROGRAMELOR ķI ACTIVITŀŝILOR DESFŀķURATE 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Aprobarea, monitorizarea ĸi evaluarea periodicŁ a programelor de studiu ĸi diplomelor 

ce corespund calificŁrilor 
 

1. Exista ĸi se aplica un regulament privitor la iniŞierea, aprobarea, monitorizarea ĸi evaluarea 

periodicŁ a programelor de studiu. 
 

2. Programele de studiu ĸi diplomele sunt elaborate ĸi emise ´n funcŞie de cerinŞele calificŁrii 

universitare. 
 

CRITERIUL C.3.: PROCEDURI OBIECTIVE ķI TRANSPARENTE DE EVALUARE A 

REZULTATELOR ĊNVŀŝŀRII 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Evaluarea studenŞilor  

1. Facultatea are un regulament privind examinarea ĸi notarea studenŞilor, care este aplicat ´n mod 

riguros ĸi consecvent. La examinare participŁ, pe l©ngŁ titularul cursului, cel puŞin ´ncŁ un alt cadru 

didactic de specialitate.  

 

2. Fiecare curs este astfel proiectat ´nc©t sŁ ´mbine predarea, ´nvŁŞarea ĸi examinarea. Procedeele 

de examinare ĸi evaluare a studenŞilor sunt centrate pe rezultatele ´nvŁŞŁrii ĸi anunŞate studenŞilor 

din timp ĸi ´n detaliu. 

 

CRITERIUL C.4.: PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICŀ A CALITŀŝII CORPULUI 

PROFESORAL 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Calitatea personalului didactic ĸi de cercetare  

1. Ċn funcŞie de specificul programului de studiu, facultatea stabileĸte acel raport, pe care ´l 

considerŁ  optim pentru obiectivele ĸi nivelul propriu al calitŁŞii academice, ´ntre numŁrul de cadre 

didactice titulare cu norma de bazŁ ´n universitate ĸi numŁrul total de studenŞi ´nmatriculaŞi. Ċn 

evaluarea calitŁŞii se considerŁ cŁ un cadru didactic are norma de bazŁ  ´ntr-o singurŁ universitate. 

 

2. Evaluarea colegialŁ este organizatŁ periodic, fiind bazatŁ pe criterii generale ĸi pe preferinŞe 

colegiale. 
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3. ExistŁ un formular de evaluare de cŁtre studenŞi a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care 

se aplicŁ opŞional dupŁ fiecare ciclu semestrial de instruire ĸi ale cŁrui rezultate sunt confidenŞiale, 

fiind accesibil doar decanului, rectorului ĸi persoanei evaluate. 

 

4. Cadrul didactic se autoevalueazŁ ĸi este evaluat anual de cŁtre ĸeful de catedrŁ.  

CRITERIUL C.5.: ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE ĊNVŀŝŀRII CONSTATŀRI* 

Standarde: Resurse de ´nvŁŞare ĸi servicii studenŞeĸti  

1. Facultatea asigurŁ resurse de ´nvŁŞare (manuale, tratate, referinŞe bibliografice, crestomaŞii, 

antologii etc.) pentru fiecare program de studiu ´n biblioteci, centre de resurse etc., ´n format clasic 

sau electronic ĸi ´n mod gratuit. 

 

2. Biblioteca universitŁŞii trebuie sŁ dispunŁ, pe l©ngŁ accesul electronic, de un numŁr 

corespunzŁtor de volume din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate ĸi de abonamente la principalele reviste de 

specialitate din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate pentru fiecare disciplinŁ care defineĸte un program de studiu. 

Fiecare bibliotecŁ are un program ĸi resurse de procurare a cŁrŞilor ĸi revistelor. 

 

3. Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme 

cu programul de studiu, caracteristicile studenŞilor, forma de ´nvŁŞŁm©nt ĸi criteriile de calitate 

predefinite. 

 

4. Facultatea dispune de programe de stimulare a studenŞilor cu performanŞe ´nalte ´n ´nvŁŞare ĸi de 

recuperare a celor cu dificultŁŞi ´n ´nvŁŞare. 
 

5. Facultatea, prin universitate, dispune de un numŁr minim de servicii sociale, culturale ĸi sportive 

pentru studenŞi, cum sunt: spaŞii de cazare pentru cel puŞin 10% din studenŞi, bazŁ sportivŁ, diferite 

servicii de consiliere, care dispun de un management eficient. 

 

CRITERIUL C.6.: BAZA DE DATE ACTUALIZATŀ SISTEMATIC, REFERITOARE LA 

ASIGURAREA INTERNŀ A CALITŀŝII 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Sisteme de informaŞii  

1. InstituŞia are la nivelul facultatii un sistem informatic care faciliteazŁ colectarea, prelucrarea ĸi 

analiza datelor ĸi informaŞiilor relevante pentru evaluarea ĸi asigurarea instituŞionalŁ a calitŁŞii. 
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CRITERIUL C.7.: TRANSPARENŝA INFORMAŝIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE 

LA PROGRAMELE DE STUDII ķI, DUPŀ CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE ķI 

CALIFICŀRILE OFERITE 

CONSTATŀRI* 

Standarde: InformaŞie publicŁ  

1. Facultatea trebuie sŁ ofere informaŞii ĸi date, cantitative ĸi/sau calitative, actuale ĸi corecte, 

despre calificŁrile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic ĸi de cercetare, facilitŁŞile 

oferite studenŞilor ĸi despre orice aspecte de interes pentru public, ´n general, ĸi pentru studenŞi, ´n 

special. 

 

CRITERIUL C.8.: FUNCŝIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITŀŝII 

EDUCAŝIEI, CONFORM LEGII. 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Structura instituŞionalŁ de asigurare a calitŁŞii educaŞiei este conformŁ prevederilor 

legale ĸi ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea permanent 
 

1. Exista la nivelul facultatii o comisie pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii.  

2. Procedurile ĸi activitŁŞile de evaluare privind calitatea educaŞiei au fost elaborate ĸi aprobate de 

Senatul universitar. Comisia elaboreazŁ raportul anual de evaluare internŁ ĸi ´l face public prin 

afiĸare sau publicare, inclusiv ´n format electronic, ĸi formuleazŁ propuneri de ´mbunŁtŁŞire a 

calitŁŞii educaŞiei. 
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A.I.3.3.c) justificativŁ 

UNIVERSITATEA: ééééééééééééééé..       

FACULTATEA: ééééééééééééééééé.. 

Domeniul de licenŞŁ: éééééééééééééééé 

Programul de studii :éééééééééééééééé. 
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ANEXA I.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ĂSTANDARDELE SPECIFICE PE DOMENII FUNDAMENTALEò PENTRU 

AUTORIZAREA PROVIZORIE ķI ACREDITAREA PROGRAMELOR DE STUDII DE 

LICENŝŀ ï (ĊN CURS DE REVIZUIRE ķI COMPLETARE) 

(´ncep©nd cu anul 2004 conform Legii 288/2004) 
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SECŝIUNEA  2 

 

EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE 

DE MASTERAT ĊN VEDEREA ACREDITŀRII 

 

 

2.1. Introducere 

 
Studiile universitare de masterat asigurŁ fie aprofundarea ´n domeniul studiilor de licenŞŁ sau ´ntr-un domeniu 

apropiat, fie obŞinerea de competenŞe complementare ´n alte domenii, precum ĸi dezvoltarea capacitŁŞilor de cercetare 

ĸtiinŞificŁ.  

 

Ċn conformitate cu prevederile legale, studiile de masterat reprezintŁ ciclul II al studiilor universitare ĸi 

constituie o etapŁ pregŁtitoare obligatorie pentru studiile doctorale.  

 

CunoĸtinŞele generale, cunoĸtinŞele de specialitate, competenŞele generale, abilitŁŞile cognitive, 

competenŞele de specialitate, prevŁzute de lege, se stabilesc prin reglementŁri proprii fiecŁrui domeniu, prin 

regulamentele de studii masterale ĸi programele analitice elaborate de fiecare instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt 

superior care are dreptul legal de a organiza studii universitare de masterat, ´n concordanŞŁ cu standardele 

elaborate ´n acest scop. 

 

Studiile universitare de masterat se organizeazŁ ´n urmŁtoarele domenii fundamentale: ĸtiinŞe exacte, ĸtiinŞe 

ale naturii, ĸtiinŞe umaniste, teologie, ĸtiinŞe juridice, ĸtiinŞe sociale ĸi politice, ĸtiinŞe economice, 

arhitecturŁ ĸi urbanism, educaŞie fizicŁ ĸi sport, ĸtiinŞe agricole ĸi silvice, ĸtiinŞe medicale, ĸtiinŞe 

inginereĸti, ĸtiinŞe militare ĸi informaŞii, arte.  FiecŁrui domeniu ´i pot corespunde mai multe specializŁri 

sau programe de masterat. TotodatŁ pot fi organizate programe disciplinare sau interdisciplinare de 

masterat. Orientarea programelor de master poate fi de cercetare, ´n sensul aprofundŁrii unui domeniu 

ĸtiinŞific disciplinar, de complementaritate, ´n sensul aprofundŁrii interdisciplinare sau transdisciplinare a 

unui domeniu de studiu, sau de profesionalizare, ´n sensul dob©ndirii de competenŞe profesionale ´ntr-un 

domeniu specializat.    

 

Pentru acreditarea unei instituŞii organizatoare de studii universitare de masterat se aplicŁ domeniile, 

criteriile, standardele ĸi indicatorii de performanŞŁ prezentaŞi ´n anexe.  

 

2.2. Obiective specifice ale acreditŁrii programelor de studii universitare de 

masterat 
 

Evaluarea academicŁ a unui program de studiu de masterat se axeazŁ ´n principal pe urmŁtoarele 

aspecte : 

¶ MŁsura ´n care programul de studiu de masterat respectŁ criteriile, standardele ĸi indicatorii 

de performanŞŁ stabiliŞi ´n Metodologia ARACIS.  

¶ MŁsura ´n care studiile universitare de masterat asigurŁ aprofundarea ́ n domeniul studiilor 

de licenŞŁ sau ´ntr-un domeniu apropiat sau obŞinerea de competenŞe complementare ´n alte 

domenii, precum ĸi dezvoltarea capacitŁŞilor de cercetare ĸtiinŞificŁ.  

¶ MŁsura ´n care cunoĸtinŞele generale, cunoĸtinŞele de specialitate, competenŞele generale, 

abilitŁŞile cognitive, competenŞele de specialitate, prevŁzute de lege, se regŁsesc prin 

reglementŁri proprii fiecŁrui domeniu ´n regulamentele de studii masterale ĸi programele 

analitice, elaborate de fiecare instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior. 
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¶ Ċncadrarea programului de studiu de masterat ´n nomenclatorul stabilit prin O.M.Ed.C., la 

propunerea AgenŞiei Rom©ne pentru Asigurarea CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Superior.  

¶ Respectarea numŁrului de credite de studiu transferabile specificat prin prevederile legale,  

cuprins, de regulŁ, ´ntre 90 ĸi 120; prin excepŞie, pentru  domeniile ´n care ciclul I de studii 

universitare corespunde unui numŁr de minimum 300 de credite ECTS, numŁrul de credite 

de studiu transferabile pentru programul de masterat propus poate fi de minimum 60. 

¶ Respectarea prevederilor regulamentare referitoare la parcurgerea unui modul de pregŁtire 
psihopedagogic pentru viitorii absolvenŞi care doresc sŁ lucreze ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi 

gimnazial, respectiv ´nvŁŞŁm©ntul liceal sau universitar.  

¶ Respectarea prevederilor regulamentare referitoare la organizarea studiilor universitare de 

masterat ´n limba rom©nŁ, ´ntr-una din limbile minoritŁŞilor naŞionale sau ´ntr-o limbŁ de 

circulaŞie internaŞionalŁ.  

¶ Respectarea prevederilor regulamentare referitoare la ´ncadrarea cu personal didactic a 

programului de studii de masterat.  

¶ Respectarea prevederilor regulamentare referitoare la elaborarea ĸi aprobarea Planului de 

´nvŁŞŁm©nt al programului de studii de masterat. Planul de ´nvŁŞŁm©nt trebuie sŁ cuprindŁ 

at©t discipline de cunoaĸtere avansatŁ ´n cadrul domeniului de studii universitare de 

masterat, c©t ĸi module de pregŁtire complementarŁ necesare pentru o inserŞie rapidŁ a 

absolventului de studii universitare de masterat pe piaŞa muncii. Programul de pregŁtire al 

masterandului trebuie sŁ conŞinŁ ĸi o componentŁ de cercetare ĸtiinŞificŁ sau creaŞie 

vocaŞionalŁ, ´n concordanŞŁ cu specificul domeniului de studii. 

¶ Respectarea prevederilor regulamentare referitoare la organizarea concursului de admitere 

la studii universitare de masterat.  

¶ Respectarea prevederilor regulamentare privind finalizarea studiilor de masterat prin 

disertaŞie. DisertaŞia trebuie sŁ demonstreze cunoaĸterea ĸtiinŞificŁ avansatŁ a temei 

abordate, sŁ conŞinŁ elemente de originalitate ´n dezvoltarea sau soluŞionarea temei, precum 

ĸi modalitŁŞi de validare ĸtiinŞificŁ a acestora.  
 

2.3. Etape metodologice privind acreditarea programelor de studii 

universitare de masterat 
 

Studiile universitare de masterat se pot organiza numai de cŁtre instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior 

acreditate, ´n cadrul facultŁŞilor sau departamentelor stabilite prin HotŁr©re a Guvernului.  

Pentru a organiza studii universitare de ciclul II (masterat), instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior 

menŞionate trebuie sŁ obŞinŁ aprobarea Ministerului EducaŞiei ĸi CercetŁrii, prin Ordin al 

ministrului, la propunerea AgenŞiei Rom©ne pentru Asigurarea CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Superior, 

pe baza evaluŁrii periodice a capacitŁŞii instituŞionale de a oferi un mediu integrat de ´nvŁŞare ĸi 

cercetare, la nivel naŞional sau internaŞional.  

 

Metodologia de acreditare a unui program de studii de masterat implicŁ parcurgerea urmŁtoarelor 

etape succesive de lucru: 

¶ instituŞiile de ́ nvŁŞŁm©nt superior care la data solicitŁrii acreditŁrii organizeazŁ mai mult de 

un program de masterat ´ntr-un domeniu, vor transmite catre ARACIS dosarele de 

autoevaluare ´n vederea acreditŁrii pentru toate programele din domeniul respectiv; 

¶ ´n baza cererii de declanĸare a procedurii de evaluare externŁ ĸi de acreditare depuse la 

Departamentul de acreditare al ARACIS de cŁtre furnizorul de educaŞie, Consiliul ARACIS 

hotŁrŁĸte declanĸarea procedurii de evaluare externŁ a programului de studii universitare de 

masterat; 

¶ furnizorul de educaŞie depune odatŁ cu cererea ĸi raportul de evaluare internŁ elaborat 

conform Metodologiei; 
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¶ se face dovada cu acte cŁ s-a achitat taxa prevŁzutŁ de lege pentru activitatea de acreditare; 

¶ Departamentul de Acreditare al ARACIS selecteazŁ din Registrul de experŞi evaluatori 

membrii grupului (comisiei) de evaluare ĸi numeĸte un coordonator al misiunii de evaluare, 

care face parte din Comisia de experŞi permanenŞi de specialitate; 

¶ comisia analizeazŁ raportul de evaluare internŁ ĸi verificŁ prin vizitŁ la instituŞia solicitantŁ 
´ndeplinirea standardelor referitoare la domeniile ĸi criteriile prevŁzute ´n Metodologie. 

Rezultatele verificŁrilor sunt consemnate de membrii comisiei ´n ñFiĸa vizitei ´n vederea 

acreditŁriiò, care este semnatŁ de toŞi membrii comisiei. ñFiĸa vizitei ´n vederea acreditŁriiò 

se discutŁ ĸi se aprobŁ ´n Comisia de experŞi permanenŞi de specialitate, pe domenii. Ċn baza 

ñFiĸei vizitei ´n vederea acreditŁriiò, membrii Comisiei de experŞi permanenŞi de specialitate 

elaboreazŁ ñRaportul de evaluare ´n vederea acreditŁriiò, ´n care propun, sub semnŁturŁ, 

acreditarea programului  de studii sau, dupŁ caz, neacreditarea acestuia; 

¶ ñRaportul de evaluare ´n vederea acreditŁriiò se ´nainteazŁ pentru analizŁ cŁtre 

Departamentul de acreditare al ARACIS, care valideazŁ raportul experŞilor prin verificarea 

respectŁrii metodologiei de evaluare ĸi ´l propune spre dezbatere ĸi aprobare Consiliului 

ARACIS; 

¶ Consiliul ARACIS, pe baza concluziilor reieĸite din dezbateri, elaboreazŁ ñRaportul 
Consiliuluiò, pe care ´l ´nainteazŁ Ministerului EducaŞiei ĸi CercetŁrii cu propunerea de 

acreditare sau, dupŁ caz, de neacreditare a programului de studii universitare de masterat. 

Propunerea de acreditare sau, dupŁ caz, neacreditare a programului de studii universitare de 

masterat solicitat se valideazŁ ´n urma supunerii votului membrilor Consiliului, care trebuie 

sŁ fie de acord cu propunerea respectivŁ ´n proporŞie de jumŁtate plus unu din numŁrul total 

de membri ai Consiliului, respectiv 8 voturi ñpentruò. Acest raport trebuie sŁ poarte 

semnŁtura ´mputernicitului Consiliului ARACIS pentru domeniul fundamental de ĸtiinŞŁ 

respectiv, precum ĸi pe cele ale membrilor biroului; 

¶ instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior care a primit dreptul de a organiza studii universitare de 
masterat ´ntr-unul sau mai multe domenii se numeĸte InstituŞie organizatoare de Studii 

Universitare de Masterat (IOSUM) ; 

¶ Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii, pe baza avizului favorabil al ARACIS, ´ntocmeĸte 
proiectul de HotŁr©re de Guvern pe care ´l ´nainteazŁ Guvernului, ´n vederea emiterii 

Hotar©rii de Guvern pentru acreditarea programului de studii universitare de masterat 

respectiv.  

 

2.4. CerinŞe normative pentru acreditarea programelor de studii 

universitare de masterat 
 

Pentru acreditarea unei instituŞii organizatoare de studii universitare de masterat se aplicŁ 

domeniile, criteriile, standardele ĸi indicatorii de performanŞŁ prezentaŞi ´n Partea a IV-a, parag. 4.4., 

din Metodologia de evaluare externŁ a ARACIS. Acestea sunt particularizate ´n raportul de 

autoevaluare pentru fiecare domeniu de specializare, iar ´n cadrul acestuia pentru fiecare program 

(specializare) de masterat.  

Conform Legii nr.250/2009 privind aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

89/2009 pentru modificarea Legii ´nvŁŞŁm©ntului nr.84/1995, la articolul 70 se prevede cŁ  

programele de masterat ´ntr-un domeniu se considerŁ acreditate, dacŁ cel puŞin un  program de 

masterat din acel domeniu este acreditat. Termenul-limitŁ p©nŁ la care universitŁŞile organizatoare de 

studii universitare de masterat ´ntr-un domeniu trebuie sŁ-ĸi acrediteze cel puŞin un program ´n acel 

domeniu este 1 octombrie 2011. DupŁ aceastŁ datŁ pot fi organizate studii de masterat doar ´n 

domeniile pentru care s-a acreditat ´n prealabil cel puŞin un program de masterat. Un program de 

studiu de masterat poate fi ´nfiinŞat ĸi poate funcŞiona doar dacŁ universitatea dispune de cadre 

didactice titulare proprii, cu titlu de profesor sau conferenŞiar, pentru cel puŞin jumŁtate din 

disciplinele aferente programului. InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior care nu respectŁ dispoziŞiile 
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prezentului articol ´ĸi pierd dreptul de a organiza programe de masterat ´n domeniile cu 

neconformitŁŞi ĸi de a primi diplome de la Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. 

 

De asemenea, ´n evaluarea externŁ pentru acreditare se aplicŁ prevederile H.G. nr. 404 / 2006 

privind organizarea ĸi desfŁĸurarea studiilor universitare de masterat, la care se adaugŁ ĸi 

urmŁtoarele cerinŞe: 

 

2.4.1. Ċn ceea ce priveĸte cadrul juridic de organizare a programelor de studii universitare de 

masterat : 

¶ au dreptul sŁ organizeze programe de studii de masterat numai instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 
superior acreditate ´n cadrul domeniilor de licenŞŁ cu programe acreditate; 

¶ misiunea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ asumatŁ se justificŁ prin elemente de 

pertinenŞŁ ĸi oportunitate ´n raport cu nomenclatorul naŞional de calificŁri ĸi se raporteazŁ la 

obiectivele de ´nvŁŞŁm©nt, de cercetare ĸtiinŞificŁ ĸi profesionale; 

¶ misiunea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ asumatŁ se ´ncadreazŁ ´n profilul ĸi 

specializarea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt organizatoare. 

 

 

2.4.2. Ċn ceea ce priveĸte personalul didactic: 

Pentru acreditarea unui program de studii de masterat, toate posturile didactice de predare 

constituite conform normelor legale vor fi acoperite de cadre didactice titularizate ´n 

´nvŁŞŁm©ntul superior potrivit legii, av©nd  gradul de profesor universitar, conferenŞiar 

universitar sau lector/ĸef de lucrŁri, cu titlul ĸtiinŞific de doctor ´n domeniul disciplinelor din 

postul ocupat, din care cel puŞin 80% sŁ fie angajaŞi cu norme de bazŁ. TotodatŁ, ´n conformitate 

cu prevederile Legii nr.250/2009 privind aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

89/2009 pentru modificarea Legii ´nvŁŞŁm©ntului nr.84/1995, un program de studiu de masterat 

poate fi ´nfiinŞat ĸi poate funcŞiona doar dacŁ universitatea dispune de cadre didactice titulare 

proprii, cu titlu de profesor sau conferenŞiar, pentru cel puŞin jumŁtate din disciplinele aferente 

programului. O prioritate ´n acoperirea posturilor va fi acordatŁ conducŁtorilor de doctorat ce 

activeazŁ ´n domeniul programului sau ´n domenii ´nrudite. Restul activitŁŞilor didactice de 

seminarizare, lucrŁri aplicative, proiecte etc. pot fi acoperite ĸi de alte cadre didactice titularizate 

´n ´nvŁŞŁm©ntul superior cu titlul ĸtiinŞific de doctor ´n specialitatea disciplinelor aflate ´n postul 

didactic pe care ´l ocupŁ, angajate cu norma de bazŁ ´n instituŞia respectivŁ. Fac excepŞie 

programele realizate prin cooperare internaŞionalŁ, la care participŁ personal de specialitate de la 

universitŁŞi din strŁinŁtate. Pentru aceste programe, universitŁŞile vor prezenta acordurile de 

cooperare bilateralŁ ce stau la baza programului, precum ĸi contractele de cooperare ale 

personalului din strŁinŁtate (cadre didactice ĸi/sau cercetŁtori). 

 

2.4.3. Ċn ceea ce priveĸte conŞinutul procesului de ´nvŁŞŁm©nt:  

¶ definirea ĸi delimitarea precisŁ a competenŞelor de specialitate, pe domenii corespunzŁtoare 
studiilor universitare de masterat; 

¶ compatibilitatea cu cadrul naŞional al calificŁrilor; 

¶ compatibilitatea cu planurile ĸi programele de studii similare din state ale Uniunii Europene ĸi 
din alte state ale lumii, ponderea disciplinelor fiind exprimatŁ ´n credite de studii ECTS. 

 

2.4.4. Ċn privinŞa studenŞilor:  

Recrutarea studenŞilor se face prin proceduri de admitere proprii; ´nscrierea la concursul de 

admitere se face numai pe baza diplomei prin care se finalizeazŁ ciclul I - studii universitare de 

licenŞŁ. 
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2.4.5. Ċn ceea ce priveĸte cercetarea ĸtiinŞificŁ: 

¶ InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior dispune de laboratoare proprii de cercetare ´n domeniul 

programului de studii universitare de masterat pentru care se solicitŁ acreditarea. Dotarea 

laboratoarelor corespunde exigenŞelor temelor abordate. Echipamentele existente permit 

realizarea unor cercetŁri de anvergurŁ pe plan naŞional ĸi internaŞional. 

¶ Programul de studii universitare de masterat supus evaluŁrii dispune de plan de cercetare 
ĸtiinŞificŁ propriu, inclus ´n planul strategic al facultŁŞii ĸi, respectiv, ´n cel al instituŞiei de care 

aparŞine, atestat prin documente aflate la catedre, la departamente, la facultate. Temele de 

cercetare cuprinse ´n plan se ´nscriu ´n aria ĸtiinŞificŁ a domeniului de studii de masterat. 

¶ Personalul didactic ĸi de cercetare propriu desfŁĸoarŁ activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ, 

valorificate prin publicaŞii ´n reviste de specialitate sau edituri din ŞarŁ recunoscute de CNCSIS 

sau din strŁinŁtate, comunicŁri ĸtiinŞifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc. 

organizate ´n instituŞie, ´n ŞarŁ ĸi/sau ´n strŁinŁtate, contracte, expertizŁ, consultanŞŁ etc., pe bazŁ 

de contracte sau convenŞii ´ncheiate cu parteneri din ŞarŁ ĸi/sau din strŁinŁtate, cu evaluare 

atestatŁ de cŁtre comisii de specialitate etc. Rezultatele cercetŁrii ĸtiinŞifice efectuate ´n cadrul 

laboratoarelor de cercetare proprii structurii de ´nvŁŞŁm©nt supuse evaluŁrii sunt valorificate 

prin lucrŁri ĸtiinŞifice publicate, brevete etc. 

¶ Facultatea organizeazŁ periodic cu cadrele didactice, cercetŁtorii ĸi absolvenŞii sesiuni 
ĸtiinŞifice, simpozioane, conferinŞe, mese rotunde, iar comunicŁrile sunt publicate ´n buletine 

ĸtiinŞifice cotate ISBN, ISSN sau ´n reviste dedicate activitŁŞii organizate.  

¶ Facultatea dispune de un centru de cercetare ĸtiinŞificŁ instituŞionalizat.  

¶ Personalul didactic ĸi de cercetare este implicat ´n granturi de cercetare naŞionale ĸi 

internaŞionale. 

 

2.4.6. Ċn ceea ce priveĸte baza materialŁ: 

¶ InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior trebuie sŁ facŁ dovada cŁ dispune de laboratoare proprii, cu 
dotarea corespunzŁtoare pentru toate disciplinele. 

¶ InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior trebuie sŁ facŁ dovada cŁ dispune de bibliotecŁ dotatŁ cu salŁ 
de lecturŁ ĸi fond de carte propriu, corespunzŁtor disciplinelor prevŁzute ´n planurile de 

´nvŁŞŁm©nt. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate rom©nŁ ĸi strŁinŁ trebuie sŁ 

existe ´ntr-un numŁr de exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile 

de ´nvŁŞŁm©nt, din care cel puŞin 50% sŁ reprezinte titluri de carte sau cursuri de specialitate 

pentru domeniul supus evaluŁrii, apŁrute ´n ultimii 10 ani ´n edituri recunoscute, precum ĸi 

abonamente la principalele reviste strŁine de specialitate Bibliotecile instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt 

trebuie sŁ asigure  un numŁr suficient de abonamente la publicaŞii ĸi periodice rom©neĸti ĸi 

strŁine, corespunzŁtor misiunii asumate. Se va evidenŞia existenŞa colecŞiilor de specialitate ĸi 

anul iniŞierii colecŞiei.  

 

2.4.7. Ċn ceea ce priveĸte cadrul juridic de funcŞionare a programelor de studii universitare de 

masterat : 

 

¶ Un program de studii de masterat poate funcŞiona doar dacŁ universitatea dispune de cadre 

didactice titulare proprii, cu titlu de profesor sau conferenŞiar, pentru cel puŞin jumŁtate din 

disciplinele aferente programului. 

¶ InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior care nu respectŁ prevederile legale privind acreditarea ĸi 

funcŞionarea programelor de studii de masterat ´ntr-un domeniu ĸi pe cele referitoare la 

cadrele didactice titulare proprii cu titlu de profesor sau conferenŞiar ´ĸi pierd dreptul de a 

organiza programe de masterat ´n domeniile cu neconformitŁŞi ĸi de a primi diplome de la 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sportului. 

¶ FuncŞionarea concomitentŁ, ´n decursul aceluiaĸi an universitar, a mai multor programe de 
studii de masterat este condiŞionatŁ de respectarea prevederilor legale pentru toate 

programele din domeniu, indiferent de modul ´n care au fost ´nfiinŞate, respectiv prin 
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acreditarea de cŁtre ministerul de resort la propunerea ARACIS sau organizate prin decizii 

ale senatului universitar; pentru a se evalua modul ´n care sunt respectate prevederile legale 

privind acoperirea domeniului cu cadre didactice titulare proprii instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

superior trebuie sŁ punŁ la dispoziŞia ARACIS toate datele referitoare la acest aspect. 

 

 

 

Ċn vederea acreditŁrii unui program de studii de masterat sau evaluŁrii conformitŁŞii unui domeniu 

toate cerinŞele solicitate prin prezenta metodologie trebuie sŁ fie confirmate prin documente 

justificative ´ntocmite de instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior care solicitŁ acreditarea.  

 

 

 

Pentru anul universitar 2009-2010, precum ĸi pentru anii universitari urmŁtori se va organiza 

admitere numai la acele programe de studii de masterat care au fost acreditate ĸi care funcŞioneazŁ 

´n instituŞii organizatoare de studii universitare de masterat (IOSUM) acreditate ´n acest sens. 

Termenul-limitŁ p©nŁ la care universitŁŞile organizatoare de studii universitare de masterat ´ntr-un 

domeniu trebuie sŁ-ĸi acrediteze cel puŞin un program ´n acel domeniu este 1 octombrie 2011. 
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2.5.Criterii, standarde ĸi indicatori de performanŞŁ de evaluare pentru  obŞinerea 

acreditarii unui program de studii universitare de masterat 
 

 

 NumerotŁrile ĸi indicativele din tabel sunt cele din ñMetodologia de evaluare externŁò, 

elaboratŁ de ARACIS ĸi aprobatŁ prin H.G. nr. 1418/ 11.10.2006 

 

A. Capacitatea instituŞionalŁ 
A.1  Structurile instituŞionale, administrative ĸi manageriale 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.A.1.1. Misiune, obiective ĸi 

integritate academicŁ 

InstituŞia formuleazŁ propria 

misiune ĸi stabileĸte 

obiectivele pe care le 

urmŁreĸte ´n concordanŞŁ cu 

un set de valori de referinŞŁ. 

InstituŞia poate dovedi cŁ 

respectŁ ĸi apŁrŁ libertatea 

academicŁ a personalului ĸi 

studenŞilor ĸi funcŞioneazŁ ´n 

condiŞii de autonomie 

universitarŁ ĸi de 

responsabilitate ĸi rŁspundere 

publicŁ pentru educaŞia oferitŁ 

ĸi resursele utilizate ´n acest 

scop. 

 

 

 

 

I.P.A.1.1.1. Misiune ĸi obiective 

Min:InstituŞia este ´nfiinŞatŁ ĸi 

funcŞioneazŁ conform legii. 

InstituŞia are o CartŁ UniversitarŁ 

ale cŁrei prevederi sunt 

concordante cu legislaŞia naŞionalŁ 

ĸi cu principiile SpaŞiului 

European al ĊnvŁŞŁm©ntului 

Superior ĸi sunt cunoscute de 

membrii comunitŁŞii universitare. 

Misiunea ĸi obiectivele asumate 

de instituŞie o individualizeazŁ ´n 

sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt 

superior prin claritate, distincŞie ĸi 

specificitate. 

 

I.P.A.1.1.2. Integritate academicŁ 

Min: InstituŞia are un cod al 

eticii ĸi integritŁŞii academice prin 

care apŁrŁ valorile libertŁŞii 

academice, autonomiei 

universitare ĸi integritŁŞii etice ĸi 

dispune de practici ĸi mecanisme 

clare pentru aplicarea codului. 

 

I.P.A.1.1.3. RŁspundere ĸi 

responsabilitate publicŁ 

Min: InstituŞia dispune de practici 

de auditare internŁ cu privire la 

principalele domenii ale activitŁŞii 

universitare pentru a se asigura cŁ 

angajamentele pe care ĸi le-a 

asumat sunt respectate riguros, ´n 

condiŞii de transparenŞa publicŁ. 

Se aplicŁ la nivelul catedrei 

(sau departamentului) care 

corespunde cel mai bine cu 

profilul programului de 

studii evaluat. 
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S.A.1.2. Conducere ĸi 

administraŞie 

InstituŞia are un sistem de 

conducere universitarŁ 

coerent, integrat ĸi transparent 

ĸi care se bazeazŁ pe o 

administraŞie eficace ĸi 

eficientŁ, adaptatŁ misiunii ĸi 

obiectivelor asumate. 

I.P.A.1.2.1. Sistemul de 

conducere 

Min: InstituŞia are un sistem de 

conducere ĸi un regulament de 

funcŞionare internŁ care respectŁ 

reglementŁrile legale ´n vigoare. 

Mecanismul de alegere a 

reprezentanŞilor studenŞilor ´n 

consilii, senate ĸi alte structuri 

este clar descris ´n Carta 

UniversitarŁ ĸi ´n regulamentele  

interne. Acesta este democratic ĸi 

transparent, nediscriminatoriu ĸi 

nu limiteazŁ dreptul studenŞilor de 

a reprezenta ĸi de a fi reprezentaŞi. 

 

I.P.A.1.2.2. Management 

strategic 

Min: InstituŞia are un plan 

strategic cu un orizont de cel puŞin 

patru ani ĸi planuri operaŞionale 

anuale care sunt cunoscute de 

membrii comunitŁŞii universitare 

ĸi sunt aplicate conform unor 

practici ĸi mecanisme de urmŁrire 

riguroasŁ. 

 

I.P.A.1.2.3. AdministraŞie eficace 

Min: Universitatea dispune de o 

administraŞie care respectŁ 

reglementŁrile legale ´n vigoare, 

este eficace ´n privinŞa organizŁrii, 

numŁrului ĸi calificŁrii 

personalului ĸi funcŞioneazŁ 

riguros prin serviciile oferite 

comunitŁŞii universitare. 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 

 

 

A.2  - Baza materialŁ 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, 

resurse financiare alocate  

Universitatea dispune de acel 

patrimoniu care contribuie ´n 

mod eficace la realizarea 

misiunii ĸi obiectivelor fixate. 

 

I.P.A.2.1.1. SpaŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

cercetare ĸi pentru  alte activitŁŞi 

Min: Respect©nd diferenŞele 

dintre formele de ´nvŁŞŁm©nt, 

pentru  obiectivele activitŁŞilor  de 

cercetare, universitatea asigurŁ 

spaŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare 

care corespund specificului sŁu, 

sŁli de predare, laboratoare 

didactice ĸi centre de cercetare, ´n 

concordanŞŁ cu normele tehnice, 
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de siguranŞŁ ´n vigoare. Calitatea 

acestora este evaluatŁ ´n funcŞie de 

suprafaŞŁ, volum, starea tehnicŁ, 

numŁrul total de studenŞi, numŁrul 

de personal didactic ĸi de 

cercetare, diferenŞiate pe domenii, 

programe de studii ĸi instituŞional 

prin raportare la normele 

menŞionate. Indicatorul se referŁ ĸi 

la spaŞiul de cŁminizare ĸi la alte 

spaŞii oferite studenŞilor pentru 

activitŁŞi sociale, culturale sau 

sportive. 

 

I.P.A.2.1.2. Dotare 

Min: SŁlile de predare/ 

seminarizare dispun de 

echipamente tehnice de ́nvŁŞare, 

predare ĸi comunicare care 

faciliteazŁ activitatea cadrului 

didactic ĸi receptivitatea fiecŁrui 

student; laboratoarele de cercetare 

dispun de echipamente ĸi mijloace 

de funcŞionare corespunzŁtoare 

exigenŞelor minime. 

I.P.A.2.1.3. Resurse financiare 

Min: InstituŞia demonstreazŁ cŁ 

dispune de surse de finanŞare ĸi de 

resurse financiare suficiente, pe 

termen scurt (anual) ĸi ´n 

perspectivŁ (pentru minimum 

trei/patru ani succesivi), pe care le 

alocŁ pentru a realiza ´n mod 

adecvat misiunea ĸi obiectivele pe 

care ĸi le-a fixat. InstituŞia dispune 

de un buget anual realist ĸi de un 

buget pe trei/patru ani, precum ĸi 

de politici financiare pe termen 

scurt ĸi mediu, cu referire la 

sustenabilitatea financiarŁ. 

 

I.P.A.2.1.4.  Sistemul de acordare 

a burselor ĸi altor forme de 

sprijin material pentru studenŞi 

Min: InstituŞia are un 

Regulament de acordare a 

burselor ĸi a altor forme de sprijin 

material pentru studenŞi, pe care ´l 

aplicŁ ´n mod consecvent. Bursele 

sunt acordate din alocaŞii de la 

bugetul de stat ĸi din resurse 

proprii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia de 

acreditare instituŞionalŁ 
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B. Eficacitate educaŞionalŁ 

 
B.1. ConŞinutul programelor de studiu 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.B.1.1. Admiterea 

studenŞilor 

InstituŞia formuleazŁ propria 

politicŁ de recrutare ĸi 

admitere a studenŞilor ĸi o 

aplicŁ ´n mod transparent ĸi 

riguros, respect©nd principiul 

egalitŁŞii ĸanselor tuturor 

candidaŞilor, fŁrŁ nici o 

discriminare. 

 

I.P.B.1.1.1. Principii ale politicii 

de admitere la programele de 

studiu oferite de instituŞie 

Min: InstituŞia aplicŁ o politicŁ 

transparentŁ a recrutŁrii ĸi 

admiterii studenŞilor, anunŞatŁ 

public cu cel puŞin 6 luni ´nainte 

de aplicare. Marketingul 

universitar promoveazŁ informaŞii 

reale ĸi corecte, indic©nd 

posibilitŁŞi de verificare ĸi 

confirmare. Admiterea se bazeazŁ 

exclusiv pe competenŞele 

academice ale candidatului ĸi nu 

aplicŁ nici un fel de criterii 

discriminatorii. 

 

I.P.B.1.1.2. Practici de admitere 

Min: Admiterea ´ntr-un ciclu de 

studii  universitare de masterat se 

face numai pe baza diplomei ce 

finalizeaza ciclul I de studii 

universitare, Şin©nd cont de 

ordinea ierarhicŁ a mediilor de 

absolvire. 

 

S.B.1.2. Structura ĸi 

prezentarea programelor  de 

studiu 

Programele de studiu sunt 

detaliat formulate ´n funcŞie de 

rezultatele aĸteptate prin 

´nvŁŞare ĸi care corespund unei 

calificŁri universitare. 

I.P.B.1.2.1. Structura 

programelor de studiu 

Min: Fiecare program de 

studiu/specializare din cadrul 

universitŁŞii se bazeazŁ pe 

corespondenŞa dintre rezultatele ´n 

´nvŁŞare, respectiv cercetare si 

calificarea universitara de master,. 

Un program de studiu este 

prezentat sub forma unui pachet 

de documente care include: 

obiectivele generale ĸi specifice 

ale programului; planul de 

´nvŁŞŁm©nt cu ponderile 

disciplinelor exprimate prin 

credite de studiu ECTS ĸi cu 

disciplinele ordonate succesiv ´n 

timpul de ĸcolarizare; programele 

tematice sau fiĸele disciplinelor 

incluse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt, 

respectiv rezultatele ´n ´nvŁŞare 
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exprimate ´n forma competenŞelor 

cognitive, tehnice sau profesionale 

ĸi afectiv-valorice care sunt 

realizate de o disciplinŁ; modul de 

examinare ĸi evaluare la fiecare 

disciplinŁ, Şin©nd cont de 

rezultatele planificate; modul de 

organizare ĸi conŞinuturile 

examenului de finalizare a 

studiilor, ca examen sumativ care 

certificŁ asimilarea competenŞelor 

cognitive ĸi profesionale care 

corespund calificŁrii universitare. 

 

I.P.B.1.2.2. DiferenŞiere ´n 

realizarea programelor de studiu 

Min: Programele de studiu sunt 

unitare ca structurŁ, indiferent de 

forma de ´nvŁŞŁm©nt (la zi, la 

seral, cu frecvenŞŁ redusŁ ĸi la 

distanŞŁ), dar se diferenŞiazŁ ´n 

realizare ´n funcŞie de mijloacele 

utilizate ´n forma de ´nvŁŞŁm©nt. 

Pentru ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ 

redusŁ ĸi pentru cel la distanŞŁ 

indicatorul se diferenŞiazŁ ´n mod 

corespunzŁtor. 

 

I.P.B.1.2.3. RelevanŞa 

programelor de studiu 

Min: RelevanŞa cognitivŁ ĸi 

profesionalŁ a programelor de 

studiu este definitŁ ´n funcŞie de 

ritmul dezvoltŁrii cunoaĸterii ĸi 

tehnologiei din domeniu ĸi de 

cerinŞele pieŞei muncii ĸi ale 

calificŁrilor. InstituŞia dispune de 

mecanisme pentru analiza 

colegialŁ anualŁ a activitŁŞii 

cunoaĸterii transmise ĸi asimilate 

de studenŞi ĸi pentru analiza 

schimbŁrilor care se produc ´n 

profilurile calificŁrilor ĸi ´n 

impactul acestora asupra 

organizŁrii programului de studiu.  

 

 

 

 

 

 

 



 77 

B.2.  Rezultatele ´nvŁŞŁrii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.B.2.1. Valorificarea 

calificŁrii universitare 

obŞinute  

CunoĸtinŞele, competenŞele ĸi 

abilitŁŞile dob©ndite sunt 

suficiente pentru a permite 

absolvenŞilor sŁ se angajeze pe 

piaŞa muncii, sŁ dezvolte o 

afacere proprie, sŁ continue 

studiile universitare ´n ciclul 

urmŁtor ĸi sŁ ´nveŞe 

permanent. 

 

I.P.B.2.1.1. Valorificarea prin 

capacitatea de a se angaja pe 

piaŞa muncii 

Min:  Cel puŞin 50% dintre 

absolvenŞi sunt angajaŞi ´n termen 

de doi ani de la data absolvirii la 

nivelul calificŁrii universitare. 

 

I.P.B.2.1.2. Valorificarea 

calificŁrii prin continuarea 

studiilor universitare 

Min:  Cel puŞin 20%* dintre 

absolvenŞii ultimelor douŁ 

promoŞii ale studiilor universitare 

de masterat sunt implicati in 

cercetare stiintifica sau continua 

studiile universitare in programe 

de doctorat.  

 

I.P.B.2.1.3. Nivelul de satisfacŞie 

al studenŞilor ´n raport cu 

dezvoltarea  profesionalŁ ĸi 

personalŁ  asiguratŁ de 

universitate.  

Min: Mai mult de 50% dintre 

studenŞi apreciazŁ pozitiv mediul 

de ´nvŁŞare/dezvoltare oferit de 

cŁtre universitate ĸi propriul lor 

traseu de ´nvŁŞare.  

I.P.B.2.1.4. Centrarea pe student 

a metodelor de ´nvŁŞare 

Min: Principala responsabilitate a 

cadrului didactic este proiectarea 

metodelor ĸi a mediilor de 

´nvŁŞare centrate pe student, cu 

mai puŞin accent asupra 

responsabilitŁŞii tradiŞionale de a 

transmite doar informaŞii. RelaŞia 

dintre student ĸi profesor este una 

de parteneriat, ´n care fiecare ´ĸi 

asuma responsabilitatea atingerii 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii. Rezultatele 

´nvŁŞŁrii sunt explicate si discutate 

cu studenŞii din perspectiva 

relevanŞei acestora pentru 

dezvoltarea lor.  Cadrele didactice 

folosesc resursele noilor 

tehnologii (ex. e-mail, pagina 
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personalŁ de web pentru tematicŁ, 

bibliografie, resurse ´n format 

electronic ĸi dialog cu studenŞii), 

ĸi materiale auxiliare, de la tablŁ 

la flipchart ĸi videoproiector.  

 

I.P.B.2.1.5. Orientarea ´n carierŁ 

a studenŞilor 

Min: Profesorii au ore de 

permanenŞŁ la dispoziŞia 

studenŞilor ĸi personalizeazŁ 

´ndrumarea la cererea studentului. 

ExistŁ ´ndrumŁtori sau tutori de an 

sau alte forme de asociere ´ntre un 

profesor ĸi un grup de studenŞi. 

 

 

B.3 Activitatea de cercetare ĸtiinŞificŁ 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.B.3.1. Programe de 

cercetare 

InstituŞia are o strategie pe 

termen lung ĸi programe pe 

termen mediu ĸi scurt care se 

referŁ la obiectivele, proiectele 

ĸi rezultatele aĸteptate ale 

cercetŁrii, precum ĸi la 

resursele de realizare. ExistŁ 

un ethos ĸi o culturŁ a 

cercetŁrii ĸi preocupŁri pentru 

valorificarea rezultatelor 

cercetŁrii. 

 

I.P.B.3.1.1.Programarea 

cercetŁrii 

Min: Strategia pe termen lung ĸi 

programele pe termen mediu ĸi 

scurt privind cercetarea sunt 

adoptate de Senat ĸi Consiliile 

facultŁŞilor, odatŁ cu specificarea 

practicilor de obŞinere ĸi de 

alocare ale resurselor de realizare 

ĸi a modalitŁŞilor de valorificare. 

Interesele de cercetare sunt 

predominant instituŞionale. 

 

I.P.B.3.1.2. Realizarea cercetŁrii 

Min: Cercetarea dispune de 

resurse financiare, logistice ĸi 

umane suficiente pentru a realiza 

obiectivele propuse. 

 

I.P.B.3.1.3. Valorificarea 

cercetŁrii 

Min: Cercetarea este valorificatŁ 

prin: publicaŞii pentru scopuri 

didactice, publicaŞii ĸtiinŞifice, 

transfer tehnologic prin centre de 

consultanŞŁ, parcuri ĸtiinŞifice sau 

alte structuri de valorificare, 

realizarea unor produse noi etc. 

Fiecare cadru didactic ĸi cercetŁtor 

are anual cel puŞin o publicaŞie sau 

o realizare didacticŁ sau ĸtiinŞificŁ. 
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InstituŞia participŁ prin mass-

media ´n diseminarea rezultatelor 

cercetŁrii.* 

* In domenii cum sunt ķtiinŞele 

medicale, ķtiinŞele agricole, 

ķtiinŞele tehnice, ArhitecturŁ, 

Urbanism  etc. ´n care rezultatele 

cercetŁrii sunt valorificate ĸi prin 

proiecte pe baza cŁrora se 

dezvoltŁ noi produse, se executŁ 

lucrŁri de dezvoltare a 

infrastructurii sau pentru protecŞia 

mediului, se vor lua ´n considerare 

ĸi aceste rezultate. 

 

C. Managementul calitŁŞii 
C.1. Strategii ĸi proceduri pentru asigurarea calitŁŞii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.1.1. Structuri ĸi politici 

pentru asigurarea calitŁŞii 

Structurile, politicile ĸi 

strategiile creeazŁ cadrul 

instituŞional pentru dezvoltarea 

ĸi monitorizarea efectivŁ a 

calitŁŞii, pentru consacrarea 

unei culturi a calitŁŞii ĸi pentru 

´mbunŁtŁŞirea continuŁ a 

standardelor de calitate. 

 

I.P.C.1.1.1. Organizarea 

sistemului de asigurare a calitŁŞii 

Min: Ċn instituŞie existŁ o 

comisie centralŁ ĸi comisii pe 

programe de studii care lucreazŁ 

´n mod integrat. 

 

I.P.C.1.1.2. Politici ĸi strategii 

pentru asigurarea calitŁŞii 

Min: ExistŁ un program de 

politici ale universitŁŞii centrate pe 

calitate ĸi sunt precizate 

mijloacele de realizare. 

Pentru programele de 

studii evaluate 

 

 

C.2. Proceduri privind iniŞierea, monitorizarea ĸi revizuirea periodicŁ a programelor ĸi 

activitŁŞilor desfŁĸurate 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.2.1. Aprobarea, 

monitorizarea ĸi evaluarea 

periodicŁ a programelor de 

studiu ĸi diplomelor ce 

corespund calificŁrilor. 

Ċn universitate existŁ un 

regulament privitor la 

iniŞierea, aprobarea, 

monitorizarea ĸi evaluarea 

periodicŁ a fiecŁrui program 

de studiu ĸi a diplomelor 

emise, iar acesta este aplicat ´n 

I.P.C.2.1.1. ExistenŞa ĸi aplicarea 

regulamentului privitor la 

iniŞierea, aprobarea, 

monitorizarea ĸi evaluarea 

periodicŁ a programelor de 

studiu 

Min: Regulamentul existŁ ĸi se 

aplicŁ. 

 

I.P.C.2.1.2. CorespondenŞa dintre 

diplome ĸi calificŁri 

Min: Programele de studiu ĸi 

 



 80 

mod riguros ĸi consecvent. 

 

diplomele sunt elaborate ĸi emise 

´n funcŞie de cerinŞele calificŁrii 

universitare. 

 

C.3.  Proceduri obiective ĸi transparente de evaluare a rezultatelor ´nvŁŞŁrii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.3.1. Evaluarea 

studenŞilor 

Examinarea ĸi notarea 

studenŞilor se fac pe bazŁ de 

criterii, regulamente ĸi tehnici 

care sunt riguros ĸi consecvent 

aplicate. 

 

I.P.C.3.1.1. Universitatea are un 

regulament privind examinarea 

ĸi notarea studenŞilor care este 

aplicat ´n mod riguros ĸi 

consecvent 

Min: ExistŁ un astfel de 

regulament precum ĸi proceduri 

specifice de cunoaĸtere ĸi aplicare 

consecventŁ de cŁtre titularii de 

cursuri ĸi studenŞi. La examinare 

participŁ, pe l©ngŁ titularul 

cursului, cel puŞin ´ncŁ un alt 

cadru didactic de specialitate. 

 

I.P.C.3.1.2. Integrarea 

examinŁrii ´n proiectarea 

predŁrii ĸi ´nvŁŞŁrii,  pe cursuri ĸi 

programe de studiu 

Min: Fiecare curs este astfel 

proiectat ´nc©t sŁ ´mbine predarea, 

´nvŁŞarea ĸi examinarea. 

Procedeele de examinare ĸi 

evaluare a studenŞilor sunt 

centrate pe rezultatele ´nvŁŞŁrii ĸi 

anunŞate studenŞilor din timp ĸi ´n 

detaliu. 

La nivelul programului de 

studii  

 

C.4. Proceduri de evaluare periodicŁ a calitŁŞii corpului profesoral 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.4.1. Calitatea 

personalului didactic ĸi de 

cercetare 

UniversitŁŞile trebuie sŁ 

dispunŁ de acel personal 

didactic care, ca numŁr ĸi ca 

bazŁ de funcŞionare, trebuie sŁ 

fie adecvat numŁrului total al 

studenŞilor, ´n funcŞie de 

domeniu, iar ´n privinŞa 

calificŁrilor trebuie sŁ 

corespundŁ specificului 

programelor de studiu ĸi 

I.P.C.4.1.1. Raportul dintre 

numŁrul de cadre didactice ĸi 

studenŞi 

Min: Ċn funcŞie de specificul 

programului de studiu, 

universitatea stabileĸte acel raport, 

pe care ´l considerŁ ca optim 

pentru obiectivele ĸi nivelul 

propriu al calitŁŞii academice, 

´ntre numŁrul de cadre didactice 

titulare cu norma de bazŁ ´n 

universitate ĸi numŁrul total de 

studenŞi ´nmatriculaŞi. Ċn 
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obiectivelor de calitate pe care 

ĸi le-au fixat. 

 

evaluarea calitŁŞii se considerŁ cŁ 

un cadru didactic are norma de 

bazŁ  ´ntr-o singurŁ universitate. 

 

I.P.C.4.1.2.  Evaluarea colegialŁ 

Min.: Evaluarea colegialŁ este 

organizatŁ periodic, fiind bazatŁ 

pe criterii generale ĸi pe preferinŞe 

colegiale. 

 

I.P.C.4.1.3. Evaluarea 

personalului didactic de cŁtre 

studenŞi 

Min.: ExistŁ un formular de 

evaluare de cŁtre studenŞi a tuturor 

cadrelor didactice, aprobat de 

Senat, care se aplicŁ opŞional dupŁ 

fiecare ciclu semestrial de 

instruire ĸi ale cŁrui rezultate sunt 

confidenŞiale, fiind accesibil doar 

decanului, rectorului ĸi persoanei 

evaluate. 

 

I.P.C.4.1.4. Evaluarea de cŁtre 

managementul universitŁŞii 

Min: Cadrul didactic se 

autoevalueazŁ ĸi este evaluat anual 

de cŁtre ĸeful de catedrŁ. 

 

C.5.  Accesibilitatea resurselor adecvate ´nvŁŞŁrii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.5.1. Resurse de ´nvŁŞare 

ĸi servicii studenŞeĸti 

Resursele ĸi serviciile oferite 

studenŞilor sunt suficiente, 

adecvate ĸi relevante pentru 

facilitarea ´nvŁŞŁrii ĸi pentru 

asigurarea unei vieŞi 

studenŞeĸti de calitate. 

 

I.P.C.5.1.1. Disponibilitatea 

resurselor de ´nvŁŞare 

Min: Universitatea asigurŁ 

resurse de ´nvŁŞare (manuale, 

tratate, referinŞe bibliografice, 

crestomaŞii, antologii etc.) pentru 

fiecare program de studiu ´n 

biblioteci, centre de resurse etc., 

´n format clasic sau electronic ĸi 

gratuit. Biblioteca universitŁŞii 

trebuie sŁ dispunŁ, pe l©ngŁ 

accesul electronic, de un numŁr 

corespunzŁtor de volume din ŞarŁ 

ĸi strŁinŁtate ĸi de abonamente la 

principalele reviste de specialitate 

din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate pentru 

fiecare disciplinŁ care defineĸte un 

program de studiu. Fiecare 

bibliotecŁ are un program ĸi 
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resurse de procurare a cŁrŞilor ĸi 

revistelor. 

 

I.P.C.5.1.2. Predarea ca sursŁ a 

´nvŁŞŁrii 

Min: Fiecare cadru didactic 

dispune de strategii actualizate de 

predare pentru fiecare curs, 

conforme cu programul de studiu, 

caracteristicile studenŞilor, forma 

de ´nvŁŞŁm©nt ĸi criteriile de 

calitate predefinite. 

 

I.P.C.5.1.3. Programe de 

stimulare ĸi recuperare 

Min: Universitatea dispune de 

programe de stimulare a 

studenŞilor cu performanŞe ´nalte 

´n ´nvŁŞare ĸi de recuperare a celor 

cu dificultŁŞi ´n ´nvŁŞare. 

 

I.P.C.5.1.4.  Servicii studenŞeĸti 

Min: Universitatea dispune de 

un numŁr minim de servicii 

sociale, culturale ĸi sportive 

pentru studenŞi cum sunt: spaŞii de 

cazare pentru cel puŞin 10% din 

studenŞi, bazŁ sportivŁ, diferite 

servicii de consiliere, care au o 

administraŞie eficientŁ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 

 

C.6. Baza de date actualizatŁ sistematic, referitoare la asigurarea internŁ a calitŁŞii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.6.1. Sisteme de 

informaŞii 

UniversitŁŞile colecteazŁ, 

prelucreazŁ ĸi analizeazŁ date 

ĸi informaŞii privind starea 

calitŁŞii educaŞiei ĸi a vieŞii 

studenŞilor ´n spaŞiul 

universitar. 

 

IP.C.6.1.1. Baze de date ĸi 

informaŞii 

Min: InstituŞia are un sistem 

informatic care faciliteazŁ 

colectarea, prelucrarea ĸi analiza 

datelor ĸi informaŞiilor relevante 

pentru evaluarea ĸi asigurarea 

instituŞionalŁ a calitŁŞii. 

Se urmŁreĸte de Comisia 

de acreditare instituŞionalŁ 

 

C.7. TransparenŞa informaŞiilor de interes public cu privire la programele de studii ĸi, dupŁ caz, 

certificatele, diplomele ĸi calificŁrile oferite 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.7.1. InformaŞie publicŁ 

TransparenŞa publicŁ a datelor 

ĸi informaŞiilor, ´n formŁ 

I.P.C.7.1.1. Oferta de informaŞii 

publice 

Min: Universitatea ĸi toate 
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tipŁritŁ ĸi ´n formŁ electronicŁ, 

despre toate calificŁrile ĸi 

programele de studiu, 

actualitatea, corectitudinea ĸi 

validitatea acestor informaŞii, 

trebuie demonstrate 

permanent. 

 

facultŁŞile ei trebuie sŁ ofere 

informaŞii ĸi date, cantitative 

ĸi/sau calitative, actuale ĸi corecte, 

despre calificŁrile, programele de 

studiu, diplomele, personalul 

didactic ĸi de cercetare, facilitŁŞile 

oferite studenŞilor ĸi despre orice 

aspecte de interes pentru public, ´n 

general, ĸi pentru studenŞi, ´n 

special. 

 

C.8. FuncŞionalitatea structurilor de asigurare a calitŁŞii educaŞiei, conform legii 

 

STANDARD INDICATORI DE 

PERFORMANŝŀ 

OBSERVAŝII 

S.C.8.1. Structura 

instituŞionalŁ de asigurare a 

calitŁŞii educaŞiei este 

conformŁ prevederilor legale 

ĸi ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea 

permanent 

Comisia pentru evaluarea ĸi 

asigurarea calitŁŞii a fost 

´nfiinŞatŁ, are structura ĸi 

desfŁĸoarŁ activitŁŞile 

prevŁzute prin reglementŁrile 

´n vigoare. 

 

IP.C.8.1.1. Comisia coordoneazŁ 

aplicarea procedurilor ĸi 

activitŁŞilor de evaluare ĸi 

asigurare a calitŁŞii 

Min:  Procedurile ĸi activitŁŞile 

de evaluare privind calitatea 

educaŞiei au fost elaborate ĸi 

aprobate de Senatul universitar. 

Comisia elaboreazŁ raportul anual 

de evaluare internŁ ĸi ´l face 

public prin afiĸare sau publicare, 

inclusiv ´n format electronic, ĸi 

formuleazŁ propuneri de 

´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii educaŞiei. 

La nivelul programului de 

studii evaluat 
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ANEXA I.5 

 

A.I.5. RECOMANDŀRI PRIVIND ĊNTOCMIREA  

RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE (EVALUARE INTERNŀ)  

ĊN VEDEREA ACREDITŀRII  

PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT  

 
 
Ċn vederea acreditŁrii sau evaluŁrii periodice pentru fiecare program de studii universitare de 

masterat se ́ ntocmeĸte un raport de autoevaluare academicŁ. Acesta se va redacta Şin©ndu-se seama 

de prevederile din Legea 87/2006 ĸi H.G. 404/2006, av©ndu-se ´n vedere indicatorii ĸi standardele 

puse la dispoziŞie de cŁtre AgenŞia Rom©nŁ de Asigurare a CalitŁŞii ĊnvŁŞŁm©ntului Superior 

(ARACIS). 

 

ConŞinutul raportului va fi structurat dupŁ prezentul ghid, care are menirea de a veni ´n sprijinul 

solicitanŞilor evaluŁrii academice. Ċn urma consultŁrii Legii nr. 87/2006, a H.G. 404/2006 ĸi a H. G. 

1418/2006 privind indicatorii ĸi standardele puse la dispoziŞie de cŁtre ARACIS, instituŞiile 

solicitante pot prezenta ĸi orice alte informaŞii, ´nsoŞite de dovezile pe care le considerŁ relevante, ´n 

vederea obŞinerii acreditŁrii sau, dupŁ caz, pentru evaluarea academicŁ periodicŁ. 

 

Raportul de evaluare trebuie structurat ´n douŁ pŁrŞi: prima, conŞin©nd informaŞiile referitoare la 

instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt care solicitŁ evaluarea programului de studi universitare de masterat (parte 

comunŁ pentru toate rapoartele instituŞiei), iar cea de-a doua, acele informaŞii care privesc ´n mod 

expres programul de studii universitare de masterat respectiv.  

 

La solicitarea ARACIS sau a departamentelor sale, instituŞiile vor pune la dispoziŞie orice alte 

documente care atestŁ corectitudinea informaŞiilor conŞinute ´n raport. 

 

ü InformaŞiile referitoare la instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt (maximum 10 pagini) 
 

A.I.5.1. Cadrul juridic de organizare ĸi funcŞionare a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior, misiunea 

ĸi obiectivele acesteia 

 

¶ structura organizatoricŁ a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt, cu nominalizarea tuturor facultŁŞilor, 

specializŁrilor ĸi programelor de studii universitare de masterat; 

¶  documentele oficiale de ´nfiinŞare ĸi funcŞionare ale instituŞiei (inclusiv ale facultŁŞilor, 

specializŁrilor ĸi programelor de studii universitare de masterat); 

¶ opŞiunea instituŞiei asupra misiunii fiecŁreia dintre specializŁri la studiile universitare de 
licenŞŁ ĸi la programele de studii universitare de masterat (didacticŁ ĸi de cercetare); 

¶ evoluŞia ĸi perspectivele instituŞiei, facultŁŞilor, specializŁrilor, masteratelor. 

 

A.I.5.2. Activitatea managerialŁ ĸi structurile instituŞionale 

 

Se vor evidenŞia aspectele relative la acest subiect pe care instituŞia le considerŁ utile pentru a 

susŞine acreditarea programului de studii universitare de masterat. 
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A.I.5.3. Personalul didactic (la nivelul instituŞiei ĸi pentru fiecare facultate) 

 

¶ numŁrul ĸi structura posturilor didactice (profesori, conferenŞiari, lectori, ĸefi de lucrŁri, 

asistenŞi, preparatori); 

¶ numŁrul ĸi structura personalului didactic cu norma de bazŁ (pe grade didactice ĸi pe 

categorii de v©rstŁ); 

¶ numŁrul de conducŁtori de doctorat, doctori ĸi doctoranzi (din instituŞie) pe domenii de 
doctorat; 

¶ numŁrul ĸi natura distincŞiilor ĸtiinŞifice sau onorifice deŞinute de personalul propriu cu 

relevanŞŁ pentru programului de studii universitare de masterat evaluat. 

 

A.I.5.4. ConŞinutul procesului de ´nvŁŞŁm©nt 

 

Se vor evidenŞia aspectele relevante privitoare la evaluarea calitŁŞii programelor de studii ĸi/sau 

structurilor de ´nvŁŞŁm©nt acreditate anterior, utile pentru a susŞine acreditarea programului de studii 

universitare de masterat. 

 

A.I.5.5. Cercetarea ĸtiinŞificŁ 

 

¶ modalitŁŞile de organizare a activitŁŞii de cercetare ĸtiinŞificŁ; 

¶ natura temelor de cercetare ĸtiinŞificŁ ´n raport de misiunea asumatŁ; 

¶ finanŞarea cercetŁrii ĸtiinŞifice (proiecte de grant, proiecte internaŞionale etc.); 

¶ numŁrul ĸi structura personalului av©nd numai normŁ de cercetare ĸtiinŞificŁ; 

¶ lista unitŁŞilor proprii de cercetare; 

¶ modalitŁŞi de valorificare a cercetŁrii ĸtiinŞifice (publicaŞii, contracte, brevete etc.); 

¶ periodicele ĸtiinŞifice ale instituŞiei; 

¶ preocupŁri instituŞionale privind organizarea de manifestŁri ĸtiinŞifice ĸi cultural artistice. 

 

A.I.5.6. Baza materialŁ 

 

¶ spaŞiile (´n m2
), proprii sau ´nchiriate, pentru activitŁŞi didactice de predare ï seminarizare 

(la nivel de instituŞie); 

¶ dotarea sŁlilor pentru predare ï seminarizare; 

¶ asigurarea spaŞiilor ĸi a dotŁrilor necesare pentru laboratoarele de specialitate, inclusiv cele 
de informaticŁ (la nivel de facultate); 

¶ biblioteci (organizare, spaŞii, sŁli de lecturŁ, capacitatea acestora, dotŁri, fondul de carte 

etc.); 

¶ alte dotŁri pentru ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare (centre de calcul, centre multimedia etc.); 

¶ baze didactice, sportive etc.; 

¶ editurŁ, tipografie; 

¶ cŁmine ĸi cantine studenŞeĸti; 

¶ policlinicŁ (dispensar) studenŞesc. 

 

ü InformaŞii care privesc programul de studii universitare de masterat  
 

InformaŞiile ĸi documentele incluse ´n aceastŁ parte au rolul de a servi la evaluarea programelor de 

studii universitare de masterat pentru care se solicitŁ acreditarea sau evaluarea periodicŁ. Aceste 

informaŞii trebuie sŁ se refere la: 
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A.I.5.7. Cadrul juridic de organizare ĸi funcŞionare a programelor de studii universitare de 

masterat, misiunea ĸi obiectivele acestora 

 

¶ documentele oficiale de ´nfiinŞare prin lege (acreditare) a domeniului de licenŞŁ ´n cadrul 
cŁruia funcŞioneazŁ studiile universitare de masterat ; 

¶ catedra, departamentul (facultatea) organizatoare; catedrele, departamentele (facultŁŞile) 

colaboratoare; 

¶ misiunea programului de masterat privitŁ ´n contextul profilului (domeniului) ĸi al 

specializŁrii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt organizatoare; perspectiva programului respectiv de 

studii de masterat; 

¶ forme ĸi rezultate ale colaborŁrii, ´n domeniul specializŁrii din programul de masterat, cu 

alte instituŞii din ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate; programe de schimburi ĸi mobilitŁŞi ale cadrelor 

didactice ĸi masteranzilor. 

 

A.I.5.8. Personalul didactic  

 

¶ modul de acoperire a posturilor sau fracŞiunilor de posturi didactice aferente specializŁrii cu 

personal didactic, ´ncadrat conform normativelor legale (H.G. 404/2006 ĸi standardele 

ARACIS); 

¶ statele de funcŞii ale catedrelor, cu ´nsumarea fracŞiunilor de posturi sau posturilor implicate 
´n activitatea de masterat a programelor tutelate; 

¶ dovezile de titularizare a personalului didactic; 

¶ dovezile de ´ndeplinire a condiŞiilor de acoperire a posturilor didactice (titlul ĸtiinŞific ´n 
specialitatea disciplinelor din postul didactic, conducŁtori de doctorat, dupŁ caz, specialiĸti 

reputaŞi etc.). 

 

A.I.5.9. ConŞinutul procesului de ´nvŁŞŁm©nt 

 

¶ planul de ´nvŁŞŁm©nt conŞine discipline de aprofundare ĸi discipline de sintezŁ cu conŞinut 
corespunzŁtor misiunii asumate; structura planului de ´nvŁŞŁm©nt este fŁcutŁ pe semestre de 

c©te 14 sŁptŁm©ni, cu minimum 14 ore / sŁptŁm©nŁ; corelarea planului de ´nvŁŞŁm©nt cu cel 

al specializŁrilor ´nrudite din cadrul domeniului respectiv al studiilor universitare de licenŞŁ; 

¶ numŁrul de credite ĸi durata studiilor universitare de masterat sunt cele prevŁzute de lege; 

¶ programele analitice (aprobate de Consiliul facultŁŞii) sunt conforme cu misiunea asumatŁ ĸi 
cuprind: obiectivele disciplinei de studiu, conŞinutul pe capitole ĸi teme, modul de evaluare a 

cunoĸtinŞelor, bibliografia. Se includ ĸi obiectivele ĸi conŞinutul seminarilor sau/ĸi 

laboratoarelor, dupŁ caz; 

¶ sinteze ale unor comisii de analizŁ privind: perfecŞionarea planurilor de ´nvŁŞŁm©nt, 
modernizarea ĸi corelarea programelor analitice (´n cazul evaluŁrii periodice); concluzii ale 

comisiilor Consiliului facultŁŞii privind controlul desfŁĸurŁrii procesului de ´nvŁŞŁm©nt (´n 

cazul evaluŁrii periodice); 

¶ situaŞia elaborŁrii ĸi multiplicŁrii materialelor didactice la disciplinele din planul de 
´nvŁŞŁm©nt; 

¶ disertaŞia de absolvire a studiilor de masterat conŞine elemente de cercetare ĸtiinŞificŁ. 

 

A.I.5.10. Masteranzii 

 

¶ documente privind cifrele de ĸcolarizare (pentru admitere), cu aprobarea Ministerului 
EducaŞiei ĸi CercetŁrii, relevante pentru programul evaluat; 

¶ documentele privind formaŞiile de studiu: serii, grupe, subgrupe, cu aprobarea I.O.S.U.M., 

dupŁ caz; 
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¶ posibilitatea antrenŁrii masteranzilor ´n activitŁŞile de cercetare ale catedrei, inclusiv ´n 
formŁ contractualŁ; 

¶ existenŞa contractelor de studii masterale care vor fi ´ncheiate ´ntre I.O.S.U.M. ĸi masterand. 

  

A.I.5.11. Cercetarea ĸtiinŞificŁ 

 

¶ facultatea, catedra/departamentul care organizeazŁ studii de masterat, desfŁĸoarŁ activitate 
de cercetare ĸtiinŞificŁ ´n domeniu cu rezultate prestigioase (centre de cercetare recunoscute, 

programe de cercetare cu recunoaĸtere/finanŞare internaŞionalŁ etc.); 

¶ temele de cercetare ĸtiinŞificŁ ale personalului care activeazŁ la programul respectiv de 
masterat; 

¶ lista lucrŁrilor de cercetare ĸtiinŞificŁ elaborate ĸi publicate de cadrele didactice ĸi de 
cercetare ´n ultimii 3 ani; 

¶ participŁrile semnificative ale cadrelor didactice la manifestŁrile ĸtiinŞifice; 

¶ lista temelor de cercetare aferente specializŁrii de masterat finanŞate pe bazŁ de granturi 
ĸi/sau contracte; 

¶ alte forme de valorificare a cercetŁrii ĸtiinŞifice a cadrelor didactice ĸi masteranzilor. 

 

A.I.5.12. Baza materialŁ 

 

¶ spaŞiile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare, proprii sau ´nchiriate (cu acte de proprietate sau 
´nchiriere); 

¶ dotarea laboratoarelor destinate programului de master cu precizarea spaŞiului ocupat, 

aparaturii, parametrilor de performanŞŁ, numŁrul de puncte de lucru; 

¶ biblioteca ĸi dotarea cu sŁli de lecturŁ ĸi fond de carte ĸi periodice proprii ´n domeniul 
specializŁrii ´n care se organizeazŁ studii de masterat, ´ntr-un numŁr de exemplare suficient 

´n raport cu numŁrul cursanŞilor, penrtu acoperirea tuturor disciplinelor din planul de 

´nvŁŞŁm©nt; 

¶ spaŞiile de cercetare ĸi dotarea lor; 

¶ ateliere de creaŞie. 

 

A.I.5.13. Activitatea financiarŁ 

 

¶ bugetul de venituri ĸi cheltuieli al specializŁrii de masterat sau ponderea alocatŁ acesteia din 

bugetul instituŞiei ĸi modul de gestionare; 

¶ aportul specializŁrii de masterat la realizarea veniturilor proprii ale instituŞiei (inclusiv prin 
taxe). 
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ANEXA I.6 

 

A.I.6. PROCEDURI ķI DOCUMENTE   ALE EVALUATORILOR DE 

PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT  

ĊN VEDEREA ACREDITŀRII 

 

ExperŞii evaluatori au datoria de a aduna, verifica ĸi schimba ´ntre ei documentele ĸi 

elementele justificative, astfel ´nc©t sŁ poatŁ verifica afirmaŞiile fŁcute ´n documentaŞia de 

autoevaluare ĸi sŁ formuleze propriile aprecieri asupra gradului de ´ndeplinire a standardelor 

aplicate ´n programul de studii universitare de masterat al instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior. 

Evaluatorii vor discuta ĸi vor schimba ´ntre ei informaŞiile adunate, vor verifica ´nŞelegerea 

ĸi interpretarea datelor ĸi vor analiza diverse surse pentru a ajunge la o concluzie comunŁ. 

ExperŞii evaluatori vor fi selectivi ´n ceea ce priveĸte investigaŞiile ĸi se vor concentra asupra 

elaborŁrii de aprecieri bazate pe criterii bine definite. Ei vor rafina concluziile ´n curs de 

formare, folosind o c©t mai variatŁ gamŁ de informaŞiile. 

Documentele sunt surse importante de informaŞie, care ajutŁ experŞii evaluatori sŁ 

examineze calitatea oportunitŁŞilor de ´nvŁŞare ĸi a standardelor academice atinse. 

ExperŞilor evaluatori li se cere sŁ evalueze felul ´n care probele adunate sunt conforme cu 

autoevaluarea fŁcutŁ de instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior, sŁ verifice ´n ce mŁsurŁ probele 

pot susŞine calificativele pe care universitŁŞile le atribuie programului de studii supus 

evaluŁrii. Aceasta presupune stabilirea mŁsurii ´n care sunt respectate standardele ĸi 

indicatorii de performanŞŁ anunŞaŞi de instituŞie. 

Rezultatele evaluŁrii sunt prezentate ´n FIķA VIZITEI, FIķA CERINŝELE NORMATIVE 

OBLIGATORII ĸi ´n FIķA STANDARDE ķI INDICATORI DE PERFORMANŝŀ 

(anexate). Aceste fiĸe vor fi ´nsoŞite de orice alte documente pe care evaluatorii le vor 

considera necesare ´n vederea obŞinerii unei imagini complete asupra gradului de ´ndeplinire 

a standardelor ´n vederea acreditŁrii.  
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A.I.6.1.FIķA  VIZITEI 

´n vederea  acreditŁrii programelor universitare de masterat 

(include  FIķA a) CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII, FIķA  b) STANDARDE  ķI 

INDICATORI DE PERFORMANŝŀ  ĸi c)ANEXE JUSTIFICATIVE ĸi STANDARDE  ķI 

INDICATORI DE PERFORMANŝŀ SPECIFICI) 

Programul de studii universitare de masterat................................................................................... 

Domeniul de licenŞŁ ............................................................................................................................... 

Facultatea ............................................................................................................................................. 

InstituŞia ............................................................................................................................................... 

Data vizitei ..................................................... 

A.I.6.1.c) ANEXE 

JUSTIFICATIVE:  

¶ Personal didactic. 

 ¶ Plan de ´nvŁŞŁm©nt. 

 ¶ StudenŞi (pe ani de studii).. 

 ¶ Cercetare ĸtiinŞificŁ (numai contractele de cercetare ĸtiinŞificŁ pe 

anul calendaristic ´n curs ĸi anul precedent). 

          

Datele din FIķA VIZITEI, FIķA CERINŝELE NORMATIVE OBLIGATORII, FIķA 

STANDARDELOR ķI INDICATORILOR DE PERFORMANŝŀ ĸi din ANEXELE 

JUSTIFICATIVE sunt certificate de semnŁturile membrilor comisie de vizitŁ care verificŁ 

documentele sau aduc copiile ale actelor doveditoare pentru analiza ´n plenul comisiei. 

 

ComponenŞa comisiei care efectueazŁ vizita: 

 

ExperŞii evaluatori 

 

Nr. crt. Numele ĸi prenumele Calitatea SemnŁtura ObservaŞii 

      1.  Coordonator  
 

 

     2.  Membru   

    3.  Membru   

ReprezentanŞii instituŞiei vizitate 

Nr. crt. Numele ĸi prenumele Calitatea SemnŁtura ObservaŞii 

1.   Persoana de 

contact 

 

 

2.      

3.      

      (ĸtampila unitŁŞii vizitate)             L.S. 

 

ConstatŁrile din FIķA VIZITEI, FISA CERINŝELOR NORMATIVE OBLIGATORII, FIķA  

STANDARDELOR ķI INDICATORILOR DE PERFORMANŝŀ ĸi din ANEXELE  

JUSTIFICATIVE au fost aduse la cunoĸtinŞa reprezentanŞilor unitŁŞii vizitate. O copie de pe ĂFiĸa 

viziteiò poate fi pusŁ la dispoziŞia instituŞiei vizitate, la cerere.
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FIķA VIZITEI 

A.I.6.1.a ) CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII 

´n vederea  

acreditŁrii programelor de studii universitare de masterat 
 

Programul de studii universitare de masterat........................................................................................ 

Doemniul de licenŞŁ ................................................................................................................................ 

Facultatea ................................................................................................................................................. 

InstituŞia .................................................................................................................................................... 

 Data vizitei .....................................................  

 

SemnŁturi: 

 

 1. Coordonator comisie  ____________________ 

 2. Expert    ____________________ 

3. Expert    ____________________ 

 

I.  CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE ķI FUNCŝIONARE A INSTITUŝIEI 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior organizeazŁ programe de studii universitare acreditate  ´n cadrul 

domeniilor de licenŞŁ pentru care s-a solicitat programul de studii universitare de masterat. 
 

2. Misiunea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ asumatŁ se justificŁ prin elemente de pertinenŞŁ ĸi 

oportunitate ´n raport cu nomenclatorul naŞional de calificŁri ĸi, respectiv, cerinŞele pieŞei forŞei de muncŁ 

ĸi se raporteazŁ la obiectivele de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ ĸi profesionale. 
 

3. Misiunea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ asumatŁ se ´ncadreazŁ ´n profilul ĸi specializarea 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt organizatoare. 
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* Ċn rubrica ĂConstatŁriñ se vor consemna fapte, fŁrŁ a se face aprecieri. 

 

II.  PERSONALUL  DIDACTIC  

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. Toate posturile didactice de predare constituite conform normelor legale vor fi acoperite de cadre 

didactice proprii, titularizate ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior potrivit legii, av©nd gradul de profesor universitar, 

conferenŞiar universitar sau lector/ĸef de lucrŁri, cu titlul ĸtiinŞific de doctor ´n domeniul disciplinelor din 

postul ocupat, din care cel puŞin 80 % sŁ fie angajaŞi cu norme de bazŁ. 

 

2. Este acordatŁ prioritate, ´n acoperirea posturilor, conducŁtorilor de doctorat ce activeazŁ ´n domeniul 

programului sau ´n domenii ´nrudite. 
 

3. ActivitŁŞile didactice de seminarizare, lucrŁri aplicative, proiecte etc. sunt  acoperite de  cadre didactice 

proprii, titularizate ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, cu titlul ĸtiinŞific de doctor ´n specialitatea disciplinelor aflate 

´n postul didactic pe care ´l ocupŁ, angajate cu norma de bazŁ ´n instituŞia respectivŁ. 
 

4. Pentru programele realizate prin cooperare internaŞionalŁ la care participŁ personal de specialitate de la 

universitŁŞi din strŁinŁtate instituŞia prezintŁ acordurile de cooperare bilateralŁ ce stau la baza 

programului. 
 

5. Pentru programele realizate prin cooperare internaŞionalŁ la care participŁ personal de specialitate de la 

universitŁŞi din strŁinŁtate existŁ contracte de cooperare ale cadrelor didactice ĸi/sau cercetŁtorilor. 
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III. CONŝINUTUL PROCESULUI DE ĊNVŀŝŀMĄNT 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. Disciplinele de studiu din planurile de ´nvŁŞŁm©nt sunt prevŁzute ´ntr-o succesiune logicŁ ĸi trebuie sŁ 

defineascŁ precis competenŞele generale ĸi de specialitate pe domenii de studii universitare de masterat.  
 

2. Disciplinele de studiu din planurile de ´nvŁŞŁm©nt trebuie sŁ asigure compatibilitatea cu cadrul de 

calificŁri naŞional. 
 

3. Disciplinele de studiu din planurile de ´nvŁŞŁm©nt  trebuie sŁ asigure compatibilitatea cu planurile ĸi 

programele de studii similare din statele Uniunii Europene ĸi din alte state ale lumii, pondera disciplinelor 

fiind exprimatŁ ´n credite de studii ECTS. 

 

 

 

IV. STUDENŝII 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. Recrutarea studenŞilor se face prin proceduri de admitere proprii.  

2.Ċnscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei ce finalizeazŁ ciclul I de studii 

universitare. 
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V. CERCETAREA ķTIINŝIFICŀ 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior dispune de laboratoare proprii de cercetare ´n domeniul programului de 

studii universitare de masterat pentru care se solicitŁ acreditarea. Dotarea laboratoarelor corespunde 

exigenŞelor temelor abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetŁri de anvergurŁ pe 

plan naŞional ĸi internaŞional. 

 

2. Programul de studii universitare de masterat supus evaluŁrii dispune de plan de cercetare ĸtiinŞificŁ 

propriu, inclus ´n planul strategic al facultŁŞii ĸi, respectiv, ´n cel al instituŞiei de care aparŞine, atestat prin 

documente aflate la catedre, la departamente, la facultate. Temele de cercetare cuprinse ´n plan se ´nscriu ´n 

aria ĸtiinŞificŁ a domeniului de studii de masterat. 

 

3. Personalul didactic ĸi de cercetare propriu desfŁĸoarŁ activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ valorificate prin 

publicaŞii ´n reviste de specialitate sau edituri din ŞarŁ, recunoscute de CNCSIS, sau din strŁinŁtate, 

comunicŁri ĸtiinŞificŁ prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc. organizate ´n instituŞie, ´n ŞarŁ ĸi/sau 

strŁinŁtate, contracte, expertizŁ, consultanŞŁ etc., pe bazŁ de contracte sau convenŞii ´ncheiate cu parteneri 

din ŞarŁ ĸi/sau din strŁinŁtate, cu evaluare atestatŁ de cŁtre comisii de specialitate etc. Rezultatele cercetarii 

ĸtiinŞifice efectuate ´n cadrul laboratoarelor de cercetare proprii structurii de ´nvŁŞŁm©nt supuse evaluŁrii 

sunt valorificate prin lucrŁri ĸtiinŞifice publicate, brevete etc. 

 

4. Facultatea organizeazŁ periodic cu cadrele didactice, cercetŁtorii si absolvenŞii sesiuni ĸtiinŞifice, 

simpozioane, conferinŞe, mese rotunde, iar comunicŁrile sunt publicate ´n buletine ĸtiinŞifice cotate ISBN,  

ISSN sau ´n reviste dedicate activitŁŞii organizate.  

 

5. Facultatea dispune de un centru de cercetare ĸtiinŞificŁ instituŞionalizat recunoscut.   

6. Personalul didactic ĸi de cercetare este implicat ´n granturi de cercetare naŞionale ĸi internaŞionale.  
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VI. BAZA MATERIALŀ 

CERINŝE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATŀRI* 

1. InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior trebuie sŁ facŁ dovada cŁ dispune de laboratoare proprii, cu dotarea 

corespunzŁtoare pentru toate disciplinele din planul de ´nvŁŞŁm©nt. 
 

2. InstituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior trebuie sŁ facŁ dovada cŁ dispune de  bibliotecŁ dotatŁ cu salŁ de 

lecturŁ ĸi fond de carte propriu, corespunzŁtor disciplinelor prevŁzute ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt.  Fondul 

de carte propriu din literatura de specialitate rom©nŁ ĸi strŁainŁ trebuie sŁ existe ´ntr-un numŁr de 

exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de ´nvŁŞŁm©nt, din care cel puŞin 

50% sŁ reprezinte titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul supus evaluŁrii, apŁrute ´n 

ultimii 10 ani ´n edituri recunoscute. 

 

3. Bibliotecile instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt trebuie sŁ asigure  un numŁr suficient de abonamente la publicaŞii ĸi 

periodice rom©neĸti ĸi strŁine, corespunzŁtor misiunii asumate. 
 

4. Bibliotecile instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt dispun de colecŞii de specialitate. Se va preciza anul iniŞierii 

colecŞiei.  
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FIķA VIZITEI 

A.I.6.1.b) STANDARDE ķI INDICATORI DE PERFORMANŝŀ 

´n vederea  acreditŁrii programelor universitare de masterat 
 

 

Programul de studii universitare de masterat........................................................................................ 

Doeniul de licenŞŁ é............................................................................................................................... 

Facultatea ................................................................................................................................................. 

InstituŞia .................................................................................................................................................... 

 Data vizitei ..................................................... 

 

SemnŁturi: 

 

 1. Coordonator comisie  ____________________ 

 2. Expert    ____________________ 

3. Expert    ____________________ 

 

I.  CAPACITATEA INSTITUŝIONALŀ 

CRITERIUL A.1.:  STRUCTURILE INSTITUŝIONALE, ADMINISTRATIVE ķI 

MANAGERIALE 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Misiune, obiective ĸi integritate academicŁ  

1. InstituŞia este ´nfiinŞatŁ ĸi funcŞioneazŁ conform legii.  

2. Facultatea are un cod al eticii ĸi integritŁŞii academice prin care apŁrŁ valorile libertŁŞii academice, autonomiei 

universitare ĸi integritŁŞii etice ĸi dispune de practici ĸi mecanisme clare pentru aplicarea codului. 
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3. Facultatea dispune de practici de auditare internŁ cu privire la principalele domenii ale activitŁŞii universitare 

pentru a se asigura cŁ angajamentele pe care ĸi le-a asumat sunt respectate riguros, ´n condiŞii de transparenŞŁ 

publicŁ. 
 

CRITERIUL A.2.: BAZA MATERIALŀ CONSTATŀRI* 

Standarde: Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate  

1. Facultatea asigurŁ spaŞii de ´nvŁŞŁm©nt pentru predare ĸi seminarizare, ´n concordanŞŁ cu normativele ´n vigoare.  

2. Facultatea asigurŁ spaŞii pentru laboratoare didactice, cu o dotare tehnicŁ corespunzŁtoare programului de studii.  

3. SŁlile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de ´nvŁŞare, predare ĸi comunicare, care faciliteazŁ 

activitatea cadrului didactic ĸi receptivitatea fiecŁrui student. 
 

4. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente ĸi mijloace de funcŞionare corespunzŁtoare unor cercetŁri de 

performanŞŁ. 
 

 

 
* Ċn rubrica ĂConstatŁriñ se vor consemna fapte, fŁrŁ a se face aprecieri. 

II.  EFICACITATEA EDUCAŝIONALŀ 

CRITERIUL B.1.: CONŝINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU CONSTATŀRI* 

Standarde: Admiterea studenŞilor  

1. InstituŞia aplicŁ o politicŁ transparentŁ a recrutŁrii ĸi admiterii studenŞilor, anunŞatŁ public cu cel puŞin 6 luni 

´nainte de aplicare. Admiterea se bazeazŁ exclusiv pe competenŞele academice ale candidatului ĸi nu aplicŁ niciun fel 

de criterii discriminatorii. 
 

2. Admiterea ´ntr-un ciclu de studii  universitare se face numai pe baza diplomei ce finalizeazŁ anul I al ciclului 

universitar, Şin©nd cont de ordinea ierarhicŁ a mediilor de absolvire. 
 

Standarde: Structura ĸi prezentarea programelor  de studiu  

1. Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: obiectivele generale ĸi 

specifice ale programului. 
 

2. Planul de ´nvŁŞŁm©nt conŞine ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS ĸi cu disciplinele 

ordonate succesiv ´n timpul de ĸcolarizare. 
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3. Programele tematice sau fiĸele disciplinelor sunt incluse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt, respectiv rezultatele ´n ´nvŁŞare 

exprimate ´n forma competenŞelor cognitive, tehnice sau profesionale ĸi afectiv-valorice care sunt realizate de o 

disciplinŁ. 
 

4. Modul de examinare ĸi evaluare la fiecare disciplinŁ este realizat Şin©nd cont de rezultatele planificate.  

5. Modul de organizare ĸi conŞinutul examenului de finalizare a studiilor se bazeazŁ pe un examen sumativ, care 

certificŁ asimilarea competenŞelor cognitive ĸi profesionale conform calificŁrii universitare. 
 

6 Programele de studiu sunt unitare ca structurŁ, indiferent de forma de ´nvŁŞŁm©nt, dar se diferenŞiazŁ ´n realizare 

´n funcŞie de mijloacele utilizate ´n forma de ´nvŁŞŁm©nt. 
 

7. RelevanŞa cognitivŁ ĸi profesionalŁ a programelor de studiu este definitŁ ´n funcŞie de ritmul dezvoltŁrii 

cunoaĸterii ĸi tehnologiei din domeniu ĸi de cerinŞele pieŞei muncii ĸi ale calificŁrilor. 
 

8. Facultatea dispune de mecanisme pentru analiza colegialŁ anualŁ a activitŁŞii cunoaĸterii transmise ĸi asimilate de 

studenŞi ĸi pentru analiza schimbŁrilor care se produc ´n profilurile calificŁrilor ĸi ´n impactul acestora asupra 

organizŁrii programului de studiu. 
 

CRITERIUL B.2.: REZULTATELE ĊNVŀŝŀRII CONSTATŀRI* 

Standarde: Valorificarea calificŁrii universitare obŞinute  

1. Cel puŞin 50% dintre absolvenŞi sunt angajaŞi ´n termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificŁrii 

universitare. 
 

2. Cel puŞin 20% dintre absolvenŞii ultimelor douŁ promoŞii ale studiilor universitare de masterat sunt integraŞi ´n 

activitatea de cercetare ĸtiinŞificŁ sau urmeazŁ studii universitare de doctorat. 
 

3. Mai mult de 50% dintre studenŞi apreciazŁ pozitiv mediul de ´nvŁŞare/dezvoltare oferit de cŁtre universitate ĸi 

propriul lor traseu de ´nvŁŞare.  
 

4. Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor ĸi a mediilor de ´nvŁŞare centrate pe 

student, cu mai puŞin accent asupra responsabilitŁŞii tradiŞionale de a transmite doar informaŞii. 
 

5 RelaŞia dintre student ĸi profesor este una de parteneriat, ´n care fiecare ´ĸi asuma responsabilitatea atingerii 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii. Rezultatele ´nvŁŞŁrii sunt explicate ĸi discutate cu studenŞii din perspectiva relevanŞei acestora 

pentru dezvoltarea lor. 
 

6. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, paginŁ personalŁ de web pentru tematicŁ, 

bibliografie, resurse ´n format electronic ĸi dialog cu studenŞii) ĸi materiale auxiliare, de la tablŁ, la flipchart ĸi 

videoproiector.  
 

7. Profesorii au ore de permanenŞŁ la dispoziŞia studenŞilor ĸi personalizeazŁ ´ndrumarea la cererea studentului. 

ExistŁ ´ndrumŁtori sau tutori de an sau alte forme de asociere ´ntre un profesor ĸi un grup de studenŞi. 
 



 9 

CRITERIUL B.3.: ACTIVITATEA DE CERCETARE ķTIINŝIFICŀ CONSTATŀRI* 

Standarde: Programe de cercetare  

1. Strategia pe termen lung ĸi programele pe termen mediu ĸi scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat ĸi 

Consiliile facultŁŞilor, odatŁ cu specificarea practicilor de obŞinere ĸi de alocare ale resurselor de realizare ĸi a 

modalitŁŞilor de valorificare. 
 

2. Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.  

3. Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.  

4. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.  

5. Cercetarea este valorificatŁ prin: publicaŞii pentru scopuri didactice, publicaŞii ĸtiinŞifice, transfer tehnologic prin 

centre de consultanŞŁ, parcuri ĸtiinŞifice sau alte structuri de valorificare, realizarea unor produse noi etc. 
 

6. Fiecare cadru didactic ĸi cercetŁtor are anual cel puŞin o publicaŞie sau o realizare didacticŁ sau ĸtiinŞificŁ.  

 

III. MANAGEMENTUL CALITŀŝII 

CRITERIUL C.2.: PROCEDURI PRIVIND INIŝIEREA, MONITORIZAREA ķI REVIZUIREA 

PERIODICŀ A PROGRAMELOR ķI ACTIVITŀŝILOR DESFŀķURATE 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Aprobarea, monitorizarea ĸi evaluarea periodicŁ a programelor de studiu ĸi diplomelor ce corespund 

calificŁrilor 
 

1. ExistŁ ĸi se aplicŁ un regulament privitor la iniŞierea, aprobarea, monitorizarea ĸi evaluarea periodicŁ a 

programelor de studiu. 
 

2. Programele de studiu ĸi diplomele sunt elaborate ĸi emise ´n funcŞie de cerinŞele calificŁrii universitare.  

CRITERIUL C.3.: PROCEDURI OBIECTIVE ķI TRANSPARENTE DE EVALUARE A 

REZULTATELOR ĊNVŀŝŀRII 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Evaluarea studenŞilor  

1. Facultatea are un regulament privind examinarea ĸi notarea studenŞilor, care este aplicat ´n mod riguros ĸi 

consecvent. La examinare participŁ, pe l©ngŁ titularul cursului, cel puŞin ´ncŁ un alt cadru didactic de specialitate.  
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2. Fiecare curs este astfel proiectat ´nc©t sŁ ´mbine predarea, ´nvŁŞarea ĸi examinarea. Procedeele de examinare ĸi 

evaluare a studenŞilor sunt centrate pe rezultatele ´nvŁŞŁrii ĸi anunŞate studenŞilor din timp ĸi ´n detaliu. 
 

CRITERIUL C.4.: PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICŀ A CALITŀŝII CORPULUI 

PROFESORAL 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Calitatea personalului didactic ĸi de cercetare  

1. Ċn funcŞie de specificul programului de studiu, facultatea stabileĸte acel raport pe care ´l considerŁ ca optim pentru 

obiectivele ĸi nivelul propriu al calitŁŞii academice ´ntre numŁrul de cadre didactice titulare cu norma de bazŁ ´n 

universitate ĸi numŁrul total de studenŞi ´nmatriculaŞi. Ċn evaluarea calitŁŞii se considerŁ cŁ un cadru didactic are 

norma de bazŁ ´ntr-o singurŁ universitate. 

 

2. Evaluarea colegialŁ este organizatŁ periodic, fiind bazatŁ pe criterii generale ĸi pe preferinŞe colegiale.  

3. ExistŁ un formular de evaluare de cŁtre studenŞi a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplicŁ 

opŞional dupŁ fiecare ciclu semestrial de instruire ĸi ale cŁrui rezultate sunt confidenŞiale, fiind accesibil doar 

decanului, rectorului ĸi persoanei evaluate. 
 

4. Cadrul didactic se autoevalueazŁ ĸi este evaluat anual de cŁtre ĸeful de catedrŁ.  

CRITERIUL C.5.: ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE ĊNVŀŝŀRII CONSTATŀRI* 

Standarde: Resurse de ´nvŁŞare ĸi servicii studenŞeĸti  

1. Facultatea asigurŁ resurse de ´nvŁŞare (manuale, tratate, referinŞe bibliografice, crestomaŞii, antologii etc.) pentru 

fiecare program de studiu ´n biblioteci, centre de resurse etc., ´n format clasic sau electronic ĸi ´n mod gratuit. 
 

2. Biblioteca universitŁŞii trebuie sŁ dispunŁ, pe l©ngŁ accesul electronic, de un numŁr corespunzŁtor de volume din 

ŞarŁ ĸi strŁinŁtate ĸi de abonamente la principalele reviste de specialitate din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate, pentru fiecare 

disciplinŁ care defineĸte un program de studiu. Fiecare bibliotecŁ are un program ĸi resurse de procurare a cŁrŞilor 

ĸi revistelor. 

 

3. Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul de 

studiu, caracteristicile studenŞilor, forma de ´nvŁŞŁm©nt ĸi criteriile de calitate predefinite. 
 

4. Facultatea dispune de programe de stimulare a studenŞilor cu performanŞe ´nalte ´n ´nvŁŞare ĸi de recuperare a 

celor cu dificultŁŞi ´n ´nvŁŞare. 
 

5. Facultatea, prin universitate, dispune de un numŁr minim de servicii sociale, culturale ĸi sportive pentru studenŞi 

cum sunt: spaŞii de cazare pentru cel puŞin 10% din studenŞi, bazŁ sportivŁ, diferite servicii de consiliere, care au o 

administraŞie eficientŁ. 
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CRITERIUL C.6.: BAZA DE DATE ACTUALIZATŀ SISTEMATIC, REFERITOARE LA 

ASIGURAREA INTERNŀ A CALITŀŝII 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Sisteme de informaŞii  

1. InstituŞia are la nivelul facultŁŞii un sistem informatic care faciliteazŁ colectarea, prelucrarea ĸi analiza datelor ĸi 

informaŞiilor relevante pentru evaluarea ĸi asigurarea instituŞionalŁ a calitŁŞii. 
 

CRITERIUL C.7.: TRANSPARENŝA INFORMAŝIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE 

LA PROGRAMELE DE STUDII ķI, DUPŀ CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE ķI 

CALIFICŀRILE OFERITE 

CONSTATŀRI* 

Standarde: InformaŞie publicŁ  

1. Facultatea trebuie sŁ ofere informaŞii ĸi date, cantitative ĸi/sau calitative, actuale ĸi corecte, despre calificŁrile, 

programele de studiu, diplomele, personalul didactic ĸi de cercetare, facilitŁŞile oferite studenŞilor ĸi despre orice 

aspecte de interes pentru public, ´n general, ĸi pentru studenŞi, ´n special. 

 

CRITERIUL C.8.: FUNCŝIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITŀŝII 

EDUCAŝIEI, CONFORM LEGII. 
CONSTATŀRI* 

Standarde: Structura instituŞionalŁ de asigurare a calitŁŞii educaŞiei este conformŁ prevederilor legale ĸi ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea permanent 
 

1. ExistŁ la nivelul facultŁŞii o comisie pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii.  

2. Procedurile ĸi activitŁŞile de evaluare privind calitatea educaŞiei au fost elaborate ĸi aprobate de Senatul 

universitar. Comisia elaboreazŁ raportul anual de evaluare internŁ ĸi ´l face public prin afiĸare sau publicare, 

inclusiv ´n format electronic, ĸi formuleazŁ propuneri de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii educaŞiei. 
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A.I.6.1.c) justificativŁ 

UNIVERSITATEA: ééééééééééééééé..       

FACULTATEA: ééééééééééééééééé.. 

Domeniul de licenŞŁ: éééééééééééééééé 

Programul de studii :éééééééééééééééé. 
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