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Evaluarea externt a calittbk$S
ur mbttoarele cazur.i

ajpentru aut ori zar ea f uncaSwunain L r
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| n s tointad &i)
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de program)sau a uneii nsti tuSi i de
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cpentrucerti fi carea periodi,ct,
a cali ttLSii academi ce kKal S
cercetaredintrr-ouni ver si tate acredi
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PARTEAI T a

GHIDUL PENTRU _
EVALUAREA EXTERNI CN VEDEREA
PROGRAMELOR DE STUDII

SECSI UNEA 1
EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE
LI CENSI EMWREWERCREDI TF RI I

1.1. Introducere

T Ghi dul pentru evaluarea externt a progr ame
este un instrument de lucru al instituSiil
cal i tbE$Sii atcadbdmiree,i nde miiti XK i practici s p
fieckrui program de studiii. Ghi dul se baz
standardel e, standardele de referinSt ki f
Hot £ de@uvern

T Mi siunea AgenSi ei de Asigurare a CalitbtSi
reali zarea interesul ui public pentru stanc
studi i K i "n obSinerea c@l$¥f¥,jctnilaorsusi®i hi
continut a gestiontrili cal it bt$ii I S. AcC e s
realizare a evalubtrii externe a progr amel
ciclul ui de | i cenQwPRrocabdBolognat e " n confor mit

T Acreditarea presupune parcurgerea a dout e

ayautorizarea de funcS$Sionare provizorie, c
"nNnvieESEMONt Ki de a organiza, dupt caz, ac
b)yacreditareattoaredacdreéeptuanll e previzute
di pl ome, certificate Ki alte acte de stuc
Ki de a organiza, dupt caz, examen de abs

T Eval uar e av eedxetreerantac'rnedi t L rsiei epfreocgtruaemaezl to:r d €

- la institu$Sii de " nviSEmOnt superior autor
studiu nou propuse pentru ciclul | sau pentru acreditarea unor programe de studiu din ciclul
l;

- Autorizarea provizoriese face pentru fiecare program de studiu din ciclul | de studii
uni versitare care duce |l a o calificare un
programele de studiu nou propuse, dupa 13 octombrie 2006.



1.2. Obiectivelespec f i ce al e acreditbtri.

fTst asigure comunittSile wuniversitare, ben
furni zoare adéoreidauatatSi e organi zeze un pro
demonstreazt ct satisfaceéestuardari cheslta t miSn i
superior;
fTst promovebdwmeganpgap®&ien f urnnidioraece$idae cerdeukcte
calitt$Sii academice, afirmatt prin rezulta
Tst sprijine institueSntirlie aedé€ mwdlSttan©nnt maim:
cal i tbESii K i pentru a demonstra, prin prob
Tst detcerrgrmieza$Si a fursbd zsar @autdeewdluwceaSae ex i
evaluarea ei extkar nclr epketretrreua acsail g urkaSri e g
Tst detoargminne aSi a fushizoaperdereeducabtite ir
superior “n realizarea, monitorizarea Ki ¢
Tst identifice Ki st fact puubd pragtam careina e t
corespunde standardel or minime de calitate
Eval uarea academict a unui program de studiu
TexperienSa de ~ nviprairre pdreaurtdersetau diemSii | o
superior care asigurt accesul la o califi.
felul "n care conSinutul programul ui de st
obligaSiile profesional e saptitudindedefinitorii pentrn o K t i
calificarea academict promist de universit
9 evaluareac o | egé @ail pr oct ,( pfeoelro srietvki ecwd) i nst r ument
a calitktSii;
fTflexibilitatea "~ n organi,z aarset@a©enti s'd tuinv Ht atee «
evaluatori ai AgenSiei st nu product pert
9 respectul reciproca st f el "nc©t procesat mesf srt declfag
nor mal , exper Sii navaluatkdreiapait Ademiiseias c
cal i tbESii pe care universitatea st nu | e
adevarat domenii de preocupare pentru amel
T menSinerea Ki “mbuntt LI§iacademicee 0 n tdien udamed i ® 1
infrastructurii de “nviSar e;
ffolosirea autoevalubtriarecdardbuoumenst ahdite
evaluativ (se pornekte de | a afirmaSiile c
veridicitae a acestor afirmaSii);
Trespunder e avaluate sdéeai t u i eii z ae veaX pueart irliorai Ag ¢
i nformaSi i(loea ircel envaaretre al documentar mengSi ¢
pus | a dispozi Sia evaluatorilor);
fdate ki pacaedibdepdnt eaot toate afirmaSiile Ki
autoevaluare, furnizate exper Siilor evalua
Cn urma evaluktrii, AgenSia ofert informa$Si.i
evalua e , despre cel puSin urmkttoarele aspecte
T lu©ond ca puccitdei rkbéeedensghal i tate, st,andar

precum sstandardele academice specifiate unei arii disciplinare sau ale unui program de

studi.i uni versitare, raportul AgengSi ei ap
procesul ui de " nviSare (stabilite de "~ nsu
atinse “"n respectiva instituSimOmtri aplpird ast

raport cu rezultatele obSinute de studengSi



T pe de adthbhiterpwmwarneg calittbtSiiseopaxeanitphs&i kb
procesului de predaien v £ Sar e, pe susSi nereevate dacrandterni rcee
a progreselor realizate de studen$Sii din d

Pentru fiecare misiune de evalwuare, AgensSia nl
asigura calitatea procesului de evaluare exter
M selecteaz di n Regi s@val uateoreix preendr i i grupul ui
numekte un coordonator al mi sdoumiisii ad ed ee vea
permanenS$i de specialitate;
fTconfirmk instituSiei de nnwiS$tam@ret asuu peerviad
punct ul de plecare pentru “"nceperea evalut

Aplicarea mecani smel or externe de evaluare a

K i totodatt st nu consume madest scopl grupul (coeisia) des e ¢

exper Si evaluatori pentru calitatea progr amel
Tfolosekte informaSiile existente Ki probe
studii. Astfel, documentele interne sunt supuse spre examinarea evhluatori d e s e mn a $
AgenSie ca documente de autoevaluare. Eval
probele disponibile “"n format electronic,
"nviESEmMOnNt superior;
fTgaranteazt ctitbtmpul unépbceatwvalaeali este ce
exper Si i evaluatori st emitt propriile 1| or
fasigurt transparen$Sa procesul ui de evaluar
referienSpubflticue de ckbtre AgenSie;
fTinteracSioneazt per manent CU un reeprexamta
de contactAcesta este un membru reprezentativ al personalului didactic din universitate (de

exemplu, decanul, prodecanul cu activikate academi ct sau «kef ul de
car e gestioneazt progr amul evaluat) . Per s
eficientt “"ntre evaluatorii AgenSiei ki in
Grupul (comi si a) de eivamadtuade €EaherhtulesAeg
duratt de pregttire, derul are Ki raportare a

1.3. Etape metodologice privind acreditarea programelor de studii
uni versitare de |l icenSt

Metodologia de acreditare a unui program de studii mpl i ct parcurger ea
succesive de lucru (H.G. 865/23.10.2006):
T n baza cereri. de decl ankare a procedur
provizorii [/ acreditktrii, depust | aizoddepar:t
de educaS$Si e, Consiliul ARACI S hottribtkte de
sunt “ndeplinite cumulativ urmktoarele con
-furni zorul de educaS$SiRapardeapgdusdeo deavtatl uc
elaborat conform prevederiloArt. 10 din OUG 75/2005 pentru structura de
"nviESEmMOnt | a care se solicitkt autoriz
ca termeni de referinSt standardel e spe
-se face dovadaacchu tadt dedegeapegru procedwraude L
autorizare provizorie, respectiv de acreditare;
-pentru acreditare se respectt condi Sa
data depunerii cereri. “"n vederea acrec



memuPiea ct depbLkirea acestui termen i mp

de funcS$Sionare provizorie (Art. 31(c));
fdepartament ul de acr ecmisiea(grg dadvaluatdrifAxXiermd® 3 n u me |
exper Si dintre <cei |"wmastcaoriiki al”" nARPQIIS,t raar
specialitate “n domeni ul programul ui de st
Comi si el de exper Si cmaremamecreSip Adce as dd cnic aglmii
analizeazt rapattuovht dei evalluabhriemsitprtiunSi ai
"ndeplinirea standardel or referitoare | a d
10 din OUG 75/ 2005, aprobaftaez grp malitcatatm &rr k

T

M

M

T

etaptgtirespetori zare provizorie sau acredi

cerinSelor normative obligatori.i privind
programel or de studi. uni ver sit adolegie;de | i ce
rezul tatele verifi ctr iComisiei de avaldatorceatarid e mi Bt e a
vizitei, “"n vederea autori ztridi provi zori.
me mbr i i comi si ei . AFi saowiizortieii/, acrne dvietdterrie
di scutt «kKiCommismdapewpéer Sin per mape édomé&hiiMenhl®ii s pec
Comisieidee x per Si per maneh@8bodeashpedédRabbtatue de
autorizbtridi provdiez eriail mas @u " mRapdretrela acr
propun, sub semntturt, autorizarea provi zc
d u p L neaworizarea/neacreditar@eestuia,;

cRaportul de evaluar e, " n ewlea dédse eddpuna lat o r i
DEPARTAMENTUL DE ACREDITARE, car e vali deazt raportu
respet L r i i met odol ogi el de evaluare.

pe baza concluziilor reiekite din anali za
e | a b ORARDRTDLICONSILIULUI PRIVIND AUTORIZAREA / ACREDITAREA PROGRAMULUI,

pe care | "nainteazt Ministerul ui Educas
provizorielacreditare sau, dupt <caz, de n
Propunerea de autorizare/acreditaaeus, dupt caz, neautorizarel/
de studi. se valideazt prin vot udacomecmbr i |
propuner ed nr epsrpepcotriSvite de jumbtate plus wun
Consiliului, respectiv8@t ur i Apentru

Ministerul EducaSiei K i Cercettrii, pe b
proiectul de Hottr ©re de Guvern, pe <care
Hot tr ©rii de Guvern pentru acooe/adreditagea aut or
programel e de studi i uni versitare de I i c
monitorizeazt, de regult, anual de ckLtre A
“n situaSia “n car e, Cu ocazia monitorizt
aut or ifauantceSiowineze provizoriu, se constatktb c
respectt standardel e avtetue “'nrit rvee@de me Imd sau
vederea acredittrii, Consiliul ARACIeS Lpoat
retragerea autoriza$Siei de sfpermde $iven adree “pnr
superior;

cOnd ARACIS constatt ct nu sunt “ndeplinit

Educa$i el K i Cercet tr i inOUGHF/2005 arvihdi Asidurarpar e v e
Cal i ttb$Sii Educa$i ei



14 . CerinSe nor mati ve privind aut
programelor de studii

Prin studierea documentelor puse | a dispozi Si
provizore / acr edi t ar ea K i prin vizitelela FARZA sedi
PRELI MI NARI "~ ndeplcienriirneSae unromtnbaotairveel oorbl i gat or i
ETAPAlT a EVALUAREA EXTERNIFI CN VEDEREA AUTORI Z

PROGRAM DE STUDII (AUTORIZARE DE PROGRM)

141.Ceri nSe normative obligatori:i pentru autor
de studii.

1.411. Cn ceea ccadrul guridicvde kotganizarek i funcSionare a
"nNnviESEMONt superior caarganmzaSueed ukini abiae e
T "n vederea obSineri. autoriza$Siei de func$Si

statutului juridic propriu, stabilit prin ac
T furnizorul de educa$Si eacde ef droa Rikarearsde mprb@y ir

dovada ct programul de studii are o misiune
T progr amul de studii este “"n concordanSt cu

i nstitubhi limGhda ‘sruperior conSine K i el emen

concordanSt cu cadrul naSi onal al califickri

1.412.Cn ceea pemsonguldidacdck t e

T prin personal di dactic se " nSel eege” rmpeirmsotniatl |
"nviESEmOnt superior respectivti;

T personal ul didactic trebuie st “"ndeplineasct

T personal ul didactic titularizat “"n institu$
| usat consi derare | a autorizarea funcSionktri
constituitt conform |l egii;

T pentru asigurarea calitbtSii activitetSilor d
superior nu pupantueersiac, ma multide trei'norrmerdidactice, indiferent de
instituSia de “"nviSEmOnt " n care ~Ki desf bLkc

T personal ul didactic titularizat “n " nviStmc
vOr sttt sau din aldaedaenoti vel ampi pedpostal Kkt atees
asociat, neput ©nd st acopere mai mult de o
respecti vi;

T pentru obSinerea autori zaSiei de func8ieonar
st ai bt | a fi ec akeentsutfigcarecptograntdinicicidset iltiucSei noSta, | tc
l a o calificare universitart distinctt, cel
constituite conform normativelor legale, acoperitc u cadr e di dactice tit
superior conform normelor | egal e, iar dintr e
conferenSiari uni versitari, dar nu mai mu | t
"ntreagt tfrieebumai smare de 40% din numbtrul t
conform legii;

f numkbrul de cadre didactice titularizate " n
considerare pentru autorizarcdarfiunangitaonwrSiiio
fiecare program de studi. di n -seseamb de postudle | i ¢
“ntregi din statele de funcSii Ki de frac$Si.t

programul respectiv;



pesonal ul didactic asociat , car e nu este ti
temporar un post vacant din statul de funcgSi
dact satisface cerinSele | egale pentru ocupée
tit ul ar i i de disciplinLtrebuesL ai bt titl
di sciplinelor din postul ocupat ; celelalte
competenSe “n domeniul disciplinei predate;
cadrul didact asoci at are obligaSia de a face cun
instituSi ei |l a care are funcSia de bazt, p

didactice prestate prin asociere;
cadrele didactice carad ooc bsptu pestsureint de r pi
pedagogict atestatt;

cadrele didactice cu gradul de pr oeuh amsimit uni
domeni u, care au deptkit vOrsta de pensiona
nuimbrul total de posturi din statul de funcgS$Si
instituSia de "~ nviSEtmOnt superior asigurt
activitktSilor previzute | a disciplinele din
1.413.Cn c e evae kot Pirnut ul procesului de “~nvdiSt mc
T pentru obSinerea autorizaSiei de funcSi on;
cuprindt discipline fundamental e, di sci pl
compl ementar e, gr Upatde scapri©ndubbl obgator i |
conformitateccc er i nSel e nor mat isviea bsipleictief ipcee pplea nd on
T disciplinele de studiu din pbasuccksidpe’ F
au ~n veidreirreed nudremptdt oarel or cerinSe:
-definirea Ki del i mitarea precist a compet
studid uni versitare de | icenSt, “n corel &
universitare de masterat;
-compatibiit t ea cu cadrul de calificktri naSional
-compatibilitatea cu planuri K i programe d:
din alte state ale |l umii, ponderea discipl
{1 disciplinele de studiicupries " n pl anuril e de “~nviSEtEmOnt a
precizate obiectivele disciplinei, cons$int
de cur s, seminar K i activitbSi aplicative
bibliogr af i a mi ni mal t;
T nomencl ator ul di sciplinelor cuprinse “n
di scipline, preci zat prin programel e ana

programului de studii pentru careasu el abor at pl aeapektéei de Ki
conforme misiunii declarate;

T anul uni versitar va fdOisd rautcpgturm@nipie28d ome.d
ore |/ Sstpt £t mOnt, pentru ciclul I studi i u
pregttire universitart,;

1 fi ecare an wuniversitar va avea cOte 60 cre
(ECTS) pentru disciplinele obl i-guastriode ki , i
cursuri cu frecvenSt redust, c ninrlegels durata | a
studiilor |l a forma de "~ nviStEtmOnt ser al es
echival ent de |l a zi, un semestru poate st
ciclului de Il icenSt numbitrrudb uciree dsitt erl tom®© ndte
dupt caz;

T formele de “~"nviSEmOnt inseral o, Acu frecve
"nviESEMONt care nu presupun prezenSa bl i
ftrt a exista ki "~ nviStmoOnt fAde zi 0;



T disciplinele facultative, i ndi ferent de sem

"nviESEMOnNt , se "ncheie cu fAprobt de verif
peste cele 30 ale semestrului respectiv;

1 raportul dintre orele de cus K i cele privind activitbSil
| aboratoare, proiecte, stagii de practict
T " n progr amul de studid. u n taw elaberat planurde del e |
“"nviStuotntprevizute $§Bagtpt HmOprapéei ah, déen
de studii, precumr i st agi i pentru el aborarea |l ucrtbtri

T pentru stagiindtei tdieSipa adcd i ’crbv £ St mOaolaborare, p e r i
contracte sau alte documente cu unittSile
perioada desf btkurbtrii practicii, mo d u | de
instituSiei de " nviStmOnt ki ai bazei de p

T celpuSin 50% din formele de verificare ale
"nviESEMONt sunt examene.

1414 Cn ptudenSal or

T recrutarea studenSilor se face prin proced
T "nscrierea | a ¢ onceuaumaiype bazh @iploandi me Halawreat sal af a
altor acte de studii echivalente;

T formaSiile de studiu (serii, grupe, subagi
desftkurarea eficientt a procesului de "~ nv
T din orarul f acurutlt Sd e , s tpweditir us ppwgraval ut
desf Lkur btridi normale a procesului de “nvdi$S
T promovabilitatea studenSilor pe fiecare an
de studen$i din anul respecti v,

T rezultael e obSinute de student pe parcur sul K C
T instituSia are reglementattit puoceaeduda de¢u
al tul “n funcSie de creditele de ®tudi L
promovare a do-unsiagariande st udi u “ntr

T transferul studenSilor “ntre instituSiile
reglementat prin regulamente interne Ki nu
7 diplomele delienSt pentru absol venSii instituSii/l
funcSioneze provizori u, care susSin exame
superior acreditatL, stabilitt de ARACI S,
ctre instituSia rgani zatoare a examenul ui
care a asigurat colarizarea. Di pl omel e r €
K i Cercettrii;

T conferirea certificaeepect kil agdspamal on
1415 Cn ceeaeceepraireaktke i i nSi fict

1T domeni ul de |l icenSt, respectiv programul

cercetare kKktiinSifickt propriu, imcl us Cal
i nstitu$Si ei de care apar Sine, atest at pri
facultate etc.

T temele de cercetare cuprinse “n plan se

programul ui de studi. etc. supuse evalutktri
T personal ul didactic desfitkoart activittk$i
cuprinse “n norma didactickt pe care o acop
T personal ul di dactic Ki de cercetare desft
prin pubkvcatei denspecialitate sau edituri
strtintkttate, comuni ctri KtiinSifice prezer

1C



Ki/ sau strtinttate, contract e, expemnvezgili

"ncheiate cu partener. din Sart kKi/sau dir
specialitate etc.;

T rezultatele cercetbtridi KtiinSifice efectu
structurii de " nvk SeEm@nht vabpusti eaméuprin

brevete etc.;

f facultatea organizeazt periodic cu <cadrel
KtiinSifice, Simpozioane, conferinSe, me s
buletre kti i nSifice cotate | SBN, | SSN sau " n

1416 Cn ceedaczea pmrait\weeHtad L

1T baza materialt a institu$Siei de " nviSEmOn
standardel or caruenuais ipgruorcte sd edsef £ knuvrtagtemra©nt

T "n vederea obSineri:. autorizaSi ei de funcS
trebuie st fact dovada cu acte corespunztt
i nventare, garcttruu i predgrgmult de studi.i supl
puSin doi ani “n avans faSt de anul Kcol ar
-spasSii adecvate procesul ui de " nviSEtmOnt
-l aboratoare propri.i S a u oarenpeniru todteadisaplineleceau d o
caracter obligatoriu din planul de "~ nviSt
activittetSi de acest gen;

-softuri corespunzttoare di sciplinelor de st
utilizare a acdsra;

-bi bl iotect dotatt cu salt de Il ecturt ki f
previtzute “"n planurile de " nviSEtmOnt ;
-capacitate a spaSiilor de nNveESEmOnt pentr
-minim 1 mp. Jurstoc, " n stlile de <c
-minim 1,4 mp. [/ | oc, n stlile de seminar
-minim 1,5 mp. [/ | oc, n stlile de | ecturt
-minim 2,5 mp. / loc “n | aboratoarele de i
car e u talculatomile a z £
- minim 4 np . / l oc, “"n | aboratoarele discipli
proiectare etc.

T numbtr ul de |l ocuri “"n stlile de curs, s emi
formaSiilor de studiwu (seri i, logMinispeiluyi s ub
EducaSi ei K i Cercettrii;

1T se asigurt desfitkurarea lucriktrilor aplical
"nviESEmOnt “n | aboratoare dotate cu tehnic
studi u, sukn ecxailsctuel act@tre | a c el mult 2 stude:]

T bibliotecile instituSiei de "nviStmOnt tre
-un numktr de Il ocuri “"n stlile de |l ecturtbt c
al studenSilor;

- fond de carte propriu din literatura despeal i t at e rom®mitnumbrstd
exemplare suficient pentru a acoper.i I Nt ec
care cel puSin 50 % st reprezinte titluri
supus evabuérin,ubpbLmii 10 ani “"n edituri
-fond de <carte din-umibumareccaufpcopnite der
acoperirea necesittSilor tuturor studengS$Si
previtzutt disciplina respectivt;

-un numdtr suficient de abonament e l a pul
corespunzttor misiunii asumat e.
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142Criterii, standarde Ki i ndicatori de perfor
funcSionare provizorie

Numer ot & Ki i ndicativele din tabel sunt ce
el aboratt de ARACI S Ki aprobatt prin H.G. nr.
A. Capacitatea institu$Siona
A. 1 Structurile instituSionale, admi:H
STANDARD INDICATORI DE OBSERVAS| |

PERFORMANS |

SAl1L1LMi si une, ( P.A.1.1.1. MiSe aplict | a

|
integritate a|Min Il nstitu$i |(sau cpartamentului) care
Il nstituSi a fdgfuncSioneazt corespunde cel mai bine (
mi si une K i l nstituSia ar e |domeniul programului de
obiectivele pe care llal e ctrei p 1 studii evaluat.
ur mbkr ekt e “n |concordante cu
un set de valki cCu princi
Il nstituSi a p({Eur opean al
respecwpbriki | [Superior K i S
academi ct a membrii comm i t £ Si i
studenSil or KKMi si unea Ki ob
condi Si i de|de institu$Sie
uni versitart sistemul nasSi o
responsabilit{superior prin
publ i ckt pent r|specificitate.
K i resursel e
scop. LP.A1.12]l nt egritatSe urmbrexkte
Min: I nstituSia acreditare 7
eti cieigruit LiSn t
car e aptrt vV g
academice, autonomi

uni versitare K
di spune de ©pra
clare pentru aplicarea codului.

.lP.A1.13. Ritspunde|{Se urmbrexte

responsabilitatacreditare i1
Mi n: | nst e deyradtic
de auditare in

principal el e dog¢
uni versitare peé
angaj amentel e -a
asumat sunt re

condi Sii de tr g
SA. 1. 2. ConglP.Al121. Sistemul d¢Se urmbrexte
admi ni str a$i e]|conducere acreditare irn
Institu Si a ar e uMn: I nstituSia ¢
conducere conduce e K i un r

12



coerent , i nte
K i car e s e
administraSie
eficientt, ad
obiectivelor asumate.

funcSionare in
reglementtrile
Mecanismul de alegere
reprezentan$Sil ¢
consilii, sena
este cl ar de g
Universitart K
interne. Acest est e de
transparent, n
nu | imiteazt di
a reprezenta Ki

.P.A.1.2.2.
strategic
Min:. I nstituSia
strategic cu ur
patru ani K3 i op
anuale care sunt cunoscute
me mbr i i comuni
K i sunt aplica
practi ci K i me
ri guroast.

Managemen

I . P.A. 1. 2. 3. A ¢
Min: Universitatea dispune de
admini stra$Sie

regl e mdretgtarl iel e’
este eficace 71
numbtr ul ui K i
personal ul ui

riguros prin serviciile oferite
comuni ttESii uni

Se

Se

acredi

ur mt r @nisi de
acredi

tare i

ur mkr ekt e
tare i

Il

Il

A2-Baza mater

i al

b

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANS|

OBSERVASI

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare,
resurse financiare alocate

Universitatea digsune de ace
patri moniu ca
mod eficace la realizarg
mi si uni i K I 0

Il . P.A.2.1. 1.
cercetare Ki
Min: Respect ©nd
dintre formele
zi, seral, cufreoden St r e
di stanSt) Ki,

S
p €

activitbtSilor

Se
de

ur mkr ekt
acreditar

13



uni versitatea
"nviESEmMONt K i
corespund spec
st i de pr eda
di dactice Ki C ¢

C 0 n c o rcd aamgle tehnice
de si gur ansSan ikti
vigoare. Calitatea acestora e

evaluatt "~ n fu
vol um, starea
tot al de stud
personal di dac
di ferenSi ate pg
de studi i K i [
raportare | a n
Il ndicator ul s e

de ctminizare
of erite studen§
sociale, culturale sau sportive.

[.P.A.2.1.2. Dotare

Min: StEIl il e de
seminariare dispun dg¢
echi pamente te
predar e K i C (
faciliteazt a g
di dactic K i re

student; laboratoarele de cercet
di spun de echi
de funcSionar e
exi gemigmeel or

I.P.A.2.1.3. Resurse financiare
Min: I nstituSi a
di spune de sur g
resurse financiare suficiente,
t er men scurt
perspecti vt (
trei/patru ani succesivi), pe care
al oct penza u’ rg
adecvat misiung
careacxkfixeaet. I n
de un buget an
buget pe treil
de politici financiare pe terme

scurt K I me di
sustenabilitat€q
I.P.A.2.1.4. Sistemul de acordar
a bursel or K i
Ssprijin materi g
Min. I nstituSi a

Se ur mktr ekt
de acreditar
Se ur mkr ekt
deacredita e i nst

14




Regulament de acordare
bursel or ki a
materi al pentr y
aplict n mod ¢
sunt acordae di n al
buget ul de st g

proprii.

B. Eficacitat

1. ConS$Sinutul

e educaSionalt

programel or de st

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANS |

OBSERVASI

SB.1.1. Admiterea
studenSil or
| .

p
a
a
r
e
c
d

iscriminare.

uSi a f q

It
t
t e
int mod trog
ro
It
i d

[.P.B.1.1.1. Principii ale politicii
de admitere la programele d
studiu oferite
Min: I nstituSi a
tranparent t a
admi teri.i stugdg
public cu cel
de aplicare. Marketingu
uni versitar pr ¢
real e K i cor
posibilitt$i (
confirmare. Adr
exclusiv pe compt en
academice ale
aplict nNi ci u
discriminatorii.

[.P.B.1.1.2. Practici de admitere
Min. Ad mi t e fue cclu dg|
studii universitare se face num
pe baza diplomei de stug
precedent e, Sin
ier arhict a medi

S.B. 1. 2. St
prezentarea programelor de
studiu

Programele de studiu su
detaliat form
rezul tatele
"nviSare Ki c
califickri un

[.P.B.1.2.1.Structura
programelor de studiu

Min: Fiecare program d
studiu/specializare din  cadr
uni versittSii
corespondenSa ¢
“"nviSare, resp
program de studiu este prezer
sub forma wunui pachet ¢
documente care includ
obiectivele ge
ale programului; planul d
"nviESEmMONt C |

disciplinelor  exprimate  prir

1t



credite de St u
di sciplinele o
ti mpul de «kKcol
tematice sau f
inclmuspl dnul d
respectiv rezu
exprimate “~n f
cognitive, tehnice sau profesiong
K i a-Yariceé i care sun
realizate de o
examinare Ki e
di sciplint, S
reaultatele planificate; modul d
organi zare K i

examenului de finalizare
studiilor, ca examen sumativ ca
certifict asi mi
cognitive K i
corespund calif

Il . P.B. 1. 2. 2.

realizarea programelor de studiu
Min: Programele de studiu su
unitare ca str

forma de “nvig
ser al , cu frec
di stan$St), dar
reali zare “~n f
utilizate ~ hAm®
Pentru “nviStm
redust K i pent
i ndicator ul s e
corespunzttor.

Il . P.B. 1. 2. 3.
programelor de studiu

Min: Rel evang$Sa q
profesionalt a
studiu este iedde

ritmul dezvol't
tehnol ogi ei di
cerinSel e piesS
calificktrilor.
mecanisme pentru anali;
colegialt anuag
cunoakteri.i tr
de studengSi za
schimbtrilor C
profilurile (oF:
impactul acestora asup
organi ztrii pr ¢

1€




B. 2. Rezul

tat el

e

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANS|

OBSERVASI

S.B.2.1Valorificarea
califictrii
obSinute
CunoktinSel e,

e

abilitktSile
suficiente pentru a permit
absolvenSilor
pi aSa munci i,
af acer e propr
studiile uniyv
ur mktor K i
permanent.

I.P.B.2.1.1. Valorificarea prin
capacitatea de a se angaja
piaSa munci i

Min: Ce | puSin
absol vengSi sunt

de doi ani de la data absolvirii
ni vel ul cal i fig
.P.B.2.1.2 Valorificarea
cal i fi ctr continuarea
studiilor universitare

Min: Cel puS$Sin
absol venSii u
promoS$i i al e s
de l i cenSt sun
universitare de mastera
indiferent de domeniu*

* Procentul vV a
odat t cu iigodrer a

prevederilor Legii nr. 288/200
privind  organizarea  studiilg
universitare, inclusiv din puncty

de vedere al S |
ciclului Il T masterat

Il . P.B.2.1. 3 Ni
al studenSilor
dezvoltarea i
personal t a
universitate.

Min: Mai mult de 50% dintreg

studengSi aprec

de “"nviSare/ de
cttre uni ver si
traseu de “nvdid

[.P.B.2.1.4 Centrarea pe studen
a metodel or de

Min: Principala responsabilitate
cadrului didactic este proiectar

met odel or K i

“"nviSare centr
ma i puS$Sin aq
responsabil itk
transmite doar
dintre student
de parteneriat,

asuma responsabilitatea atingg¢

Nu S e
autorizarea preizorie

ap

Nu se aplict
provizorie
Nu se aplicHt
provizorie

17
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rezul tatelor
"nviStEtrii sunt
cu studenSi i
rel evanSei ac
dezvoltarea lor. Cadrele didacti
folosesc resursele rhor
tehnologii (ex. email, pagina
personal t de wg
bi bliografie,
el ectronic Ki
K i materi al e a
laflipchartk i vi deopr
.LP.B.215. O i ent ar ea
a studenSilor
Min: Profesorii au ore d
per manenSt (I
studenSilor K
“"ndrumarea | a
Exi sttt " ndrumtt
sau alte for me
profesor Ki un
B.3 Activitatea de cercetare
STANDARDUL INDICATORII OBSERVASI
SB.3.1. Programe de 1.P.B.3.1.1. Programarea
cercetare cercettrii
Il nstituSi a arfMin. Strategia pe¢€
termen U n g K i prlprogr amel e pe
termen medi u |scurt privind cercetarea su
refert | a obiladoptate de Se
K i rezul tatelfaculttSilor,
cercettrii, practicilor de
resur sel e de |alocare ale resurselae realizare
un et hos Ki |Ki a modalitts$s
cercetbrii K i |Interesele de cercetare sU
valorificarea rezultatelo pr edomi nant i n§g
cercea Lri i
|l . P.B.3.1. 2. H
Min: Cercetarea dispune (
resur se financ

umane suficiente pentru a reali
obiectivele propse.

I.P.B.3.1.3. Valorificarea
cercettbtrii

Min: Cercetar ea ¢
prin: publica$
di dacti ce, pub

transfer tehnologic prin centre (

18
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consul tanSt, p i
alte structuri de valorificare
realizaea unor produse noi et

Fiecare cadru @
are anual cel ¢
o realizare dig
I nstituSi a parft
media " n disem
cercettrii.*
* Cn domenii ¢
medicale ktiinSel
ktiinSele t ehr
Ur bani sm et c.
cercettrili sunt
proiecte pe b
dezvoltt noi p
' ucr bri de
infrastructuri.
mediuluy, se vor | u
K i aceste rezul
C. Management ul cal i t&£$Sii
C.1. Strategi:. K i procedur i pentru
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
S.C.1.1. StrulP.C11.1. Organizareg Pentru  programele d
pentru asigur/|sistemuluideasi gur are/studii supus
Structurile, pb i t i ci|Min: Cn i nstituf§
strategiile comi si e centr a
institu$Sional|programe de st
K i monitorizg n mod integrat
calitt$Sii, p
unei cul turii l.P.C.1.1. 2. P
"mbunttbtSireajpentru asigurar
standardelor de calitate. Min: Exi sttt un
politici al e pen
calitate K i
mijloacele de realizare.
cC. 2. Procedur i privind iniSierea, monitor.i
activitktSilor desfbitkurate
STANDARD INDICATORI DE OBSERVAS I |
PERFORMANS
S.C.2.1. Aprobarea,/1 . P. C. 2. 1. 1. E X
moni tori zar e a|regulamentului privitor la

periodict a

studiwu K i d
corespund cal
Cn uni versit
regulament privitor g

i ni Si er ea,
monitorizarea
periodict a p
studiu

Min: Regulamentule x i st &

1¢

a
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i ni Si erea, aplict.
monitorizarea
periodict aamil . P. C.2.1. 2. Cc
de studiu Kijdi pl ome ki <cal.i
emi s e, i ar ac|Min: Programel e
mod riguros kK|di pl omele sunt
“n funcSie de
universitare.
C. 3. Proceduri obiecti vet atieltaran snmpvatr Etnrtie
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS |
S.C.3.1. Evaluarea |.P.C.3.1.1. Universitatea ar@n | La nivelul programului de
studenSil or regulament privind examinareg studii
Examinar ea K i notarea stu
studenSilor sjlaplicat “n md
criterii, r e g| consecvent
care sunt rig/Mn Existt un
aplicate. regul ament pr e
specifice de c
consecventt de
cursuri Ki rmeinare
participt, pe
cursul ui, cel
cadru didactic de specialitate.
I.P.C.3.1.2. Integrarea
examinktrii “~n g
predbtrii Ki ~ ny
programe de studiu
Min: Fiecare curs este astf
proi ecttat” mbn cn@et
"nviSarea K i
Procedeel e de
evaluare a S
centrate pe re
anunSate studer
detaliu.
C. 4. Proceduri deaévakbSairiecpepiudbdicipraf
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS
S.CA4.1. Calitatea) 1.P.C.4.1.1. Raportul  dintre
personal ul ui numtr ul de c «d
cercetare studenSi
UniversittSil|Mn: Cn funcSie
di spunt de programului de studiy
didactic careuniversitatea g

2C




bazt de func$
fle ade v at numkbr
studenSilor,
domeni u, I ar
calificktrilor
corespundt
programel or
obiectivelor de calitate pe ca

K i -aul fieat.

pe car e T co
pentru obi ecti
propriu a l ca
“"ntre numitrul

titul ar e cu n (
uni versitate K
studengSi " nma
evaluarea <cal it

un cadru didactic are norma
bazt-o snhgurt

| . P. C. 4.
Min.. Eval u
organi za
pe crite
colegiale.

1. 2. E\
area c
t t paezr g
rii ger
I.P.C.4.1..3Evaluarea
personal ul ui d
studengSi
Min.. Exi st t
eval uar e
cadrelor didactice,
Senat,

un
de ctt
aprobat
care se
fiecare ciclu semestrial d
instruire Ki al
confidenSiale,
decanul ui , reci
evaluate.

l.P.C. 4. 1. 4. E
management ul un
Min: Cadrul didactic S¢
aut oeval ue az huak
de cttre keful

Accesibilita

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANS |

adecva e [ rel ¢
facilitarea
asigurarea
studenSexti d

I.P.C.5.1.1. Disponibilitateg
resurselor de °
Min: Uni versitat g
resur se de “'n
tratat e, refer

“lcr e sii, amobb@i etc.) pentry

fiecare progr a
biblioteci, centre de resurse et

“n f or mat cl as
gratui t. Bi bl i
trebui e st di




accesul el ectr
corespunzttor ¢
Ki strtinttate
principalele reviste de specialitg
din Sar t K i g
fiecare discipl
program de studiu. Fieca
bi bliotect ar e
resurse de pro
revistelor.

I.lP.C512.Predar ea
"nviESErii

Min: Fiecare cadru didacti
dispune de strategii actualizate
predare pentru fiecare cul
conforme cu programul de studi
caracteristicil
de "nviESEMONt
calitate predefinite.

I.P.C.5.13. Programe de
stimul are Ki r €
Min: Universitatea dispune d
programe de  stimulare

studenSilor cu
“n “nviSare ki
cu dificulttg$Si

|l . P.C.5.1. 4. S €
Min: Universitatea dispune d
un numtr mi ni
soci al e, cul t(
pentru studengSi
cazare pentru
studenSi , bazt
servicii de consiliere, care au

admi ni straSi e ¢

Nu

provizorie de program

Se
de

se aplicht

ur mtr ekt
acreditar

C. 6. Baza

de date actual.

zatt sistemat.

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANS |

OBSERVASI

S.C.6.1. Ssteme
informaSi.i

de

UniversittbSil
prelucreazt K

K i i nfor ma
cal i teSii
studenSil or
universitar.

Si i

edu

I P.C.6.1. 1. B a
i nformaSi.i

Mi n: I nstitu$i
informatic car e f 4
colectarea, pr
datel or K I i nf

pentru eval uar
institu$Sionalt

Se
de

ur mkr ekt
acreditar

22

c



C.7. TransparenSa informaSiriel da ¢pe oigmtaeneé e o
certificatele, diplomele ki califi
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
S.C. 7.1. Il nfolfl .P.C.7.1.1. O
Transparen$Sa publice
K i i nformaSi [Minn Uni versitateg
tipkritt kbni|jfacultbtSile ei
despre toatel|informaSi.i K i
programele de studiyki / sau calitatdi
actualitatea,|despre calificl
val i ditatea 4&studiu, diplomele, personal
trebuie demonstraf di dacti ¢ Ki de
permanent. of erite studen:!
aspecte de int g
general, K i pentru
special.
C.8. FuncSionalitatea structurilor de as
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
S.C.8.1. Structura|l P. C. 8. 1. 1. C o | La nivelul programului de
i nstitu$Si onal]|aplicarea proedur il ostudii supus
cal i tbE$Sii eqactivitbtSilor
c onf o rewederilpriegalelasi gur are a cal
K i TKi desf LtiMn Proceduril e
permanent de evaluare privind calitate
Comi si a pentrleducaSi ei au
asigurarea c | aprobate de Senatul universit
“"nfiinSatt, Comi sia el abor ¢
desftkoart de evaluare i
previtzute prijpublic prin af
“n vigoar e. inclusiv “n fo
formul eazt pn
mbuntttSire a
ETAPAII T a EVALUAREA EXTERNI CN VEDEREA ACREDI T

DE STUDII (ACREDITARE DE PROGRAM)

143Ceri nSe

1.4.31. Cn

nor

ceea

"nviESEMONt

mati ve

ce privekte
superior

23
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vederea obSineri.:i acredi tiEridi progr ame

n

trebuie st fact dovada existenSei statut ul
instituSia aceionvicdhrmOmdtorexkg e st obSinkt a
trebuie st fact dovada ct acesta are o mis
progr amul de studi.i este ' n ‘crovntcSaupeéiarn St ¢
mi si unea i nstitu$Siar aden ST mekt SKLIiMO Rt e maipted
oportunitate “n concordan$St cu cadrul nasi
1432 Cn ceea ce privekte personalul didact,]
prin personal didacti c, conform prezentei
desofatrkk acti vittSi didactice " n instituSia
personal ul didactic trebuie st " ndeplinea
didactice;

personal ul didactic titularizat <¢c8i andeéei be
este luat " n considerare | a acreditare peil
legii;

pentru asigurarea cal i tbESii activitiktSilo
"nNnviESEMONnt ul S uUper i-unran univesitar,onzai reult dectreipnermd ’
di dactice, indiferent de instituSia de “~nv
personal ul didactic titularizat "~ n " nviStnm
vOrstt sau din altde motiuveaer pieempdestcxliiteastt
asoci at, neput ©nd st acopere mai mul t de ¢
de " nviStmOnt ;

pentru obSinerea acredittrii, i nstitu$Si a
strwct ur t | nspanturSu ofniad dar e program de studid.
calificare wuniversitart distinctt, cel P u
constituite conform normativelor legale, acoperite cu cadre didac¢ cu nor ma de
Cu post rezervat, titularizate " n “nviSEm
acestea cel puSin 25% st fie profesori un
mult de 50%;

numtr ul de cadrezateachi caviSLtmbdbnt ul super
| u a tonsiderare la acreditaréai e c Lt r ei structuri i nstituSioc
studi i din ciclul de -daé ceadfmha ecde epaetl urmrielza
def unc Si i K i de fracSiunile de posturi pe C
respectiv;

personal ul didactic asoci at, care nu &este
temporar un post vacanteidide stavuStmd@ntf usn
eval ubtrii de cttre ARACIS numai dact sati
respectiv;

titul ari.i de disciplint trebuie st aibt t
domeniul disciplinelor din pasu | ocupat ; celelalte cadre di
I ni Si al bt Ki competenSe “"n domeniul discipl
pentru obSinerea acreditbridi i nstituSia d
titul ari.i de disciolltietl @aaur terliaboe @aé s acruag sun
care acopert integral problematica discipl
conducerea institu$Siei de “~nvdiSEmPanSisaumeetr
K i punerpgazi $ral audd emuitirocormetsppunz it or ;
cadr ul didactic asociat are obligaSia de a
i nstitu$Si ei |l a care are funcSia de bazt,

didactice prestte prin asociere;

24
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cadrele didactice care ocupt posturi de p
pedagogict atestatt;

cadrele didactice cu gradul de pr-anfamusior un
domeni u, cara ae pemiskiotnav@r :aitu trebui e st
numbtrul tot al de posturi din statul de fun
instituSia de “~nviSEmOnt superior asigurt
activitetSilor previzut e | amOdcits cae p | icradlr e
competente.

1433. Cn ceea ce privekte conSinutul proces:t
pentru obSinerea acredi tktrii, pl anuril e
fundament al e, di scipline de s pentanealupate &at e
rondul l or "n discipline obligatorii, opS
nor mative stabilite pe plan naSional;

di sciplinele de studiu din pbaswrciclesi dae’” h
au “"n weeet enirea urmbtoarelor cerinSe:
-definirea Ki dceol mpneitteanrSeea op r egcei nsglg dadgheaii de i de
studi. uni versitare de | icenSt, “n corela
universitare de masterat;

-compatibi i t atea cu cadr ul de calificktri nasSi or
-compatibilitatea cu planurile ki progr arm
Europene Ki alte state ale | umii, ponder e:
ECTS;

disciplinele de studiicuprnse "~ n planuril e de " nviStEtmoOnt
precizate obiectivele disciplinei, conSinu
cur s, seminar K i activitib$Si aplicative et
bibl i ografia mini mal t;

nomencl atorul disciplinelor cuprinse “n pl
precizat prin programele analitice, coresp

pentru care su el abor at pl anurrddpecdd venwh S LsmoOmt

declarate;

instituSia de "nviStEtmOnt are obligaSia de

program de studiu;

anul uni versitar va fi structurat pe28dout

ore [/ Sstpt £t mOnt, pentru ciclul I studi.i u

pregatire universitart;

fiecare an wuniversitar va avea cOte 60 cr

(ECTS) pentru disciplinele obligatorii, indiferet de f or ma -almsuridenziy £ St m
a

cursuri cu frecvenSt redust, cursuri I
studiilor la forma de ~nviSEmOnt ser al es
echivalent de la zi, un semestru ppat s £ ai bt mai puSin de 30
ciclului de licenSt numktrul creditelor de
dupt caz;

formele de “~nviSEmOnt Aseral o, Aicu frecve
"nviSEmMmONtu cmr esupun prezenSa obligatorie
ftrt a exista ki "~ nvbiStmOnt fAde zi 0;

di sciplinele facultative, i ndi ferent de se
"nviSEmOnt , se “ncheedi,e icaur fppurnchite | cee cvw erdii fti
peste cele 30 ale semestrului respectiv;

raportul dintre orele de <curs si cele pr
| aboratoar e, proiecte, stagie addemipsrta cdtei chb 2

28
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n progr amul de studi.i u n rav elabsrat tplanurde dd e I
nNveESEmOnt sunt previZIuseptstm@ni pe Ppmactn
de st udi stagipemreed b okiar elai darcPtriliadel ti mul
pentru stagiile de practict instituSia d
col aborare, contracte sau alte documente <c
| ocul K i peri oada mbaelsufl L kder torrigia ng rzaatei ckiii ~
partea instituSiei de " nviSEtmOnt ki ai baz
cel puSin 50% din formele de verificare a
"nviESEMONt sunt examene.

1.434Cn ipmS$a studenSilor

recrutarea studenSilor se face prin proced
"nscrierea |l a concursul de admitere se fac
acte de studii echivalente;

formaSiile de studiut (sertifie,l glriunee,si snhye
desftkurarea eficientt a procesului de “~nv
din orar ul facul t £Si i, pentru progr amul |
desf Ltkur btrii normale a procesului de "~ nvdi$
promovdbi | itatea studenSilor pe fiecare an de
de studen$Si din anului respectiv;
rezultatele obSinute de student pe parcurs
instituSia ar e r e pmavaneadtudenttlui gintra c echu rdee d&d u|
altul, “"n funcSie de creditele de studiu (
a doi ani -udsngusanudi u “ ntr

transferul studenSilor “ntre iinsgpeaaiSaliilzet
reglementat prin regulamente interne Ki nu
"n vederea acreditbktrii, primele trei seri.i
autorizate st funcSmemelzederlovecenmn$i ul saut&c
au acel aki domeniu de | icen$St sau program
examinare nu pot face parte cadrele didact
programele de studiued | a care provin candidaSi.i car
|l icenSt respectiv;

“"n vederea acreditbtridi unui program de stu
-mini mum 51% din totalul absolvenSil awr fi e
promovat examenul de | icenSt;

-mini mum 40% dintre absolvenS$Sii pri mel or ti
de munct | egal pe posturi corespunzttoare
conferirea certificarteespoerctkti lae gdiispllaSned o'rn
1.435.Cn ceea ce privekte cercetarea KtiinSi:
domeni ul de | icenSt, respectiv programul
cercetare «KtiinSifick propriu, i nclcelal ~ n
i nstitu$Si ei de care apar Sine, atestat pri
facultate etc.

temele de cercetare cuprinse “n plan se
programul ui de studi. etc. supuse evalutktri
peronal ul di dactic propriu desf btkoart act.i
di sciplinelor cuprinse “n norma didactict
personal ul didactic K i de <cercetare propr
valorificate prin pubi ca Si i “n reviste de specialitat
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CNCSI S, sau din strtinttate, comuni ctri K

seminari.i et c. din Sart Ki/sau stritinktat.
contracte sau conven$Sii “"ncheiate cu parte
atestatt de cktre comisii de specialitate
fTrezultatele cercet trii KtiinSifice efectu
structuri i udpeus’envetv@l nn@mrti is sunt valorifica

brevete etc.;

ffacultatea organizeazt periodic cu <cadrel
KtiinSifice, simpozioane, confertaSen meke
KtiinSifice cotate I SBN, I SSN sau “"n revis

1.436.Cn ceea ce privekte baza materialt

fbaza materialt a institu$iei de " nviSEmOnt
standardelorcae asi gurt desf tkurarea unui proces

T " n vederea obSineri:i acredi tbtrii, i nstitus
acte corespunzatoare (acte de proprietate,
pent ru programul de studii supus evalubtridi

-spaSii adecvate procesului de “nviStmOnt

-l aboratoare propri.i sau “nchiriate, cu do
caracter obligatoriu din plahu de ~ nvi SEmOnt care au preve
activitbtSi de acest gen;

- softu r i corespunzatoare disciplinelor de st
utilizare a acestora;

-bibliotect dotatt cu s alrid, cotksgpuntamrcdisciptinalor K i 1
previtzute “n planurile de “"nviStEtmOnt, pe c
fcapacitateanveppiobht ar pdegr amul de studi. S
de:

-minim 1 mp. decurd;oc, “"n stlile

-minim 1,4 mp. / | oc, n stlile de seminar;
-minim 1,5 mp. [/ | oc, n stlile de | ecturt
-minim 2,5 mp. / l oc “"n | aboratoarele de
specialitate care utilizeazt calculatorul;
- minim 4 mp / |l oc, "n | aboratoarele disciplin
proiectare etc.

T numbtr ul de Il ocuri kn t$hBbbratde tuebui sesmsi
formaSiilor de studiu (seriirigoowupén supggan
fTse asigurt desfitkurarea lucrtrilor aplicat
"nviESEmMOnt " n | aboratoare dotate cu tehnic
studiu st existe c@testudeadlicpledmtomnu Icactal
Tbibliotecile instituSiei de " nviStEtmoOnt tre
-un numktr de | ocuri “n stlile de lecturt c
studenSilor;

- fond de carte propriu din literatura de speciglie r o m©n a suin snturntkirn £d,
exempl are suficient pentru a acoper. i nt e
care cel puSin 50% reprezintt titluri de

supus evalutriii l0aphhiute@ enitlutri mrecunoscu
-fond de carte di«wnbhbimbtotecdédi prepti ee” exe
necesittSilor tuturor studenSilor afl a$Si

di sciplina respectivt;

-un nuurki cs ent de abonament e l a publicag$i
corespunzttor misiuni.i asumat e.
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144.Criterii, standarde Ki indicatori de
unui program de studii
Numer ot £r i llee kdii ni ntdaibcealt iswuent cel e din
ARACI S Ki aprobatt prin H.G. nr. 1418/ 11.
A. Capacitatea institu$Siona
A. 1. Structurile instituSional e,
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI| |
PERFORMANS |
SAl1L1.Mi si une, LP.A1.11Mi siune «ki|Se aplickt | a
integritate a|/Min: |l nsteit(08i &i(sau departamentului) car
Il nstituSi a fdgfuncSioneazt corespunde cel mai bine (
mi si une K i l nstituSia ar e |profilul programului de
obiectivele pe care ljal e cLrei p 1 studii evaluat.
urmbrexkte “~n |jconcordante cu
un set de valki cu princi
I nstitu$Si a p({European al
respectt K i Superior K i S
academi ct a pmembr i i C O mu nre.
studenSilor KKMi si unea Ki ob
condi Si i dejde instituSie
uni versitart sistemul nasSi o
responsabilit|{superior prin ¢
publ i ckt pent r|specificitate.
K i resursel e
scop. LP.A112]l ntegritat
Min: I nstituSia
eticidi K i i netpeng
car e aptrt V g
academice, autonomi
uni versitare K
di spune de ©pra

clare pentru aplicarea codului.

.LP.A1.13. Rtspunde
responsabilitat

Min:Institu$Si a
deadi tare inter
principalele dg
uni versitare peé
angaj amentel e -a
asumat sunt re
condi Sii de tr g
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SA. 1. 2. Cono
admi ni stra$Sie
Il nstituSi a ar
conducere
coerent , i nte
K i car e s e
admini straSi e
eficienttd, miad
obiectivelor asumate.

.P.A.1.2.1.
conducere
Min: I nstituSia
conducere K i u
funcSionare in
reglementdtrile
Mecanismul de alegere
reprezentanSil a
consilii, sena
est cl ar de s
Uni ersitart ki
Il nterne. Acest ¢
transparent, n
nu i mi teazt di
a reprezenta Ki

Sistemul d¢

e
v
e
n
I

e

.P.A.1.2.2.
strategic
Min: I nstitu$Sia

strategic cu ur
patru ani K i P
anuale care sunt cunoscute
me mbr i i comuni
K i sunt apl i ca
practi ci K i me
riguroast

Management|

Il . P.A.1.2.3. Agc
Min: Universitatea dispune de
administraSie

reglementtrile
este eficace 1
numbr ul ui K i
personal ul ui

riguros prin serviciile oferite

comuni tbSii uni

Se

acredi

Se

acredi

Se

acredi

ur mktr ekt e
tare i

ur mktr ekt e
tare i

ur mktr ekt e
tare i

Il

Il

Il

A2-Baza mater

i al

b

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANS|

OBSERVASI

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare,
resurse financiare alocate

Universitatea dispune de ac
patrimoniu ¢ca
mod eficace la realizarg
mi siuni i K i o]

Il . P.A.2.1. 1. S
cercetawmue Rriltpeg
Min. Respect ©nd
dintre for mel
zi, seral, cu
di stang$ Ki ,
activit or
uni vers ea
"nviSEMO K i
corespund spci fi cul u

e

I
L)
ESil
it at
nt
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st i de pr eda
di dactice Ki C ¢
concordanSt cu
de si gur ansSan ikti
vigoare. Calitatea acestora e

evaluatt “n fu
vol um, starea

tot al de studen
per sonal di dac
di ferenSi ate pg
de studi i K i

raportare | a n
I ndi cator ul s e

de ctminizare
of erite studkdn
sociale, culturale sau sportive

I.P.A.2.1.2. Dotare

Min:. StEIl il e de
seminarizare dispun (o
echipamente te
predar e K i C ¢
faciliteazt ad
di dactic K i re

student; labatoarele de cerceta
di spun de echi y
de func$Sionar e
exigenSel or min

I.P.A.2.1.3. Resurse financiare
Min: I nstituSi a

di spune de sur g
resurse financiare suficiente,
termen scurt gnual)

perspecti vt (
trei/patru ani succesivi), pe care
al oct pentru a3
adecvat misiung
careacxkfixeaet. I n
de un buget an
buget pe trei/l
de politici financiare pe terme
scurt K i me di
sustenabilitate€

I.P.A.2.1.4. Sistemul de acordal
a bursel or K i
sprijin materi g
Min: I nstituSi a
Regulament de acordare
bur s el orfornreide sprijir

materi al pentr y

Se
de

ur mkr ekt

acredi

tar

Seu mbrekt e

de

Se
de

acredi

tar

ur mtr ekt

acredi

tar
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aplickt “"n mod (¢
sunt acordate
buget ul de st g

proprii.

B. Efi caci
1. ConSinutul

tate

programel or

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANS|

OBSERVASI

SB.1.1. Admiterea

a
a
r

e
c
d

iscriminare.

[.P.B.1.1.1. Principii ale politici
de admitere la programele d
studiu oferite
Min: I nstitu$Si a
transparentt i
admi teri.i stug
public cu cel
de aplicare. Marketingy
uni ersitar pro(
rea gorecte
pos it ESi (
con mar e. Ad
exc i v pe

aca i ce al e

apl cL ni ci u
discriminatorii.

\Y;
| e
i bi

fir
| us
dem
[

I.P.B.1.1.2. Practici de admitere
Min: Ad mi t e rue @clu dq|
studii universitare se face num
pe baza diplomei de stug

precedent e, Si
i erarhickt a med

S.B. 1. 2. St
prezentarea programelor de
studiu

Programele de studiu su

detaliat form
rezut at el e akt
"nviSare Ki ¢
califictri un

[.P.B.1.2.1. Structura
programelor de studiu

Min: Fiecare program d
studiu/specializare din  cadr
uni versittSii
corespondenSa ¢
“nv ik Sapreec,t i Vv e sc ¢

calificarea u
program de studiu este prezern
sub forma unui pachet ¢
documente care includ
obiectivel e ge
ale programului; planul d
"nviESEmMONt C |
disciplinelor  exprimate  prir
credite dest udi u E C
di sciplinele o
ti mpul de «Kcol
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temati ce sau f

incluse “n pla
respectiv rezu
exprimate "~ n f
cognitive, tehnice sau profesiong
K i a-Yaricé i care sun
realizate de o
examinar e K i e
di sciplint, S
rezultatele planificate; modul ¢
organi zar e K i

examenului de finalizare
studiilor, ca examen sumativ ca
certifict asimil ar e
cognitive K i

corespund calif

Il . P.B. 1. 2. 2.

realizarea programelor de studiu
Min: Programele de studiu su
unitare ca str

f or ma de “nvig
seral, cu frec
di stanSt) , dar
realizare “~n f
utilizate "~ n f
Pentru “nviStm
redust K i pent
i ndicator ul se
corespunzttor.

IP. B.1.2.3. Rel
programelor de studiu

Min: Rel evanSa q
profesionalt a
studiu este de
ritmul dezvol t
tehnol ogi el di
cerinSel e pi e$
cal i fi ctr idispume.dg
mecanisme pentru anali

col egi al t anua
cunoakteri.i tr
de studengS$Si K
schimbtrilor C
profilurile C &
impactul acestora asup
organi ztErii pr g
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Rezul t at el

e "nviStrii

STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
S.B.2.1. Valorificarea| I.P.B.2.1.1. Valorificarea prin
califickrii capacitatea de a se angaja
obSinute pia$Sa muncii
CunoktinSel e, |Min Cel pusSin
abilitte$Sil absol vengS$Si S nment
suficiente pentru a permh de doi ani de la data absolvirii
absolvenSiloe(nivelul califigqdg
pi aSa munci i,
afacere propr lP.B21.2. Valorificarea
studiile uni vical i fi ctr continuarga
ur mktor K i studiilor universitare
permanent. Min: Cel puSin
absol venSi i u
promoSi i al e s
de | iscuenntStadmi i
universitare de mastera
indiferent de domeniu*
* Procentul vV a
odat t cu i ntra
prevederilor Legii nr. 288/200
privind  organizarea  studiilg

universitare, inclusiv din punctl
de veder aifinariciares a
ciclului Il T masterat

l.P.B. 2.1. 3. N i

al studenSilor
dezvoltarea
personal t a

universitate.

Min: Mai mult de 50% dintre
studengSi aprec
de “nv it Sarofefitdde
cLtre uni ver si
traseu de “nvi{

I.P.B.2.1.4.Centrarea pe studen
a metodel or de
Min: Principala responsabilitate
cadrului didactic este proiectar
met odel or K i

"nviSare centr
ma i pusSi a
responsabilitt
transmite doar
dintre student

LN O

de parteneri at

33



asuma responsabilitatea atingg
rezul tatel or ’
“nv i St r iicate st disoutatg
cu studen$i i

rel evanSei ac
dezvoltarea lor. Cadrele didacti
folosesc resursele Noil
tehnologii (ex. email, pagina
personal t de wg
bi bliografie,
el ectroniag g1 u{(
K i materiale a
laflipchartk i vi deopr

.LP.B.2.15.0r i ent ar e @
a studenSilor

Min: Profesorii au ore di
per manenSt | &
studenSilor K
“"ndrumarea | a
Exi'sndr umbtor.ii
sau alte for me
profesor Ki un

B.

3 Activitatea

de

cercetare

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANS |

OBSERVASI

SB.3.1.
cercetare
Il nstituSi a
ter me n l ung
ter men med
refert a
i re

ercet

Programe

n et h
ercet btri
valorificarea

cercet tbtrii

oOcCc T O X
D
(2]
c
-
(2]

|

e
S

|

|l tat e

rezultatelo

de

ar
K i
i u
obi

K i
K i

.P.B.3.1.1. Programares
cercettrii

Min. Strategi a
programel e pe
scurt privind cercetarea su
adoptate de Se
facul ttSilor,
practicilor de
alocare ale resselor de realizar
K i a modalitts$s
Interesele de cercetare s
predominant i ns

P €

|l . P.B.3.1. 2. F
Min: Cercetarea dispune (
resur se financ
umane suficiente pentru a reali
obiectivelepropuse.

.P.B.3.1.3. Valorificarea
cercet btrii

Min: Cercet ar ea ¢
prin: publica$
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di dacti ce, pub
transfer tehnologic prin centre (
consul tanSt, p i
alte structuri de valorificare
realizarea unor produse noi €]
Fiecare cadru g
are anual cel ¢
o realizare dig
InstltuSl par+
medi a n disem
cercettbtrii.*

* I n domeni i c
medi cal e, Kt
ktiinSele t ehr
Ur bani sm et c.
cercetLrii sunt
proi cte pe b
dezvoItL no.i p
lucr btri de
infrastructuri.
med ul ui , se vor
K i aceste rezul
C. Management ul cal i tbSi
Strategi.| K i procedur i

STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS |
S.C.1.1. I.P.C.1.1.1. Organizareg Pentru  programele d
pentru asi sistemubi de asigu|studii Ssupus
Structurl e , Min: Cn instituf
strategi il comi si e centr a
institu$Sional programe de st
K i monitorizég n mod integrat
cal i tteSii
unei cul turi |l . P.C. 1.1. 2. P
’mbunLtL$irea pentru asigurar
standardelor de calitate. Min: Exi st t un
pol i tici alnwatepe
calitate K i

mijloacele de realizare.

cC. 2. Procedurl privind ini erea
ctivitkeSilor sftkurate
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMA N § |
S.C.2.1. Aprobarea,/1 . P. C. 2. 1. 1. E X
moni tori zar e a|regulamentului privitor la

periodi ckt

i ni Si erea,

3¢

pentru
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studiwu K i d monitorizarea
corespund cal|periodict a p
Cn uni ver sit|studiu
regulament privitor lg Min: Regulane nt u | e
i ni Si erea, aplict.
monitorizarea
periodi cd pragram| . P. C. 2. 1. 2. Cc
de studiu Kijdi pl ome ki <cal.i
emi s e, i ar ac|Min:. Programel e
mod riguros kK|di pl omele sunt
“n funcSie de
universitare.
C. 3. Proceduri obiectaveexul ttataelsprar’em\ k
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS
S.C3.1. Evaluarea |.P.C.3.1.1. Universitata are un| La nivelul programului dg
studenSilor regulament privind examinaregst udi i s upus
Examinar ea K i notarea stu
studenSilor sjaplicat “n md
criterii, r e g| consecvent
care sunt rig/Mn Existt un
aplicate. regul ament pr e
specifice de c
consecventt de
cursur i ka exasinare
participt, pe
cursul ui, cel
cadru didactic de specialitate.
.P.C.3.1.2. Integrareg
examinbkrii “n
predbtrii K i " n\
programe de studiu
Min: Fiecare curs este astf
proiectatt nc ©t st ' n
"nviSarea K i
Procedeel e de
evaluare a S
centrate pe re
anunSate studer
detaliu.
C.4.Procedurié@ eval uare periodickt a calitbtSii
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS
S.CA4.1. Calitatea) 1.P.C.4.1.1.  Raportul  dintre
personal ul ui nu mdlr de cadr e
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cercetare

cal i
corespundt
programel or
obiectivelor de calitate pe ca
K i -aulfiat.

studengSi

Min:. Cn funcSie
programului de studiy
uni versitatea g
pe car e T cCo
pentru obiecti
propriu a l ca
“"ntre numktroul

titular e cu nor ma
uni versitate K
studengSi " nma
eval uarea cal it

un cadru didactic are norma

bazt-o snhgurt
Il . P.C. 4.1. 2. B
Min. Eval uar ea C
organ zatt period
pe criteri.i ger
colegiale.

I.P.C.4.1.3. Evaluareg
personal ul ui d
studengSi

Min.. Exi st t un
eval uare de ctt
cadrelor didactice, aprobat ¢
Senat,careseapkc £t op Si
fiecare ciclu semestrial d
instruire Ki al

confidenSial e,

decanul ui , reci
evaluate.

|l . P.C. 4.1. 4. E
management ul un
Min: Cadrul didactic S6
autoevh ueazt Ki e g
de cttre «keful

C. 5 Accesibilitatea resursel

STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
S.C.5.1. Re s u|l.LP.C5.1.1. Disponibilitateg
K i servici.i siresurselor de °
Resursel e ki Min: Uni versitate
st ude nsgnt | soficientejr esur se de “n
adecvate K i tratat e, biblogrdfieer
facilitarea ’“|crestoma$Sii, a
asigurarea fiecare progr a
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studenSext.

d

biblioteci, centre de resurse et
“'n f or mat cl as

gratuit. Bi bl i
trebui e st di
accesul el ectr
cor estpournzcke vol
K i stritinttate
principalele reviste de specialitg
din Sar t K i g

fiecare discipl
program de studiu. Fieca
bi bliotect ar e
resurse de pro
revistelor.

Il . P.C.5.1. 2. P
"nviESErii

Min: Fiecare cadru didacti
dispune de strategii actualizate
predare pentru fiecare cul
conforme cu programul de studi
caracteristicil
de "nviESEMONt
calitatepredefinite.

I.P.C.5.1.3. Programe d
stimul are Ki r €
Min: Universitatea dispune d
programe de  stimulare

studenSilor cu
“n “nviSare ki
cu dificulttgsSi
|l . P.C.5.1. 4. g
Min: Universitatea dispune d
un numtr mi ni
soci al e, cul tu

pentru studengSi
cazare pentru

studenSi , bazt
servicii de consiliere, care au

admi ni straSie ¢

Se
de

ur mtr ekt
acreditar

C. 6. Baza

de date actual.i

zatt sistemat.i

STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS |

S.C.6.1. Sisteme ddl P.C. 6. 1. 1. BaSe wurmitrext

infor maSi i i nforma$Si.i de acreditar
Univer si t £Sil e Mi n: I nstitu$i
prelucreazt «k|informatic cCa
K i i nf or ma$Si icolectae a , prelucr
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cal i tbeSii edudatel or K i i nf
studenSil or pentru evaluar
universitar. instituSionalt
C. 7 TransparenSa informaSiilor dedint «nes duuy
certificatele, diplomele Ki cal i fi
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS |
S.C.7.1. Inf|l .P.C. 7.1. 1. O
Transparen$Sa publice
K i i nformaSi |[Min. Universitate
tipkritkt ki “|faculttitSile ei
despre toate calfctr iji nf or maSi i tative
programele de studiyki / sau calitati
actualitatea,|despre calificl
val i ditatea 4 studiu, diplomele, personal
trebuie demonstraf di dacti ¢ Ki de
permanent. oferite studen]
aspecte de int g
gener al , K i p ¢
special.
C.8. Func$Sionalitatea structurilor de asi g
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
S.C8.1 Structura|l P. C. 8. 1. 1. C o | La nivelul programului de
instituSional|aplicarea prgstudii supustg
cal i tbE$Sii eqactivideSi leomal |
conformk prevjiasigurare a cal
K i egftdoart |[Mini Proceduril e
permanent de evaluare privind calitatg
Comi si a pentrleducaSi ei au
asigurarea c | aprobate de Senatul universit
“"nfiinSatt, Comi sia el abor ¢
desftkoart de evaluare i
previtzute prijpubl i c pr i nblicaré,
“n vigoar e. inclusiv “n fo
formul eazt p
"mbuntttSire a
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ANEX |.1

AlLl. DOMENIIT kI PROGRAME DE STUDI I UNI VERSI
(conform H.G. nr. 749/2®9 completat de H.G.nr. 94 3/ 2 0 0 9r. 1093/20609 G.
Lista domeniilor pentru studid. uni v e
ANEXA 1.2

AILL2ZRECOMANDI RI PRI VI ND CNTOCMIREA RAP
AUTOEVALUARE (EVALUARE |I NTERNF) CN VED
PROVI ZORII SAU ACREDI Tl RI I

Al.21.Scopul documentelor de autoevaluare e
Documentele de autoevaluare ale instit
expewvd@iluatori. | mportanSa | or rezultt din
inter esat , pe de o parte, met odel e institu$Sio
standardel or si a indicatorilor de perfor ma
cal i tteSii Ki compl eti trudimalii tiantfeoa noafSd ri tl enir g
Documentele de autoevaluare asigurt institus

1 a crea condi Siile prin care, pe baza
nfirme Ki certifice publiel erfiortpeoales!
st se aprecieze eficienSa politicilor

buntttSire continut a calitbtSii;

a prezent a propria eval uar e asupr a

onsabi ki tdtoQrielne i " dedaoawmnteres vital “n

i zarea de progranpubde cc @lriithatset,anarag

spunzttoare Ki, respecti v, exercita

da

Y

d
c
K

r ea d dficattilapbsavimea pregrameloe de studii;

ezenta propria evaluare asupra ef

e a calitkSii,; modal itatea "~ n ca
al liiccfad rema$i iilnosrt igwkSi e, practic

ea Ki obiectivele principale al e

i

¥

=
OO0 Oo QO T QO
- -

sibilitatea echipei de eval
di daltee performanS$St asoci alSi
posi bilt adoptarea de cttre
fi acordatt managementul ui institel
Al22.St i | ul Ki di mensiunea dloeuimestietlt 0$i e@lie aut o
Doc |l e de autoevaluare ale institu$Sie
oneste Ki relevant e;
concise Ki argumentate pri

e
e
e
ere o perspectivkt I argt | a
e
e

= =4 -8 -9

[
n
zi bte oorespuhezttor “ntre d
Document el de autoevaluare trebui e S
"nS$Sel egerea de cttre echipa de evaluare ext e
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Al.23.Structura raportului de autoevaluare ' n

T

T

titusdhzata prboaasul de asigurare a calitt$Si
i K i indicatori.i d-el pensorma8iSei anDa§a
reze pe eficienSa Ki coaexpri mk modat @ad
eficienSt, documentele de autoeval u
ze nevoia de date Ki cl ar-evaluawd r i S
percepSia €echimkcreddpred @cerdapufSi d
ele de autoevalwuare ale institu$Siei,

[
t
a
I mi z
c
n
erificate prin documentaSia anext preg

=~ ® o

ar ul de autoevalmnmamed imesnmaluSional t4@r de
Xxe puse |l a dispozi Sia echipei de evaluare
vV e
Il ntroducere (prezentarea institu$ioaa, a
scurst de | a wultima evaluare externt K
i nst i-maxgo magini.
A doua parte, de maximum 30 pagini, cup
obligatorii, standardel @ Metodadl cait ®r Ki
tabele adecvate gradul de realizare a fi
un caracter narativ. Se explict prin text
A treia parte a rapambht dflowimbd el ee vaanlewaer et of
justificative pentru el emeitelr mpartzeat d
Este cea mai voluminoast parte a raportul
primele dout ptr Bevaluarkk e rcaper nwl i adeoca ath
justificative este consideratt ca redund
va prezenta numai "~ n format el ectronic (¢

Al24Recomandtr i pentru el aborareaa@ropriilor d
Pentru el aborarea documentel or de evaluare in

l

il
1

st creeze condi Siile pentru ca echipa d
programul de studi i, mi si unea, structur a
"nviStmOonetamarecktiinSifickt,;

st prezinte Ki st analizeze pe bazt de ¢
furniztrii programelor de studii de | a ul
st prezinte Ki analizeze propriilnepecons:
materii sau ari.i di sciplinare, precum Ki
K i sol uSionate neajunsurile constatate,
instituSional e;

st descrie pe scurt pri nicnispralteulSe omanrl a cktie
activitketSi de menSinere a standardel or ac
"mbuntttSire continut a calitbtSii prograr
" n v kf@raarep

st descriee rprgafl @asnean &Il e i nterne al e pr
sublinieze toate schimbtrile importante
aplicarea acestora;

st menSioneze wutilizarea event uallNaSliornadur
al CalifCrewk $4m@n t unl Superior Ki, gicol o
indicatori.i de performan$St asoci a$i progr
st descrie Ki st comenteze pentru ur mktt ol
rezultatelob une ki pentru " nl tturarea deficieng$
st i dentifice disciplinele sau ariile d
exemplifick buna practictkt Ki i lustreazt
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A.l.2.5.Prezentarea documentelot a AgenS$Si e

Il nstituSia este solicitatt st prezinte Agen
anexata ewmemplar pe suport hortie ki "n forn
vizita de evaluare externt.

A.l.26.Co n f iiatiteea S

ConSinutul documentel or de autoevaluare ale
K i de echipt de evaluare externt. Tot uki , T
independenSi pe ar i i cejdosumenielé demdoevaluaseavar fi guse laa r i
di spozi Sia acestora, “n condi $Sii de angaj ame
ANEXA 1.3

A.l.3. PROCE D URJIOCHBMENTE ALE EVALUATORILOR DE
PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE PENTRU EVALU AREA
EXTERNIFI CN VEDEREA AUTORI ZIFIRI I/ AC

Exper Si i evaluatori au datoria de a adunc:
el ementele justificative, astf el "ncO©t st
autoevaluareeekipropriot mulaprecieri asupra g
aplicate “"n programul de studii al institu
vor schi mbnaf ormatdren edie, vor verificael oiSekie
vor analiza diverse surse pentru a ajunge

Exper Sii evaluatori varnvfeistdelaeSdtiilwi K'in scee
el abor trii de aprecieri bazate pe€e ncrciutresr id
formare, folosind ionfcd®tman@iii vari att gamit d

Documentel e sunt sur se i mportante de i nf
examineze calitatea oportunittSilor de “~nv

Exper Si lrir leivad eadc ®r e siktn feorarhdufsieisintconforoné ~ n
cu autoevaluarea ftcutt de instituSia de °
pot susSine calificativele pe careuwupusni ver
eval ubtrii. Aceasta presupune stabilirea
indicatori.i de performanS$St anunSasSi de ins

Rezul tatele evalubktrii sunt prezentate ' n
CERI NSE NORMATI VRI OBKIl GAbT)O STANDARDE kIl I
PERFORMANSI (anexate). Fika va fi "nsoSitkt
l e vor considera necesare 'n vederea ob

"ndeplinire a standardelor “"n vederea ac

Al31Et apa 1: Pregttirea pentru evaluare kKi p

T Universitatea depune |l a AgenSi e cgoerester i a
prezentatt unui del egat al Departament ul
documentead&l ezeazet rl a sedi ul AgenSi ei , pe
verifickt documentaSia de autoevaluare, p
componentele necesare Ki ct evaluarea ext e
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1T Procesul de pregttidentai feivcadruetar id e "~ micterpee

obiectivelor urmbrite “n procesul de eval
fieckrui domeniu de ktiinSt. Aceste inforr
programul calendaristica | evalutktrilor K i pentru a S €
Coordonator ul grupul ui de exper Si eval uat
AgenSi ei Ki, ~“mpreunt c ceil al Si me mb r i é

u
standardel e apa$$banal prin H.G. 1418/ 11.10.
tip de program de studii, pentru a se asi

pentru “nceperea evaluktridi directe prin

(echpei ) de eval uar e anali zeazt K i coment
coordonatorul eval ubtrii folosekte coment a
vizitelor ki pentru a stabil.] prioritaSile

A.1.3.2 Etapa 2: Perioada de eviare
T Perioada de evaluarepadurueamg@nt” nl am®da £neoSrisit

eval uator.i Vor petrece un anumit tim
facultatea/ departamentul/ catedra responsahb
externe.

T Peparcur sul perioadei de evaluare vor avea
care vor participa cadre didactice direct
cadre didactice din uni ver si tndtee, sef oKé& ¢ 0 m
angajatori . Persoana de <contact pentru eveé
Kedi nSelevakpat 8rl orcu excepSia celor cu f
Ki " n kedinSele undegesardinesaczuwtt ts ktc dliief iacatridwa

T Cn cadrul unei vizite de evaluare externt
de obicei, ur mbtoarel e: “"nt ©l nirea iniSia
studenSi i act wkaliii; stmutd@Inmgiinea nawlfmorea cu

membrilor grupului de evaluare.

Al321Cnt ©l nirea iniSialt

ExpeevSalivat ori, " mpreunt cu reprezentantul un
pentru a discuta programellv al utr i i . Coordon-avaltubhtgrupsesbkuwva
toSi cei i mplicaSi, din grupul de evaluare ex
scopul ui si desf tkur {evaluatori wwrstabiliptinrconbes e X h er elet r iE
cheie ce vor fi folosite “"n discuSiile cu per
cuprinde:
T clarificarea Ki confirmarea obiectivelor K
T reiterarea caracteri geévalwaie]l or de bazt ale p
1 specificarea rezultatelor scontate “~n ur me
raport de evalwuare final dat publicitt$Sidi
T confirmarea " nSelegeri.i K i comentariii or e
asupra altor documente furnizate de wuniver
T identificarcxcéai enctaekbtvobrofi folosite "~ n di
9 stabilirea programului de evaluare, incluz©nd orarul K i l ocul

activittE$Si

Al322C® nirea cu personalul didactic

Furnizorul programul ui de studiii face 0 scul
|l a cunoktinSt activitatea care urmeazt st f
survenit dupt -moménaboratnauocbaoeval uarea. Coo
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eami nti Cu acesetvapruialteojr iat @t©te xxperrSeiplroerz e nt

uperior care sunt met odel e Ki princiuaei | e

onvenit. De comun acord, reprezentanSi.i uni

ecesare activittetSilor de evaluare

i activi-taeSmhoe dke svtu@anbilomal aatesi

"neaarc®natesuie un exemplu repreze
[ pe parcur sul programul ui K i car e
rea respectivul ui program de stud

e de pe piaS$Sa muncii);

71 disponibilitatea documentelor relevante pentru programul de studii evaluat (programe

i ce, materiale didactice ajutttoar e,

K i pl ani f iec airretae ranckt iav i a a&lSiitlto3i id,e

a cal i tbE$Sii din uni versitate Ki |/

I

e

= 5 O Wwnw =

T — o= —

e
il or sau comisiile de examinare, ¢
e afcali s ¢ ktSé ti mpul “n mod eficie
e pentru aseivgau ruaarteoar i c aclairtet Sdioir.e skX g
e activitate pot face aceset | ucru

de zi, planificarea Ki structur a

ii, cu foktidi Ki actualii studengSi Ki,

mbsuri practice pentru evaluarea exte

Alte " nt©l niri car germiszoantad ul n dt demptl ¢ mi si uni
programului

Celelalte " nto®©l nir.i vor fi planificate, “'n C
reprezentansSii personal ul ui di dact icacporpteinntirtut .
de "nviSare K i menSiner ea K i "mbuntttSirea
Universitatea desemneazt membri.i corpului- did
eval uat or i . nufao enscaraterégalatk@l nniur isunt | mpuse. Eval
personal ul ui didactic vor trebui st stabil ea:
obiectiv evaluat, astfel “nc Ot evaluatori.i S
propriile | or aprecieri. Evaluarea poate incl L

Aceastt flexibilitate “"n aplicarea proceduri |l
rezul tat faptul ct eval utirii I i nexdaedmwel adceelpei
aveaf or mate ki durate diferite

Progr amul de evaluare se poate schimba cu aco
al persoanei de contact din part erat pauparcwsalr s i t
eval ubtrii externecobenacaeaa estseemaetn§Lal htr
K i persoandadeuncgult achtregul ui proces.

Eval uatori.i au rkispauamnldedcteiavi ndle va dawehhmas ki ek c
poatt verifica afirmaSiile fkitkcute “"n document
asupra nivelul ui de “"ndeplinire a indicatori/l
verifica “"mpriennérpné&ebegareat eaei or pentru a a
ExpeeavSaliuat or i se vor concentra asupra el abor

pe documente.

Documentele sunt sur se i mport evabat adrei i i 0e me
calitatea oportunittSilor de " nviSare K i a
elemente documentare se vor consulta rapoarte interne ale comitetelor de lucru ale Consiliilor
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facul tt$Silor, documeanrtee, aallee ccoomissiiliiliolrord ek ie xca:

respunder e, referiri |l a activitatea studengSi
examinator. externi, angajatori, comisiieride Vv
S i prin observarea directt a wunor aspect e,

s

resursel or de nveSare.

Al323Cnt ©l nirile cu studenSi. i

Acestea sunt striat Ilcanél depdiral ei pt ntarieai S
exprimate de studengSi nNu se consemneazt nomin
desemnat de wuniversitate nu participt | a ked
| egbturt cu problemele ridicate de acekxkti a.
Cn morthal, e x peavSaliuat or i nu asi sttt -semnarizatdav i t a
uni versitatea trebuie st ofere dovezi concr e
desf btkur tridi nor mal e a pr ogr a meploeeni dedaeun programh i i
de asistenSt colegialt reciproct (peer revi e
chestionarelor completate de studenS$Si Cu priv
str©ngere a comentaeriai resurdiehor de "~ nviSare
examene Ki testdiLri. Eval uatnowrkiSarveo rn uvansa is tdaa cl ta:
T existt probleme despre care evaluatoridoi cr

astf el de asistenSt nemijlocitt;

1T prezen$Sa | a ore poate ajuta |l a confirmarea
T universitatea nu poate ofseeami nparralzear ®@@n fsoer

printro calitate ;corespunzttoare

sau

f sunt indicii c¢ct oportunitbtSile de “"nviSare
Cnt©lnirile de evaluare sunt folosite pentru
“n ti mpul di scuSiilor, pkein t paun tar ue ma t ceke tceornmeil nuaz
investigaSii -€wmalpulautso.r iExipersSed lmere st eval ue:
convergente cu autoevaluarea fLtcutt de insti-t
probele pots us Si ne calificativele pe care universi:t
of er t. Aceasta presupune aprecierea mbsuri.i ’
referinSt anun$Sate de i nstmatreSiae,sturdiemSpid @pr i
de beneficiari. Este esenSi al ca discutarea
evaluatori, i ar , dact exi stt probl eme “n N
"nviESEmMOnde swpesgfiori iun scurt interval de tim
clarifica nedumeririle ki “ntrebtrile fEtrt rt
Evaluatorii consemneazt toate kKkedinSele cu pe
asistenSt ki comentariile asupra calitbt$Sii ac
didactic. Aceste “"nsemnitri trebuie st aibt un
se refere at Ot | au nseunrtsaerl te, dce©ti n«fiBahip@ade @evalgheercv a $
face rezumat ul aspectelor pozitive (puncte fo
El aborarea aprecierilor finale Ki scrierea r a
Membrii echipeide evaluav or s chi mba " ntre ei iknif ovrotra Samsad i’
ti mpul evalubtri.i pentru a el abora aprecieri f



Al324Cal i ficativul acordat respecttbLridi stan

E x p eevafuatori propun un singur calf i cat i v respecttitrii pesttuanda
fiecare program de studii . Acektia iau “n co
acordt sau nu vot de "ncredere uni versittSi
programului evalua
T un cali fincatwideadd iiacordat "~ n condi Siile °
standardel e actual e Ki de perspectiva ca
menSinute “n viitor;
1 un calificativ dei " ncr eder eafilaicmirtdat t d n condi Siil e ~
"ndeplinite, dar existt “ndoieli cu privir
Calificativul de¢ " ncr ederee implickt propunerea de aut
acreditare, dup c a z . Calificativul de ¢ " ncredere | im
provizorie sau de acreditare, cu recomandar ea
unanpentru propuneril e de aut or anzpantre propumerile denc Si
acreditare
1 un calificativ defi n e "~ n c rva @l @acordad pentru oricare dintre aspectele legate de
nerespectarea standardel or academi ce al ¢
evaluatori.i consi de tate sunttimprogrissau imslfieiente gentru enp | ¢
asigura respectarea sau demonstrarea standardelor.
Calificati vul duee lacpropunemea dex=red letr eréi zzaomed pentru fu
sau, dupt caz, neacreditare.
E x p eevaluatori vor determia pentru fiecare program evaludta c £ s unt atinse
scontate de “nviSare, concretizate “n obSiner
specifice calificktridi a(ceavdiedm® ncte, p'rmo mé ¢ ret edxet uil
studengSi a tuturor componentelor programul ui
"nviSare nu concordt cu akteptitrile scontate.
"ncredere
Dact wvizita de evalamientenai endlte prograime de stadi e rebx-pcea rSd
evaluatori vor acorda calificative distincte
parte. Dact instituSia ofert programe de for
cicluri de studii universitare, evaluatorii vor acorda calificative distincte pentru fiecare nivel.

Al.325Comuni carea dintre instituSia evaluatt
Comunicaread i nt re wuni versitatea care furniezabuaart pr
este esenSialt pentru a se asigura obSinerea

garanta “"nSelegerea clart de cttre universita
K i el emente supl i menktrar ea “pnr ovgerdaentud au i j udset esit uedv
|l a desftkurarea evalubtrii K i pricietermedi pdrseaneede s e

contactde universitate pentru fiekiareo@roagmatmo rdel
deeval uar enoexitnearlntz at de cttre AgenSie.
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Al33.FE1 KA VI ZI TEI

"n veaetrerai ztrii [/ acreditbridi
(include a) CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI I, L
DE PERFORMANSI Ki ¢c) ANEXE JUSTINHCAT@RT | VE K i
DE PERFORMANSI SPECI FI CI)
Programul de studi. uni versitare de |icenSt.
Domeni ul .d.e. .l Cl . S h e
= ToN ] L= (Y- TP

o TS T T A U T - PSSP .

Data VIZITCI e

9 Personal didactic.
A.1.3.3.c.ANEXE
JUSTIFICATIVE:

TPl an de " nviStEtmoOnt .

1 Stuck n (Be ani de studii)

TCercetare(mnkumainSecdmtcract el e ¢
anul calendaristic. " n curs KI

Datele dinF | k AV IKZAnTAREXELE JUSTIFICATIVES u n 't certificate
membrilorcomi de vi zitt care verifict documentel e

analiza “n plenul comi si el

ComponenSa comisi ei care efectueazt vizita:

Exper Sii evaluatori

Nr.ct. INumel e Ki ©pren Calitatea Semnt Obser v;:

L. Coordonator

2. Membru

3. Membru

Reprezentan$Sii instituSiei vizitat

Nr.ct. INumel e Ki pren Calitatea Semnt Observ

1. Persoana de

contact
2.
3.

(ktampila unittBSs.i vi zitate
Constat Et klAe VdZzh TEI Ki TICATIVENMEXELEtJ WS use | a

reprezentanSilor uniARiSka paiatiiateditice . pu@tcdmi aid
vizitate, la cerere.
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FI' KA VI ZI TEI

Al33a ) CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI I

“n vederea
aut or iazxtrreidii t/br

Programul de studii wuniversitare de licenSt. ... ... . ... ...
Domeni Ul déeé @ .h.C.e .S e e
= (o 0| £= 1 PP PPUPURR
o = T T A U T T .
Data Vi zit el . . . . . e e s e s s e

Semntturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert

3. Expert

I . CADRUL JURI DI C DE ORGANI ZARE kI FUNCSI O

CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI CONSTATI RI *

1. l nstituSia de " nviStmOstabubetipria

2 . Mi siunea didatict KI cea de cerceta

3. Mi siunea institu$Siei de "nNnviESEMOnNt
oportunitate, " nna®necwaldaalStcalui ciadk wil

* Cn rubrica AConstattrid se vor consemna fapte, ftrt a se face aprecieri.
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[I. PERSONALUL DIDACTIC

CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI CONSTATI RI *

Personal ul didactic “ndeplinext e actce.r i

Personal ul didactic titulari zat “no i

bazt este | uat "n considerare | a acr

conform leqii.

Personal ul di dacti c tpietruloar imzutp oam an

uni versitar, ma i mul t de trei nor me

care ~ KI desfasoart activitatea.

Personal ul didactic titularizat “n T

dewwr sttt sau din alte motive, acopert

de " nviSEMOnNt .

Pentru autorizatia provizorie furnizorul de educatie are cel putin 70% din tots
posturilor din statul de functii, constituite conform normativelogake, acoperite ct
cadre didactice legal titularizate in invatamantul superior iar dintre acestea cel
25% sunt profesori sau conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50%. Numa
cadre didactice cu norma intreaga este mai mare de 40% dmanul total de postur|
didactice legal constituite.

Pentru acreditarece | puSin 70% din total ul pos
conform normativel or | egale, sunt ac:¢
post rezervat, titularizae " n  ~ nviESEmMONt ul superior
acestea cel puSin 25R sconf eremh Sisari
mult de 50%.

Numtr ul de cadre didactice titulari 2
legal e, este ceale rseaunat ate Sioms@mudu | eki’
fracSiunile de postur.i pe care | e aco¢
Personal ul di dactic asoci at carer nuw
temporar un post vacant din statul d
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[I. PERSONALUL DIDACTIC

CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI CONSTATI RI *
eval ubtri.i de cttre ARACI'S numai dac
postului respectiv.

9. Ti tul ari i de discipghinet Wre Wwice ost s
domeni ul di sciplinelor din postul 0
pregatirkia dompSedétadnSe "n domeni ul di s

10. Pentru acreditareti t ul ar i i de di sci @l icht atur eb wi
alte lucrtri necesare procesul ui de
di sciplinei respective, previzutt " n

11.Conducerea instituSiei de "~ nviStEmOn-t
merSi onate Ki puner ea | eurn Inau ntkirs pcoozriedif

122.Cadrel e didactice care ocupt posturi
pedagogict atestatt.

13.Cadrele didactice cu gr adul ddee pnraolfure
anumit domeniu, care au deptkit vOr st
20% din numbtrul total de posturi din

14. Pentru acreditarepe r sonal ul de conducere al iton
prorector, decan, prodecan,precmrk ef i de catedrt) sunt
"nviESEMOnt ul superior, cu norma de [
conducere | a care func$Si oneazHtarititidad Rt
se afl t n condi Si i de rezervare a p(¢

15l nstituSia de “"nviSEmOnt superior as
activitbeSilor prevtzute l a disciplinrn

competente.
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I I CONS I NUTUL PROCESULUI DE CNVI §1

CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI CONSTATI RI *

1. Planurile de “~nviSEmOnt cuprind di
domenik i di scipline compl ement ar e, g fatarip
opSienafacultative, “n conformitate cu
2 . Di sciplinele de studiu di n-oplsauncucreisli
K i trebui e st defi neasct speadakatel pe domeninge stt
uni versitare de | i cenSt, N corel alSi
uni versitare de masterat, st asigure
compatibilitatea cuspudnursl mi kar er dgn
din alte state ale |l umii, ponderia dis
3. Disciplinele de studii. cuprinse ' n
sunt precizate obiestie | e di sci plinei, conSinutul
ore de <curasctis@inbl giat i xe et c. , pe t eme,
bi bliografia minimal t.

4 . Nomencl at or ul di sciplineltorki c ucporni i
di scipline, preci zat prin programel e
programului de studii pentru caressu el abor at pl anuril e ¢

conforme misiunii declarate.
5. Anul universitaresterstu ct ur at pe dout semestre T&8

ore |/ stpt £t mOnt, pentru <ciclul I stud
pregatire universitart.

6 . Fiecare semestru are ¢ Ot eenil(Euragpeaa (ECTS
pentru disciplinele obl i gat o-rcursuride zincdrsuf
serale, cursuri cu frecvenSt redust, c
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CONS |

NUTUL

PROCESULUI

DE CNVI §1

CERI

NSE NORMATITORII OBLI GA

CONSTATI

RI *

7. Di sciplinele
de " nviSEmOnt, se
peste cele 30 ale semestrului respectiv

"ncheie

facul tati ve,

cu

I ndi fer

en
Aprobt de

8. Raportul dintre orele de

| aboratoar e, proiecte,

cur s K I
stagi.

c el

de pract

9. Cn programul de studi.i
viESEtmMOnt sunt
studii, precum Ki

{awn ebbomtr panurila de
previ3usepstm@®ni
stagi.|

de @an
pentru el

| abor ar e, contracte sau

stagiile vdeStmPactisauperi nst
al te

documen

: Cel puSin 50% din

n
de
10. Pentru
co
11
nNvetSEmMONt sunt examene.

for mel e

de verif
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IV.STUDENS I

CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI I CONSTATI RI *
1. Recrutarea studenS$Silor se face prin
2 . Cnscrierea | a capecbaza diplomei deacalauckatsalaaltor
acte de studii echivalente.
3. Forma$Sde studiu (serii, grupe, sub
desftkurarea eficientt a procesul ui de
4 . Din orarul facul t £Si i, pentru prog
desfitkurtriiuharmdee avpSam®sat, "n con
5. Promovabilitatea studenSilor pe fie€
total de studen$Si din anul respecti v.
6 . Rezultatele obSinute de student 2]
matri col & .
7. |l nstituSia are reglementatt-upraonede
altul, “"n funcSie de creditele d stud
a doi ani -udsgngwanudi u “~ntr
8. Transferus t udenSil or " ntre instituSiile de
regl ementat prin regulamente interne K

9. Pentru acreditare primele trei serii de absolventi au sustinut exameshillicenta la
institutii acreditate desemnate de ARACIS, cu comisii din care nu au facut parte ¢
didactice care leau predat

10. Cn vederea obSineri.i acreditdbtrii U
mini mum 51% din rtoftiad il r eaibas odivenfBr | me
promovat examenul de | icenSt ki ct mir
absolvenSi sunt “ncadra$Si Cu contract
obSinute .l a absolvire

11. Conferirea certificatelor ki a dipl
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V.

CERCETAREA KkKTI1 1 NSI

F

Cl

CERI

NSE NORMATI VE OBLI

GATORI I

CONSTATI

R

1. Domeni ul de
cercetarek t i i nSi fickt propriu,
de care apar Sine,

| i cenS$St,

atestat

respecti v progr
i nNel ysréeapetanu)]
prin documente

2 . Temel e de

rogramul ui de studii et

cercetaré ncuwmgniamsSe fi ok phanmc

C . supuse evalutr

Personal ul didactic

uprinse “n norma didact

propriu

desf tkoart

i ck pe care 0 aco

Persm a |l ul di dacti c K I
alorificat prin
au din str nttate,
I / sau strtinttate,
ncheiate C partener.i

specialitate etc.

A0 < MO WO

e
b
i
u

de
publica$Si.i n
C 0 mun imptorzii oratniei, n $iefmi
contract e,

cercetare prop
reviste

expertizt
din Sart «Ki/sau

5.Rezultated cer cet Lri i

"nviESEMONt supuse

KtiinSifice
eval

efectuate

ukrii sunt val or

Facultatea
i nSifice,
inSifice

t i Simpozi oan
ti cotate | SBN,

organi zeazt
e

petoodic,kicub
: conferinSe, me
| SSN sau "n revi

recunoscut

Uni versitatea di

spune

de editurt propr

Personal ul di dacti c

i nternaSional e.

6
K
K
7. Facultatea dispune de un centru de cercekaré i n Si f i c L
8
9

K i de cercetare

10. Dotarea laboratoarelor corespunde @ n Sel or

permit reali zarea unor

cercettri

abord
anver

t emel or

de
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VI . BAZA MATERI AL

CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI CONSTATI RI *

1. Baza materi al t a I nst iptusPi eevade ki
standardel or care asigurt desftbtkurarea
2 . l instituSia de "nviESEMONt superi orf
proprietate, contracte de penta programel deestud
supus evaluktrii di spune de spa$Sii adec
nchiriere.

3. l nstituSia de ~ nvi St mdarpentsiaumrzarepentru cél
putin doi ani in avans fataedanul scolarizatfd e | abor at oar e pr (

dotarea corespunzttoare pentru toate
"nviESEmMOnNnt care au previzute prin prog

4 . Il nstituSsaperi 6 mvidde en@ar penteududorizarepentra cel
putin doi ani in avans fata de anul scolarizatfturi corespunzatoare disciplinelor de stug
din planul de " nviESEmMONt Ki ca poseda
5. |l nstvetgbEm®&ndesuperi or face dovada c
|l ecturt ki fond de <carte propriu, Col
"nviESEmMOnt pe cicluri de studi. uni ver
6 . Capacitdeeansh&bmObhor pentru progran
minim 1 mp. [/ loc, "n stlile de cur s;
/| loc, “"n stlile de Il ecturt din bibltiio
K i "n cele ale disciplinelor de speci a

laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare etc.
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VI . BAZA MATERI AL

CERI NSE NORMATI VE OBLI GATOR

CONSTATI

RI *

Numtr ul de | ocur i Kin Isa&darl &t ode ecsur

rmaSiil or de studiwu (seri i, grupe,

7

f o

Educabi €ercet trii
8

Se asigurt desf tkur alineladelspedalitate dinlplanuril

de " nviStmOnt "n | aboratoare dotate c

u
de studiu existt cO©te wun <calcul ator I
calculator pentru fiecare studementru ciclul de masterat.

9. Bi bliotecile instituSiei de " nviSt
corespunzttor cu cel puSin 10% din num
10. Fondul de carte propriui dstnr diinimn
numtr de exemplare suficient pentru

"nNnviESEMONt Ki din care cel puSin 50%

pentru domeni ul supus OewvaaliuEmi iedi damkrnu
11. Fondul de carte diunn bniubnhkiro tseucfai cpireorn
acoperirea necesittbESilor tuturor st ude
previtzutt disciplina respectivdi.

12, Bi bliotecile institu$Siei de "~ nviSt
publ icaSii K periodice romOnexkt. Ki s
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FI' KA VI ZI TEI

A.1.3.3b ) STANDARDE k| | NDI CATORI DE PERFORMANSI
“n vedetrerdiazktedi t Lri.i

Programul de studi.i universitare de licenSt. .. ... .. ... ...
Domeni ul de..l.l.ccenSLt.... B s

= ToN | L= (-

0 T T S T A T - PP .
Data Vi zit el . . . . . e e e e e e e

Semntturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert
3. Expert
| . CAPACI TATEA | NSTI TUSI ONAL
CRI' TERI UL A. 1. : STRUCTURILE I NSTI TUSI ONA

MANAGERIALE CONSTATI RI

Standar de: Mi siune, obti ective KI Il ntegr it

1. |l nstituSia este “"nfiinSatt ki func$Sion

2 . Facultatea ar e un cod a l eti ci i K i i
academi ce, al e autonomi ei uni ver si t areeanisme
clare pentru aplicarea codului.
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33Facultatea dispune de practici de audita

uni versitare, pentru a Sse -asagumatckunanhga
condiSi i de transparenSt publict.

CRITERI'UL A.2.: BAZA MATERI AL CONSTATI RI
Standarde: Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

1. Facultatea asigurt spaSii de “~nviStmg
hor mativele “"n vigoar e.

2. Facultatea asigurt spa$Sii pentru | abor a
programului de studii.

3. Stlile de predare/ seminarizare dispun
care faciliteazitdaadtiicviktiatrea epdadrvultwit edai f
4 . Laboratoarele de cercetare dispun de

exigenSel or mini me.

* Cn rubrica AConstattrifi se vor consemna

fapte, fLrt

II. EFICACITATEED UCAS | ONAL

CRI' TERI'UL B.1.: CONSINUTUL PROGRAMELOR DE CONSTATI RI
Standarde: Admiterea studenSil or

1. l nstitu$Sia aplickt o politickt transpare

pusSin 6 | uni " Aulraite retae sdee baaleiaczar eex cl usi v

candidatul ui K nu aplickt nici un fel de

2 . A d mi tue rcielua de ‘stadii r universitare se face numai pe baza diplomei de

precedente, SinoOnidcicoamtmadi iolrar nckea abkkeg alrvi

Standarde: Structura Ki prezentarea progr

1. Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care

obiectivele generale Ki specifice ale pro
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2 . Pl anul denShneSpo®déerile disciplinelor
di sciplinele ordonate succesiv “n timpul

3. Programele tematice sau fikele discip
rezultatele” n ~ nexpriBae en f or ma competenSel or cog
afectivv al ori ce care sunt realizate de o disc
4 . Mo d u l de examinare Ki evaluare | a fig
planificate.

5 Moduldeorgai zar e Ki conSinutul examenul ui de
sumati v, car e certifickt asimilarea compe

universitare.

6 Programele de studiu suntfammaade Ccavl

di ferenSiazt " n realizare, “n funcSie de
7. Rel evanSa cognitivi Ki profesional £t a
dezvol t Erii cunomkKdemeni Kikit echen od ergii e e lde
8 . Facultatea dispune de mecanisme pentr
transmise Ki asimil|late de studen$Si K i p €
cali ficktril or «Ki “n i mpact ul acestora asupr
CRITERI UL B.2.: REZULTATELE CNVISIRII CONSTATI RI
Standarde: Valorificarea calificktri.i uni v
1. Cel puSin 50% dintre ab sanildel@datd absodvidihatnivell
cal i fickridi uni versitare.

2. Cel puSin 20% dintre absolvenSii ul t i m
admi Ki l a studid. uni versitare de master at
3. Maimultde50%d i ntre studengSi apreciazt poziti
uni versitate Ki propriul lor traseu de ' n
4 . Principala responsabilitate a cadrulu

s

nvkiSare cendu amai pepuSitrudaandent asupra re
doar i nformaS$Si.i

5 Rel a$i a dintre student K i profesor e
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responsabilitatea atingeri:. reaul eapkl oat
studenSii din perspectiva relevanS$Sei aces
6. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ereei | , paginkt per
tematickt, Dbibliograf ikei, drieasluorgs ec U ns tfuodremagi
tablt, |l a flipchart ki videoproiector.

7 Profesorii au ore de permanenS$St | a dis
studentul ui . Exi sttt 7~ ndrfuwmtnmeo rdie saasuo cti tetr cer
grup de studengSi

CRI' TERI'UL B.3.: ACTIVITATEA DE CERCETARE CONSTATI RI
Standarde: Programe de cercetare

1. Strategia pe termen |l ung Ki pr ogr a meptate
de Senat K Consiliile facultdtSilor, odat
resurselor de realizare kKi a modal i ttbtSilo

2. Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru a realiza obiectoalsgr

3. Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

4. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

5. Cercetarea este valorifdidatti pej npublub
tehnologic prin centre de consultan$St, p a
unor produse noi etc.

6 . Fiecare cadru didactic Ki ceraktiboe d

KtiinSifickt.
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I MANAGEMENTUL CALI TI S|

CRI'TERI'UL C. 2.: PROCEDURI PRI VI ND I NI §1 ER

PERI ODI CI A PROGRAMELOR kI ACTIVITISI LOR CONSTATIHRI
Standar de: Aprobarea,peminodioci zar pao gn a e

ce corespund califickrilor

1. Exi sta Ki se aplica un regul ament proi

periodict a programelor de studi u.

2 . Programel e de stlwmbior ake di pleomeslee "s91un

universitare.

CRI TERI UL C. 3. PROCEDURI OBI ECTI VE Kk

REZULTATELOR CNVIFS§I RI | CONSTATIHRI
Standar de: Eval uarea studenSil or

1. Facultatea are un regulament privind examiraare K | notarea studen$S

ri guros Ki consecvent. La examinare part.

didactic de specialitate.

2 . Fiecare curs este astfel pa oK ie cdxad mi" ma

de examinare KiI evaluare a studenSilor s

din timp KiIi "n detaliu.

CRI TERI UL C. 4. : PROCEDURI DE EVALUARE PE

PROFESORAL CONSTATI RI
Standade: Cal i tatea personal ului didactic KI

1. Cn funcSie de specificul programul ui

considert optim pentru obiectivele KI ni

ddactice titulare cu norma de bazt " n uni

evaluarea calitbtS$Sii se consider4 shingmréa

2 . Evaluarea colegialt @®zdtet opgaarizaéebi ip¢

colegiale.
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3. Exi sttt un formular de evaluare de ctLttr
se aplickt opSional dupt fiecare <cicl udsan
fiind accesibil doar decanul ui , rectorul u
4. Cadr ul di dactic se autoevalueazt ki es
CRITERI'UL C.5.: ACCESIBILITATEA RESURSELO CONSTATI RI
Standarde:Resus e de " nviSare Ki servicii studen
1. Facultatea asigurt resurse de “nviSar
antol ogi. etc.) pentru fiecare program de
sauelectoni ¢ kKi "~ n mod gratuit.

2 . Bi bl i oteca uni ver piet LIS®@ngtt redaae suhs Ltal
corespunzttor de volume din Sart Ki str
specialitate din Samrt WissipLinkt ataeg epdarl
Fiecare bibliotect are un program Ki resu
3. Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, cg
cu programul de saii u, caracteristicile studenSilo
predefinite.

4 . Facultatea dispune de programe de stim
recuperare a celor cu dificulttSi " n "~ nvti
5. Faculta e a , prin universitate, dispune de un
pentru studenSi, cum sunt: spasSidi de caza
servicii de consiliere, cardispun deun managemerficier.

CRI TERI UL C. 6. : BAZA DE DATE ACTUALI ZAT
ASI GURAREA |I NTERNI A CALI TIFSI1 1 CONSTATIHRI
Standarde: Sisteme de informaSi.i

1. |l nstituSia are |l a nivel ul facultati.i u
analiza datel or ki i nformaSiilor relevant
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CRI TERI UL C. 7. TRANSPARENSA | NFORMASI I LO

L A PROGRAMELE DE STUDI | K1, DUP I CAZ, CONSTATI RI
CALI FI CIORERLTE

Standar de: |l nf orma$Sie publict

1. Facultatea trebuie st ofere informa$Si

despre calificktrile, programele de studila

oferite studenSilor K i despre orice aspec

special.

CRI TERI UL C. 8. : FUNCSI|I ONALI TATEA STRUCTUR

EDUCASI EI , CONFORM LEGI I CONSTATLE RI
Standarde: Structura institSi onal £ de asigurare a <calit

| egal e Ki ~ Ki desftkoart activitatea perm

1. Exi sta | a nivelul facul tati. O comi si e

2 . Proceduril e xi acdalviittdatSed ee dliec &¥yViad iu aa

Senat ul uni versitar. Comi si a el aboreazt

afi kare sau publicare, i nclusiv “~n for ma

cali teducalSi ei

63




Al.33c) usti ficat

[N
[N
[N
[N
[N
[N
[N
[N
[N
[N
[N
[N
[N
[N

UNI VERSI TATEA: ¢é

FACULTATEA: ¢ééééeéecécécécécéeé
Domeniul de |l icenStLt: ééééééceeceeeéeééeé
Programulde studii é é ¢ é é e éééeéééeeééé

SI TUASI A GRADULUI DE OCUPARE ATPERSGNANULUUNDWVBRSI TAR

4 N ~ N
Il NSTI TUSI A DE CNVI §I M
« CARE A SOLICITAT ACREDITAREA ALTE | NSTI TUSI I DE
@ SUPERIOR
; La programul de studii La alte programe de studii di
Numel e Ki N eval vetderma cadr ul i nstit
o f —_ superior
S -
o — o _ o — o _ o c — o o c
= © 5 £o¢ S 5 £o¢ S i _ 5 go¢ o 5
— 2 gg 2 &g — Denumirea i n3 53 S
17} —_ %) R , 173} JE—
o g5 380 S v S5 3e° 3% nviStmoOnt 85 | ggg S
® 55 |S-8 |- |g3 |- |-%¢ 55 | S-E | -Eg
o 2% | 852 |w- |23 |85= |23 £8 |So2 |22
n go_ S35 IS go_ S35 EE - go. S35 EE -
c B_E S < c B_E = c B8 _E =N
8 = 3 Z - 8 = 3 2 8 = 3 >
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

64



ANEXA 1.4

ASTANDARDELE SPECI FI CE PE DOMENI | FUNDAN
AUTORI ZAREA PROVI ZORI E kIl ACREDI TAREA PROGRA
LI CENS(EN CURS DE REVI ZUI RE kI COMPLETARE)

("ncep®©nd cu anul 2004 conform Legi. 288/ 2004



SECSI UNEA 2

EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE
DE MASTERAT CN VEDEREA ACREDI

2.1. Introducere

Studiile universitare de masterat asigu f i e aprofundarea ~ n do-unedormenil
apropiat, fie obSinerea de competenSe compl ement a
KtiinSifickt.

Cn conformitate cu pmawsedcekerait! e elpe@galiat £stcudil i
constituie o etapt pregttitoare obligatorie p
CunoktinSel e gener al e, cunoktinSel e de Spec
competenSet @t ele ppecialtite de | ege, se stabile
regul amentele de studid. masterale Ki progr am
superior care are dreptul legal de a organiza studii universitere ma st er at , “n con
el aborate "n acest scop.

Studiile universitare de masterat se organi ze
al e naturi i, KtiinSe umani ste,i tpeolliotgiice, KKt
arhitecturt ki ur bani sm, educaSie fizictkt ki
i nginerexkti, KtiinS&€i emcbivardomenimfor mpaii c
sau progh me de masterat. Totodatt pot fi organi
masterat. Orientarea programel or de master p
KtiinSific disciplinar, deet rcioimpil etmemd ias ¢ it @lt ien
unui domeniu de studiu, sau de profesionalunz:

domeniu specializat.

Pentru acreditarea unei instituStiar actr gaemi apt

criteriile, standardel e Ki i ndi catori. de per

2.2 . Obiective specifice ale acredi

masterat

Eval uarea academict a unui prbgrampdéenstpdi u|

aspecte

T Mbsura “n care programul de studkiu dedimasastt
de per f or maMe®dologatARACISI i Si " n

T Mbsura " n care studi i | eaprofandavea rns idtoamreen i dud nsa
de | is@aanuSnntdromeni u apropi at scamplenebtsdéd mea letae
domenii, precum Ki dezvoltarea capacittbtSil
T Mbsura " n care cunoktinSel e generndled,e ogwem
abiliteSile cognitive, competenSel e de sp
regl ementfirectprrwiprdomeni u “n regul amentele
analitice, el aborate deperion ecare institu$Sie
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f Cncadrarea pr ogr amul admendaorulstabilitgpinuO.MEd.C.nea s t e r

propunerea AgenSiei Rom©ne pentru Asigurar

1 Respectarea u mt r u |l u i dedstediudransferabite specificat prin yederile legale,
cuprins, de regul t, “"ntre 90 Ki 120; prin
uni versitare corespunde unui numbtr de mini
de studiu transferabile pentru programul de masteogiugrpoate fi de minimum 60.

T Respectarea prevederilor regulamentare ref
psihopedagogipent ru vi i tor i absol vengSi care dor
gi mnazial, respectinversitanvit SEt mOnt ul l' i ceal s

1 Respectarea prevederilor regulamentare referitoare la organizarea studiilor universitare de
mast elimbdr ommOntu,na” Mtirn | i mbi |l e mi near iltiithikl odr
circul a$Sie internaSional t.

1 Respectarea prevederilor regumt ar e r ef er i t opmenrsanal didactica nc a d
programului de studii de masterat.

1T Respectarea prevederilor regul amelanuléi dee r e f
“"nviESamOptogramul ui de studii dei emasstt ea apr.
at Ot di scipline de cunoaktere avansatdt 1
masterat, c Ot K i modul e de pregttire comp
absolventul ui de studi. uni vegsamal eddep me
masterandul ui trebuie skeroatSamée KtiiionSc d
vocaS,j onmldaoncordanSt cu specificul domeni |

1 Respectarea prevederilor regulamentare referitoaoegianizareaconcursului deadmitere
la studii universitare de masterat.

1 Respectarea prevederilor regulamentgrévind finalizarea studiilor de masterat prin
di sert dsisertaSia trebuie st demonstreze
abordat e, st conBSBahttatementdedeobtapgea sa
K i modal i t£Si de validare kxtiinSifick a ac

2.3. Etape metodologice privind acreditarea programelor de studi
universitare de masterat

Studiile universitare de masterat se pot organizandn&i cttre instituSiile
acreditate, “"n cadrul faculttSilor sau depart
Pentru a organiza studid] uni versitare de <cic
menSi onatset tobeShiunte aprobarea Mi ni sterul ui Ed
ministrului, |l a propunerea AgenSi ei RomOne pe
pe baza evalubrii periodice a capadet EtLtS8viESan:
cercetare, | a nivel naSional sau internaS$Siona
Metodologia de acreditare aunuipragn de st udi i de mast etoaelor i mp |
etape succesive de lucru:

1 in s tilletded $ v £ Sdupe@ndare la data solicir i i raicir ea 1 gnaimulizde a z t

un prgr am de mrans tdomenaut vor’ transmite catreRACIS dosarele de
autoeval uar e fiipentw ¢édtemgemeleadin doeeniultrespectiv;

T "n baza cereri:.i de decl ank adeeacregditarp depusesla u r |
Departamentul de acreditare al ARACI S de c
hottrtkte declankarea proceduri.i de evalua
masterat;

T furni zorul de edueca®readeapumnmeapodaudl de e\

conform Metodologiei;
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I sefacedovadauc a c tae accthist az uttta xche plreyde pentru act
1 Departamentul de &r edi t ar e al ARACI S selecteazt di
membri grupul ui (comisiei) de evaluare Ki n u
carefaceparted@omi si a de exper $Si ;permanenS$Si de s
fcomi sia analizeazt raportul de evaluare 1in
“ndenpilrea standardel or referitoare | a dome
Rezul tatele verificktrilor sunt consemnat e
acreditktriio, care este semnatt aeadr&di tme
se discutt Coimi sé aaplrroleix p'em Si ,pecdonmeriCe nBaz de
AFi kel Vvizitei “~n vederdea ex@rea diit tpreirimia,n emes
el aboreazt ARaportul dei iev,al umreare prdpu:!
acreditarea programul ui de stwudii sau, du
T ARaportul de evaluare “n veder ea acredi
Departamentul de acreditare | ARACI S, carexpelrSdeartprapo
respectiLridi met odol ogi ei de evaluare Ki ’
ARACIS;
T Consiliul ARACI S, p e baza <concluziilor r
Consiliuluio, pe careEducd®iaeintenziCeMceai b
acreditare sau, dupt <caz, de neacreditare
Propunerea de acreditare sau, dupt caz, ne
masterat solicitat sevalidez £ "~ n ur ma supunerii votul ui m
st fie de acord cu propunerea respecti vt
de membr i ai Consiliului, respectiv 8 vo
semntmpuiBerni citul ui Consiliului ARACI S pe
respectiv, precum Ki pe cele ale membrilor
fTinstituSia de " nviSEtmOnt superior care a |
ma s t e ruaudl sad mdi multe doenn i i se numekte I nstitu$Si
Universitare de Masterat (IOSUM)
T Ministerul EducaSi ei K i Cercettrii, pe b
proiectul de HottLr ©re de Guvern pe care
Hot ar ©r i i de Guvern pentru acreditarea pr
respectiv.
2.4. Cerin$Se normative pentru acre
universitare de masterat
Pentru acreditarea unei ingstateSidie omagamir:
domeniile, criteriile, standardel e -g/iparag.id.j cat
din Met odol ogia de =evaluare externt a ARACI
autoevaluare pentru fiecare demi u de speci ali zare, iar “n ca
(specializare) de masterat.
Conform Legii nr. 250/ 2009 ©privind aprobar

89/ 20009 pentru modi fi car ea laLadigcoluli 70s e v pE e m@d & |
programel e den maecmemiad seatconsidert acredital

masterat din acel domeniu este acreditat. Terrderniuimi t £ p©nt | a care uni v
studi i uni ver sHuidomeei uw et raailsutde@ractd i ‘tnetzre c el pusS
domeniu este 1 octombrie 2011. Dupt aceastt
domeniile pentru cared acreditat “n preal abil cel puSin
studude master at poate fii nfiinSat K i poate f
didactice titulare proprii, cu titlu de pro
di sciplinele aferente progr @amulcuir.e Inrus trietsupSe ci
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T
T

E

rezentul ui articol K pierd dreptul de a
econformittSi K i de a pri mi di pl ome de | a Mi
De asemenea, 'n eveaeldiadrnrea setaphicphemptrrved
rivind organi zarea Ki desftkurarea studiil
rmbtoarele cerinSe:
241.Cn ceea ce privekte cadrul juridicedee o0r ¢
masterat
au dreptul st organizeze ©programe de studi
superior acreditate “n cadrul domeniilor de
mi siunea de " nviSEmOnt K i de c emrdaeménterde Kt |
pertinenSt Ki oportunitate “n raport CuU nor
obiectivele de " nviStmOnt, de cercetare Kti]
mi siunea de "nNnviESEMONt K i de cer petodn é ulkt
specializarea unitbSii de " nviSEmOnt organi
242Cn ceea ce privekte personalul didactic
Pentru acreditarea unui program de studii de masterat, toate posturile didactice de predare
constituite conform normelor legale vor fi acope# de cadr e di dacti c
"nNnviESEMONnt ul superior potrivit l egi i, avon
uni versitar sau |l ector/ kef de lucrtri, cu t
postul ocupat, dincarecelu Si n 80% st fie angajagicauf mominr
cu prevederile Legili nr. 250/ 2009 privind ar
89/ 2009 pentru modi fi car e anptogram de studin detm@steratoOn t
poa e f i “"nfiinSdbaki dpohtenfuec$i batnea di spl
proprii, cu titlu de profesor sau conferen$S
programul ui . O prioritatdadatn aonpgarcitnteoa i pos
activeazt “"n domeni ul programul ui sau “n d
seminarizare, lucr&tktri aplicative, proiecte e
“n " nviESEtmOnctuu It istulpuelr ikot i i nSi fic de doctor
didactic pe <care | ocupt, angajate cu nor
programele realizate prin cooper gecrlitatemdla r n a $
uni versitt$Si din strtinkttate. Pentru aceste
cooperare bilateralt ce stau | a baza progr
personalului din strikiemicteatted ofcgdre didactic
243Cn ceea ce privekte conSinutul procesul ui
definirea Ki del i mitarea precist a competer
studiilor universitare de masterat;
compatibilitatea culo,cadrul naSional al cal i
compatibilitatea cu planuril e Ki progr amel e
din alte state ale |l umii, ponderea discipli:

244 Cn priviinSa studenSilor

Recrutarea fsacuedemrSiin opr seedur i de admitere
admitere se face numai pe baz astdiuyniesiaeide pr i |
Il i cenSt.
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245Cn ceea ce pKitvemwmitSé faerncet ar ea
l nstituSia deri’orviditam@nne sduggp | aboratoare pt

programul ui de studiii uni versitare Dbtareamas't
| aboratoarel or corespunde exigenSel or t e me
realizareaunoc er cet £t ri de anviir giumtte prea il @amalna Si on:
Progr amul de studi. uni versitare de master.
KtiinSifickt propriu, inclus “n planul strat
apar Si ne, atestat prin documente aflate | a
cercetare cuprinse “n plan se “nscriu “n ari
Personal ul di dactic K i de cercertcaatear gr okptrii
val orificate prin publica$ii “n reviste de
sau din stritinttate, comuni ckbkri KtiinSifioce
organi zate “"n unsSnisuBStLenttatsarktornt faate, ¢
de contracte sau convensSii "ncheiate cu pai
atestatt de cktre comisidi de speci algcadrdt e e
| aboratoarel or de cercetare propri.i structu
prin lucrtri «ktiinSifice publicate, brevete
Facultatea organizeazL periodic cu cadrel e
KtiiniSimpoziegarse, conferinSe, mese rotunde,

KtiinSifice cotate | SBN, | SSN sau “n reviste
Facultatea dispune de un centru de cercetar e
Personalul didaati K i de cercetare este i mplicat ’

internaSional e.

246.Cn ceea ce privekte baza materialt
stituSia de " nviSEmOnt superior trebuie s
tarea cor estpaeizclplindlear e pentru

stituSia de " nviStmOnt superior trebuie s
l ecturt ki fond de <carte propriu, COTr es
vVESEmMOnt . Fondul drea cdaer t sep epcrioaplriitua tdei nr olmcCti
i stuen ‘nrutmmbkr de exempl are suficient pentru
"nviESEMOnNnt din care cel puSin 50% st r e
tru domeniu supus evalutrii, aptrute “n ul ti mi
onamente | a principal eBlieblrieviextid estimtsitnd u
ebuie st asigure un numkr suf ircdn@nekde
reti ne, corespunzttor misiuni.i asumat e. Se
ul i ni Sierii colecSiei

O T o —
3""“‘0’3(D><3(‘D303

QJU)""QJ'OD.(‘D

247.Cn ceea ce privekte cadrul juridic de fur
masterat

T Unprgr am de studi.i de masterat poa
didactice titulare proprii,, cu ¢t
disciplinele aferente programului.

T I'nstituSiile de havi8eEm@®nottsppeviedericheele
funcSionarea progr amel-wbnr demesntivudi ki dppee mael
cadrele didactice titulare propri.i cu tit]l
organiza program de master at “"n domeniile cu necol
Ministerul Educa$Siei, Cercetbtrii, Tineretu

1T FuncSionarea concomitentt, “"n decur sul ace
studi i de mastaeatriat destresgoantdarSean prevede

programele din domeni u, i ndi ferent de mod

7C

e func$Si
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acreditarea de cttre ministerul de resor
ale senatului universitagent ru a se evalua modul “n ca
privind acoperirea domeniul ui cu cadre d
superior trebuie st punt | a dispozi Sia ARA

t
r e
i

Cwvederea acreditdbridi unu.i program de studid. C
toate ceri m3alne pgcelziemittaatmet odol ogi e trebuie
justificative “"ntocmite desoilngtiittbu Qlica edla t 'am\eta
Pentru anul universitar 20680 1 0 , precum Ki pentru ani.i uni \
admitere numai |l a acele programe de studi. de
“n instituSii organveasoarmre eddesmadi er at (1 C
Termenwl i mi tt p©Ont | a care universittSile-unrgani
domeni u -krebdoredsteze cel puSin un program " n
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25Criterii, standarde ki i ndicatori de
acreditarii unui program de studii universitare de masterat

Numerottrile Ki indicativele diextabekosun
el aboratt de ARACI S Ki aprobatt prin H.G. nr.
A. Capacitatea institu$Siona
A. 1 Structurile instituSionale, admi:H
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI| |

PERFORMANS|

SA. 1. 1. Mi si u

Il . P.A.1.1.1. MiSe aplict 1| a
integritat e academiM

Il n: I nstitu$Si a |(sau departamentului) car
Il nstituSi a fdgfuncSioneazt corespunde cel mai bine (
mi si une K i l nsitatafe o Ca|profilul programului de
obiectivele pe care ljal e cLrei p 1 studii evaluat.
urmkbrexkte “~n |concordante cu
un set de valki cu princi
Il nstitu$i a p({European al
respectt K i Superior K i S
academict a me mbr i i comuni
studenSilorztkMi siunea Ki ob
condi Si i dejde instndu®gi du
uni versitart sistemul nasSi o
responsabilit|{superior prin ¢
publ i ckt pent r|specificitate.
K i resursel e
scop. I . P.A.1.1. 2. |1

Min: I nstituSia

eticidi K i i nt e(

car e aptrt V g

academice, autmmiei

uni versitare K
di spune de ©pra
clare pentru aplicarea codului.

Il . P.A.1.1. 3.

responsabilitat
Mi n: I nstituSi é
de auditare in

principalele domenii@ ac't
uni versitare peé
angaj amentel e -a
asumat sunt re
condi Sii de tr g
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SA. 1. 2. Conduf
admi ni stra$Sie
Il nstituSia ar
conducere uni
coerent , i nt e
K i care se ba
admini straSi e
eficientt, ad
obiectivelor asumate.

I.P.A.1.2.1. Sstemul de
conducere
Min. I nstituSia
conducere Ki u
funcSionare in
reglementdtrile
Mecanismul de alegere a
reprezentanSil ¢
consilii, senat
esteclardesci s “n Ca
Uni versitart K
i nterne. Acest
transparent, n
d
K

g
r
t

nu | i miteazt
a reprezenta

_— == M M

[.P.A.1.2.2. Management
strategic

Min: I nstituSia &
stat egi c cu un (¢
patru ani K i p |
anuale care sunt cunoscute de
membrii comunit
Ki sunt aplicat
practici KIi med
riguroast.

Il . P.A.1.2.3. Agc
Min: Universitatea dispune de ¢
administraSie ¢
reglementtrile
este eficace -~
numbr ul ui K i Cc
personal ul ui K
riguros prin serviciile oferite

comuni tbSii uni

— Q) =

Se

Se

Se

ur mtrekte
acredi

tar e

ur mktr ekt e
acredi

tare

ur mktr ekt e
acredi

tare

Il

Il

Il

A2-Baza mater

a l

b

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANS |

OBSERVASI

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare,
resurse financiare alocate
Universitatea dispune de ag

patri moniu ca
mod eficace la realizarg
mi si uni i K i 0

Il . P.A.2.1. 1. S
cercetare Ki p €
Min: Respect ©nd

dintre f or mel e de
pentru obi ecti
cercetare, uni
spasSii de nvt
car e corespund
st de pr eda
di dactice Ki C ¢
concordanSt cca,
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P

de siguranSt
acestora este ¢
suprafaSt, vol
numktrul total c
de per sonal d
cercetar e, di f ¢
programe de st
prin  raportae la  normele

menSionat e. I ng

l a spaSiul de

spasSii of erite

activitk$Si soc

sportive.

I.P.A.2.1.2. Dotare Se urmtrexkte
Min:. StEIl il e de |[acreditare i
seminarizare dispun (o

echipamente tehnice den v t

predar e K i C ¢
faciliteazt a g

di dactic K i re

student; laboratoarele de cercet
di spun de echi
de funcSionar e
exigenS$Sel or mirn
I.P.A.2.1.3. Resurse financia

Min: I nstituSi a

di spune de sur g
resurse financiare suficiente,
ter men scurt

perspecti vt (
trei/patru ani succesivi), pe care
al oct pentru a3
adecvat mi sielepe
careacxkfixeaet. I n
de un buget an
buget pe trei/l
de politici financiare pe terme
scurt K i medi U
sustenabilitateg

I.P.A.2.1.4. Sistemul de acordat
a burselor K i altor
sprijin materi g
Min: I nstituSi a
Regulament de acordare

bursel or ki a
materi al pentr y
aplict “n mod
sunt acordate
bugetul de statk i din
proprii.
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B. Eficacitate
B.1. ConSinutul programel or
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS |
SB.1.1. Admiterea| I.P.B.1.1.1. Principii ale politicii
studenSilor de admitere la programele de
InstituS i a formul|{studiu oferite
politict de [Mini I nstitu$Sia
admi tere a siftransparentt {
aplict " n modadmiteri:. stugdg
riguros, resppublic cu cel
egal i ttSii K| de aplicare. Marketingy
candidaSilor,{universitar pro(
discriminare. real e K i conm
posibilittSi (
confirmare. Ad
exclusiwv pe
academice ale
aplict ni ci u
discriminatorii.
[.P.B.1.1.2. Practici de admitere
Min: Ad mi t e fue @clu de
studii univerdiare de masterat ¢
face numai pe baza diplomei
finalizeaza ciclul | de stud
uni versitare,
ordinea i erarh
absolvire.
S.B. 1. 2. St |l.P.B.1.2.1. Structura
prezentarea programelor de| programelor de studiu
studiu Min: Fiecare program d

Programele de studiu su

detaliat formulaea ~ n f
rezul tatel e

"nviSare kKi ¢cC
califictri un

studiu/specializare  din  cadr
uni versittSii

corespondengeaelq
"nviSar e, resp

calificarea universitara de maste

Un program de studiu es
prezentat sub forma unui pach
de documente care includ
obiectivele ge
ale programului; planul d
"nviESEMONt C |
disciplinelor  exprimate  prin
credite de sty
di sciplinele o
ti mpul de «kcol

tematice sau f
incluse “n pla
respectiv rezu
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exprimate "n f
cogritive, tehnice sau profesiona

K i a-falricé i care sun
reali zate de o
examinar e K i e
di sciplint, S
rezultatele planificate; modul ¢
organi zare K i

examenului de finalizare
studiilor, ca examen sumativ cal
certifict asi mi
cognitive K i
corespund calif

Il . P.B. 1. 2. 2.

realizarea programelor de studiu
Min: Programele de studiu su
unitare ca str

forma de “nvig
seral, cu frec
di stan$St), dar
realizare “~n f
utilizate “~n f
Pentru “nviStm
redust K i pent

n
indicatorul se diferéfi a z L
corespunzttor.

Il . P.B. 1. 2. 3.
programelor de studiu

Min: Rel evang$Sa q
profesionalt a
studiu este de

ritmul dezvol't
tehnol ogi ei di
cerinSel e pi al&
calificktrilor.
mecanisme pentru anali;
colegialt anua3g
cunoakteri.i tr
de studenS$Si K
schimbtrilor C
profilurile (oF:
impactul acestora asup
organi ztErii progr
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B. 2.

Rezul t at el

e "nviStrii

STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS |
S.B.2.1. Valorificarea| 1.P.B.2.1.1. Valorificarea prin
califickrii capacitatea de a se angaja
obSinute piaSa munci i
CunoktinSel e, |Min Cel puS$Si ntre
abiliteSile absol vengSi sunt
suficiente pentru a peilite | de doi ani de la data absolvirii
absolvenSilorinivelul «califigdg
pi aS$Sa munci i,
af acer e propr lP.B.2.1.2 Valorificarea
studiile uni vical i fi ctr continuarga
ur mettor K i studiilor universitare
permanent. Min: Cel puS$Sin
absol venSii u

p r o mo Sstudiilor ainiversitare
de masterat sunt implicati
cercetare stiintifica sau conting
studiile universitare in program
de doctorat.

l.P.B. 2.1. 3. N i

al studenSilor
dezvol tarea
personal t a

universitate.

Min: Mai mult de 50% dintre
studengSi aprec
de "nviSare/ de
cttre uni ver si
traseu de “nvi{
[.P.B.2.1.4.Centrarea pe studen
a metodel or de
Min: Principala responsabilitata
cadrului didactic este proiectar
met odel or K i

"nviSare centr
ma i pusSin a
responsabilitt
transmite doar
dintre student
de parteneriate
asuma responsabilitatea atingg
rezul tatelor ’

LN O

"nviESETrii sunt
cu studenSi i
rel evanSei ac
dezvoltarea lor. Cadrele didacti
folosesc resursele Noil
tehnologii (ex. email, pagina
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personal t de wg
bi bliografie,
el ectronic Ki
K i materi al e a
laflipchartk i vi deopr
.LP.B.2150r i ent ar e a
a studenSilor
Min: Profesorii au ore d
per manenSt | &
studenSilor K
“"ndrumarea | a
Exi sttt “ndrumtt
sau alte for me
profesor Ki un
B.3 Activitatea de cercetare
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
SB.3.1. Programe de I.P.B.3.1.1.Programarea
cercetare cercettrii
Il nstituSi a arfMin. Strategia pe¢€
t er men l ung Iprogr amel e pe
termen medi u |scurt privind cercetarea su
refert | a obi|adoptate de Senak i Cort
K i rezul tatelfacultt$Silor,
cercettrii, practicilor de
resursele de réai z ar e | alocare ale resurselor de realiz
un et hos Ki |Ki a modalitts$S
cercetbtrii K i |Interesele de cercetare sU
valorificarea rezultateloo pr edomi nant i n§g
cercetbtrii
|l . P.B.3.1.2. Re
Min: Cercdarea dispune d
resur se financ

umane suficiente pentru a reali
obiectivele propuse.

I.P.B.3.1.3. Valorificarea
cercettbtrii

Min: Cercetar ea ¢
prin: publica$
di dacti ce, pub

transfer ténologic prin centre d
consul tan$St, p i
alte structuri de valorificare
realizarea unor produse noi e

Fi ecare cadru d
are anual cel ¢
o realizare dig
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I nstituiSpha

media "~ n di
cercettrii.*
* I n domeni
me d
Kt
Ur b
cer
pr o
dez v
| uc
i nf
me d
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K i rezul

C. Management ul

Strategid. K i p

cal i tt$Si
rocedur i pentru

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANS |

OBSERVASI

AT N W
— 5 ~+ ~ @ -

ore

Si p ¢
unei uItupentru
"mbuntttSirea
standardelor de calitate.

.P.C.1.1.1. Organizared
sistemul ui de &
Min: Cn i nstitus§
comi si e centra
programe de st
n mod integrat

Il . P.C. 1.
pentru a
Min: Exi st
pol i tici
calitate
mijloacele de realizare.

1 . 2strategh

sigur ar

L un

al e un
K i

Pentru programele de
studii evaluate

a

cC. 2. Procedurl privi d iai peeredjcilmhoai popoge
ctivittkSi desfbtkurate
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
S.C.2.1. Aprobarea,/l . P. C. 2. 1. 1. E X
monitori zar e a|regulamentului privitor la
periodickt a pgini&iere aprobarea,
studiwu K i dimonitorizarea

corespund cal
cn universi-t
reguament privitor la
i ni Si erea,

monitorizarea
periodict a |
de studi u K i
emi se, i ar ac

periodict a P
studiu

Min: Regul ament ul
aplict.

l.P.C. 2.1. 2. Cq
di pl ome «ki cal i
Min. Progr amel e
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periodict a

mod riguros kK|di pl omele sunt
“"n funcSie deal
universitare.
C. 3. Proceduri obiective Ki transparent e
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS |
S.C.3.1. Evaluarea |.P.C.3.1.1. Universitatea are u| La nivelul programului de
studenSilor regulament privind examinareg
Examinar ea K i notarea stu
studenSilor sjaplicat “'n md
criterii, regu me nt e K consecvent
care sunt rig/Mn Existt un
aplicate. regul ament pr e
speci i ce de cuno
consecventt de
cursur i K i stu
participt, pe
cursul ui, cel
cadru didactic de specialitate.
.P.C.3.1.2. Integrareg
examinkridi “n
predbtrnivit Skkir i i,
programe de studiu
Min: Fiecare curs este astf
proiectat ~ncOt
"nviSarea K i
Procedeel e de
evaluare a S
centrate pe re
anunSate st wpdear
detaliu.
C.4. Proceduri de evalwuare
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
S.CA4.1. Calitatea 1.P.C.4.1.1. Raportul  dintrg
personal ul ui numtr ul de cad
cercetare studengSi
UniversittSil|Mn Cn funcSie
disp unt de a c | programului de studiy
didactic careuniversitatea ¢
bazt de func$pe car e T co
fie adecvat npentru obi ecti
studenSilor, propr i u al cal i
domeni u, iar|"ntre numktr ul
califickrilorftitul are cu n (
corespundt uni versitate K
programel or studeng$Si " nmg




obiectivelor decalitate pecar¢eval uar ea <cal it
K i -aul fixat. un cadru didactic are norma
bazt-o snnhgur it
. P.C. 4. 1. 2. E
Min. Eval uar ea c
organi zatt per
pe criteridi ger
colegiale.
I.P.C.4.1.3. Evaluareg
personal ul ui d
studengSi
Min. Exi st t un
evaluaretddeabti
cadrelor didactice, aprobat ¢
Senat , care se
fiecare ciclu semestrial d
instruire Ki al
confidenSial e,
decanul ui , reci
evaluate.
I.P.C.4.1.4. Evaluara de
managementul wurn
Min: Cadrul didactic S¢
autoevalueazt K
de cttre keful
C.5 Accesibilitatea resursel
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
S.C.5.1. Re s u|l.LP.C5.1.1. Disponibilitateg
K i servicii s|{resurselor de ~
Resursel e ki Min: Univer sitatea
studenSilor resur se de “n
adecvate K i tratate, refer
facilitarea ’“jcrestomaSii, a
asigurarea fiecare progr a
studenSexkt i d]biblioteci, centre de resurse et

“'n f or mat cl as

gratui t. Bi bl i
trebui e st di sp
accesul el ectr
corespunzttor ¢
K i strtinttate
principalele reviste de specialitg
din Sar t K i C

fiecare discipl
program de studiu. Fie@
bi bliotect ar e
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resurse de pro
revistelor.

Il . P.C.5.1. 2. P
"nviESErii

Min: Fiecare cadru didacti
dispune de strategii actualizate
predare pentru fiecare cul

conforme cu programul de studi
caracter st i ci |l e st

de "NnNviESEMONt
calitate predefinite.
I.P.C.5.1.3. Programe d
stimul are Ki r e
Min: Universitatea dispune d
programe de  stimulare
studenSilor cu
“n “nviSare ki
cu dificultt$Si
Il . P.C.5.1. 4. §Se urmkrext e
Min: Universitatea dispune qde acreditar
un numktr mi ni
soci al e, cul tu
pentru studengSi
cazare pentru
studenSi , bazt
savicii de consiliere, care au
admi ni straSie ¢
C.6. Baza de date actwualizatt sistematic
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS|
S.C.6.1. Sisteme d¢l P.C.6.1.1. BaSe ur mekr ekt
i nforma$Si i i nf or magSi de acreditar
UniversittSil|Min: I nstitu$i
prelucreazt «klinformatic ca
K i i nformaSiicol ectarea, pr
cal i tteSii edudatel or K i i nf
studenSil or pentru eval uar
universitar. institu$Sionalt
C7.Transpa enSa informaSiilor de interes public
certificatel e, di pl omel e ki cali
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI
PERFORMANS |
s.c.7.1. Info|ll.P.C.7.1.1. 0]
Transparen$a publice
K i i nfoorr maSn|Minn Uni ver siit todte
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tipkrittk ki faculttbESile ei
despre toatel|informaSi.i K i
programele de studiyki / sau calitatdi
actualitatea,|despre calificl
val i ditatea 4&studiu, diplomele, personal
trebuie demonstraf di dacti ¢ Ki de
permanent. of erite studen]
aspet e de intere
gener al , K i p ¢
special.
C.8. Func$Sionalitatea structurilor de
STANDARD INDICATORI DE OBSERVASI

S.C.8.1. Structura
institu$Si on aal
calitt$Sii edu
conformk prev
Ki ~ ki desf Ltk
permanent

Comi sia pentr
asigurarea ca
“"nfiinSatt, a
desftkoart ac
previtzute pri
“n vigoar e.

PERFORMANS

IP.C81 1. Comi si
aplicarea pro
activitkEtSilor
asigurare a ¢c
Min. Procedur il

de evaluare privind calitatea
educaSiei au
aprobate de Senatul universit

Comi si a el abaoualg
de evaluare int
public prin afi
inclusiv “n for
formul eazt prog
"mbuntttSire a

f d
ar.

La nivelul programului de
studii evaluat
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ANEXA 1.5

A.lL5.RECOMAND I R PRI VI ND CNTOCMI REA
RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE (EVALUAR
CN VEDEAREREDI TI RI |
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Cn vederea acreditbridi sau evaluktrii peri odi
masteratsé nt ocmekte un raport de autoeval-seaeama aca
de prevederile din Legea -s8e7/ 2D 0We &kar eH.iGn d idd0adt/
puse |l a dispozi $Sie de cttre AgedtSm@ntRdm@®ntSu
(ARACIS).

ConSinutul raportul ui va fi structurat dupt |
solicitanSilor evalubktrii academi ce. Cn urma c
1418/2006 privind indat or i i K i standardel e puse |l a dis
solicitante pot prezenta Ki orice alte inform
vederea obSinerii acredittrii sawoci.dupt caz,

Raportul de evaluare trebuie structurat "~ n d
instituSia de " nviSEtmOnt <care solicittkt eval ua

comunt pentru toatececadepodota@)] eacalseéei tnoSoermasSi
expres programul de studii universitare de masterat respectiv.

La solicitarea ARACIS sau a departamentelor
documente care atremali icloarecaadn Quidnunteea “imfroapor t

Ul nforma$Siile referitoare | a institu$Si

AlL5. L Cadrul juridic de organizare Ki funcSion

Ki obiectivele acesteia

f structura argastzawudiiect de “~nviSEtmOnt , cu
specializtrilor ki programelor de studii u
f documenteleof i ci al e de "~ nfiinSare Ki funcSional
speci al i zt relorldeostudiikinivergitaredg masterat);

T opSiunea institu$Siei asupra misiuni.i fiect
|l icenSt ki | a programele de studii wunivers
1 evol w&spectivelanst t uSi ei , faculttSilor, specialdi

AlL52. Activitatea managerialt ki structurile i

Se vor evidenSia aspectele relative | a acest

SsusSine acr edi twiuaigersifare degrrasdenat | u i de st
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Al5 3. Personal ul didactic (la nivelul institu

T numbitr structurmposturil or didactice (profesori,
asistenSi, preparatori);

T numtr atiuctunaper sonal ul ui didactic cu norma d
categori.i de vOrstt),;

T numitrul de conduckttori de doctorat, docto
doctorat;

T numkitr pnaturackiist i nc Si il or Kti i n$ personalel prgpauucu o n o r
relevan$St pentru programului de studi.] uni

Al54. ConSinutul procesului de "~ nviStmOnt

Se vor evidenSia aspectele relevante privito

structuriioree " nviE St mOnt acreditate anterior, utile
universitare de masterat.

AlS5 5. Cercetarea kKtiinSifict

1T modal dDetokr Hialne zare a activittSii de cercetar
1 naturatemelord e cer cetkar en wktaipior3i fdiec mi si unea asun
T finamcm@arced trnbi fice (proiecte de grant, pr
T numkt rstructuragpier sonal ul ui av©O©nd numai nor mt de
T lista unitdétSilor proprii de cercetare;

T modal itt$icade walcericfet Lr i i KtiinSifice (pu
1 periodicelex t i i aBefiaetituSiei;

T pr eociunpsttriitpurdivonmnadl eor gani zarea de mani festt

A.l.5.6. Baza materialt

f spaSiid mopi(i nsau "~ nchiriate, pentiseminadzare i vi t
(la nivel de instituSie);

T dotarea stl i Tsemnapzare;t ru predar e

T asigurarea spaSiilor ki a dotitrilor necesa
deinformati¢¢ (1l a nivel de facultate),;

91 biblioteci (organizare spaSi i , st de Il ecturt, capaci
etc.);

T alte pehouft bvik SEmMOnt ki cercetare (centre de
1 bazedidactice sportive etc.;

1 edi ttipogrdfie

T ckt mi pamtinesit udenSexkti ;

1

pol i cdispamsgrc tst(udenSesc.
gl nformaSii care privesc programul de
I nformaSiile ki documentele incluse “"n aceast
stud i uni versitare de masterat pentru care se
informa$Sii trebuie st se refere | a:



A.lL5.7. Cadr ul juridic de organizare Ki funcSi
masterat, mi eleaces®ra Ki obi ecti v

T documentele oficiale de “nfiinSare prin |
ctruia funcSioneazt studiile universitare

1 catedra,departamentul(facultatea) organizatoare; catedretiepartamenteld f acul t £ Si
colaboratoare;

1 misiunea programului d e masterat privitt “n cont ext
specializbtridi uni t E£Sii d e progreniulpitresp@ativ de or g a
studii de masterat;

T for mezultateal e col abortricial i ntdioimedinl pspegr a
alte 1 nstitu$Si din Sart ki din strtintta
di dactice Ki masteranzil or.

A.l.5.8. Personalul didactic

T modul de acoperire a posidactocesabtefeat i
per sonal di dacti c, "ncadr at conform nor ma
ARACIS);

T statele de funcSii ale catedrelor, cu “nsu
“n activit apregamdoetutelatest er at a

1 dovezile de titularizare a personalului didactic;

T dovezile de " ndeplinire a condi Siilor de
specialitatea disciplinelor din p05|tauII|Kdt||d
reputasS$Si etc.).

Al59.ConSinutul procesului de “"nviStmoOnt

T pl anul de " nviSEmOnt conSine discipline de
corespunzttor misiunii asumate; structura
c©te 14 stpttmO©ni, cu minimum 14 ore [/ stpt
al specializtrilor “nrudite din cadrul dom

T numkrul de credite Ki dur at@elsd umgr @ Mtoz utuen i

T programele analitice (aprobate de Consiliu
cuprind: obiectivele disciplinei de studiu
cunoktinSelor, bi blbiiegrtafvied .e e icromISu ch u K\
| aboratoarelor, dupt caz;

f sinteze ale wunor comi si i de analizt priv
moderni zarea KiI corelarea programel or anal
comisi l or Consiliul ui facul t £Si i privind con
cazul evaluktridi periodice);

1T situa$Si el abor trii K i mul tiplicktridi mat e
"nviESEmMOnt ;

T di sertag$Si d e anbassotlevriarte cao nsiundei ielloermednet e d €

A.l.5.10 Masteranzii

T documente privind cifrele de «xcolarizare
EducaS$Siei ki Cercettrii, relevante pentru

T document el e p reistadiunserii, rope, mEb@upe, cueaprabarea 1.0.S.U.M.,

dupt caz;

8€



T posibilitatea antrenkbtri.i masteranzil or “n
formk contractual t;
1T existen$Sa contractelor de stQudS.iU.nMas tkeir anaes

Alb51llCercetarea ktiinSifict

T facultatea, catedral/departamentul care org
de cercetare ktiinSifickt “"n domeniu cu rez
programed e cercetare cu recunoaktere/finanSare

T temele de <cercetare «kKktiinSifickt ale perso
masterat;

T I'ista l ucrtril or de cercetar e KtiinSifict
ce. cetare “n ul timidi 3 ani ;

T participtrile semnificative ale cadrelor d

T I is temel or de cercetare aferente speci

t a
Ki/ sau contracte;
T alte forme de vatornfSitarce a cadcetbridida

Al5l12Baza material t

T spaSiile de “~nviStmOnt K i cercetare, pr o}
“nchiriere);

T dotarea | aboratoarel or destinat e uipcupag r a mu
aparaturii, parametrilor de performanSt, n

T biblioteca ki dotarea cu stli de lecturt
specializktrii "~ n care seumrrmgumtirz eadfitientsed mmli
“n raport cu numtrul cursansSilor, penrtu
"nviESEmOnt ;

T spaSiile de cercetare ki dotarea | or;

T ateliere de creaSie.

Al513Acti vitatea financiart

T buget ul de venituri mastkhebhtusabui pahdespeali
buget ul instituSi ei K i mo d u | de gestionare

T aportul specializtrii de masterat | a reald]
taxe).
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ANEXA 1.6

A.l.L6.P ROCE D URJOCHBMENTE ALE EVALUATORILOR DE
PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
CN VEDEREA ACREDI TFRI I

Exper Si i eval uator. au datoria de a adun:
el ementele justificative, astfel émc®$%i std
autoevaluare Ki st formuleze propriile apr
aplicate “n programul de studid. uni versita
Evaluatorii vor di s iofarmaa$ iaidluavatr e ,scwho mbaer inft
K i interpretarea datelor ki vor analiza di
Exper Sii evalwuatori vor fi selectivi “~n ce
el abortri ibadet@prpeciceriit er i i bine definite
formare, folosind ionfc®t.man@iii lIveari att gamit d
Documentel e sunt sur se i mportante de i nf
examineze calitaté&arepeirtanstbh8dhodetder nav
Exper Silor evaluator.i [ se cere st eval ue
autoevaluarea fbitcutt de instituSia de ~nvt
pot susSine @alei fuinciavteirvseiltet Spé ecl e atribui
eval ubtrii Aceasta presupune stabilirea
indicatori.i de performan$St anunSasSi de ins
Rezultatele evalobFilKkAsSVhEZERENEEEEZAINORMATI
OBLI GATORI | K i “n FI kA STANDARDE k1 | NDI
(anexate). Aceste fike wvor fi "nsoSite de
considera necesare 'n vederea obSidepimre i un
a standardelor " n vederea acreditbridi
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AlG6.1F1 KA VI Z1 TEI

“n vedemredi t Lrii programel or univer si

(i nclude FI KA a) CERI NSE NORMATI VE OBLI GAT
| NDI CATORI DE PERyFAREHXESBUSKI FECATI VE ki ST/
| NDI CATORI DE PERFORMANSIF SPECI FI CI

Programul de studii universitare de MASTEIaL.............uuuiiiiiiiiiiiiiieeae e

Domeni ul .de. . Ce i St
= ToN |12 (- PP
O TS 1= T T
Data VIZItel ....ccovvveeeeiiiiiiciiie e

Personal ddactic.

A.1.6.1.c)ANEXE
JUSTIFICATIVE:

Pl an de “nviSEtmoOnt .
St u d(eerarg de studii).

Cercet ar e nwtmaiin Sciofnitcrtact el e
anul calendaristic. “"n curs

Datele din F1 k A VI ZI1I TEI , FI kKA CERI NSELE NIORMAT I
STANDARDELOR K I | NDI CATORI LOR DE PERFORMAI
JUSTIFICATIVE s un't certificate de semntturil e me mb
documentele sau aduc copiile ale actelor dove

ComponemSa&icamire efectueazt vizita:

Exper Sii evaluatori

Nr.ct. I[INumel e Ki ©pren Calitatea Semnt Obser v:

L. Coordonator

2. Membru

3. Membru

ReprezentanSii instituSiei vizitat

Nr.crt. [INumel e Ki pren Calitatea Se mora Observ

1. Persoana de

contact
2.
3.

(ktampila unitLSi i vi zitate

ConstatErkAeVAdZNhTEI , FI SA CERI NSELOR NORMATI V
STANDARDELOR kI | NDI CATORI LOR DE PERFORMANSI

JUSTIFICATIVEau fost aduse |l a cunoktinSa r epAFRizkeant a
Vi ziptoait@ f i pust | a dispozi Sia instituSiei vi

8¢



FI' kA VI Z1 TEI

Al.6.1la ) CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI |
n veder ea

acredi ttErii p r unigersitareed nasteratl e st udi |

Programul de studii universitare de MASTEIaL.............uuuuueiiiiiiiiiiiieeeee e e

Doemni ul

.d.e..

e B DL S e ————

[2F: (00| 1 r= 1 (=T KU OT ORI

l nstitu$S

i a

Data VIZITCI «.eeeeeeeeeeeeeeeeee e

Semntturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert

3. Expert

I CADRUL JURI DI C DE ORGANI ZARE Kkl FUNCS I O
CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI CONSTATI RI *

: l nstituSi a
omeni il or de
d

de

Laisdi@tat Fdgrampud de studiiunigessitaee desmasterat.

"nviESEmMONt superior o r g eadrul

: Mi si unea
portunitate
i se raporte

e
“'n
azt

"nviESEMONt K i de cercetare K

rapaft deucabménckbatokul mnaSip
|l a obiectivele de " nviESEmMOn

1
d
2
0
K
3
u

) Mi si unea d
nittEtSii de

e

"nviESEmMOnNt K i de cercet ar darea
"nviESEMONt organi zatoar e.

1




* Cn rubrica

AConstattrifi se vor consemna fapte, fbtrt

a

S

e

face aprecieri

[I. PERSONALUL DIDACTIC

CERI

NSE NORMATI VE OBLI GATORI

CONSTATI

R

*

1. Toate posturile didactice de predare constituite conformmsdor legale vor fi acoperite de cad
proprii, titularizate " n

didactic

e

"nNnviESEMON

conferen$Siar wuniversitar sau | ector/ kef derdih
postul ocupat, din care cel puSin 80 % st fi e
2Este acor datnkt apcroipeerriitreetae dpuac <ttt wrriillmr de doct
programului sau “n domenii “nrudite.
BJActivittSistemidnamiczarce, dleucr Lri aplicative,
proprii, titularizate “"n “"nviSEtmOnt ul super.i
"n postul didactic pe darbazt Onuphstanhg§j at e
4.Pentru programele realizate prin cooperare |
uni versitt$Si din strtinttate Il nstitu$Si a pr e
programulii.

5Pentru programele realizate prin cooperare |
universittSi din stritinttate existt contract ¢




CONSI NUTULI PRBCESVIL &I MANT

CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI CONSTATI RI *
1. Disciplinele de studiu din -@plancceées$ieude I
defineasct precis competenSel e g¢en e ta@beemasterat. d ¢
2. Di sciplinele de studiu din planurile de
cal i ficktri naSional .
3. Di sciplinele de studiu din planurile de
progr amel e de studi. similare din statele Uni
fiind exprimatt “n credite de studidi ECTS.

| V. STUDENSI |

CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI CONSTATIF RI *
1. Recrutar ea st uedundg admibereprspei. f ace prin proc
2.Cnscrierea | a concursul de admitere se f a

universitare.




V. CERCETAREA KkKTI I NSI FI ClI
CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI CONSTATI RI *

1. Il nstituli superimvt gim@rune de | aboratoare
studi i uni versitare de masterat pentru <care
exigenSelor temel or abordate. BEobrpaxmermctead lLe |
plan na$Sional K i i nternaSional

2. Progr amul de studidi uni versitare de mast ¢
propri u, inclus “n planul strategide a«larfeaawla
documente aflate | a catedre, |l a departament e,
aria kKtiinSifict a domeniului de studii de mad
3. Personal ul di dactic kactdievictekLrScie tdaer ec eprrcoeptrd
publicaSi:i "n reviste de specialitate sau e
comuni ctri KtiinSifickt prezentate | a seesi’uni§
strtinttate, contract e, expertizt, consul tan
din Sart ki/sau din strtinttate, cu evaluare
KtiieSettaoaate “"n cadrul | aboratoarel or de <ce
sunt valorificate prin lucrbtri KtiinSifice py
4 Facultatea organizeazt ©periodic cuunciadkte
Ssimpozioane, conferinSe, mese rotunde, iar ¢
| SSN sau “"n reviste dedicate activitbtSii orgaé
5. Facultatea di spune de un czatmetunascude cer cet @
6 . Personal ul didactic kKi de cercetare este i




VI BAZA MATERI AL
CERI NSE NORMATI VE OBLI GATORI CONSTATI RI *

1. I nstituSia de “"nviStom@ntcbtsupesmiumre tdree H wmibe
corespunzttoare pentru toate disciplinele dionr

2 I nstituSia de " nviStEmOnt superior trebuises

l ecturt ki forcdorckees pauarztte opr @prsica,pl i nel or pre
de <carte propriu din |literatura de splerciabm
exempl are suficient pentru a acop8S8tmOnintedra
50% st reprezinte titlurdi de carte sau cur sy
ul ti mii 10 ani “n edituri recunoscut e.

3Bi bliotecile institu$Siei de ~ nvdeS LanbConnt a nber net be
periodice romOnext. Ki strtine, corespunztt or
4.Bi bliotecile institu$Siei de " nviStmOnt di s
col ecSi ei




FI' kA VI Z1 TEI

Al.6.1b) STANDARDE kI | NDI CATORI DE PERFORMANSI
“n vederea acreditkErii programel or univer s

Programul de studii universitare de Masterat...........ccccoeeiiiiiiiiiieiiiere e e

(D oT=T oW o Lo T BT N = PP PPEPPRTUPRPR
= ToN ]| = (Y- P PPPPPPP

l nstituSi a

Data VIZItET ......vvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e

Semntturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert
3. Expert
| . CAPACI TATEA | NSTI TUSI ONAL
CRI'TERI UL A. 1. : STRUCTURI LE | NSTI TUSI ONA

MANAGERIALE CONSTATI RI

Standar de: Mi siune, obiective KIi i ntegritate aca

1. I nstituSia este “"nfiinSatt ki funcSioneazt co

2. Facultatea are un cod al eticili K i integritt]
uni ver qittegme tkiSiii etice Ki dispune de practici K

6



3. Facultatea dispune de practici de auditare i
pentru a se asigura cia arsganad mesnutnetl er epsep ecd rad ek ir
publ i ct.

CRI TERI UL A. 2. : BAZA MATERI ALI CONSTATLI RI
Standarde: Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
1. Facultatea asigurt spaSii de comcbPddm@rStt meaein tnro
2. Facultatea asigurt spaSii pentru | aboratoare
3. Stlile de predare/ seminarizare dispumree eahie
activitatea cadrul ui di dactic Ki receptivitatea
4 . Laboratoarele de cercetare dispun de echi pame
performanS$St.
* Cn rubrica ACoemnattapifiesef ok a@aome face aprecieri.
[ EFI CACI TATEA EDUCASI ONAL
CRI TERI UL B. 1. : CONSI NUTUL PROGRAMELOR DE CONSTATI RI
Standarde: Admiterea studen$Sil or
1. | nsti tpdliiat iacpl iactreos pat ent b Ki afanti £ epubl isc ud

"nainte dAdmapkrearsee bazeazt exclusiv pe compete
de criterii discriminatorii.

2. A d mi tue cickuae studiit universitare se face numai pe bapaldbo me i ce final i 2
universitar, Sin©nd cont de ordinea ierarhict a
Standarde: Structura Ki prezentarea programel or
1. Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documentecclare uh e : obiect
specifice ale programului.

2. Pl anul de " nviSEmOnt conSine ponderile disci
ordonate succesiv “n timpul de «kcolarizare.




ciplint.

Programele temptinel eaustnkel ecduse "n planul

Modul de examinarnesckiplewndl eane Ireafliga@adr &€i nOn

Mo dul de organ
e

xprimate “n forma competenSel or -ecalrge date isunterealizateede
i s

i zare Ki conSinutul examenul ui

r
P

3
e
d
4
5
c
6
“"n funcSie de mijl

tifick asimilarea competenSeiriuniverstacegni ti ve Ki
rogramele de studiu sunt wunitare ca structurt

oacele utilizate " n forma de

7. Rel evanSa coghn

cunoakteri.i Ki tehnologiei din domeniu Ki de cer

iti vk kit updriauf essstoematdef ianipriog’rry

8 . Facultatea dispune de mecani sme pentru an alatede
studengSi K i pentru analiza schimbtrilor care se
organi ztri.i programul ui de studi u.

CRI TERI UL B. 2.

REZULTATELE CNVISI RII

CONSTATI

R

Standarde: Valorifteaeeab&ahutiectrii univers

1. Cel puSin 50%
universitare.

dintre absol vengSi sunt angaj as$

2. Cel puSin 20%

activitatea de cercetare KtiinSifickt sau ur meazt

dintre absolvenSi.i ul ti mel ogr a$

3. Ma i mu | t de 50

propriul lor traseu de “"nviSare.

% dintre studengSi apreciazt po

4. Principa r esponsabi l

student, cu mai puSin accent asupra responsabild]i

itate a cadrul ui di dactic est €

5 RelaS$Sia dintre

rezultatelor " nviStrii. Rezultatele " nviStrii s u

pentru dezvoltarea lor.

studenhéen«ii gotr,of esocarst £i eanar «

6. Cadrele didactice folosesc resurseldlarotehnologii (ex. ema i | pagint personal
bi bliografie, resurse “n format =electronic Ki d

videoproiector.

7 . Profesori. au
Exi sttt “"ndrumbtori

or ea et uplemBanen Stkil gpedisom@dii Qie
sau tutori de an sau alte for

8




CRI TERI UL B. 3. : ACTI VI TATEA DE CERCETARE CONSTATI RI
Standarde: Progme de cercetare
1. Strategia pe termen | ung Ki programele pe te
Consiliile facultbtSilor, odatt cu specificarea
modalit Si | or de wvalorificare.
2. Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.
3. Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.
4. Cercetarea dispune de resurse umarigismte pentru a realiza obiectivele propuse.
5. Cercetarea este valorificattkt prin: publicaSi:i
centre de consultanSt, parcuri KiZzarea unogpradusemmi ets.a u  a
6. Fiecare cadru didactic Ki <cercetttor are anua
I T MANAGEMENTUL CALI TFSI I
CRI TERI UL C. 2. : PROCEDURI PRI VI ND I NI §1 ER CONSTATI RI
PERIODI CI A PROGRAMELOR kI ACTI VI Tl SI LOR DE
Standar de: Aprobarea, monitorizarea Ki evaluar e
califickrilor
1. Exi sttt Ki se aplickt un reag,ul mmentorpirazarigdar K
programelor de studiu.
2. Programele de studiu ki diplomele sunt el abor
CRI TERI UL C. 3. : PROCEDURI OBI ECTI VE kIl TR
REZULTATELOR CNVI 8 R1 | CONSTATIH RI
Standar de: Evaluarea studenSilor
1. Facultatea are un regul ament privind examina
consecvent . La examinare parti ci p Htgcadrp@dadticcde gpecialttatet




2. Fiecare curs este astfel proiectat ~nc®O©t st

evaluare a studenSilor sunt centrate peetalimzul t at
CRI TERI UL C. 4. : PROCEDURI DE EVALUARE PER
PROFESORAL CONSTATIH RI
Standarde: Calitatea personalului didactic Ki de
1. Cn funcSie de specificul programul bicdasstdedtL
obiectivele Ki ni vel ul propriu al cal i tbESii aca
uni versitate Ki numtr ul tot al de studengSi " n ticaatel
nor ma deobazhguntruniversitate.

2. Evaluarea colegialt este organizatt periodic,
3. Exi sttt un formular de evaluare de &et3enastt,ud
opSional dupt fiecare ciclu semestri al de instr
decanul ui, rectorul ui K i persoanei evaluat e.

4. Cadrul didactic se autoeeblblbedetcriedste eval
CRI TERI UL C. 5. : ACCESI BI LI TATEA RESURSELO CONSTATLI RI
Standar de: Resurse de “"nviSare Ki servicii stude
1. Facultatea asigurt resurse de “~nvikSar e ¢iettg penta
fiecare program de studiu “n biblioteci, centre
2. Bi blioteca universittSii trebuie st dispunt,
SakiL stritintkttate ki de abonamente | a principale
di sciplinkt care definekte un program de studiu

K i revistelor .

3. Fiecae cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu progr
studiu, caracteristicile studenSilor, forma de °
4. Facultatea dispune de programe de stimular¢ auisd en $Si | or cu perfor manSe
celor cu dificulttSi " n “"nviSare.

5. Facultatea, prin universitate, dispune de un
cum sunt : spaSiipudge ncdD& i me rsttrud enneli bazt spo

administraSie eficientt.
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CRI TERI UL C. 6. : BAZA DE DATE ACTUALI ZATI

ASI GURAREA | NTERNI A CALI TIS§II CONSTATIH RI
Standarde: Sisteme de informaSi.i

1.l nstituSia are |l a nivelul facultt$Sii un sistem

informa$Siilor relevante pentru evaluarea Ki asig

CRI TERI UL C. 7. : TRANSPARE N SNAERENFUBIRAVASPRIVIRE

LA PROGRAMELE DE STUDI | kK1, DUPI CAZ, CONSTATI RI
CALI FICIRI'LE OFERITE

Standar de: I nformaSie publict

l.Facultatea trebuie st ofere informaSitekideapre

programele de studiu, di pl omel e, personal ul di d i

aspecte de interes pentru public, “n general, Ki

CRI TERI UL C. 8. : FUSCRIUCNAIRI TOREAE ASI GURA

EDUCASI EI , CONFORM LEGI I CONSTATEH RI
Standarde: Structura instituSionalt de asigurare

activitatea permanent

1. Exi sttt | ao ndomilsuile fpaecrutl rte Seévial uarea Ki  asi gur :

2. Procedurile ki activitbtSile de evalwuare pri

uni versitar. Comi sia el aboreazt raportafli kaanrueal s g

inclusiv “n format electronic, ki formuleazt pro
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UNI VERSI TATEA: ¢ééééeéeéecéecécécé
FACULTATEA: ¢ééééeeeceéeééééeeceecece
Domeni ul deédéé&éemé&Sde e &é&é é
Programulde studii é é ¢ é é e ééééééeeééé

SI TUASI A GRADULUI DE OCUPARE A PERSONALULUI DI DACTI C CI
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