ACTIVITATEA DESFAŞURATA ÎN CADRUL DEP
în anul 2004
  
Raportat la misiunea Universităţii POLITEHNICA “Cunoaşterea metodică şi aducerea de contribuţii originale în domeniile prioritare ale ştiinţei şi tehnologiei începutului secolului XXI şi educarea în profil larg, flexibilă, interactivă şi continuă, atât a studenţilor cât şi a absolvenţilor de învatamânt superior”, în conformitate cu statutul Departamentului de Educaţie Permanentă al Universităţii „POLITEHNICA” din Timişoara, în vederea atingerii obiectivelor Universităţii (• deschiderea universităţii spre societate, prin creşterea preocupărilor pentru educaţia continuă şi prin cooperare stiintifică şi academică, în plan local, naţional şi internaţional, cu toate mediile profesionale interesate. În felul acesta universitatea noastră se înscrie în coordonatele iniţiativei de educaţie permanentă (“life-long learning”) a Uniunii Europene;     • menţinerea între primele trei universităţi din tara în ceea ce priveşte formarea profesională şi cercetarea ştiintifică în domeniul ştiinţelor inginereşti; dezvoltarea competenţelor şi compatibilitătilor pentru o cooperare eficientă pe plan internaţional;) pe parcursul anului 2004, s-au dezvoltat activităţi de învaţământ bazate pe cererea mediului economic, care au condus şi la dezvoltarea bazei materiale şi umane din cadrul D.E.P.


Astfel, s-a reuşit ca, pe lângă creşterea cunoaşterii la nivel de Resursă Umană implicată în activităţile Departamentului de Educaţie Permanentă, să se aducă şi  îmbunătăţiri cunoaşterii la nivel de Tehnologie folosită (tehnologie wireless, Voice over IP – în dezvoltare-, tehnologie MICROSOFT de administrare a reţelelor de calculatoare, etc.) dar şi la nivel de CLIENT (CUSTOMER RELATIONSHIP), atât prin contacte avute în piaţă cât şi prin măsurarea gradului de satisfacţie a clienţilor privind calitatea programelor furnizate  de către Departament.

Principalele activităţi desfaşurate se pot grupa astfel:

a) Administrarea activităţilor curente din cadrul DEP;

b) Administrarea activităţilor de tip training;

c) Dezvoltarea de noi cursuri şi  parteneriate;

d) Realizări financiare;

a) Organigrama de personal a DEP a crescut la 4 posturi dezvoltându-se un compartiment de Proiecte şi Programe de finanţare care va putea deservi şi alte structuri ale Universităţii.  
b) Pentru derularea activităţilor de training din cadrul DEP, în aceasta perioadă s-a colaborat cu cadre didactice din Universitatea “POLITEHNICA”, din alte universităţi şi chiar cu specialişti din mediul economic. Deoarece unele activităţi s-au desfasurat în alte localităţi, s-au creat premizele pentru  asigurarea condiţiilor necesare în vederea desfaşurării activităţilor în cele mai bune condiţii, atât din punct de vedere al spatiului necesar, cât şi al echipamentelor necesare. Astfel, au existat colaborări foarte bune cu CMJ-urile din judeţele Mehedinţi, Mureş şi Valcea. De asemenea au fost colaborări cu Facultăţile de Mecanică, Electrotehnică, Hidrotehnică, Contrucţii, pentru derularea unor cursuri în spatiile şi cu aparatura din dotarea acestora.

c) Pentru dezvoltarea de noi cursuri, prin contacte directe, s-au iniţiat colaborări cu Instituţii sau Companii de prestigiu, în mod bilateral sau în cadrul unor proiecte de anvergură. De amintit contactele avute cu Centrul SYNTRA din Gent, Belgia, cu Liceul de Informatică GRIGORE MOISIL pentru promovarea în comun a unor cursuri cu finalitate “permisul european de conducere al computer-ului”- ECDL, cu ALCATEL pentru cursuri de limbi străine (Engleza şi Germana). În vederea dezvoltării de noi cursuri şi colaborări, DEP a fost prezent la diverse întâlniri şi conferinţe care s-au desfăşurat atât în organizarea Ministerului Educaţiei şi Cercetarii sau a Ministerului Agriculturii, Alimentatiei şi Pădurilor, cît şi a altor Organisme (precum Prefectura Timiş, Consiliul Judeţean),  sau chiar, in calitate de invitat, la şedinta Comisiei de  Învatamant din cadrul Camerei Deputaţilor, reuniuni din care s-au extras informaţii şi tendinte privitoare la politica globala de dezvoltare a Educaţiei Permanente în Romania. Alte intâlniri au avut loc la sediile din România ale unor Companii trans-nationale precum CISCO, MICROSOFT, MENTOR GRAPHICS, companii cu care s-au dezvoltat relatii de colaborare. De asemenea, datorită infrastructurii dezvoltate în cadrul Departamentului de Educaţie Permanentă, s-au indeplinit condiţiile necesare pentru a dezvolta în, cadrul DEP. un CENTRU DE TESTARE Pearson VUE.

d) În ultimii ani, printr-o implicare responsabilă în dezvoltare de noi activităţi, realizările din punct de vedere financiar ale Departamentului de Educaţie Permanentă au avut un trend ascendent. Spre exemplificare, daca în anul 2001 suma totală încasată din activităţi autofinanţate a fost de aproximativ 1,5 miliarde lei, în anul 2002, aceasta s-a ridicat la peste 2,2 miliarde lei, în anul 2003, la 3,3 miliarde lei iar în 2004 la 5,8 miliarde. Deşi aceste sume sunt mici în raport cu bugetul Universitatii “POLITEHNICA”, ele provin doar din activităţi autofinantate (nu şi din proiecte de finanţare), şi datorită politicii generale de a investi în infrastructura, s-au creat bazele, atât din punct de vedere al dotărilor, dar şi din punct de vedere al colaborărilor realizate, de a fi exploatate pentru generarea de noi venituri. 

