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REGULAMENT PENTRU DESFASURAREA iN U.P.T. A PROCEDURII
DE CERCETARE DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIDACTIC

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament reglementeaza procedura de aplicare a dispozitiilor legii nr.
128/1997 —art.115 si ale celor care fac referire la acesta- si ale legii nr. 53/2003, privind
raspunderea disciplinara a personalului didactic, angajat in cadrul U.P.T., precum si modul de
constituire, componenta, atributiile si procedura de lucru ale Comisiei de Cercetare
Disciplinara la nivelul Universitatii.

(2) Raspunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o
sanctiune disciplinard se naste in momentul in care o faptd este calificatd drept abatere
disciplinara, in urma efectudrii cercetarii disciplinare prealabile.

(3) Poate constitui abatere disciplinara oricare dintre faptele enumerate la art. 53 din
Regulamentul de Ordine Interioard al UPT ", precum si orice altd faptd, care constd intr-o

' Art. 53

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilita de legislatia in vigoare si
de Regulamentul de Ordine Interioara urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificatd a lucrului

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul U.P.T., fara forme legale, instrdinarea acestora sau
utilizarea lor in scopuri personale

c) intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor

d) executarea de lucrari striine de interesele institutiei in timpul serviciului

e) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor:

- date sau informatii care nu sunt de interes public si nu au legatura cu respectivele

persoane

- date personale ale altor salariati, fara acordul acestora

f) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau
juridice, in timpul programului de lucru

g) oferirea si / sau solicitarea / primirea ilicitd de bani sau de alte foloase, legat de calitatea de salariat al UPT
h) traficul de influenta

1) absentarea nemotivata

Jj) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere disciplinara

k) simularea de boala

1) prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor medicamente care
afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie si afecteaza capacitatea angajatului de a presta munca la
capacitate normala

m) refuzul de a se supune examinarilor medicale prevazute de lege sau solicitate de conducerea universitatii
n) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor

0) interventiile pentru rezolvarea unor petitii n afara cadrului legal

p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie inregistrata si fara sa fie
repartizatd de seful compartimentului de specialitate

q) nerespectarea obligatiilor ce fac obiectul art. 9, pct. a) — i) sau al art. 50, pct. a) —n) sau a prevederilor art. 51,
pct. a) — g) din Regulamentul de Ordine Interioara al UPT
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actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care sunt incdlcate normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, sau normele de
comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

(4) Pentru investigarea abaterilor disciplinare in universitate se infiinteazd Comisia de
Cercetare Disciplinara, denumita in continuare Comisia de Disciplind a U.P.T., potrivit
prevederilor capitolului II al prezentului Regulament. Raportat la calitatea unui membru al
Comunitatii Universitatii "Politehnica" din Timisoara, competenta Comisiei de Disciplind
este limitata la cercetarea faptelor savarsite de cadrele didactice din universitate, in calitate de
angajati ai UPT.

(5) O faptd savarsitd de un membru al comunitatii universitare, poate fi Incadrata, dupa caz,
ca fiind de competenta uneia dintre Comisiile de Disciplina, de Etica sau de Deontologie, ori
de competenta mai multor comisii. In acest context Comisia de Disciplini va colabora si
coopera cu Comisa de Etica si cu Comisia de Deontologie in scopul incadrarii §i analizarii
corecte si complete a unei fapte.

Art. 2. Regulamentul de Disciplind se adoptd de catre Senatul U.P.T. cu respectarea si In
scopul aplicarii urmatoarelor acte normative la nivel national si reglementari interne ale
Universitatii ,,Politehnica” din Timisoara:
« Legeanr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;
« Legea nr. 84/1995, Legea Invataimantului, cu modificarile si completirile
ulterioare;
o Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic cu modificérile si
completarile ulterioare;
« Regulamentul de Ordine Interioara al Universitatii Politehnica din Timisoara,
aprobat de Senatul Universitdtii, in sedinta din 05.02.2008
« Carta Universitatii “Politehnica” din Timigoara;
« Codul de Etica al Universitatii ,,Politehnica” din Timisoara.

Art. 3. Principiile care stau la baza antrenarii rdspunderii disciplinare sunt:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezumd angajatul cercetat
disciplinar ca fiind nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul
angajatului cercetat disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii
si de a prezenta dovezi In apararea sa;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda la
solutionarea cauzei cu respectarea termenului de 30 de zile, conform art. 122 al.
(1) din Legea nr. 128/1997;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe
pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura
cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata Comisia,

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia §i sanctiunea
disciplinara propusa a fi aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform céaruia nu pot fi aplicate decat sanctiunile
prevazute de lege, conform art. 116 din Legea nr. 128/1997;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara.

Art. 4. (1) Comisia de Disciplina analizeaza faptele savarsite de personalul prevazut la art. 1,
al. (5), din prezentul Regulament, referitoare la incalcarea normelor legale, regulamentului
intern, contractului individual de muncad sau contractului colectiv de munca aplicabil,



ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici, sau normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.
(2) In cazul in care in Raportul ficut de Comisia de Disciplind in urma cercetarii disciplinare
prealabile se constata incalcarea cu vinovdtie a normelor prevazute in al. (1), deci existenta
unei abateri disciplinare, in raport cu gravitatea respectivei abateri, U.P.T., in calitate de
angajator, poate aplica, conform prevederilor legale, una dintre urmatoarele sanctiuni:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singura sanctiune.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE
DISCIPLINA

Sectiunea I
Constituirea si componenta Comisiei de Disciplina

Art. 5. (1) Comisia de Disciplina este numita prin Hotarare de Senat si decizia Rectorului
U.P.T. si are in componentd 5 membri permanenti si 3 membri supleanti. Din cadrul
membrilor permanenti unul va fi reprezentantul sindicatelor din universitate. Mandatul
membrilor Comisiei este de 1 an, cu posibilitatea prelungirii acestuia, de cel mult 2 ori.

(2) Membrii Comisiei sunt cadre didactice angajati ai U.P.T..

(3) Comisia este condusd de un Presedinte care este desemnat prin decizia de numire a
membrilor Comisiei.

Art. 6. (1) Secretarul Comisiei, numit prin decizie, este angajat al U.P.T., in cadrul Oficiului
Juridic, §i are atributii stabilite prin prezentul Regulament.
(2) Secretarul nu are calitatea de membru al Comisiei de Disciplina.

Sectiunea a Il - a
Atributiile Comisiei de Disciplina

Art.7. Comisia de Disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) cercetarea preliminarad se efectueaza in urma sesizarii in scris a faptei si in acest
sens Comisia:
1. verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii
2. identifica obiectul sesizarii;
3. stabileste, daca este cazul, ca in afard de salariat sa mai participe si alte persoane
a cdror prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei,

b) efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, propriu-zisa, in cadrul careia poate
solicita documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului
si solutionarea cauzei,



©)
d)

intocmeste, in baza procesului verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetarii
disciplinare a faptei;

transmite raportul organului abilitat sd propund sanctiunea aplicabila conform art.
118, legea nr. 128/1997 in termen de 24 de ore de la data intocmirii raportului.

Art. 8. Membrii Comisiei de Disciplinad au urmatoarele obligatii:

a)
b)

¢)

d)

sa participe la sedintele Comisiei conform convocarii primite;
sa se abtina de la participarea la sedintd, daca:

« cu privire la respectiva faptd s-au antepronuntat in orice mod;

« datorita raporturilor ce le au cu una dintre partile implicate (persoana care a
facut sesizarea sau persoana a carei fapta este sesizatd), ar putea plana
asupra lor suspiciuni cu privire la conflicte de interese care pot afecta
obiectivitatea si impartialitatea lor (de ex. rudenie pand la gradul IV
inclusiv, afini, etc.);

sd anunte 1n scris sau telefonic, i1n 24 de ore de la data primirii comunicarii si
anuntdarii telefonice cu privire la data, locul, ora si obiectul sedintei, Presedintele
Comisiei sau Secretarul acesteia despre existenta unei incompatibilititi de natura
celor prevazute la art. 8 lit.b) sau asupra unei situatii obiective ce Tmpiedica
participarea la sedinta;

sa analizeze Indeplinirea conditiilor de forma cu privire la valabilitatea sedintei,
respectiv a cercetarii disciplinare prealabile (indeplinirea conditiilor de cvorum,
respectarea termenelor prevazute in prezentul regulament, precum si a termenelor
prevazute de legislatia muncii);

sa analizeze In mod impartial sesizarile, dovezile si sustinerile partilor implicate,
sd urmareasca aflarea adevarului si sa voteze In consecinta;

sa formuleze o opinie separatd in cazul in care opinia personala diferd de opinia
majoritatii, opinia personald fiind consemnatd de drept in procesul verbal de
sedinta.

(2) Dispozitiile prezentului articol se aplica si fiecaruia dintre membrii supleanti, cu
mentiunea cd acestia vor fi convocati doar in cazul in care unul dintre membrii permanenti
este in imposibilitatea de a participa la sedinti. In acest caz, Comisia astfel constituiti va
analiza fapta sesizata.

Art. 9. Presedintele Comisiei de Disciplind coordoneaza activitatea Comisiei, iar in tratarea
situatiilor concrete are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

face o analiza preliminara a sesizarii;

stabileste locul, data si ora sedintelor Comisiei, in termen de cel mult 5 zile de la
data primirii sesizarii,

dispune convocarea in scris a Comisiei si a transmiterii informatiilor necesare. In
cazul in care, In urma convocdrii, membrii titulari comunica in scris ca din motive
obiective nu pot participa la sedinta comisiei, presedintele va dispune convocarea
unuia sau mai multor membri supleanti, dupa caz;

dispune convocarea 1n scris a salariatului;

dispune convocarea 1n scris a persoanei care a facut sesizarea, daca este necesar;
conduce sedintele Comisiei;

desemneaza pentru fiecare caz membrul comisiei care va intocmi raportul de
cercetare disciplinara conform Anexei 1.

Art. 10. Secretarul Comisiei de Disciplind are urmdtoarele atributii principale:

a)
b)

distribuie membrilor Comisiei documentatiile necesare efectudrii analizelor si
convoaca, la solicitarea Presedintelui Comisiei, membrii acesteia;

convoacd, la solicitarea Presedintelui Comisiei, salariatul pentru efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile;
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c) Intocmeste procesul-verbal al sedintei Comisiei, ce va fi semnat de membrii
acesteia i dupd caz, de catre persoana cercetatd disciplinar;

d) tine evidenta sesizdrilor si a rapoartelor in Registrul de activitati al Comisiei si
efectueaza alte lucrari necesare 1n vederea desfasurarii activititii Comisiei.

e) verifica si vizeaza pentru legalitate raportul Comisiei de Disciplina.

CAPITOLUL III
CERCETAREA DISCIPLINARA PREALABILA

Sectiunea I
Sesizarea Comisiei de Disciplina si aspecte preliminare

Art. 11. (1) Sesizarea cu privire la savarsirea de cétre un cadru didactic, angajat al U.P.T. a
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinarad se formuleaza in scris, conform modelului de
sesizare din Anexa 2 a prezentului Regulament.
(2) Sesizarea cuprinde urmatoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea, denumirea si sediul persoanei juridice, precum
si numele si functia reprezentantului legal sau denumirea Comisiei U.P.T;
b) numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizatd si denumirea institutiei
publice 1n care isi desfdsoara activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
e) adresa de corespondentd, dacd este alta decat cea prevazuta la lit. a);
f) data savarsirii faptei ce constiuie obiectul sesizarii si data intocmirii sesizarii;
g) semndtura persoanei care face sesizarea.
(3) Modelul de sesizare prevazut in Anexa 2 a prezentului Regulament are un caracter
informativ, conditia esentiald fiind aceea ca orice sesizare sd contina elementele precizate n
art. 11, lit. a) — g) din prezentul Regulament.
(4) Sesizarile anonime nu se iau in considerare.

Art. 12. (1) Sesizarea scrisd cu privire la savarsirea de catre un cadru didactic, angajat al
U.P.T., a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, poate fi depusa de catre orice
persoana ce are cunostintd de existenta unei asemenea fapte.

(2) In contextul colabordrii si cooperdrii dintre Comisia de Disciplini, Comisia de
Deontologie si Comisia de Eticd, aceste din urma comisii pot sesiza Comisia de Disciplina ,
in cazul 1n care se constatd cd o fapta, cercetatd initial in cadrul acestor comisii, depaseste
prin natura ei sfera lor de competentd si poate Intruni elementele constitutive ale unei abateri
disciplinare.

(3) Sesizarea scrisd, indiferent de semnatarul acesteia, individualizat conform al. 1 si 2 din
prezentul articol, se depune si se inregistreaza la Registratura U.P.T.. Registratura o transmite
Secretariatului General al U.P.T. care o inregistreazd in Registrul sesizdrilor adresate
Comisiilor de disciplina, -Deontologie si —Etica.

Art. 13. Activitatea Comisiei de Disciplina cu privire la analiza unui dosar se structureaza, de
reguld, astfel:

I. O primad intdlnire de analizd preliminard a dosarului (lecturarea sesizarii si
eventual a actelor ce stau la baza acesteia), de stabilire a datei pentru efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile si de stabilire a persoanelor ce urmeaza a fi
convocate. Convocarea salariatului care a savarsit fapta sesizata este obligatorie;

2. Cercetarea disciplinara propriu — zisa;

3. Intocmirea referatului de finalizare a cercetirii disciplinare.
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Sectiunea a II-a
Analiza preliminara a sesizarii

Art. 14. (1) Sesizarile adresate expres Comisiei de Disciplind la fel ca si sesizdrile adresate
expres Comisiei de Deontologie si Comisiei de Etica, vor fi transmise de Secretariatul
General al U.P.T. comisiei In termen de cel mult 2 zile de la data inregistrarii acesteia la
Registratura U.P.T.

(2) Sesizarile care nu au o adresare expresa vor fi orientate de Secretariatul General al U.P.T.,
spre una dintre comisii, In spetd spre Comisia de Disciplind, in urma consultarii rectorului
U.P.T. sau persoanei delegate de rector in acest scop, care printr-o adnotare la sesizare vor
dispune stabilirea competentei de solutionare.

(3) Data stabilita pentru prima intrunire a comisiei nu poate depdsi 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii sesizarii la Registratura U.P.T.

Art. 15. (1) Dupa primirea dosarului, Secretarul Comisiei, din dispozitia presedintelui
Comisiei de Disciplina convoaca Comisia in scris, prin Registratura U.P.T, cu cel mult 3 zile
inainte de data desfasurarii sedintei. Nota de convocare, prezentatd in Anexa 3, se
completeazd si se transmite de catre secretarul comisiei la locul de munca al membrilor
comisiei.

(2) Pentru asigurarea celeritatii, membrii Comisiei vor fi anuntati si telefonic, de catre
presedintele sau secretarul comisiei, asupra locului, datei, orei si obiectului sedintei
preliminare.

Art. 16. (1) Activitatile ce se vor desfasura 1n cadrul intalnirii de analizd preliminara sunt:

1. Inméanarea membrilor Comisiei, de copii dupa sesizarea existentd, precum si dupa
documentele ce stau la baza acesteia, daca este cazul;

2. Stabilirea datei pentru prima intrunire de efectuare a cercetarii disciplinare
prealabile precum si stabilirea persoanelor care, in afard de salariatul cercetat, vor fi
convocate la sedintd (persoana care a facut sesizarea, persoana vatdmata, etc). La stabilirea
datei pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile se va avea 1n vedere ca salariatul
trebuie convocat cu cel putin 5 zile inaintea acestei cercetart;

3. Analizarea aspectelor formale ale sesizdrii, precum §i respectarea termenului de 6
luni prevazut de art. art. 268, al. 1 din Codul Muncii.

(2) In cadrul acestei sedinte nu se vor dezbate aspecte privitoare la fapta sau la salariatul ce
urmeaza a fi convocat la cercetarea disciplinara.

Sectiunea a I1l-a
Convocarea salariatului cercetat disciplinar si a altor persoane

Art. 17. (1) Convocarea persoanelor nominalizate la art. 16 al. (1) pct. 2, la una sau mai multe
intruniri de cercetare preliminara prealabild, se va face de secretarul Comisiei, cu indicarea
datei, locului si obiectului convocarii.

(2) Daca persoana convocata face parte din Comunitatea U.P.T. convocarea se transmite prin
Registratura U.P.T. la locul de munca. Daca persoana respectivd nu este angajat al UPT,
convocarea 11 va fi transmisa prin postd, cu confirmare de primire, la adresa indicatd in
sesizare.

Art. 18. (1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris, potrivit art. 17 al. (1), de secretarul Comisieli, la solicitarea Presedintelui Comisiei, cu
precizarea obiectului, datei orei si locului intrevederii.
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(2) Salariatului 1 se vor transmite, odata cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la aparare
si principiului contradictorialitatii, sesizarea scrisd, precum si documentele ce stau la baza
respectivei sesizari, daca acestea exista.

(3) Convocarea 1n scris a salariatului trebuie facuta cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita
de catre Comisie, conform art. 16, al. (1), pct. 2 pentru desfasurarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) Convocarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta si aflata
la dosarul personal din cadrul Serviciului Resurse Umane al U.P.T..

Art. 19. (1) In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea ficuti, pentru
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta
Comisiei de catre salariat, sedinta va fi reprogramatad de catre Presedintele Comisiei, si se va
efectua o noud convocare atat a salariatului, cat si a membrilor Comisiei, iar, dupa caz, si a
persoanei care a facut sesizarea, conform dispozitiilor prezentului Regulament.

(2) La stabilirea unui nou termen/termene, Comisia va avea in vedere ca potrivit prevederilor
legale in materie disciplinara, cercetarea abaterii §i comunicarea deciziei se fac In termen de
cel mult 30 de zile de la data sesizarii abaterii, consemnata la Registratura U.P.T..

(3) Termenul de 30 de zile mentionat la al. (2), poate fi suspendat/intrerupt in cazurile
prevazute de lege (de exemplu salariatul se afla in concediu medical).

(4) Daca salariatul nu se prezintd la data si locul stabilit prin convocare, fard un motiv
obiectiv, desi convocarea s-a facut cu respectarea prevederilor legale si dispozitiilor
prezentului Regulament, comisia poate delibera numai pe baza dosarului si, dupd caz, a
declaratiilor date de celelalte persoane convocate.

Sectiunea a I'V-a
Cercetarea disciplinara propriu zisa

Art. 20. (1) In deschiderea sedintei de cercetare disciplinard propriu-zisa Comisia va verifica
daca salariatul a fost legal convocat, iar daca aceastd procedurd a fost legal indeplinitd,
salariatului 1 se vor prezenta obiectul sesizdrii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se
trece la cercetarea faptei in fond.

(2) In cazul in care se constati existenta unor erori materiale ce nu afecteaza fondul si
legalitatea procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinard. Daca
aceste erori impiedicd cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramata.

Art. 21. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustina toate apardrile Tn favoarea sa si sd ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare.

Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Art. 22. Cercetarea disciplinard prealabila se desfasoara pe principiul abordarii bazate pe
fapte, adica pe stabilirea faptelor si urmarilor acestora, a imprejurdrilor in care au fost
sdvarsite, pe constatarea existentei sau inexistentei vinovatiei, precum si a oricaror alte date
concludente.

Art. 23. In decursul discutiilor cu salariatul in vederea investigarii faptei se vor aborda cel
putin urmatoarele aspecte:
a) motivele care au stat la baza abaterii si faptul daca abaterea a comis-o cu intentie sau
cu vinovatie, salariatul fiind constient ca prin fapta sa incalca disciplina muncii;
b) masura in care salariatul a fost constient de urmarile abaterii sale;



c) atitudinea salariatului fatd de faptd si fatd de urmarile acesteia, in contextul
alternativelor pe care le-a avut la dispozitie;

d) relatia dintre probele aduse de salariat in apdrare si probele enuntate in actul de
sesizare al faptei;

e) orice alte date concludente.

Art. 24. (1) Lucrarile Comisiei vor fi consemnate in procesul-verbal de sedinta, in baza caruia
se va Intocmi si raportul acesteia, care reprezinta actul final al cercetarii disciplinare a faptei,
actul prin care Comisia emite concluziile cercetarii disciplinare.
(2) Procesul verbal la care face referire al. (1) va fi intocmit la fiecare sedintd si va contine in
mod obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:
a) data si locul in care a avut loc sedinta;
b) membrii Comisiei de Cercetare Disciplinara care au participat la sedinta;
¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului, a membrilor
Comisiei si a altor persoane, dupa caz;
d) consemnarea celor intamplate in timpul sedintei (discutiile ce au avut loc, apararile
formulate de salariat, etc);
e) actele ori inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;
f) opiniile separate;
g) semnadturile tuturor persoanelor care au participat la sedinta.
(3) Daca una dintre persoanele care au participat la sedintd refuza sau nu poate sa semneze
procesul — verbal de sedinta, acest aspect va fi consemnat in acelasi proces verbal.

Art. 25. (1) In urma desfasurarii sedintei de cercetare disciplinard si in baza probelor
administrate si a sustinerilor partilor implicate, consemnate in procesul verbal de sedinta,
Comisia va intocmi, in spiritul principiului evaludrii obiective, bazate pe dovezi, raportul de
finalizare a cercetarii disciplinare a faptei, din care sa reiasd daca fapta cercetatd constituie
sau nu abatere disciplinara, conform dispozitiillor Codului Muncii si Statutului personalului
didactic.
(2) Raportul Comisiei se intocmeste in termen de cel mult 24 de ore de la data Incheierii
cercetarii.
(3) In cazul in care Comisia a stabilit ci fapta cercetati este abatere disciplinara in raport vor
fi consemnate urmatoarele aspecte:

a) premisele cercetarii disciplinare;

b) motivele care au stat la baza abaterii,

¢) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

d) gradul de vinovatie al salariatului;

e) consecintele abaterii disciplinare;

f) comportarea generala a salariatului;

g) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

h) orice alte date concludente.
(4) Daca se stabileste de citre Comisie cd fapta cercetatd nu constituie abatere disciplinara in
raport se vor consemna motivele pentru care fapta a fost calificata ca atare.

Art. 26. (1) Comisia de Disciplind depune raportul intocmit si vizat de Oficiul Juridic la
Secretariatul General al U.P.T. care, dupd inregistrarea raportului in Registrul sesizarilor
adresate Comisiilor de Disciplind, -Deontologie si —Etica, il transmite organului abilitat,
conform legii, propune sanctiunea disciplinara: seful de catedrda sau directorul de
departament, decanului sau rectorului.

(2) Anexat Raportului, Comisia de Disciplind va transmite conform al. (1) de mai sus intregul
dosar disciplinar. Dupd finalizarea actiunii disciplinare (emiterea deciziei de sanctionare
disciplinara sau nepedepsirea salariatului), raportul impreuna cu dosarul disciplinar vor fi



retransmise prin Secretariatul General al U.P.T. Secretarului Comisiei de Disciplina, care este
depozitarul acestor documente.

(3) Seful de catedra, directorul de departament, decanul si rectorul propun sanctiunea dupa ce
discuta raportul cu membrii organismelor pe care le conduc si in prezenta majoritatii acestora.
(4) Propunerea de sanctionare se transmite, potrivit prevederilor legale in vigoare, de catre
organul abilitat, Senatului U.P.T. sau, dupd caz, consiliului facultatii sau consiliului
departamentului de care apartine cel propus a fi sanctionat.

CAPITOLUL IV
DECIZIA DE SANCTIONARE DISCIPLINARA

Art. 27. Sanctiunea disciplinara se stabileste de catre forul precizat la art. 26, al. (4), care se
va pronunta in urma propunerii de sanctionare disciplinara, in baza Raportului Comisiei §i a
celorlalte documente din dosarul disciplinar, tindnd seama de urmatoarele elemente:

a) motivele care au stat la baza abaterii;

b) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie al salariatului;

d) gravitatea abaterii si consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala in serviciu a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Sanctiunea disciplinard va fi stabilitd cu votul majorittii membrilor prezenti ai forului
competent conform al. (1)

Art. 28. (1) Sanctiunile disciplinare se aplicd numai dupa efectuarea procedurii stabilite de
prezentul Regulament si de prevederile legale in vigoare, prin decizia de sanctionare
disciplinara.
(2) Decizia de sanctionare disciplinard, sub sanctiunea nulitdtii, va contine urmdtoarele
elemente:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute
la art. 267 al. (3) din legea nr. 53/2003, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 30. (1) Elaborarea deciziei §i a adresei prin care se comunicd solutionarea cazului,
precum si transmiterea documentelor catre reclamat este responsabilitatea Oficiului Juridic al
U.P.T.

(2) Decizia de sanctionare disciplinara se intocmeste in doud exemplare originale, dintre care
unul este comunicat salariatului sanctionat disciplinar, iar celdlalt va fi depus la dosarul
personal al salariatului, fiindu-i anexata dovada comunicarii.

(3) Decizia de sanctionare va fi semnata de Rectorul U.P.T..

(4) O copie a deciziei de sanctionare va fi transmisd Serviciului Resurse Umane al U.P.T.,
pentru aducerea la indeplinire a sanctiunii disciplinare, respectiv pentru Inregistrarea acestei
sanctiuni in dosarul disciplinar al salariatului.

Art. 31. (1) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
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Art. 32. In situatiile in care in urma Raportului Comisiei, a deliberarii si deciziei forului
competent, se stabileste ca salariatul cercetat nu este vinovat/nu poate raspunde disciplinar
(desi abaterea disciplinara existd, sunt incidente cauze care nlatura raspunderea disciplinara),
salariatului 1i vor fi comunicate in scris motivele pentru care fapta pentru care a fost cercetat
nu constituie abatere disciplinara sau motivele pentru care este inlaturatd raspunderea
disciplinara.

Art. 33. Decizia de sanctionare disciplinara, in functie de sanctiunea disciplinard aplicata,
poate fi contesta de salariat la forul competent conform Statutului personalului didactic.

Art. 34. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 35. (1) Pentru sanctiunile aplicate salariatului si prevazute la art. 116 lit. a)-c) din legea
nr. 128/1997 se poate dispune ridicarea §i radierea sanctiunii facandu-se mentiunea
corespunzatoare in dosarul disciplinar al salariatului.

(2) Ridicarea si radierea sanctiunii este conditionatd de comportamentul salariatului
sanctionat, care in decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii nu a mai savarsit abateri
disciplinare, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul.

(3) Ridicarea si radierea sanctiunii se poate dispune de catre autoritatea care a aplicat
sanctiunea, in urma unei cercetdri amanuntite a situatiei de fapt, avandu-se in vedere
materialul probator (rapoartele de monitorizare ale sefului ierarhic superior, cererea si
dovezile aduse de salariat).

Art. 36. Procedura disciplinara stabilitd in prezentul Regulament este sintetizatd in tabelul

urmator:

PERIOADA
TIPUL RESPONSABILUL NORME
ETAPE ACTIVITATI | RESPONSABILI | MAXIMA PT.
REZOLVARE ATRIBUTIILOR IMEDIAT APLICABILE
sesizarea se
depunerea face
sesizarii persoana in maxim ‘ Registratura Art11-12
la care face 6 luni sesizare UP.T Reeulament
Registratura sesizarea de la data T g
U.P.T. savarsirii
faptei
inregistrarea Registratura maxim 2 zile de executie Secretarul Art.11-12
sesizarii U.P.T. lucratoare ’ Sef U.P.T. Regulament
L.
Depunerea inregistrarea
si sesizarii
inregistrarea in Registrul
sesizarii special al . .
s maxim 2 zile .
sesizarilor Comisia
Comisiilor d dela data de Disciplina
orustor de Secretarul inregistrarii . ¢ iscip Art.11-12, 14
Etica, . de executie Secretarul
. Sef U.P.T. sesizarii la ’ L Regulament
Deontologie . Comisiei de
LS Registratura s
Disciplina/ Disciplina
. U.P.T.
transmiterea
sesizarii
Comisiei de
Disciplina
inregistrarea
1L sesizarii ziua remiterii
Efectuarea in Registrul Secretarul sesizarii de Presedintele
- o - . . Art.14 (1)
cercetarii Intern Comisiei de catre de executie Comisiei Reeulament
disciplinare al Disciplina Secretariatul de Disciplina g
prealabile Comisiei U.P.T.
de Disciplina
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PERIOADA

TIPUL RESPONSABILUL NORME
ETAPE ACTIVITATI | RESPONSABILI | MAXIMA PT.
REZOLVARE ATRIBUTIILOR IMEDIAT APLICABILE
maxim 24 de
stabilirea datei Presedintele ore Secretarul Art.14 (3),
si orei sedintei Comisiei de la inregistrare decizie Comisiei de 15(1)
preliminare Disciplina in Registrul Disciplina Regulament
Comisiei
convocarea Secretarul 3 zile fnainte
. S de data stabilita . Comisia Art. 15 (1)
membrilor Comisiei de . de executie L
Comisici Disciplina pentru prima de Disciplina Regulament
sedinta
5 zile de la
sedinta de -, R dé.ita, .. Secretarul Art. 13 pet.1,
. Comisia inregistrarii . R 16 Regulament
analizd R S delilberare Comisiei de
reliminara de Disciplina sesizarii la Disciplina Art. 268 (1)-
p Registratura 1.53/2003
U.P.T.
activitati . . Art. 1719
reliminare Secretarul cel putin 5 zile Regulament
pedintei de Comisiei de inainte de executie Comisia Art267 (2) si
Scercé tare Discinlini data stabilita ’ de Disciplina (3) L53/2003
IL disciplinara P pentru sedinta Art. 119
Efectuarea L128/1997
cercetarii
disciplinare Art. 20-24
prealabile sedinta/sedinte v. Nota Regulament
de Comisia con'secutivé analizi Comisia Art.267 (4)
cercetare de Disciplina tabelului® de Disciplina L53/2003,
disciplinara Art. 120
L. 128/1997
intocmire 24 de ore de
raport d Co.m1.31la. - fi lalt'iafa” deliberare Oficiul Juridic Ar';. 25
Comisic e Disciplina inalizarii Regulament
cercetarii
aviz
de legalitate N . .. Art. 25 (3)
al raportului Oficiul Juridic data intocmirii executie C0'm1'51a' Regulament
Comisiei de raportului ’ de Disciplina L. 128/1997,
Cercetare L. 53/2003
transmiterea
. 24 de ore .
Rai?ll;trlfllu} Comisia de la data executie Secretar Art. Z(g)(l) th
pe de Disciplina intocmirii ’ Sef U.P.T.
continuarea Raportului Regulament
procedurii p
transmiterea
Raportului
sia for competent
documentelor Secretarul v. Nota pentru a Art. 26 (1)-(3)
anexate Sef UP.T consecutiva executie PN Regulament
forului o tabelului* propuie L. 128/1997
111 competent a sanctiunea
Propunerea P
R propune
sanctiunii .
’ sanctiunea
for competent
v. Nota Art. 26 (4)
psr:rf)cli?e;? p rentrunael consecutiva deliberare Senat UPT Regulament
s e tabelului* L. 128/1997
Art. 26 (4)
L. Stabilirea v-Nota deliberare/ o 27-30
Stabilirea S Senat UPT consecutiva - Oficiul Juridic
sanctiunii sanctiunii tabelului® decizie Regulament
’ L. 128/1997
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PERIOADA

TIPUL RESPONSABILUL NORME
ETAPE ACTIVITATI | RESPONSABILI y&%rs Al;l]é ATRIBUTIILOR IMEDIAT APLICABILE
24 de ore de la
redactarea data remiterii Art. 27-30
deciziei de Oficiul Juridic rezolutiei de executie Rectorul U.P.T Regulament
sanctionare stabilire a ’ T L. 128/1997
disciplinara sanctiunii L 53/2003
V. disciplinare
Redactarea/
emite'rea/ emiterea V. Nota Art. 30 (3)
A deciziei de Rectorul U.P.T con.sec tiva decizie Oficiul Juridic Regulament
deciziei de sanctionare weE tabelulllui\"" “ wu L. 128/1997
sanctionare disciplinara L 53/2003
comunicarea maxim 5 zile .
deciziei de . L de la data . comunicarea Art. 31
sanctionare Oficiul Juridic emiterii executie deciziei Regulament
discii)linara’l deciziei salariatului L 53/2003

* Ansamblul termnelor vizate de aceasta notd se vor fixa astfel incat sa nu se depdseasca pentru intrega procedura 30 de zile de la data

inregistrarii

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 37. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu normele legale in vigoare,
contractul colectiv de munca la nivel UPT si Regulamentul de Ordine Interioara al U.P.T.

Art. 38. Prezentul Regulament a fost adoptat de catre Senatul U.P.T. in
Regulamentul adoptat in data de
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