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Către,

 Ministerul Finanţelor Publice,

Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale

şi

Ministerul Educaţiei şi Cercetării,

Doamnelor şi Domnilor Miniştrii,


Personalul didactic şi de cercetare, precum şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic din învăţământul universitar, reprezentat de Federaţia Naţională Sindicală ALMA MATER Vi se adresează în speranţa că veţi înţelege de ce actuala salarizare din învăţământul universitar este dezechiulibrată şi inechitabilă, în comparaţie cu alte sectoare bugetare, neţinând cont de importanţa socială a muncii prestate, conform pregătirii deosebite a personalului angajat.


Astfel, în condiţiile în care salariul mediu brut pe economie, în luna februarie, a fost de 7.483.952 lei, în învăţământul universitar personalul didactic, cu înaltă calificare (asistent doctor, lector doctor sau conferenţiar doctor) are un câştig brut lunar sub media pe economie sau puţin peste această medie.


Nu intră în discuţie, aici, salarizarea colegilor noştrii, profesori universitari, a căror activitate este recunoscută printr-o salarizare mai bună.


În aceste condiţii, este evidentă necesitatea reaşezării salariilor celorlalte funcţii universitare (didactic, didactic auxiliar şi nedidactic) într-un raport firesc cu cele ale colegilor din vârful piramidei universitare. Această reaşezare, fără a implica un efort bugetar deosebit, ar asigura pacea socială în domeniul nostru de activitate.


Astfel, dacă se ţine cont de faptul că 24 % din finaţarea de bază reprezintă cheltuieli materiale, pentru cheltuieli de personal mai rămân  doar 5.548 miliarde lei. Din aceştia, 2.000 miliarde lei sunt prevăzute pentru plata salariilor profesorilor universitari, restul cheltuielilor de peronal, pentru celelalte funcţii din învăţămantul universitar, reprezintă 3.548 miliarde lei pe an, adică 296 miliarde lei lunar.


Prin urmare, dublarea salariilor acestora, din urmă, cu începere de la 1 iulie, ar însemna un efort bugetar de doar 1.200 miliarde lei, lunile iulie şi august fiind luni de concediu pentru peronalul didactic si se plateşte, conform legii, la salarizarea anterioară.


În acest context Vă solicităm declanşarea procesului de negociere cu FNS Alma Mater, după cum s-a convenit, la data de 19.04.2004, cu Dl. Ministru A. Athanasiu.

Preşedinte S.L.U.P.Timişoara

Conf.univ. dr. ing. Ilare BORDEAŞU

Preşedinte S.”U.T” U.V. Timişoara

Conf.univ.dr. Mihai RDADAN
Preşedinte S.U.S.A.B. Timişoara

Conf.univ.dr. Călin POP

Preşedinte S.T.U.M.F. ”V.B.”. Timişoara

Ec. Cristina URSA
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