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	SINDICATUL LIBER DIN Universitatea “Politehnica” din Timisoara



Raport,
asupra lucrarilor seminarului international « Spatiul European al Invatamantului Superior si Cercetarii, Targoviste, 20-21 Aprilie 2005 »

 si ale Congresului al III-lea al Federatiei Sindicale Nationale 
ALMA MATER, 22-24 aprilie 2005


Despre Simpozionul International

Lucrarile s-au desfasurat in aula universitatii Valahia din Targoviste.


La lucrari au participat 70 de invitati, dintre care 12 au fost din Belgia, Franta, Olanda, Serbia si Muntenegru si Moldova. Printre reprezentanti s-au numarat Gaston DE LA HAY, secretarul General al WCT, Monique FOUILHOUX, Coordonator Educatie si Angajare, Gust van DONGEN, membru COC, Janus TELLEMAN, Expert OCNV si William Pauels, expert COC. De asemenea au fost invitati rectorii marilor universitati din tara, precum si Mircea Miclea, Ministrul Educatiei si Cercetarii, Sorin ZAHARIA, director in MEC, Ministrul Educatiei si Cercetarii, Ecaterina Andronescu, presedintele Consiliului National al Rectorilor, Radu Damian, fost Ministru Secretar de Stat.
Dintre invitatii din Romania, au onorat invitatia, urmatorii: Dl. Prof. Ion CUCUI, Rectorul Universitatii Valahia din Targoviste (pentru care participantii au adus elogii pentru organizarea simpozionului si exemplul de colaborare a conducerii cu sindicatul din Valahia), Dl. Prof. D-tru OPREA, Rectorul Universitatii A.I.Cuza din Iasi, Sorin ZAHARIA, director in MEC, Ministru secretar de stat Miron, Ecaterian Andronescu, presedintele Consiliului National al Rectorilor, Prorectorul Universitatii din Craiova, Prodecanul Universitatii din Oradea.
Pentru cei care nu si-au onorat invitatia, reprezentantii straini, cu politete au spus ca probabil nu se stie cu ce seriozitatea se dezbat problemele la acest nivel, ca nu Alma Mater este vinovata de acest mod de refuz, ci cei care au absentat. Totusi, s-a apreciat ca prezenta in numar mare a participantilor si a unor conducatori de Universitati si Facultati dovedeste ca in Romania exista respect pentru probelemele invatamantului universitar aflat in deriva.

Temele abordate au fost legate de procesul de la Bologna si strategiei de la Lisabona, ca efect asupra universitatilor si a cooperarii dintre ele. Aici Dl. Prof. D-tru Oprea, rectorul Univ. A.I. Cuza a avut o prelegere foarte interesanta. De altfel, domia sa, in timpul prelegerii, a afirmat ca Sindicatul Alma Mater este mai preocupat de soarta invatamantului universitar romanesc si mult mai informat decat Consiliul National al Rectorilor, unde, de multe ori, se discuta pe probleme laturalnice si nu de fond. Tot domnia sa a adus laude reprezentantilor sindicali, pentru modul in care sunt documentati, pentru modul in care discuta problemele vitale ale invatamantului universitar din Romania si din alte tari si ca asta constitue o dovada clara ca aceasta federatie este un « cuib academic al valorilor profesionale care, fiind ingrijorate de prabusirea calitatii invatamantului, cauta cu adevarat solutii pentru Romania ». Nu de putine ori a afirmat, ca in Consiliul National al Rectorilor, nu exista opozitie fata de unele decizii ale reprezentatntilor MEC, asa cum ar fi normal, ci multi dintre membrii cauta sa isi faca relatii personale cu reprezentantii MEC. De altfel, Dl. Rector a spus ca procesul verbal al intalnirilor Consiliului National al Rectorilor contine mai putin de 100 pagini, de la infiintarea sa. Atat dl. Rector OPREA cat si Dl. Rector CUCUI au afirmat ca contactul cu reprezentantii la varful Mondial al sindicatelor Universitare, cu relatii in Consiliul Europei, prezente la simpozion, constituie o buna imagine pentru Universitatea Valahia si, ingeneral, pentru toate universitatile din Romania cu privire la preocuparile personalului din universitati, de a aplica prevederile ce obliga Romania pentru a face parte din UE, dar nu cu orice sacrificiu, care ar afecta pe termen lung, sau poate pentru totdeauna natiunea romana, ci tinand cont de traditiile sale.
D-na Ecaterina Andronescu a sosit la finalul lucrarilor simpozionului, si-a cerut scuze si a precizat ca doreste sa faca dovada ca promisiunea dansei, fata de ALMA MATER, este respectata, mai ales ca stie ca ALMA MATER este o forta a valorilor profesionale, cu care ii face placere sa colaboreze, mai ales ca intotdeauna membrii sai au discutat cu foarte mare seriozitate problemele din universitati, fara menajamente, cu pertinenta si au dat solutii foarte bune la multe din sincopele invatamantului superior romanesc.
Dl. Ministru secretar de stat Miron a transmis salutul D-lui Ministru Miclea, care era prea ocupat ca sa poata onora invitatia promisa. In restul alocutiunii a vorbit mult despre importanta legaturii dintre Alma Mater si MEC, despre necesitatea conclucrarii impreuna pentru gasirea de solutii la problemele invatamantului universitar. Multe dintre frazele rostite aratau un discurs de activist de partid, propagandistic si, de multe ori (cum bine s-a sesizat de catre participanti),  fara legaturi intre faraze. 
Gaston de la Hay, in prelegerea sa despre Comercializarea Invatamantului Superior, a reiterat pericolul ce poate astepta orice tara in tranzitie, daca se aplica  prevederile din « THE BOLKESTEIN DIRECTIVE » in care este prevazut principiul tarii de origine (orice tara poate deschide universitate in alta tara, si conducerea universitatii, respectiv cursurile sunt organizate dupa regulile tarii care a infiintat universitatea). Despre acest subiect a adus elemnete si Dl Razvan Bobulescu, dar si D-na Monique Fouilhoux. Principiul de tara de origine implica, practic,  pregatirea sturdentilor pentru tara proprietara de universitate, dupa ce s-a asigurat o pregatire preliminara, de pana la liceu,  in tara pe teritoriul careia s-a infiintat universitatea. Acest lucru are un dublu impact : pierderea in timp a valorilor nationale, inclusiv a limbii si a valorilor profesionale, ceea ce ar duce in regres tara pe teritoriul careia exista universitatea. Pericolul este mai mare pentru tarile in tranzitie. O opozitie la aceste directive Bolkestein o face acum FRANTA, care se pare ca a semnat pripit, si care cere amendarea unor prevederi ale acestui document.

Prof. Sorin Zaharia, director in MEC, a tinut o prelegere despre Universitatea in contextul strategiei de la Lisabona. Discursul sau, recunoscut de toti participantii,  a fost unul de elemente generale in care Romania nu se regasea de loc. Discursul vorbea despre piata cercetarii, cunosterii, educatiei si formarii, dar fara solutii clare pentru cercetarea si invatamantul din Romania. De altfel la intrebarile legate de rezolvarea problemelor de resurse umane, calitatea invatamantului si finantare, a vorbit pe langa subiect. Acest lucru a lasat impresia ca in MEC  nu exista o limpezime ci un haos total. Chiar absenta ministrului a determinat participantii sa considere ca este un ministru foarte, foarte slab manager, fara viziune si sa i se solicite demisia, pentru refuzul de a participa la intalnirile cu reprezentantii sindicali, asa cum prevede legea. De altfel, s-a cerut si chemarea in instanta a Conducerii MEC, pentru blocarea dialogului social.

In cadrul dezbaterilor s-a criticat si agresivitatea limbilor straine fata de limbile nationale.

Despre Congresul ALMA MATER 


Congresul a debutat cu prezentarea activitatii Biroului Executiv al ALMA MATER, pe perioada mandatului trecut.

Dezbaterile pe seama raportului au fost foarte aprinse, mai ales pentru faptul ca nu s-a reusit sa se obtina o finantare corespunzatoare si pentru ca diferenta dintre salariul profesorilor universitari si cel al restului personalului din invatamant s-a accentuat in loc sa se reduca. Aici, conducerea Alma Mater a fost aspru criticata si votul pentru un nou mandat, pentru Dl. Bobulescu si Dl Dimitrescu (desi erau singurii candidati pe functii) era sa fie unul surprinzator. Nu putin a lipsit pentru a fi respinsi. Acest lucru a produs o mare schimbare in randul membrilor BIROULUI EXECUTIV, unde Centrul Universitar Timisoara are reprezentant prin Presedintele SLUPT, Ilare BORDEASU. Din membrii vechi nu au ramas decat cei care au dovedit incredere, cuvant si respect fata de toti membrii federatiei (personal didactic si nedidactic). Componenta Biroului Executiv al Alma Mater a fost transmisa la departamente impreuna  cu rezolutia congresului. De asemenea s-a reusit coptarea a doi tineri in forul de conducere al ALMA MATER, unul de la Politehnica din BUCURESTI si Dl. PODOLEANU CORNEL, presedintele SLUPT Facultatea de Hidrotehnica (ca cenzor).

Propunerea ca mandatul presedintelui sa fie de doua legislaturi a cazut, din argumentele ca: in lume nu exista asa ceva, ca un lider sindical se formeaza foarte greu, ca invatarea legilor este dificila si ca liderii sindicali sunt obligati sa apleze la prevederile legale pentru orice actiune, ei neavand consilieri, asa cum au conducatorii.


Alte discutii

S-a discutat cu liderii sindicali si D-nii Rectori despre acordarea tichetelor de masa, modul de repartizare a fondurilor si modul de promovare, relatia de parteneriat sindicat-conducere.


Din discutiile purtate  a reiesit ca  doar vreo 7 sau 8 universitati ofera, lunar, bonuri de masa, in numar de 10-20, restul ofera de 3-5 ori pe an. Majoritatea universitatilor, care dau bonuri de masa,  nu acorda bonuri profesorilor universitari. De altfel, propunerea ca profesorii universitari sa nu primeasca bonuri de masa a venit chiar din randul dansilor. Unle universitati acorda bonuri diferentiate; cu crestere numerica de la conferentiar spre personalul nedidactic (minim 12, maxim 15).


La toate universitatile din tara reprezentantii sindicali participa, ca invitati, la toate sedintele de Senat, de BEX ale Senatelor, ale Consiliilor pe facultati si ale birourilor consiliilor facultatilor, asa cum prevede legea. Domnii rectori au precizat ca atata timp cat studentii au membrii in aceste foruri, li se pare normal ca reprezentantii sindicali sa fie invitati permanenti (desi sunt sedinte, unde in functie de ordinea de zi, nu s-au prezentat reprezentanti), mai ales ca multe din subiectele dezbatute au fost rezolvate, echitabil, cu sprijinul acestor reprezentanti.


Nici o universitate nu a distribuit fondurile pana la nivel de catedra, din diverse considerente (unele au cadre didactice de discipline generale si de specialitate amestecate, altele pentru ca ajung la aceleasi probleme ca si universitatea noastra, mai ales la sectiile cu specializari, de traditie si valoroase)


Majoritatea universitatilor isi mentin conferentiarii si profesorii pe post de consultanti, dar in conditii diferite. Unii platesc consultanta (dar diferit : in suma fixa sau dupa realizari), altii nu o platesc. 

Toti liderii si rectorii (inclusive D-na Andronescu) au afirmat ca promovarile nu sunt blocate, Ministerul nu a impus nici o conditie de blocare indiferent de forma (post vacant sau post cu transformare). Motivul a fost ca valorile nu trebuiesc blocate. Intrebati cum rezolva finantarea, s-a raspuns, ca daca nu vor mai fi bani vor forta ministerul si, in caz de forta majora, vor lua salariul diminuat cu toti, pana la rezolvarea situatiei;  dar este anormal sa se traga scara. 
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