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REGULAMENT DE FUNCŢIONARE

AL

BIROULUI CONSILIULUI SINDICATULUI LIBER DIN upt
1.    Biroul CONSILIULUI SINDICATULUI LIBER DIN upt, numit în continuare BCS, se organizează şi funcţionează potrivit prezentului regulament, adoptat în conformitate cu prevederile Statutului slupt. 

2.    Prezentul regulament stabileşte ansamblul regulilor generale şi particulare aplicabile în ceea ce priveşte organizarea şi atribuţiile, întrunirea, statutaritatea, desfăşurarea lucrărilor şi adoptarea deciziilor BCS, conform Statutului. 

3.    Şedintele BCS sunt conduse de preşedintele SINDICATULUI sau, în absenţa acestuia, de un locţiitor, desemnat  de catre PRESEDINTE, numit în continuare Preşedinte de şedinţă.  Acest presedinte de sedinta poate fi vicepresedintele SLUPT secretarul SLUPT sau unul dintre presedintii de sindicat pe facultati.
4.    Şedinţele BCS au loc lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea preşedintelui sau a locţiitorului acestuia, care stabileşte şi ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi stabilită si la sedinta avuta anterior sau, in caz de nevoie poate fi modificata, cu acordul presedintelui SLUPT. Convocarea membrilor BCS intră în atribuţiile secretarului general, care transmite ordinea de zi, precum şi materialele necesare luării deciziilor, atunci când este cazul, cu cel puţin 2 zile înainte.  In caz de urgenta, convocarea poate fi facuta si in ziua intalnirii, ordinea de zi anuntându-se in plenul sedintei.

5.    BCS este întrunit statutar în prezenţa a cel puţin jumatate plus unul dintre membrii. 

6.    Statutaritatea se stabileşte înaintea aprobării ordinii de zi. După aprobarea ordinii de zi membrii absenţi sau cei care părăsesc dezbaterile şedinţei, nu au drept de a contesta hotărârile. 

7.    Orice decizie a BCS poate fi contestată în Adunarea Generala a Sindicatului  de oricare din membrii BCS care a votat contra acelei decizii. 

8.1     Secretarul general consemnează în registrul de procese-verbale: 

a)  îndeplinirea formalităţilor de convocare, data şi locul de desfăşurare a şedinţei BCS; 

b)     prezenţa membrilor BCS; 

c)     dezbaterile, în rezumat ; 

d)     deciziile aprobate, cu menţionarea numărului de voturi pentru, împotrivă sau abţineri ;  

8.2.  Secretarul general arhivează şi îndosariază materialele care au făcut obiectul dezbaterilor; transmite hotărârile luate către sindicatele departamentelor si facultatilor. 
9.    Participarea membrilor BCS la şedinţele BCS şi ale Consiliului este obligatorie, conform Statutului Sindicatului şi nu se remunerează. 

10.  Luările de cuvânt se fac ordonat, fără întreruperea celui ce vorbeşte. Preşedintele de şedinţă dă cuvântul vorbitorilor. 

11. Preşedintele de şedinţă poate intrerupe un vorbitor dacă acesta depăşeşte limita de timp alocată la începutul şedinţei, sau dacă nu se referă la subiectul discuţiei. 

12. Deciziile se iau prin vot deschis cu majoritate simplă, cu excepţia celor prevăzute în mod explicit de Statut. Votul este personal, el neputând fi transmis altui membru. 

13. În caz de balotaj, decide votul preşedintelui.

14. La şedinţele BCS participă, ca invitaţi, trezorierii,  şi consilierii numiţi si acceptati potrivit Statutului si deciziilor luate inaintea votarii prezentului regulament. 

15. BCS organizează, urmăreşte şi stabileşte modul de reprezentare al Sindicatului la diferite activităţi interne şi externe. 

16.  BCS urmăreşte modul în care organizaţiile afiliate respectă prevederile Statutului, rezoluţiile şi deciziile Consiliului si Adunarii generale. 

17. BCS decide în toate celelalte probleme care nu sunt date în competenţa Consiliului sau Adunarii generale. 

18. Absentarea nemotivata a unuia dintre membrii BCS, la cel putin 3 sedinte consecutive, dă dreptul BCS să solicite organizaţiei, din care provine membrul, înlocuirea acestuia cu un alt reprezentant agreat de majoritatea simplă a organizaţiei respective. In caz de absentare motivata, prezenta sa poate fi reprezentata printr-unul din membrii aflati in organul de conducere al sindicatului pe care il reprezinta.

19. În cazul în care unul din locurile din BCS  devine vacant ca urmare a demisiei, pensionării, decesului sau revocării unui membru, locul se va ocupa, prin delegare, de catre o altă persoană, desemnată de către organizaţia al cărei membru a fost. 
20. Deplasarile, in interesul SLUPT, se fac numai cu aprobarea presedintelui SLUPT. Persoanele care s-au deplasat in interesul SLUPT, la intoarcere, va prezenta o nota de informare, in rezumat, care va fi depusa la dosar. Detalierea se va face in cadrul BCS.

21. Presedintele SLUPT numeste membrii care vor participa la comisiile de licitatii sau la Sedintele operative ale Consiliului de administratie al UPT. Acestia vor informa, la sedintele BCS, despre modul in care s-au desfasurat licitatiile si despre problemele discutate la sedintele operative. Numirea persoanei se va face potrivit competentenţelor acestuia in functie de ordinea de zi si tipul problemelor.

22. Presedintele poate numi inlocuitorul său la şedinţele BCS al Senatului şi la şedinţele de senat.

23. În cazul degrevării de normă didactică, potrivit CCM la nivel de institutie, BCS stabileşte fişa postului  pentru funcţia respectivă. 
24. Schimbarea sau completarea prezentului regulament se poate face numai la propunere si cu votul mjorităţii simple a membrilor.
25.   Prezentul Regulament a fost adoptat de BCS  astăzi 14.06.2005
Presedinte SLUPT,
Conf.univ.dr.ing. Ilare BORDEASU

