GRILA PENTRU ACORDAREA BILETELOR DE ODIHNA

	Nivel salarizare
	Vechime in sindicat
	Functii sindicale
	Membrii familie

	salariu

mil.lei
	puncte
	ani
	puncte
	tip
	puncte
	numar
	puncte

	s(4
	10
	v(0,5
	0
	Pres UPT
	18
	5(n
	4

	4(s(6
	9
	0,5(v(1
	1
	VpresUPT
	16
	3(n(5
	3

	6(s(8
	8
	1(v(2
	2
	Secr.UPT
	16
	n=2
	2

	8(s(10
	7
	2(v(3
	3
	membr.

CUPT
	14
	n=1
	1

	10(s(12
	6
	3(v(4
	4
	membr.

CenzUPT
	14
	
	

	12(s(16
	5
	4(v(5
	5
	membr Ad.UPT
	10
	
	

	16(s(20
	4
	5(v(6
	6
	Pres Fac
	14
	
	

	20(s(24
	3
	6(v(7
	7
	VpresFac
	9
	
	

	24(s(28
	2
	7(v(8
	8
	Secr.Fac
	8
	
	

	28(s
	1
	8(v(9
	9
	membr.

CFac
	7
	
	

	
	
	9(v(10
	10
	membr.

CenzFac
	7
	
	

	
	
	10(v(11
	11
	membr Ad.Fac
	5
	
	

	
	
	11(v(12
	12
	Org,grupa
	7
	
	

	
	
	12(v(13
	13
	secr.Grupa
	3
	
	

	
	
	14(v
	14
	
	
	
	


1).Pentru pensionari se va acorda 5 puncte

2).Pentru cei care au beneficiat de bilete in anii anteriori se vor scadea puncte dupa cum urmeaza:

1 an = 10 puncte

2 ani = 5 puncte

3 ani = 2 puncte

4 ani = 1 puncte

3). Pentru raspunsurile afirmative si participarea activa la actiunile sindicale se acorda          5 puncte 

4). Pentru tinerii proaspat casatoriti, membrii de sindicat, se va acorda (o singura data) bilet de odihna nominalizat, cu conditia sa fie membrii ai sindicatului cu o vechime de minim 6 (sase) luni de zile.

Presedinte SLUPT,

Conf .dr.ing. Ilare Bordeasu

