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Aprobat Rector,
Prof. univ. Dr. ing. Viorel-

t,

MOBILITATI ERASM US+ | NCOM I NG

DE PREDARE $t FORMARE (TRA|NING)

PENTRU ANGAJATI
Regulament-cadru de desfisurare

Document octuolizat in iulie 20i.9

I. Scopul $i domeniul de aplicare
Regulamentul detaliazd modul de realizare gi de derulare a mobilitdfilor de predare gi de
formare profesionali efectuate in Universitatea Politehnica Timigoara (UpT) de cdtre
angajali din institulii partenere din,,Programul Erasmus+ cu [5ri ale programului (KA103),, gi
din,,Programul Erasmus+ cu [5ri partenere (KA107),,.
Regulamentul este destinat aplicirii de cdtre angajalii UPT care au atribu[ii in organizarea
mobilitililor pentru angajafi incoming in UPT prin programul Erasmus+ 9i respectirii de
citre toli participanlii la program.
Regulamentul include in categoria ,,staff incoming" pe acei angajafi ai universitifilor
partenere, cadre didactice, personal didactic auxiliar sau nedidactic care efectueazi
mobilitSli in UPT prin programul Erasmus+. Pentru complianla cu documentele europene gi
nalionale referitoare la programul Erasmus+, regutamentul folosegte termenul de
,,participant la mobilitate" atunci c6nd se referi la acegti angajali in raport cu ceilalli actori
ai programului: UPT ca universitate gazdi, universitatea de origine, Agenlia Na[ionali
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educafiei gi Formirii Profesionale ca autoritate
coordonatoare la nivel national.

2. Documente gi reglementdri care stau la baza derulSrii mobilitStilor
Erasmus+ incoming pentru angajali:
2.1. Documente proprii ale universitS!ii:

2o72-2oL6 gi 2OL6-2O2}: http://www.upt.rollnformatii planuri-
strategice 59 ro.html:
Strategia de internalionalizare a Universitdlii Politehnica Timigoara ZOLS-ZOZO
(http://www.upt.rolims/file/Proceduri/Strateev for internationalisation UpT 201
5 2020.pdf)
Planurile operalionale anuale ale UPT: http://www.upt.rollnformatii planuri-
operationale 60 ro.html;
Regulamentul de organizare ;i funclionare al Biroului Erasmus+ al UpT (HS UpT Nr.
189 /29.L0.2015):
htlO: ' ' tlpt.ro 'me '.s ' s n15 'q 189 29.10.15 ROF Erasmus%2B.pdf .
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2.2, Documente specifice programului Erasmus:

Carta Erasmus+ pentru inv5!6mdnt superior a Universitdfii Politehnica Timigoara
49104-LA-1-RO-E4AKA1-ECHE-1 (Erasmus Charter for Higher Education 2Ot4-2020,
http:1vww.upt.rollnformatii erasmus-charter-for-hieher-education-2014-
2020 373 ro.html),
Declaralia de politicd Erasmus (Erasmus Policy Statement):
http ://www. u pt. ro/l nfo rm ati i_e ra sm us-po I icy-stateme nt_1053_ro. htm l,

Erasmus+ Ghidul Programului versiunea in limba englezd la zi
( http ://ec.e u ro pa.e u/progra m m es/erasm us-pl us/reso u rces/p rogra m me-gu id e en );
Apelul European anual la propuneri de proiecte (www.erasmusplus.ro),
Contractul financiar intre UPT gi Agenlia NalionalS pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educaliei gi Formdrii Profesionale pentru fiecare proiect in parte.

2.3.Principalele activitdti de care depinde $i/ sau care depind de activitatea
reglementatd sunt:

Existenla unui acord bilateral valabil intre UPT gi institulia de invdlim6nt superior

:ffiiir;", integrald, corecti 9i ra timp de cStre participant a documentetor
necesare pentru realizarea mobilit6!ii;
Completarea gi aprobarea de citre persoanele abilitate a documentului Acord de
predare/ Acord de formare inifiat de participant;
indeplinirea de citre participant, de citre UPT gi de cdtre institulia de origine a

obligaliilor specifice.

2.4. Organizarea, coordona rea gi d ist ri b ulia res po nsa bi I itili I o r:
Activitatea reglementati se afli sub directa indrumare a coordonatorului
institulional Erasm us+.

in cadrul DRI funclioneazd Biroul Erasmus+, av6nd un tef birou, care are
responsabiliteli operalionale in derularea mobilitdfilor outgoing pentru angajali.
in Biroul Erasmus+ este numitd o persoand ca administrator de mobititili Erasmus+
incoming pentru angaja!i, avdnd responsabilitatea implementirii eficiente a

programului Erasmus+ - mobilitSli de predare gi de formare- pentru angajalii sosili
in UPT prin programul Erasmus+.

:i,H: 
desfdgurare a activitilii contribuie un mare numir de persoane gilsau

o Rectorul,
o Prorectorul responsabil cu procesul de invdlSmdnt, problematica

studenleasci gi asigurarea calitilii,
p Prorectorul responsabil cu managementul resurselor umane,
o Departamentele gi consiliile acestora,
o Coordonatorii departamentali de acorduri bilaterale,
o Direclia Financiar-Contabild,
o Angajalii.

3. DESCRT EREA ACTTVTTATTLOR
Cadrul didactic/angajatul din staff-ul administrativ trebuie sd fie din trdrile Uniunii
Europene, !5rile candidate, lirile SEE sau dintr-o universitate partenerd Erasmus+
din afara spaliului European.
Mobilitatea trebuie sd faci parte din schimbul de cadre didactice gi/ sau personal
administrativ'propus de universitatea de origine in baza Acordului inter-institulional
Erasmus+, '
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Perioada de predare in strdinitate se consideri parte integralS a programului de
predare din universitatea de origine,
Cadrul didactic/ angajatul din staff-ul administrativ beneficiazi de recunoagterea
academici a perioadei de predare/ stagiu de training incheiate la UpT,
Cadrul didactic/ angajatul din staff-ul administrativ care efectueazi o mobilitate
Erasmus+ in UPT este scutit de plata taxelor de la UPT, dar, i se poate cere plata
unor servicii: ex. plata cazdrii, plata prdnzului, cinei, etc.,
Invitalia trebuie sd fie semnati ?nainte de sosirea participantului la mobilitate in
Romdnia, de citre coordonatorul institulional Erasmus+ din Upr
legitura directi electronici gi telefonici cu persoana in cauzd ,. r.nline inainte de
sosirea acestuia in uPT, precum si pe toati durata stagiului.

4. Documentele utilizate pentru mobilit5li incoming ale angajalilor
prin proiecte KA103

Copie Invitalie (originalul Invitaliei este transmis titularului/ titularei); invitalia se
emite la Biroul Erasmus+ cu semnitura coordonatorului institufional Erasmus+ din
UPT dupd stabilirea perioadei de mobilitate, a contactului acad emic/ profesional din
UPT 9i a localiei de derulare a mobilitilii; invitalia trebuie sd fie emisd inainte de
sosirea participantului in UPT;

Copie Program de predare/ training, semnat de cdtre toli factorii implicafi
(participant, universitatea de origine, coordonator institulional Erasmus+ din UpT);
Copie Atestat, care certificd efectuarea mobilitSlii, perioada de mobilitate, numdrul
de ore de predare/ training; atestatul poarti semnitura coordonatorului
institulional Erasmus+ din UPT;

copie acord bilateral (numai pentru mobilitdlile de predare);
Nota privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnatd de angajat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2OL6/G7g privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulalie a acestor date.

5. Documentele utilizate pentru mobilit;li Erasmus+ incoming pentru
angajali prin proiecte KA1,07
5.1. Documente informative

Pagina web anuali cuprinzdnd toate detaliile referitoare la calendarul acfiunilor,
informarea, candidatura, selecfia, pregitirea, derularea, incheierea mobilitdlilor
Erasmus+ pentru staff incoming (www.upt.rolinternational. versiunea in limba
englez6, secliunea ACADEMIc, RESEARCH AND ADMtNtSTRATtvE STAFF),

Lista acordurilor bilaterale Erasmus+ valabile in fiecare an universitar, publicatd pe
site-ul DRI al UPT, cu evidenlierea ofertelor de mobilitate pentru staff incoming,
Materiale informative, tipirite sau in format electronic, distribuite in perioada
premergdtoare selecliei puse la dispozifia universitdfilor de origine.
Cerinfele specifice depunerii candidaturii gi efectudrii mobilitdlii de predare sau
formare sunt publicate de asemenea pe site-ul DRl, secliunea AcADEMtc, RE5EARSH
AND ADMINISTRATIVE STAFF.

5.2. Dosarul standard de candidaturd
Dosarul este gestionat de universitatea de origine gi este trimis la UpT dupi
selectarea ca qd idatului.
CV.- in limba romdnd, englezi sau francezi,
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Formular de candidaturd (in limba englezi): formular tipizat descdrcat de pe site-ul
DRI secliunea AcADEMtc, RESEARcH AND ADMtNtsrRATtvE srAFF.
Nota privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnatd de angajat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) IOLG/G7g privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulalie a acestor date.
Pot fi aprobate numai mobilitSlile de predare / formare in domeniile menlionate in
acord.
Documentele vor fi analizate de cdtre Departamentul de Relafii Internalionale al
universitdf ii de origine.

5.3. Concursul de selec!ie
Concursul de seleclie se organizeazd in universitatea de origine, cu respectarea
prevederilor de pe site-ul DRl. Procesul verbal de seleclie va fi intocmit de citre
membrii comisiei de selecfie, desemnali de universitatea de origine, astfel incdt si
se evite conflictul de interese.
Nominalizarea participanfilor se face de cdtre administratorut de mobilitSli din
universitatea de origine, odati cu transmiterea dosarului de candidaturi pentru
pa rticipa n!ii selecta!i.

5.4. Dosarul angajatului selectat pentru mobilitate
Scrisoarea de acceptare/ acordare a grantului Erasmus+. in momentul in care in UpT
se constati ci participantul poate fi acceptat pentru mobilitate, ielibereazd acestuia
scrisoarea de acceptare a mobilititrii Erasmus+, adresati atdt universitetii de origine,
cdt gi participantului in cauzi. Documentut respectd cerin[ele programutui Erasmus+
gi a autoritililor nalionale abilitate sd acorde viza de gedere.
Copie pagaport - documentul trebuie sd fie valabil pe toati durata mobilitilii,
Teaching agreement/ Training agreement (acord de predare, respectiv de formare),
Formular adecvat de Teaching/ Training Agreement, descircat de pe pagina web
referitoare la mobilit5lile de staff incoming pentru anul/ proiectul corespun zdtor;
confinutul acestuia se stabilegte in urma discufiei cu coordonatorul
academic/ profesional al mobilititii din UPT. Documentul agreat de universitatea de
origine se semneazi de cdtre participant, de cdtre persoana autorizatd din
universitatea de origine, dupd care se prezinti la Departamentul Relalii
Internalionale- Biroul Erasmus+, la administratorul de mobilitSli, care va obline
semndtura coordonatorului institufional Erasmus+ din UPT. Documentul trebuie si
fie aprobat de ambele universitdli inainte de intocmirea contractului financiar cu
participantul 5i implicit, inainte de sosirea angajatului la UPT.
Copie asigurare medicalS (pentru mobilitdli prin proiecte KA107),
Extras de cont in euro - obligatoriu contul va fi deschis pe numele beneficiarului
bursei; la cererea participantului, contul se poate deschide la sosirea in UpT la o
banci din Timigoara.
Observalie:

o Toate documentele de mai sus - exceptdnd extrasul de cont dacd urmeazd o
se deschide contul Ia o bancd romdneascd- trebuie sd existe in dosar cu
minim o lund inainte de inceperea mobilitdlii.

Contract financiar intre UPT gi participantul la mobititate; se semneazd de
participant gi de cdtre persoanele autorizate de la diferite nivete din UpT; este
cerinli obligatorie pentru plata primei trange de grant.
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5.5. Documente pentru monitorizare pe perioada mobilitelii

Atestat de prezenld. Se completeazd la sosirea in UPT gi apoi la plecarea din UPT. Va

conline numele participantului, perioada de mobilitate, numirul de ore de

*i#f#itl#dHi:";$il;thli:',";:Hr:Til:;#,r':',#l::
universit5lii de origine; cererea trebuie apoi si fie aprobatd la UPT inainte de
sfdrgitul mobilitdfii (aga cum era previzutd inilial perioada). Cererile de prelungtre/
reducere a duratei mobilitdlii sunt analizate individual. Cererile aprobate de
prelungire pot sd fie cu grant sau cu 0 grant. Reducerea duratei mobilitSlii va duce

Htii:H,:ff#ff::.' 
t"nturui' Durata minimd a unei mobiritsli pentru starr este

Administratorul de mobilitdfi, peful Biroutui Erasmus+ ;i coordonatorul institulional
Erosmus+ pot pdstra oplional e-mail-urile de corespondenld cu participantul, cu

5 6 Docr#li:t;t::r::::'i'i!f""*oane 
sou entitdti impticote in mobititate

5.6.1. Documente ce vor fi prezentate la DRI-Biroul ErasmUS*,

administratorului de mobiliteti la finalizarea mobilitS!ii:
Atestat de prezenfi completat cu data inceperii gi finalizdrii mobilitelii, semnat gi

gtampilat de citre UPT.

Raport narativ de activitate (oplional, sau la cererea expresd a administratorului de
mobilitili) in care se vor descrie at6t aspectele pozitive, c6t pi eventualele dificultSfi
int6lnite in mobilitate, inclusiv recomandiri pentru Biroul Erasmus+ din UPT.

:ffi T:il::f ffi ifJil',lffJ',:;n:';T::::::';:;:i:::;:"r::;",:::E
date specificd; se poate descdrca oplional Si imprima pe hdrtie lo Biroul Erosmus+\.

Documente justificative (boarding pass, bilet de tren sau autobuz, bonuri de
benzini) care si ateste efectuarea cSldtoriei spre- gi de la institufia gazdi in afara
perioadei menlionate in atestatul de prezenli, dacd participantul a avut finanlare
pentru zile de subzistenfd alocate transportului spre- gi de la institulia gazdi
(conform contractului financiar); aceste zile de transport pot si fie consecutive sau
nu cu perioada de mobilitate propriu-zisd.

5.6.2. Documente ce vor fi incluse in dosarele participanlilor, dacd va fi cazul:
Declaralie prin care participantul selectat renunld la mobilitate;
Act adilional la contractul financiar, intocmit in cazul schimbdrii conditiilor
financiare de mobilitate (perioad6, durati),

6. Circuitul documentelor gi al informa!iei, succesiunea activitS!ilor
pentru mobilitSli prin proiecte

6.1. Erasmus+ KA107:
Nr. crt. Compartimentul , acliunea, condilii, detalii

1. DRI-Biroul Erasmus+ intocmegte evidenta acordurilor bilaterale valabile pentru anul

rniversitar urmdtor pe diferite proiecte Erasmus+. Lista acordurilor bilaterale in vigoare este

tdcutd publici prin int-ermediul site-ului www. u pt. ro/internationa l.

2. )s site-ul .Departamentului
\DM|N|STRATfVE STAFF, se

Relalii Internafionale, secfiunea ACADEMIC, RESEARCH

realizeazd promovarea mobilitdfilor Erasmus+ pentru
AND

stafl
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ncomrng.

3. loordonatorul institulional comunici universitSlii partenere bugetul pe proiect, numirul de

ocuri gi tipul de mobilitili disponibile.

4. loordonatorul institulional Erasmus+ coordoneazd gi lucreazd impreund cu Biroul Erasmus+

ll universitetii partenere la planificarea activitSlilor - calendarul-, detalierea formularelor.

5. liroul Erasmus+ din cadrul universitdlii partenere organizeazi in perioada de promovar€
'nt6lniri pentru participanli. Se utilizeazd materiale informative (afige, fluturapi).

6. loordonatorul institufional Erasmus+ gi geful Biroului Erasmus+ stabilesc administratorul de

nobilitSli Erasmus+ incoming pentru angajali pentru proiectul in cauzi, precum gi persoana

'esponsabild cu inscrierea datelor in MobilityTool. Aceasta poate si fie altd persoani decit
rdministratorul de mobilitifi desemnat.

7. >articipantul depune dosarul de candidaturd la universitatea proprie 9i participi la concursu

Je seleclie.

8. n baza proceselor verbale de selecfie, gi a eventualelor decizii in urma contestaliilor,

rdministratorul de mobilitdli din universitatea de origine transmite cdtre administratorul de

nobilitSli din UPT nominalizarea participantului. Nominalizarea va respecta toate cerinlele

;pecifice formulate de UPT.

9. )upd nominalizare, administratorul de mobilitSli Erasmus+ incoming pentru staff din UP'l

nteracfioneazi prin e-mail cu participantul gi cu universitatea acestuia pentru pregitirea

nobifitilii. Conform cu prevederile Regulamentului (UE) 2076/679 privind protecfia

)ersoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

:irculafie a acestor date, se soliciti pi Nota privind prelucrarea datelor cu caracter persona

;emnati de angajat.

10. JPT elibereazi Scrisoarea de acceptare in mobilitate (lnvitafia) gi transmite autorit5lilor
nformalia privind mobilitatea participantuluiin vederea oblineriivizei de scurti gedere.

11. Dacd cetelenii din lara de unde provine participantul Erasmus+ necesitd vizd de scurti

;edere, participantul la mobilitate va indeplini procedura legali conform legislaliei din

Rom6nia. Administratorul de mobilitSli din UPT consiliazd participantul in aceastd problemd,

Jar nu se poate substitui acestuia in realizarea operaliei respective.

t2. Participantul are obligalia sd igi rezolve individual probleme precum

rbligatorii. Administratorul de mobilitdli consiliazi participantul ?n

;e poate substitui acestuia in realizarea operafiilor respective.

transportul gi asigurdrile

aceste probleme, dar nt

13. ste completat formularul tipizat Teaching/ Training agreement, accesibil pe pagina wet
pecificd din UPT pi se oblin semndturile conform celor specificate la pct.5.4.

L4. )ac6, indiferent de motiv, participantul
;6 anunle prompt printr-o cerere scrisd
rrigine.

doregte sd renunfe la mobilitate,
Biroul Erasmus+ al UPT, precum ;i

acesta este obligal
universitatea sa de

15. Coordonatorul institulional
parteneri decid repetarea
rimdn fonduri disponibile.

Erasmus+ gi geful Biroului Erasmus+ impreund cu universitatee
perioadelor de seleclie, dacd ?n urma primei etape de seleclie

16. Administratorul de mobilitili Erasmus+ incoming pentru staff din UPT sau persoana

Jesemnatd inscrie mobilitatea participantului in MobilityTool (baza de date europeani
pentru gestiunea mobilitdlilor Erasmus+). Valoarea grantului determinatd in MobiltyTool este

:ea care va fi mentionati in contractul financiar.

17. [a stabilirea valorii grantului, se va avea in vedere ci mobiliti]ile prin proiecte KA107 nu po1
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:ombina perioade finanlate ;i nefinanfate; existenfa unei perioade nefinanfate este admisi

Joar ca extensie, aprobatd in timpul derulSrii mobilitdlii.

18. ta stabilirea valorii grantului, se va avea in vedere cd mobilitSlile prin proiecte KA107 pentru

;taff incoming previd de reguli gi grant pentru acoperirea cheltuielilor de transport
y'aloarea acestuia este de asemenea specificati in MobilityTool gi respectd sistemul benzii de

Cistan!6 menlionat in Ghidul Erasmus+.

19. Administratorul de mobilitdli completeazi Opisul dosarului de mobilitate al participantului gi

;emneazi pentru existenla tuturor documentelor necesare pdni in aceasta faz6,

Administratorul se asiguri cd Acordul de predare/ formare este semnat de cdtre toli ce

implicali (participant, coordonator institulional Erasmus din UPT, persoana autorizati dir
institulia gazdd).

20. ieful Biroului Erasmus+ verifici corectitudinea gi completitudinea dosarului de mobilitate a

participantului gi semneazi pe Figa de verificare, conform principiului celor 4 ochi. Pentru

Josar complet gi corect, dispune emiterea contractului financiar de citre administratorul de

rnobilit5fi.

2L. Contractul de mobiliteli, intocmit in doui exemplare in original, este semnat in ordine de

:itre participant, peful Biroului Erasmus+, Director financiar-contabil, Rector. Data intririi in
rigoare este data la care se obline ultima semndturd. Circuitul documentului in UPT este

rsigurat de citre geful Biroului Erasmus+. Dupi semnare, un exemplar al contractulul

urmeazi si fie inmdnat personal participantului.

22. Plata grantului Erasmus+ se va face intr-o singuri trangd sau in doud trange. Prima trangi

icare poate fi gi unica) poate fi virati doar dupi primirea fondurilor de la ANPCDEFP, ct
:ondilia ca dosarul participantului si fie complet gi contractul financiar cu participantu

;emnat de toate pirfile. Se recomandd ca plata sd fie ficuti la sosirea in UPT, indiferent de

!ara in care este deschis contul bancar al participantului. in cazul participanlilor care ar
revoie de vizd de gedere gi/ sau care cdldtoresc pe distanle mari, plata primei trante se poate

face in avans, dupi semnarea contractului financiar.

23. Documentele de platd (conforme cu procedura interni a UPT de efectuare a pldlilor de tip
burse) sunt iniliate de administratorul de mobilitili gi de cdtre geful Biroului Erasmus+, sunl

verificate de citre coordonatorul institulional Erasmus+, care acordi pi viza de

compartiment, conform principiului celor patru ochi. Documentele parcurg circuitul specific

in UPT gi se opresc la responsabilul financiar al proiectului Erasmus+, care opereazd in contu

bancar al proiectului fiecare plat6, individual spre contul fiecdrui participant.

24. La sosirea in UPT, participantul are obligalia de a se prezenta la Biroul Erasmus+, unde se

:ompleteazi parfial atestatul de prezenld cu menlionarea datei de inceput a mobilititrii.

25. Pe tot parcursul mobilitdlii, participantul pdstreazd legdtura cu administratorul de mobilitd!
Erasmus+ din UPT gi cu coordonatorul academic/ profesional de mobilitate, pentru
'ndeplinirea programului de mobilitate pi pentru a gdsi impreuni solulii la eventualele

Jificultd!i intdmpinate.

26. )e parcursul mobilitelii, dacd este necesar, participantul poate adresa o cerere de extindereT

'educere a perioadei de mobilitate, explic6nd motivul, fird a se incdlca regulamentu

rrogramului privind durata minimd (cinci zile in cazul mobilitdfilor in !drile partenere)

lererea va fi adresatd coordonatorului institulional Erasmus+ din UPT. Aprobarea de

rxtindere poate fi cu grant zero sau grant normal.
'n 

cazul aprobdrii cererii de extensie/ reducere a perioadei de mobilifate formulate in timpu
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Biroul Erosmus+

rnobilitilii, se va intocmi un act aditional la contractul financiar al participantului, prin aceiaS

pagi ca gi la punctul 21.

27. )e tot parcursul mobilitifii, participantul respecti legislalia Romdniei, regulamentele interne

tle Upl normele de proteclie pi securitate in munci. UPT nu poate fi fdcuti rispunzitoart

centru fapte contrare acestora apar[indnd participantului Erasmus+ incoming aflat ?n UPT.

28. Daci pe parcursul mobilitelii apar situalii care impun plata unei (unor) trange suplimentare

Ce grant, coordonatorul institulional Erasmus+ din UPT aprobi aceste plili, cu respectarea

luturor cerinfelor programului gi a normelor financiare interne. Dacd participantul se afld

intr-o situalie deosebitd, poate solicita prin cerere scrisS trimisi ca document atagat prin e'

mail plata ultimei trange de grant daci prima trangi nu a fost de LOO% din grant,

Coordonatorul institulional 5r35mu5+ est€ cel care aprobi plata, pe baza unor motive

intemeiate.

29. La incheierea mobilitelii, participantul trebuie si prezinte documentele care sd adevereasci

indeplinirea obligaliilor asumate, solicitate de Biroul Erasmus+ al UPT, conform celol

menlionate la pct.5.6.

Administratorul de mobilitSli completeazi Opisul dosarului de mobilitate al participantului le

acest capitol.

30. in cel mult 30 de zile de la incheierea mobilitilii, participantul trebuie sd completeze

:hestionarul online ECAS. Administratorul de mobilitili gi responsabilul cu inscrierea datelor

in MobilityTool urmiresc indeplinirea acestei cerinle. Daci, din motive tehnice sau

personale, chestionarut nu este completat in perioada previzutS, responsabilul cu inscrierea

Jatelor in MobilityTool va re-emite invitalia pentru completarea chestionarului.

31. Coordonatorul institulional decide recunoagterea mobilitdliiin intregime gi acordarea ultime

trange de grant, dacd grantul nu a fost plitit integral. Plata se face dupd aceeagi proceduri ce

pi la prima tranp6.

32. lesponsabilul cu inscrierea datelor in MobilityTool va actualiza/ completa informaliile dir

caza de date respectivi ori de cdte ori este nevoie, dar obligatoriu la sfdrgitul mobilitdfii.

33. loordonatorul institulional Erasmus+ gi geful Biroului Erasmus+ decid daci solicitd Agenliei

Nalionale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educaliei gi Formdrii Profesionale

;uplimentdri de fonduri destinate mobilitililor Erasmus+ incoming pentru staff pe proiecte

KA107 sau dacd realizeazi transferuri in acord cu regulile programului dintr-o categorie de

Fonduri spre fondurile de mobilitdli de staffincoming sau intre categoriile incoming $

cutgoing gi, in funcfie de caz, solicitd aprobarea ANPCDEFP.

34. :iecare participant va disemina in colectivul din care face parte experienla de mobilitate 9i c

ra valorifica in activitdli ulterioare.

35. )articipanlii care au beneficiat de o mobilitate Erasmus+ au obligalia ca, la solicitarea Biroulu

irasmus+ al universitilii de origine sau la solicitarea UPT, si participe la acliunile de

)romovare a programuluiin anii urmdtori mobilitdlii.

6.2. Erasmus+ KA103:
Nr. crt. Compartimentul , acliunea, condfiii, detalii

t. DRI-Biroul Erasmus+ intocmegte evidenta acordurilor bilaterale valabile pentru anu

universitar urmitor pe diferite proiecte Erasmus+.

Lista acordurilor bilaterale in vigoare este ficuti publici prin intermediul site-ulu

urrww. u pt. ro/i nte rnatio na l.
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2. Pe site-ul Departamentului

ADMINISTRATIVE STAFF, se

ncoming.

Relalii Internafionale, sec[iunea ACADEMIC, RESEARCH AND

realizeazi promovarea mobilitdtilor Erasmus+ pentru stafl

3. Coordonatorul institulional Erasmus+ planificarea activitSlilor - calendarul- 9i detalierea

Formularelor.

4. liroul Erasmus+ din UPT trimite in perioada de promovare materiale informative (afige

'luturagi) partenerilor din program.

5. loordonatorul institulional Erasmus+ gi geful Biroului Erasmus+ stabilesc administratorul de

nobilitdli Erasmus+ incoming pentru angajali pentru proiectulin cauzi.

6. )articipantul depune dosarul de candidaturd la universitatea proprie gi participd la concursu

Je selecfie.

7. )upi seleclie, participantul contacteazi administratorul de mobilitili Erasmus+ incoming

rentru staff din UPT, care interaclioneazd prin e-mail cu participantul gi cu universitatea

lcestuia pentru pregdtirea mobilitilii.
lonform cu prevederile Regulamentului (UE) 2OL6/679 privind proteclia persoanelor fizice ir
:eea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestot

late, se solicitd participantului gi Nota privind prelucrarea datelor cu caracter persona

;emnati de angajat.

8. jste completat formularul tipizat Teaching/ Training agreement, accesibil pe pagina wet

;pecifici din UPT gi se oblin semndturile conform celor specificate in cap. 4.

9. JPT elibereazd Scrisoarea de acceptare in mobilitate (lnvitafia) gi transmite autoritifilo
nformalia privind mobilitatea participantuluiin vederea oblineriivizei de scurtd gedere.

10. )aci cetetenii din lara de unde provine participantul Erasmus+ necesitd vizd de scurtt
pedere, participantul la mobilitate va indeplini procedura legald conform legislaliei dir
lomdnia.
\dministratorul de mobilitili din UPT consiliazi participantul in aceastd problemS, dar nu s€

roate substitui acestuia in realizarea operaliei respective.

tl. rarticipantul are obligalia si igi rezolve individual probleme precum transportul gi asiguririle

rbligatorii.
\dministratorul de mobilit5li consiliazi participantul in aceste probleme, dar nu se poate

;ubstitui acestuia in realizarea operaliilor respective.

L2. \dministratorul de mobilitili completeazd Opisul dosarului de mobilitate al participantului g

;emneazd pentru existenla tuturor documentelor necesare pdni in aceasta faz6,

\dministratorul se asigurd ci Acordul de predare/ formare este semnat de cdtre toli ce

mplicafi (participant, coordonator institu[ional Erasmus din UPT, persoana autorizati dir
nstitulia gazdd).

13. La sosirea in UPT, participantul are obligalia de a se prezenta la Biroul Erasmus+, unde se

:ompleteazd par.tial atestatul de prezen[5 cu menlionarea datei de inceput a mobilitalii.

t4. Pe tot parcursul mobilitdlii, participantul pistreazi legdtura cu administratorul de mobilitd!
Erasmus+ din UPT gi cu coordonatorul academic/ profesional de mobilitate, pentru

indeplinirea programului de mobilitate ;i pentru a gdsi impreund solulii la eventualele

C ificultili int6m pinate.

1.5. Pe tot parcursul mobilitifii, participantul respectd legislalia Romdniei, regulamentele interne

lle UPT, ngrmele de proteclie gi securitate in munci. UPT nu poate fi fdcuti rdspunzitoare

centru fapte contrare acestora aparlindnd participantului Erasmus+ incoming aflat in UPT.
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16. -a ?ncheierea mobilitSlii, Biroul Erasmus+ al UPT emite documentul Certificate of Attendanc€

rrin care se atestd indeplinirea tuturor activitdlilor planificate, cu respectarea perioadei pi a

rumirului de ore de activitate.
\dministratorul de mobilitili completeazd Opisul dosarului de mobilitate al participantului le

rcest capitol.

17. :iecare participant va disemina in colectivul din care face parte experienla de mobilitate gi c

ra valorifica in activitili ulterioare.

18. )articipanfii care au beneficiat de o mobilitate Erasmus+ au obligafia ca, la solicitarea Biroulu
lrasmus+ al universitSlii de origine sau la solicitarea UPT, sd participe la acliunile de

lromovare a programuluiin anii urmdtori mobilitilii.
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ANEXE 

Anexa 1 Opis și Fișă de verifiĐare peŶtru ŵoďilități KAϭϬϯ 
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AŶexa Ϯ Opis și Fișă de verifiĐare peŶtru ŵoďilități KAϭϬ7 

 


