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PENTRU ANGAIATI
Regulament-cadru de desfSgurare

Document actuolizat in iulie 20L8

1.. Scopul gi domeniul de aplicare
Regulamentul detaliazd modul de realizare gi de derulare a mobilit5lilor de predare gi de
formare profesionalS efectuate de angajalii UniversitSlii Politehnica Timigoara (UPT) in
institulii partenere din ,,Programul Erasmus+ cu !irile programului (KA103)" gi din

,,Programul Erasmus+ cu ldri partenere (KA107)".

Regulamentul este destinat aplicirii de citre angajafii UPT care au atribulii in organizarea
mobilitSlilor pentru angajali ai UPT prin programul Erasmus+ gi respectirii de citre toti
participanlii la program.

Regulamentul include in categoria ,,staff outgoing" pe acei angajali ai UPT, cadre didactice,
personal didactic auxiliar sau nedidactic care efectueazd mobilit5li in striinitate prin
programul Erasmus+. Pentru complianla cu documentele europene gi nalionale referitoare
la programul Erasmus+, regulamentul folosegte termenul de ,,participant la mobilitate"
atunci cdnd se referi la acegti angajali in raport cu ceilalli actori ai programului: UPT ca

universitate de origine, institulia gazdd, Agenlia NalionalS pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educaliei gi Formdrii Profesionale ca autoritate coordonatoare la nivel nalional.

2. Documente gi reglementSri care stau la baza derulSrii mobilitSlilor
Erasmus+ outgoing pentru angajali:
2.1. Documente proprii ale universitS!ii:

Planul Strategic de dezvoltare al Universitdlii Politehnica Timigoara pe perioadele
2OL2-2OL6 gi 2Ot5-2O20: http: //www.upt.rollnformatii planuri-

strategice 59 ro.html;
Strategia de internalionalizare a Universitdlii Politehnica Timigoara 2OL5-2O2O

(http: " vww.upt.ro'nT g/file/Proceduri/Strategv for internationalisation UPT 201

5 2020.pdf)
Planurile operalionale anuale ale UPT: http://www.upt.ro/lnformatii planuri-

operationale 60 ro.html;
Regulamentul de organizare ;i func[ionare al Biroului Erasmus+ at UPT (HS UPT Nr.

L8s/2s.L0.2015):
http://www.upt.ro/ime/files/hs/2015/HS 189 29.10.15 ROF Erasmus%2B.pdf .
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2.2. Documente specifice programului Erasmus:
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tement):
http ://www. u pt. ro/l nfo rmati i_e ra sm us-po l icy-state me nt-1053-ro. htm l,

Erasmus+ Ghidul Programului versiunea in limba englezi la zi

( http ://ec.e u ro pa.e u/progra m mes/e rasm us-p I us/resou rces/progra m me-gu ide en );

Apelul European anual la propuneri de proiecte (www.erasmusplus.ro),

Contractul financiar intre UPT gi Agenlia Nalionald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educaliei gi Formirii Profesionale pentru fiecare proiect in parte.

2.3.Principalele activitS!i de care depinde gi/sau care depind de activitatea
reglementatd sunt:

Existenla unui acord bilateral valabil intre UPT gi institulia de inv5ldmdnt superior

:llt^;ff :ii#*'l:'f :"ff ,Pfi1il:,1;$:,';;il,xf,i:Jil":::xil:J;,',ffi ,:;
de formare in companii;
Completarea integral5, corecti gi la timp de cdtre participant a documentelor

:ffiil:::JTl#*:::: T:?!i:"i",.,o,nere abiritate a documenturui Acord de

tr*,,il,i#:i.T"'$:"#ii::i"J:ili::nli,, 
ei de cdtre ins,i,ulia gazd6 a

2.4. Or ganizarea, coo rdona rea ; i d istri b ulia res po nsa bi I itdli I or:

ilTl|uti,:?, ::::il:l:"t 
se afri sub directa indrumare a coordonatorurui

in cadrul DRI funclioneazi Biroul Erasmus+, avind un $ef birou, care are

[*:ili:'tril*T;:;Hrxil#::":litilil.fr 
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programului Erasmus+ - mobilitdli de predare gi de formare- pentru angajalii UPT.

Alituri de DRI cu Biroul Erasmus+, la buna desfigurare a activitilii contribuie un

mare numdr de persoane gi/sau entitSli:
o Rectorul,
o Prorectorul responsabil cu procesul de invdlimdnt, problematica
. studenleascd gi asigurarea calitilii,
o Prorectorul responsabil cu managementul resurselor umane,

o Departamentele gi consiliile acestora,
o Coordonatorii departamentali de acorduri bilaterale,
o Direclia Financiar-ContabilS,
o Angajalii.

3. Documentele utilizate in cadrul acestei reglementSri gi

specificatiile de completare a acestora
3. 1. Documente informative:

Pagina web anuali cuprinzdnd toate detaliile referitoare la calendarul acfiunilor,
informarea, candidatura, seleclia, pregitirea, derularea, ?ncheierea mobilitSlilor
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Erasmus+ outgoing pentru angajali (www.upt.ro'international, secfiunea CADRE

DtDACT|CE , CERCETATORT Sl PERSONAL ADMINISTRATIV- Erasmus+ pentru staff),

Lista acordurilor bilaterale Erasmus+ valabile in fiecare an universitar, publicati pe

site-ul DRI al UPI secliunea CADRE DIDACTICE, CERCETATORI Sl PERSONAL

ADMtN|STRAT|V- Erasmus+ pentru staff, cu evidenlierea destinaliilor pentru angajali,

Cerinlele specifice depunerii candidaturii gi efectuirii mobilitilii de predare sau

formare sunt publicate de asemenea pe site-ul DRl, secliunea CADRE DIDACTICE,

CERCETATORI SI PERSONAL ADMINISTRATIV.

3.2. Dosarul standard de candidaturd:
Formularul de candidaturi pentru o mobilitate de predare sau de formare.

Documentul se descarci de pe pagina web menlionati, se completeazi in format

electronic de citre angajatul candidat, se imprimS, se semneazd 9i se depune la

Biroul Erasmus+ sau se transmite prin e-mail.

Nota privind prelucrarea datelor cu caracter personal semnati de angajat, in

conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteclia

persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i

privind libera circulalie a acestor date.

Angajalii care doresc sd efectueze doui mobilitSli distincte pe proiectul de

mobilitili Erasmus+ pe care candideazi vor transmite doui formulare de

candidaturd.
Administratorul de mobilitili pentru angajali outgoing inregistreazi candidaturile la

Biroul Erasmus+.

Exper[i din companii din lirile programului pot realiza mobilitd]i de predare in UPT

in aceleagi condilii ca gi angajalii proprii ai UPT care realizeazd mobilitdfi outgoing.

3.3. Concursul de seleclie:
proces verbal de seleclie. Coordonatorul institulional Erasmus din UPT propune

conducerii UPT o comisie de seleclie unicd pentru mobilitdfile de predare gi training

a angajalilor pentru fiecare proiect Erasmus+. Din Comisia de Selecfie trebuie si
faci parte minim trei cadre didactice titulare din UPT gi un angajat UPT din categoria

didactic auxiliar/ nedidactic. Membrii comisiei de seleclie nu trebuie sd fie ei Tn;i9i

solicitanfi de mobilite]i de predare/ training in proiectul Erasmus+ pentru care sunt

nominalizali. Membrii comisiei de seleclie vor veghea pentru evitarea conflictului de

interese. Pe procesul verbal trebuie si fie menlionali toli candidalii care gi-au depus

candidatura cu rezultatul final al candidaturii: titular, rezervd, respins. Se

completeazd intr-un exemplar original pi se transmite Biroului Erasmus+. Numdrul

zilelor/siptimdnilor de mobilitate precum pi domeniul de predare/ training vor fi in

concordan!5 cu prevederile acordului bilateral in cauzd. Declaralia fiecdrui membru

al comisiei privind evitarea conflictului de interese va insoli procesul verbal de

seleclie.

3.4. Dosarul angajatului selectat pentru mobilitate:
Copie carte de identitate sau pagaport; documentul trebuie s5 fie valabil pe toatd

durata mobilitdlii,
Acord de predare/ Acord de formare: formular adecvat, descdrcat de pe pagina web

referitoare la mobilitSlile outgoing ale angajalilor pentru anul 9i proiectul

corespunzitor; conlinutul acestuia se stabilegte in urma disculiei cu contactul

academic/ profesional din institulia gazdi. Documentul se semneazi in UPT de citre
angajatul participant la mobilitate gi de cdtre coordonatorul institulional Erasmus+,

apoi seva transmite institufiei gazdi pentru a fi aprobat 9i acolo.

Invitalie de la'institulia gazd6. Se agreeazd gi documente echivalente (de exemplu e-

mail de invitalie sau de confirmare, listd publicati pe site, etc.)
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Extras de cont in euro - obligatoriu contul va fi deschis pe numele participantului la

mobilitate,
Documente de uz strict intern in UPT (care nu sunt incluse in dosarul de mobilitate,
o .''J "'."j::: Tl,'J li [:: i" j..:TT,",l [i:l', H - ro rm u I a r u I se d e sca rc6 d e p e

pagina web menfionati, se completeazi electronic de cdtre angajat, se

imprimi gi se semneazi; necesiti semnitura directorului de departament
sau serviciu,

c Ordin de deplasare in strdindtate- se intocmegte la DRI conform
regulamentului intern specific.

Angajalii cu nevoi speciale care doresc si beneficieze de suplimentul de grant alocat

acestei categorii de participanli, vor adduga o cerere adresati coordonatorului
institulional Erasmus+, la care se anexeazd setul de documente justificative

specifice. Cererea gi documentele justificative trebuie sd ajungd la DRI-Biroul

Erasmus+ celt6rziu cu doui luniinainte de inceperea mobilitSlii.

oot"J'o'jlf,or, 
documentele de mai sus - exceptdnd cererea de acordare o

suplimentului de grant - trebuie sd existe fn dosar cu minim o lund inainte de

plecarea in mobilitate.
Contract financiar intre UPT gi angajatul participant la mobilitate; se semneazd de
participant pi de citre persoanele autorizate de la diferite nivele din UPT inainte de
plecarea in mobilitate; este cerin!6 obligatorie pentru plata grantului.

3.5. Documente intocmite pe perioada mobilitSlii:
Cerere pentru extensia/ scurtarea perioadei de mobilitate. Cererea se transmite in
scris citre coordonatorul institulional Erasmus+ gi trebuie sd fie aprobatd de acesta

in timpul perioadei de mobilitate. Cererile de prelungire/ reducere a duratei
mobilitifii sunt analizate individual. Cererile aprobate de prelungire pot si fie cu

grant sau cu 0 grant. Pentru mobilitilile finanlate, reducerea duratei mobilitdlii va

duce automat la o ajustare a grantului. Durata minimi a unei mobilitdli de predare/

formare in proiecte KA103 este de 2 zile, iar in proiecte KA107 de 5 zile.

Documente justificative (boarding pass, bilet de tren sau autobuz, bonuri de

benzini) care si ateste efectuarea cSldtoriei spre- gi de la institulia gazdd in afara
perioadei menlionate in atestatul de prezenfd, dacd participantul a avut finanlare
pentru zile de subzistenld alocate transportului spre- gi de la institulia gazdi
(conform contractului financiar); aceste zile de transport pot sd fie consecutive sau

nu cu perioada de mobilitate propriu-zisd.

Act adilional la contractul financiar, intocmit in cazul schimbirii condiliilor
financiare de mobilitate (perioadi, durat6, grant suplimentar pentru nevoi speciale),

Cerere gi documente justificative pentru grant suplimentar destinat participanlilor
cu nevoi speciale.
Observalie:
Administrotorul de mobilitdsi, geful Biroului Erasmus+ gi coordonatorul institulional
Erasmus+ pot pdstra oplionol e-mail-urile de corespondenld cu participantul la
mobilitate, cu institulia gazdd sau cu alte persoane sou entitdli implicate in
mobilitate.
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3.6. Documentele post-mobilitate:

3.6.1. Documente ce vor fi prezentate la DRI-Biroul Erasmus*,
administratorului de mobilit;ti dupd finalizarea mobilitSlii:

Atestat de prezenfd completat cu data inceperii ;i finalizirii mobilite]ii, semnat de
cdtre persoana responsabilS din universitatea/compania gazdi (in termen de 5 zile
lucritoare de la incheierea mobilitelii).
Chestionar ECAS completat integral online de cdtre participant in cel mult 3o de zile
dupi incheierea mobilitSlii (Nu se depune la dosar, se pdstreazd online in bazo de
date specificd; se poate descdrca oplional gi imprima pe hdrtie la Biroul Erasmus+|.
Raport narativ de activitate (oplional sau la cererea expresd a administratorului de
mobilitdli Erasmus+ outgoing pentru angajali din UPT) in care se vor descrie atdt
aspectele pozitive, cdt gi eventualele dificultSli intdlnite in mobilitate, inclusiv
recomandiri pentru participanlii care urmeazi sd beneficieze de mobilitdfi in
aceeagi institulie in anii urmitori.
Documente justificative (boarding pass, bilet de tren sau autobuz, bonuri de
benzini) care si ateste efectuarea cdl5toriei in afara perioadei menlionate in
atestatul de prezenfd, dacd participantul a avut finanlare pentru zile de subzistenli
alocate transportului spre- gi de la institulia gazdi (conform contractului financiar);
aceste zile de transport pot si fie consecutive sau nu cu perioada de mobilitate
propriu-zis5.

3.6.2. Documente ce vor fi incluse in dosarele participanlilor daci este cazul:
Declarafie prin care participantul selectat renun!5 la mobilitate.
Cerere pentru modificarea perioadei de mobilitate formulati in timpul derulSrii
mobilitSfii, aprobati de coordonatorul institulional Erasmus+.
Act adilional la contractul financiar, intocmit in cazul schimbirii condiliilor
financiare de mobilitate (perioad6, duratS, grant suplimentar pentru nevoi speciale),
Cerere gi documente justificative pentru grant suplimentar destinat participanlilor
cu nevoi speciale.

4. Circuitul documentelor ;i al informatiei, succesiunea activitStilor
Nr. crt. Compartimentul , acfiunea, condigii, detalii

L. )Rl-Biroul Erasmus+ intocmegte evidenla acordurilor bilaterale valabile pentru anu
lniversitar urmitor. Lista acordurilor bilaterale ?n vigoare este fdcuti publici prir
nte rmed i ul site-u I u i www. u pt. ro/inte rna!io na l.

2. Pe site-ul Departamentului Relalii Internalionale, sec[iunea CADRE DIDACTICE, CERCETATORI

il PERSONAL. ADMINISTRATIV-Erasmus+ pentru staff, se realizeazd promovarea mobilitdlilor
irasmus+ outgoing pentru angajali.

3. Coordonatorul institulional Erasmus+ coordoneazd gi lucreazd impreund cu Biroul Erasmusr
la planificarea activitdfilor - calendarul- gi detalierea formularelor.

4. Biroul Erasmus+ din cadrul DRI al UPT informeazd angajafii prin e-mail gi/ sau
glectronic asupra oportunit5lilor de mobilitate, a calendarului, a prioritdlilor pe

rroiect gi a cerinfelor pentru candidaturd gi selecfie.

Avizier

fiecare

5. Coordonatorul institufional Erasmus+ gi geful Biroului Erasmus+ stabilesc administratorul de

mobilitdli Erasmus+ outgoing pentru angajafi, pentru anul academic in cauzi, precum g

persoana responsabili cu inscrierea datelor in MobilityTool (Aceasta poate fi altd persoani
Jec6t administratorul de mobilitSli desemnat).

6. Angajalii interesali de o mobilitate de predare selecteazd dintre universitifile partenere cL
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:are au fost incheiate acorduri, universitSlile care corespund cu domeniul lor de predare din

UPT gi cu cunottinlele lor lingvistice.

Angajalii interesali de o mobilitate de formare (training), vor proceda la fel sau vor identifica

singuri o ofertd de formare intr-o universitate sau o companie din [irile participante la

program dupd acelea;i criterii.
Experli din companii av6nd sediul in liri ale programului pot realiza mobilitSli de predare ir
UPT in condilii similare celor stabilite pentru mobilitdlile outgoing pentru predare ale

cadrelor didactice din UPT. Grantul Erasmus+ alocat este inclus in categoria STA.

7. landidatul depune formularul de candidaturi prin e-mail la adresa administratorului de

nobilitili Erasmus+ outgoing pentru angaja[i sau il prezinti personal acestuia, impreund cu

rota de accept pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

8. ,? Biroul Erasmus+, administratorul de mobilitili inregistreazd intr-un sistem intern de

-'viden!5 toate ca nd idatu rile.

9. Administratorul de mobilitS!i Erasmus+ outgoing pentru angaja!i verificd eligibilitatet

:andidalilor, inscrierea corectd gi completd a informaliilor in formularul de candidatur5. Se

lrmiregte respectarea limitdrii la doui mobilitdli pe proiect pentru o persoani.

10. 3oordonatorul institulional Erasmus+ gi geful Biroului Erasmus+ propun o Comisie de seleclie

,rnicd pe universitate gi o Comisie de solulionare a contestaliilor pentru fiecare proiec'l

[rasmus+. Din acestea trebuie si facd parte minim trei membri cadre didactice titulare dir

UPT gi un angajat UPT din categoria didactic auxiliar/ nedidactic, persoane neimplicate ir
nobilitSli pentru angajali pe proiectul respectiv. Se va evita conflictul de interese. Pe

crocesul verbal trebuie si fie menlionali toli candidalii care gi-au depus candidatura ct

'ezultatul final al candidaturii: titular, rezervi, respins. Se completeazi intr-un exemplat

rriginal gi se transmite Biroului Erasmus+. Numdrul zilelor/ sdptdmdnilor de mobilitate

crecum gi domeniul de predare/ training vor fi in concordanli cu prevederile acordulu

cilateral in cauzi. Declaralia fiecdrui membru al comisiei privind evitarea conflictului de

nterese va insoli procesul verbal de selecfie.

Lt. Data concursului de seleclie, locafia gi ora precum gi componen]a comisiei de selecfie se

transmit citre Biroul Erasmus+ inainte de organizarea concursului de selectie.

t2. ieful Biroului Erasmus+ impreund cu coordonatorul institulional propun o comisie de

;olufionare a contestaliilor unicd pe UPT gi supun aprobirii Rectorului UPT numirea

3omisiilor de seleclie gi a celei de contestalii.

L3. 3omisia de seleclie analizeazd

liecdrei mobilitdli. in caz cd

erarhie a candidatilor.

candidaturile gi decide asupra oportunitSlii de efectuare

mobilitSlile depSgesc fondurile disponibile, se realizeazd

a

c

L4. -a sfdrgitul procesului de seleclie, Comisia de selec[ie completeazd procesul verbal de

;eleclie, semnat de toli membrii comisiei, in care se menlioneazd statutul candidatulu

lAdmis, Respins, Rezervi) gi dacd este cazul, ierarhia.

15. Vlembrii Comisiei de Seleclie semneazd declarafia privind evitarea conflictului de interese.

15. liroul Erasmus+ trebuie sd intre in posesia proceselor verbale ;i a declaraliilor privind

:vitarea conflictului de interese pdni la termenul limitd publicat pe pagina web.

t7. liroul Erasmus+ pdstreazi toate candidaturile, indiferent

:itulari, rezerve sau respingi, conform cerinlelor specifice
'ncheierea proiectu I ui).

dacd deponenlii au fost declarall
programului Erasmus+ (5 ani dupi

18. liroul Erasmus+ colecteazd eventualele contestalii 9i le transmite Comisiei de resort, pentru
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l fi solulionate conform calendarului.

19. )acd existd contestalii, Comisia pentru solufionarea acestora se intrunegte, analizeazi

fiecare contesta[ie gi transmite rdspunsul cdtre reclamant.

20. )upi finalizarea selecliei, administratorul de mobilitdli planifici intdlniri individuale pentrl
cregitirea participanlilor in vederea mobilit5lii de predare/ formare.

27. >articipantul se prezinti la Biroul Erasmus+, la administratorul de mobilititi outgoing pentru

lngajali, cu documentele menfionate anterior la punctul 3.4. Va fi completat Acordul de

credare/ formare, pe care va semna participantul, coordonatorul institulional Erasmus+ S

'esponsabilul din institulia gazdd.

22. Darticipantul are obligalia sd igi rezolve individual probleme precum transportul, cazarea g

lsigurdrile obligatorii. Administratorul de mobilitili consiliazd participantul in aceste

crobleme, dar nu se poate substitui acestuia in realizarea operaliilor respective.

23. \ngajatul UPT care a fost selectat pentru o mobilitate Erasmus+ gi are nevoie de vizi de

pedere pe scurti durati in lara gazd6, gi de eventuale vize de tranzit, va indeplini procedura

egali conform legislaliei !5rii (tdrilor) respective. Administratorul de mobilitifi consiliazi
rarticipantul in aceasti problemS, dar nu se poate substitui acestuia in realizarea operalie
'espective.

24. )ac5, indiferent de motiv, participantul doregte si renunle la mobilitate, acesta este obligal
;i anunle in cel mai scurt timp posibil Biroul Erasmus+ printr-o cerere scrisd.

25. Coordonatorul institulional Erasmus+ gi geful Biroului Erasmus+ decid repetarea perioadelor
Ce seleclie, dacd in urma primei etape de seleclie rimdn fonduri disponibile. Procesu
continud p6ni la epuizarea fondurilor.

26. Coordonatorul institufional Erasmus+ impreuni cu geful Biroului Erasmus+ stabilesc numdrul
mediu de zile finanlate pentru o mobilitate de predare/ formare, pentru a se realiza
performanla impusd prin contractul institufional al UPT cu ANPCDEFP in ceea ce privegte
numdrul de mobilitili, av6nd in vedere valoarea fondurilor destinate acestui tip de
mobilitili in fiecare proiect. Cazurile de acordare a zilelor de transport subzistenli pentru
transport pe proiectele KA103 vor fi tratate ca exceplii rare gi vor fi aprobate pe baza unei
analize individuale, pornind de la motive bine justificate. Pentru mobilitilile pe proiecte
KALO7, alocarea zilelor de subzistenld gi transport se va face pe baza bugetului anexat
contractului UPT cu ANPCDEFP. in acelagi mod se va stabili numirul de zile finanfate pentru
fiecare mobilitate in parte.

27. Administratorul de mobilitSli inscrie in MobilityTool (baza de date europeand pentru

3estiunea mobilit6lilor Erasmus+) mobilitatea angajatului. Valoarea grantului determinatd ir
VlobiltyTool dupd menlionarea zilelor finanlate gi a benzii de transport este cea legald pentrr"

r fi menfionatd in contractul financiar.

28. lu aproximativ 40 de zile inainte de a pleca in mobilitate, participantul va depune

Jocumentul de uz intern ,,Cerere pentru emiterea ordinului de deplasare", ordin care va f
:mis de cdtre administratorul de mobilitSfi; acesta va obline semndturile necesare conforn
rrocedurilor specifice UPT; dupd semnare, Ordinul de deplasare urmeazd si fie ridicat de

:dtre participant de la Biroul Erasmus+.

29. Administratorul de mobilit5li completeazd Opisul dosarului de mobilitate al participantului g

;emneazd pentru existenla tuturor documentelor necesare pdni in aceasta fazd

\dministratorul se asigurd ci Acordul de predare/ formare este semnat de cdtre toli ce

mplicafi (participant, coordonator institulional Erasmus din UPT, persoana autorizatd dir
nstitulia gazdi).

30. ieful Biroului.Erasmus+ verificd corectitudinea gi completitudinea dosarului de mobilitate a
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rarticipantului pi semneazi pe Figa de verificare, conform principiului celor 4 ochi. Pentru

Josar complet gi corect, dispune emiterea contractului financiar de citre administratorul de

nobilitdfi. Contractul financiar gi ordinul de deplasare au acelagi numir de inregistrare.

31. lontractul de mobilitSli, intocmit in doud exemplare in original, este semnat in ordine de

:dtre participant, geful Biroului Erasmus+, Director financiar-contabil, Rector. Data intririi ir
rigoare este data la care se obline ultima semnituri. Circuitul documentului in UPT este

lsigurat de citre geful Biroului Erasmus+. Dupd semnare, un exemplar al contractului este
'nmdnat personal participantului, impreund cu ordinul de deplasare.

32. Plata grantului Erasmus+ se va face intr-o singurd trangd sau in doud daci este cazul. Prime

trangi poate fi virati doar dupd primirea fondurilor de la ANPCDEFP, cu condifia ca dosaru

carticipantului sd fie complet, incluzdnd gi contractul de mobilitate semnatd complet. Plata se

lace pe cdt posibilinainte de plecarea in mobilitate.

33. )ocumentele de platd (conforme cu procedura internd a UPT de efectuare a pl5lilor de tip
curse) sunt iniliate de administratorul de mobilitili gi de cdtre peful Biroului Erasmus+, sunl

rerificate de citre coordonatorul institulional Erasmus+, care acordd gi viza de

:ompartiment, conform principiului celor patru ochi. Documentele parcurg circuitul specific
'n UPT gi se opresc la responsabilul financiar al proiectului Erasmus+, care opereazi in contu
lancar al proiectului fiecare plat5, individual spre contul fiecirui participant.

34. La sosirea in institufia gazdd, participantul are obligalia de a se

responsabilului Erasmus incoming sau la persoana responsabilS din

anunlarea sosirii gi ?nceperea activitelii.

prezenta la birou
companie pentrr

35. Pe parcursul mobilitelii, participantul pdstreazd legitura cu administratorul de mobilitif
Erasmus+ din UPT, pentru a gisi impreund solufii la eventualele dificultili intdmpinate. Daci

este necesar, participantul poate adresa o cerere de extindere/ reducere a perioadei de

mobilitate, explicdnd motivul, fird a se incilca regulamentul programului privind durate

rninimd (doui zile in cazul mobilitSlilor in firile programului, cinci zile in cazul mobilitililor ir

lirile partenere). Cererea va fi adresati coordonatorului institulional Erasmus+. Aprobaree

le extindere poate fi cu grant zero sau grant normal.
in cazul solicitdrii de extensie/reducere a perioadei de mobilitate formulate ?n timpu
mobilitilii, se va intocmi un act adilional la contractul financiar al participantului, prin aceiag

cagi ca gi la punctul 31.

36. Pe tot parcursul mobilitilii, participantul respecti legislalia !5rii gazdl, regulamentele

nterne ale instituliei gazdd, normele de proteclie gi securitate in munci. UPT nu poate f
ficutd rdspunzdtoare pentru fapte contrare acestora apar[indnd participantului Erasmus+

rutgoing plecat din UPT.

37. La intoarcerea din mobilitate, participantul trebuie si prezinte documentele care sd

adevereascd indeplinirea obligaliilor asumate: ,,Certificate of attendance", in care se

rtipuleazi respectarea duratei de predare/ formare, respectarea perioadei de mobilitate,
raportul narativ (dacd doregte sau dacd este solicitat in mod special) pi alte documente

;olicitate de Biroul Erasmus+ (documente justificative ale zilelor de cildtorie, in cazul

lcorddrii subzistenlei pentru una sau doud zile de cdl6torie).

38. in cel mult 30 de zile de la incheierea mobilititii, participantul trebuie si completeze online

:hestionarul ECAS. Administratorul de mobilitS[i, responsabilul cu tnscrierea datelor ir
VlobilityTool urmdresc'indeplinirea acestei cerinfe. Dacd, din motive tehnice sau personale,

:hestionarul nu este completat in perioada previzutS, responsabilul cu inscrierea datelor ir
VlobilityTool va re-emite invitalia pentru completarea chestionarului.
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39. \dministratorul de mobilit6!i completeazi dosarul de mobilitate
Jocumentele introduse in Opis. $eful de birou al Biroului Erasmus+
;emneazi pe Fipa de verificare, conform principiului celor patru ochi.

;i men!ioneazt
verifici dosarul S

40. Coordonatorul institulional decide recunoagterea mobilitSlii ?n intregime gi acordarea ultime
lran;e de grant, dacd grantul a fost divizat in doud trange. Plata se face dupd aceea5
procedurd ca gi la prima trangi (rdndul 33).

4L. Responsabilul cu inscrierea datelor ?n MobilityTool va actualiza/completa informaliile din
baza de date respectivi ori de cdte ori este nevoie, dar obligatoriu la sfdrgitul mobiliteili.

42. r-iecare participant va disemina in colectivul din care face parte experienla de mobilitate gi c
ra valorifica in activitili ulterioare.

43. Coordonatorul institufional Erasmus+ gi geful de birou al Biroului Erasmus+ decid dac6 soliciti
Agenliei Nafionale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educa]iei gi Formiri
Profesionale suplimentdri de fonduri destinate mobilitifile Erasmus+ outgoing pentru
lngajali sau daci realizeazd transferuri in acord cu regulile programului dintr-o categorie de
tonduri spre fondurile de mobilitili outgoing pentru angajali sau ?ntre categoriile incoming gi

rutgoing gi, in funclie de caz, soliciti aprobarea ANpCDEFp.

44. Participanfii care au beneficiat de o mobilitate Erasmus+ au obligalia ca, la solicitarea Biroulu
Erasmus+ al UPT, sd participe la acliunile de promovare a programului in anii urmdtor
mobilitdfii.
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