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” 
Bursa Marie Skłodowska-Curie m-a ajutat să 

aprofundez domeniile de cercetare filosofice în 
care m-am specializat și mi-a dat oportunitatea 
de a dezvolta noi colaborări de cercetare.  

”Karin Edvardsson Björnberg, cercetător în domeniul 

politicii climatice

DATE IMPORTANTE ALE ACȚIUNILOR MARIE 
SKŁODOWSKA-CURIE DIN PERIOADA 2007-2013:

• 23% dintre participanți lucrează în industrie. Dintre acești 
participanți, 34% lucrează în întreprinderi mici și mijlocii 
(IMM)

• 38% dintre participanți sunt femei

• 90% dintre participanți sunt angajați cu contract de muncă 
la doi ani după terminarea bursei de cercetare

• 9 din primii 10 investitori în cercetare și dezvoltare (R&D) 
din Europa participă la MSCA

• 2/3 dintre universitățile din lume cotate în  topul „Shanghai 
500” participă la MSCA 

• Peste 130 de naționalități și organizații-gazdă din peste 
80 de țări

• O treime din cercetătorii Marie Skłodowska-Curie sunt din 
afara UE

ACȚIUNILE 

MARIE SKŁODOWSKA-CURIE

Următoarea dumneavoastră 
decizie în carieră!
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Doriți să avansați în cariera de cercetător? Folosiți-vă de  

acțiunile Marie Skłodowska-Curie!

Aceste acțiuni oferă o multitudine de oportunități pentru cer-

cetătorii din Europa și din lume, ajutându-i să acceseze un nou 

nivel al carierei lor. Există o acțiune pentru orice nevoie.

Vă gândiți să obțineți o diplomă de doctorat? Mergeți la 

secțiunea 1 pentru a afla mai multe despre Rețele de formare 

inovatoare (ITN).

Vreți să avansați în carieră schimbându-vă țara sau, posi-

bil, sectorul? Aruncați o privire peste Bursele de cercetare  

individuale (IF) din secțiunea 2.

Vă interesează să colaborați și să partajați cunoștințe? Ci-

tiți despre Schimburile de personal în domeniul cercetării și  

inovației (RISE) în secțiunea 3.

Organizația dumneavoastră finanțează sau gestionează un 

program doctoral sau de burse de cercetare? Consultați in- 

formațiile despre acțiunea Programe de cofinanțare regionale, 

naționale și internaționale (COFUND) în secțiunea 4.

1. Rețele de formare inovatoare (ITN) 

Dacă sunteți o organizație care urmărește să găzduiască  

cercetători aflați la începutul carierei, ITN vă va finanța 

pentru a-i instrui astfel încât să exceleze în domeniul lor de 

cercetare, precum și să dobândească o serie de abilități (cum 

ar fi antreprenoriat, comercializarea rezultatelor cercetării, 

management sau brevetare) menite să le maximizeze șansele 

de angajare viitoare. Cercetătorii își vor depune candidatura 

pentru posturile vacante din cadrul proiectului finanțat în  

faza finală.

Formarea internațională și intersectorială de înaltă calitate 

pentru cercetătorii de nivel doctoral este sprijinită prin:

» Rețelele europene de formare (ETN): formare în domeniul 

cercetării furnizată în comun de cel puțin trei parteneri din state 

membre UE sau țări asociate diferite.

» Doctoratele industriale europene (EID): cel puțin doi parte-

neri: o organizație academică care are dreptul să acorde di-

plome de doctorat și o organizație non-academică (în special  

companii). Aceștia supervizează în comun candidatul la  

diploma de doctorat, care își petrece cel puțin 50% din timp în  

sectorul non-academic.

» Doctoratele europene comune (EJD): cel puțin trei organizații 

care au dreptul să acorde diplome de doctorat, din trei state 

membre UE sau țări asociate diferite.

2. Burse de cercetare individuale (IF) 

Formare avansată bazată pe mobilitatea internațională și, po-

sibil, intersectorială pentru cercetătorii de nivel postdoctoral 

și superior.

» Revenirea în domeniul cercetării după o pauză în carieră, 

reintegrarea în Europa după un timp petrecut altundeva sau 

realizarea de proiecte de cercetare în altă țară din interiorul 

sau exteriorul Europei sunt oportunitățile pe care această 

acțiune le oferă.

4. Programe de cofinanțare regionale, 

naționale și internaționale (COFUND) 

Finanțare pentru programe doctorale sau programe de 

burse de cercetare la nivel postdoctoral. Programele de 

cercetare regionale, naționale sau internaționale care culti-

vă excelența în formarea, mobilitatea și dezvoltarea carierei 

cercetătorilor pot fi sprijinite de COFUND.

» Mobilitatea transfrontalieră este o condiție obligatorie. 

Mobilitatea transectorială este, de asemenea, încurajată. 

COFUND urmărește să îmbunătățească condițiile de an-

gajare ale cercetătorilor și calitatea procesului de selecție  

și recrutare.

”
 Atunci când am dorit 

să mă mut în Europa, 
am realizat că o bursă 
Marie Skłodowska-
Curie ar fi un impuls 
pentru proiectele mele 
datorită flexibilității lor 
de finanțare. 

”Romain Koszul, genetician

ACȚIUNILE MARIE SKŁODOWSKA-CURIE (MSCA)

” 
Bursa de cercetare Marie Skłodowska-Curie mi-a 

oferit oportunitatea unică de a-mi dezvolta abilitățile 
de cercetător. 

”Esmeralda Valiente, microbiolog molecular

” 
În calitate de beneficiar al unei burse de 

cercetare Marie Skłodowska-Curie (MSC), am avut 
multe oportunități de a învăța de la experți atât din 
industrie, cât și din lumea academică 

”
 

Yang Ren Bin, cercetător în domeniul catalizatoarelor  
celulare pentru combustibil

” 
Un program excelent, apreciat deopotrivă de 

comunitatea academică și de cea non-academică. 

”

3. Schimburi de personal în domeniul 

cercetării și inovației (RISE) 

În cazul în care sunteți o organizație interesată de mobilitatea 

pe termen scurt a cercetătorilor (1-12 luni), RISE este acțiu-

nea care vi se potrivește.  Puteți beneficia de aceste schimburi 

internaționale și intersectoriale bazate pe un proiect comun 

de cercetare și inovație. Puteți implica cercetători sau mem-

bri ai conducerii și personalului administrativ sau tehnic din  

cadrul organizației dumneavoastră.

» Principiile finanţării RISE sunt transferul de cunoștințe 

avansate prin schimburile de personal și consolidarea par-

teneriatelor de cercetare în care sunt implicate organiza-

ții din statele membre UE/țările asociate și, posibil, din țări 

non-europene.

marie-curie-flyer_ro_id.indd   2 08/08/14   15:36
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” 
Bursa Marie Skłodowska-Curie m-a ajutat să 

aprofundez domeniile de cercetare filosofice în 
care m-am specializat și mi-a dat oportunitatea 
de a dezvolta noi colaborări de cercetare.  

”Karin Edvardsson Björnberg, cercetător în domeniul 

politicii climatice

DATE IMPORTANTE ALE ACȚIUNILOR MARIE 
SKŁODOWSKA-CURIE DIN PERIOADA 2007-2013:

• 23% dintre participanți lucrează în industrie. Dintre acești 
participanți, 34% lucrează în întreprinderi mici și mijlocii 
(IMM)

• 38% dintre participanți sunt femei
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Bursa Marie Skłodowska-Curie m-a ajutat să 

aprofundez domeniile de cercetare filosofice în 
care m-am specializat și mi-a dat oportunitatea 
de a dezvolta noi colaborări de cercetare.  

”Karin Edvardsson Björnberg, cercetător în domeniul 

politicii climatice
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• 23% dintre participanți lucrează în industrie. Dintre acești 
participanți, 34% lucrează în întreprinderi mici și mijlocii 
(IMM)

• 38% dintre participanți sunt femei

• 90% dintre participanți sunt angajați cu contract de muncă 
la doi ani după terminarea bursei de cercetare

• 9 din primii 10 investitori în cercetare și dezvoltare (R&D) 
din Europa participă la MSCA

• 2/3 dintre universitățile din lume cotate în  topul „Shanghai 
500” participă la MSCA 

• Peste 130 de naționalități și organizații-gazdă din peste 
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• O treime din cercetătorii Marie Skłodowska-Curie sunt din 
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