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RAPORT SINTETIC AL COMISIEI DE CONCURS PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR AL CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT AL
INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN TIMISOARA

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de Director al Consiliului pentru Studii Universitare
de Doctorat (CSUD) din cadrul institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD)
Universitatea ,Politehnica” din Timisoara, numitda prin Ordinul Rectorului Universitatii
»Politehnica” din Timisoara Nr. 681/112/C din 20.07.2012, avind in component3 cinci membri:

M1) Prof.dr.ing. Gheorghe-Daniel ANDREESCU, Universitatea ”"Politehnica” Timisoara — presedinte,
M2) Prof.dr. Etelka TOMBACZ, Univeritatea din Szeged, Ungaria,

M3) Prof.dr.ing. Adelina IANCULESCU, Universitatea ”Politehnica” din Bucuresti,

M4) Prof.dr.ing. Liviu GORAS, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi,

M5) Conf.dr.ing. Eugen CICALA, Universitatea ”"Politehnica” din Timisoara,

intrunita in plen in data de 06 august 2012, la Rectoratul Universitatii “Politehnica” din Timisoara,
prezinta urmatorul raport sintetic privind desfasurarea si rezultatele concursului.

Desfdsurarea concursului s-a realizat in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza
Regulamentului institutional de organizare si desfisurare a alegerilor pentru structurile
organizatorice si functiile de conducere ale studiilor universitare de doctorat la nivelul 10SUD-
UPT, nr. 6937 din 22.05.2012 (Regulamentul de concurs).

Anuntul privind concursul public pentru ocuparea postului de director al CSUD-UPT s-a publicat
conform Art. 9 din Regulamentul de concurs, inclusiv in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a
lll-a, nr.179/28.05.2012. La concurs s-a inscris in termen un singur candidat in persoana d-lui
Prof.dr.ing. Romeo Florin SUSAN-RESIGA. Dosarul candidatului contine toate documentele
solicitate conform Art. 14 din Regulamentul de concurs.

Din evaluarea documentelor din dosar si urmare a discutiilor in plen, cu intrebari adresate
candidatului, comisia de concurs a ajuns la urmatoarele concluzii privind aprecierea candidatului:

1) Eligibilite

Candidatul indeplineste criteriile de eligibilitate impuse: Este conducitor de doctorat si
indeplineste standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in
vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a a anuntului privind
scoaterea la concurs a postului, standard aprobate prin OMECTS 4478/2011, potrivit art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, in domeniul stiintific Stiinte ingineresti, subdomeniul
Inginerie mecanicd avind Indicatorii: 11 = 4.09 > 4; P = 8.81 > 2; C = 16.8 > 5, conform Fisei
personale de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru abilitare aflate la dosarul
candidatului.



2) Aprecieri privind experienta profesionala si manageriala precum si a calitatea rezultatelor
obtinute. Punctaj (1-10) cu justificarea corespunzatoare a punctajului acordat.

M1: Pregatirea stiintifica deosebita cu specializari postdoc in USA si Elvetia. Experienta
manageriala de exceptie: Director 2 Centre Cercetare, in UPT si Filiala Academiei Romane
Timisoara, Director Comisie Stiinte Ingineresti CNCSIS, Consilier Presedinte ANCS. Director de
contracte importante in mediul academic si cu industria, cu finantare UE, USA Romania cu
rezultate deosebite, cu vizibilitate internationala, de excelenta in mediul universitar si
industrial. Punctaj: 10

M2: Experienta profesionala de invatamant, cercetare si management, precum si realizarile
candidatului sunt ridicate si corespund pozitiei vizate. Personalitatea candidatului este
convingatoare. Punctaj: 9

M3: Rezultatele obtinute de candidat sunt de inalt nivel atat din punct de vedere stiintific-
aceasta implicand recunoastere internationala-, cat si din punct de vedere managerial. Cu
realizari remarcabile ce impun acordarea punctajului maxim. Punctaj: 10

M4: Candidatul este un cercetator recunoscut in domeniul in care lucreaza, cu rezultate
publicate si citate in reviste de inalt nivel stiintific. Punctaj: 10

M5: Rezultate profesionale remarcabile-indeplinirea criteriilor pentru obtinerea abilitarii;
deschiderea catre comunitatea stiintifica internationala; Activitate manageriala foarte buna-
calitate de director la numeroase granturi si proiecte. Punctaj: 10

3) Aprecieri privind calitatea planului managerial si a fezabilitatii actiunilor asociate propuse.
Punctaj (1-10) cu justificarea corespunzatoare a punctajului acordat.

M1: Plan managerial detaliat: pregatirea doctorala vazuta ca un Grant pentru drd. Cu obiective,
activitati, corectii, termene si rezultate. Viziune multidisciplinara cu integrarea drd. In echipa de
cercetare. Finantare suplimentara a drd. Prin contracte ale conducatorului de doctorat cu
punctare de activitati pentru obtinerea acestora. Coordonare de articole orientate spre
publicatii cu vizibilitate. Atragerea studentilor straini. Punctaj: 10

M2: Planul managerial este bine construit, este bazat pe legi si practice atat la nivel national cat
si international. Sunt prevazute schimbarti semnificative in directia unei mai bune calitati a
pregatirii doctorandului si a mediului de cercetare in care lucreaza. Punctaj: 10

M3: Candidatul a prezentat un plan managerial foarte bine structurat si organizat, propunand o
serie de directii pentru dezvoltarea studiilor doctorale, precum si o serie de masuri pentru
selectia adecvata a doctoranzilor. O abordare noua in privinta activitatii conducatorilor de
doctorat. Punctaj: 10

M4: Planul managerial este realizat si adaptat la conditiile prevazute in legislatia actuala.
Punctaj: 10

M5: Cunoastere foarte buna a complexitatii problematicii specific activitatii doctorale in
general, si din UPT in particular. Propunere de activitati simple si eficace pentru incurajarea
competentei pentru orientarea spre performante. Punctaj: 10



n concluzie, in baza rezultatele consemnate mai sus, comisia decide ca si castigitor al concursului
pentru funtia de director SCUD-UPT pe dl. Prof.dr.ing. Romeo Florin SUSAN-RESIGA, conform
Deciziei comisiei prezentata sintetic in Anexa 2.
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