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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE .
1%, 04 290l
_ 79 APR S{HH} UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA :
Nr_ | Cf) ¢ din ATUL LIBER DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis cu nr. din data de

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al prevederilor art. 128 si art. 137 si urmat. din Legea nr. 62/2011 -
Legea dialogului social i al Legii nr. 53/2003 - Codul mundii - republicata, Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, s-a incheiat
prezentul Contract colectiv de munca unic la nivelul Universitatii Politehnica Timisoara, intre urmétoarele parti contractante:

1. pentruangajator - Universitatea POLITEHNICA Timigoara:
e Prof.dr.ing.Viorel-Aurel SERBAN — Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara
e Dr.ing. Florentiu STAICU — Director General Administrativ
e EcFlorin MICLEA — Director financiar contabil
e Dorina RUSET — Director Resurse Umane
o Alina-Monica ATANASESCU — Consilier Juridic
2. pentrusindicat - Sindicatul Liber din Universitatea ,POLITEHNICA” din Timisoara:
e Sldring. Corneliu-Eusebiu PODOLEANU-Presedinte S.L.U.P.T.
e Sldr.ing. Sebastian-Titus DUMA-Secretar General S.L.U.P.T.
e Dr.ing. Agneta LOVASZ - Vicepresedinte responsabil cu personalul didactic auxiliar si nedidactic S.L.U.P.T.
e  (onf.dring. Eugen PAMANTAS - Membru Consiliul S.L.U.P.T.
e Prof.dr.ing. llare BORDEASU — Presedinte de Onoare S.L.U.P.T.

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE:

(1) Partile contractante, recunosc si accepta pe deplin ¢ sunt egale si libere in negocierea Contractului colectiv de munci
nivelul Universitdtii Politehnica Timisoara, denumitd in continuare UPT, si se obliga s& respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2) De prevederile prezentului Contract colectiv de muncd unic la nivelul UPT beneficiaza toti angajatii UPT, fard nici o
discriminare, conform art. 133, alin. 1, lit. a) din Legea nr. 62/2011.

(3) UPT recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat,
Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale, precum si libertatea de opinie a fiecirui salariat.

(4) Structurile de conducere executive ale universitatii promoveaza dialogul social in relatiile cu sindicatul reprezentativ din
universitate, bazat pe transparentd decizionald, pentru realizarea unui consens institutional.

(5) Tn relatia dintre structurile de conducere si/sau executive ale universitdtii i sindicat se au in vedere urmatoarele:

- participarea reprezentantilor sindicatului, cu statut de invitati, la luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere

executive ale universitatii;

- negocierea contractului colectiv de munca la nivelul universitatii;

- negocierea contractelor individuale de munca;

- negodierile pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de interese.

(6) Componenta comisiei de negociere a prezentului Contract colectiv de munc la nivelul UPT este mentionata in Anexa nr. 1.

ART.?2
(1} Contractul colectiv de m ca,, Aa ivelul UPT cuprinde drept
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(2) Partile contractante la negocierea si incheierea prezentului contract colectiv de munca respecta prevederile art. 138 din Legea
nr. 62/2011, conform cérora:

e Nusunt negociate si incluse clauze referitoare |a drepturi in bani si in natura, altele decat cele prevazute de legislatia in
vigoare pentru personalul din invatdmantul superior

e Drepturile salariale ale personalului din UPT se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui obiect al
negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munca.

e  Drepturile salariale concrete, care conform legii sunt prevazute intre limite minime si maxime se determind in mod
individual, numai cu respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, postul ocupat, promovarea, atributii suplimentare,
etc.

(3) 1Insituatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munc, intervin reglementéri legale mai
favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

ART.3

(1) Laangajare si la stabilirea drepturilor individuale, UPT va respecta dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea principiului
eqalitatii de tratament fatd de tofi salariatii, fard discriminari pe baza de criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

ART. 4

(1) In relatiile dintre UPT si anqgajati, partile vor respecta principiul bunei-credinte, in caz contrar fiind aplicate dispozitiile
legale in vigoare.

(2) In UPT, dreptul angajatilor de a inainta sesizari, memorii, reclamatii, inclusiv plangeri judiciare vizind institutia UPT si/sau
membrii ai comunitatii academice ai UPT cdtre forurile interne de conducere, diverse organisme ale statului, organizatii
neguvernamentale, presd, etc. este garantat.

(3) Tn exercitarea dreptului in spetd, angajatii si angajatorul au obligatia institutionald de a da dovadd de bun-credintd si
deontologie si de a reflecta fidel realitatea, cu respectarea prevederilor Capitolului 6 din Regulamentul Intern UPT ",

' Capitolul 6 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 78 (1) Salariatilor U.P.T. le este recunoscut i garantat administrativ —dincolo de recunoasterea i garantarea constitutionala- dreptul de a adresa persoanelor si / sau organismelor de conducere
ale institutiel, respectiv unor organisme ale statului, organizatii neguvernamentale, presei, etc. petiti cereri, reclamatii, sesizari, memorii si altele), vizand institutia UPT si / sau membri ai comunitatii
academice a UPT. (2) Salariatii U.P.T. au, implicit, obligatia de a exercita dreptul de la alin. 1 cu

huna credinta si deontologie si de a reflecta fidel realitatea, Art. 79 (1) Petitiile de la art. 78, alin 1 adresate persoanelor si / sau organismelor de conducere ale institutiei se formuleaza in seris, in
nume personal si se depun la Registratura U.P.T. (2) Se considera valide si se iau in considerare doar petitiile preluate de Registratura U.P.T. care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele trei conditii;

a). contin in cadrul lor datele de identificare ale petentilor (numele i prenumele, CNP- ul, pozitia in UPT, un numér de telefon pentru contact);

b). sunt semnate in original;

¢). sunt asumate, telefonic, de persoanele ale ciror date de identificare le contin, cu ocazia verificarilor de autentificare pe care universitatea le efectueazs, a pas preliminar in procedura de
solutionare.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la Registratura UPT sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare ale petentilor sau nu sunt semnate in original sau sunt declinate in scris de persoanele
Care apar ca autori ai lor se considera nevalide si nu se iau fn considerare.

(4) Sarcina de a stabili dacd o petitie este valida sau nevalida revine Secretarului Sef al Universitatii.

Art. 80

U.P.T. va solutiona in acord cu prevederile legale completate cu reglementarile sale interne petitiile valide ce Ti sunt adresate, dispunand, in acest sens, masuri de cercetare si analiza detaliats a
tuturor aspectelor sesizate.

Art. 81 Sclutionarea debuteaza cu repartizarea, de catre Secretarul Sef al Universitatii, a petitiei valide, primitd prin Registratura UPT, catre persoana careia /persoanele cirora ea ii este adresati sau,
cand petitia nu are un destinatar precizat, catre persoana / persoanele care are / au in raspundere problema / problemele ce fac obiectul petitiei.

Art. 82 (1) UPT. are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistraril petitie, raspunsul, indiferent daca acesta este favorabil sau nefavorabil. (2) In situatia in care
aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntits, termenul prevazut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 83 (1) In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, acestea se vor conexa, petentul urmand s3 primeasca un singur raspuns care trebuie sd faca referire la
toate petitiile primite. (2) Dacd, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie de [a acelai

petitionar cu acelai continut, aceasta se claseaza, la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca raspunsul a fost deja dat.

Art. 84 (1) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, petitia nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia. (2)
Semnarea raspunsului se face de catre rectorul U.P.T,, ori de persoana imputernicita de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. Tn raspuns, se va indica, in mod
obligatoriu, temeiul reglementativ al solutiei adoptate.

Art. 85 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald —mai exact: administrativ- a autorilor lor de orice masurt punitive, indiferent de persoana sau structura pe care
continutul lor au vizat-o,

Art. 86

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza semnificativ prestcglu\ UPT sau al unui salariat / unor salariati ai sai, sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept, depunerea repetatd —de q, Pt ri-, de cdtre una $i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

(3) Competenta de a constata abuzul de drept revine unei comisii n‘@ ita prin Hotdrdre a Senatului.

(4) Abuzul de drept este considerat abatere disciplinard in caz _,ar_" €, uu}alanat rits un Ep{ consfiintit de Jeglsiaha in vigoare, de contractul colectiv de munca aplicabil/contractul individual
de munca, requlamentul intern, in alt scop decat acelain veﬁ’s i afi reale sau a unui motiv legitim, deci 0 abatere a dreptului de [a
finalitatea sa sociala. .;m o 03

Art. 87




ART. S
Partile contractante se obligé a colabora pentru asigurarea functiondrii institutiei in conditiile unui climat intern judicios,
corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor, avand la baza urmétoarele principii:
e principiul consensualitatii si al bunei credinte;
e principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;
e  principiul deontologiei;
e principiul libertatii academice;
e principiul egalitatii de sanse si de tratament;
e principiul solidaritatii;
e principiul transparentei concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea periodic si
adecvatd a acestora;
e principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog si consultare;
e principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine politice
e principiul libertdtii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, sociale, culturale,
economice, etg;
e principiul raspunderii personale fatd de institutie si fata de societate, pentru activitatea desfasurata in orice plan: didactic,
stiintific, administrativ, etc;
e principiul eficientei - in baza caruia se urmaregte obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor
existente.

(1) In cadrul U.P.Tisi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de salariati:
e cadre didactice;
e personal didactic auxiliar;
e personal de cercetare, format din cercetatori stiintifici si asistenti de cercetare cu studii medii / superioare,
conform prevederilor legii nr. 319/2003;
e personal administrativ, nedidactic.

(2) In desfasurarea activitatii lor, si in vederea realizarii sarcinilor de serviciu ce deriva din legislatia in vigoare, contractul
colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de munc, respectiv fisa postului, salariatii trebuie s actioneze cu huna-
credingd, in concordanta cu obiectivele punctuale si generale ale UPT, cu tintele imediate si strategice ale acesteia.

(3) Corelativ dispozitiilor alin. (2), UP.T, in calitate de angajator, va oferi salariatilor conditiile de munci favorabile
eficientizdrii predaril, activitatii stiintifice i de cercetare, precum si activitatii administrative.

Art.7

(1) Partile convin sd srbatoreasca 5 Octombrie Ziua Mondiala a Educatiei, organizand impreuna, in timpul programului de
lucru, manifestari specifice dedicate acestui eveniment.

(2) Partile convin sa sarbatoreasca 19 Noiembrie Ziua Nationald a Cercetdtorului, organizand impreund, in timpul programului
de lucru, manifestari specifice dedicate acestui eveniment.

(3) Partile convin sa sarbatoreasca 11 Noiembrie Ziua UPT, respectiv 10 Mai ziua SLUPT, organizand impreuna in timpul
programului de lucru, manifestari specifice dedicate acestor evenimente.

(4) Partile se angajeazd sa organizeze in comun actiuni sportive si sa sprijine organizatiile sportive ce isi desfasoara activitatea
sub tutela UPT.

el se pedepsegte dupa cum urmeaza: a) diminuarea salanu\m de baza, cumulat, camd este cazul, cu indemnizatia de
bh suspendare, pe o perioadd de pang i, 3 dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
e@mctu dé”tmﬂucere de indrumare si de con desfdeereg diseiplinara a contractului de munc;
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CAPITOLUL I INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art.8

Prezentul contract incheie pentru perioada cuprinsa intre data fnregistrarii la TIM Timis si pand la data de 28.04.2016 cu

posibilitatea revizuirii anuale, prin negocieri colective, conform prevederilor legale.

ART. 9

(1) Dacd niciuna din parti nu denuntd contractul cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(2) Negocierile pentru urmatorul Contract colectiv de munca la nivelul UPT vor incepe cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a prezentului contract.

ART. 10
)
(2)

ART.17
(1)

Orice cerere de modificare si/sau completare a prezentului contract va face obiectul unei negodieri.

Cererea de modificare si/sau completare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data
propusa pentru inceperea negodierilor.

Modificirile si/sau completarile aduse prin acte aditionale prezentului contract colectiv de munca produc aceleasi efecte ca
si contractul, de la data inregistrarii lor [a ITM Timis.

Pértile convin cain perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari si/sau completdri, cat si in cazul denuntarii
contractului, sa nu se declanseze greve i si nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

La cererea SLUPT, UPT va pune la dispozitia acestuia, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data fixata pentru negocieri,
informatiile 5i documentele necesare fundamentarii datelor privind negocierea.

Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de munca are loc potrivit legii.

Interpretarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca se face prin consens.
Daca nu se realizeaza consensul, clauzele vor fi interpretate conform regulilor de drept comun.

Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, modificdrii/completarii, suspendarii sau
incetdrii contractului colectiv de munca, precum si pentru monitorizarea modului de aplicare a prevederilor prezentului
contract, partile convin s instituie o Comisie paritard.

Adoptarea unei hotdrari de catre Comisia paritard in conditiile prevazute in requlamentul propriu impiedica sesizarea
instantei, iar, dacd sesizarea a avut loc deja, actiunea inceteaza.

Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sa nu promoveze si sd nu sustind
proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de
munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Partile convin s se informeze si sd se consulte reciproc in toate cazurile in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile
de muncd, cat si cele de interes comun referitoare la invatamantul superior.

Imputemicitii partilor semnatare vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul fn care sunt respectate prevederile
prezentului contract.

Partile semnatare se obliga sa transmitd celor interesati continutul prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 11l TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA. CONCEDIILE

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe

saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

Pentru personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, nedidactic, timpul de lucru incepe i se termind la orele

stabilite de catre conducerea UPT sieste derequld in intervalul:
o 7,30-16,00, in zilelede uni, marj, miercuri si joi;

i
¥




e 7,30-13,30,in ziua de vineri.

(3) Inintervalul de timp prevazut la alin. (2), salariatii se afla in timpul programului de lucru, avand obligatia de a respecta
requlile privind disciplina muncii in institutie si de a efectua activitatile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

(4) In fiecare saptamana, salariatul are dreptul la 2 zile consecutive de repaus.

(5) Repausul saptamanal se acorda, de requld, simbata si duminica.

(6) Tn cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si duminica, precum si in zilele de
sarbdtori legale, la nivel de unitate, prin negocieri fn cadrul comisiei paritare se vor stabili conditiile in care zilele de repaus
vor fi acordate in alte zile ale saptaménii sau cumulate pe o perioda mai mare,

ART.18

(1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamdnd.

ART.19

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatului.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Conducerea universitatii va aproba individual fiecare cerere prin care angajatii doresc un program individualizat de munc.

(1) Pentru personalul didactic de predare norma didactica saptamanald se cuantifica in ore conventionale.

(2) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeaza ca norma medie saptamanald, indiferent de
perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie saptamanald se stabileste prin impartirea numarului
de ore conventionale din fisa individuald a postului la numdrul de séptdmani inscris in planul de invatamant pentru
activitatea didactica de predare si de seminar din intrequl an universitar.

(3) Ora conventionala este ora didacticd de activitdti de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an
din fnvdtdmantul universitar de licenta.

(4) Ininvatamantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezintd doud ore conventionale,

(5) Ininvatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora de activititi de predare reprezinta 2,5
ore conventionale, iar ora de activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an reprezinta
1,5 ore conventionale.

(6) Tn cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licentd, master si doctorat, activititile de
predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la
aceasta prevedere orele de predare a limbii respective.

(1) Activitatile:
de indrumare a elaborarii lucrérilor de licentd;
de indrumare a elaborarii disertatiilor de master;
de indrumare a elabordrii tezelor de doctorat;
alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant;
de conducere a activitatilor didactico-artistice sau sportive;
de evaluare;
de tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite
transferabile;
8. de participare la consilii i in comisii in interesul invatamantului,
cuprinse in norma didactica, se cuantifica in ore conventionale, printr-o metodologie aprobata de senatul UPT, in functie de
programul de studii, de profil si de specializare, astfel incdt unei ore fizice de activitati sa ii corespundd minimum 0,5 ore
conventionale.

ART. 22
(1) Norma didactica va fistadilita in concret pentru fiecare functie didacticd, cu respectarea prevederilor art. 287 din Legea nr.
172011, LT,
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ART.23
(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

ART.24
(1)
ART.25
(1)

in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul Ia pauza de masa.
Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de requld sambata si duminica.

Evidenta prezentei la serviciu se tine distinct pe fiecare Facultate/Departament/ Directie/Serviciu/Compartiment/Birou, pe
baza condicii de prezentd, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de prezenta, de catre conducatorii
fiecarui Facultate/Departament/ Directie/Serviciu/Compartiment/Birou, etc. si se depune la Registratura UPT, pentru
Directia Resurse Umane, pand la data de 1 a lunii urmdtoare, pentru luna care s-a incheiat.

inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd constituie abatere disciplinara si va fi
sanctionata conform prevederilor legislatiei in vigoare si reglementdrilor interne ale UPT.

Directia Resurse Umane tine evidenta concediilor de boala, de studii si fara platd si, a concediilor de odihnd.
Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

e 1siZianuarie
e primasiadouazi de Pasti;

e Imai
e primasiadoua zi de Rusalii;
e  Adormirea Maicii Domnului;

o 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

e 1decembrie;

e primasiadoua zi de Crdciun;

e doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,

altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin prezentul contract colectiv de munca
nu suntincluse in durata concediului de odihna anual.

Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte situatii, dupa cum urmeaza:

a. casatoria salariatului 5zile lucratoare
h. casatoria unui copil 3 zile lucratoare;
¢. casatoria fratilor/surorilor 3 zile lucrdtoare;
d. nasterea unui copil 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare dacd au urmat

un curs de puericultura;

e. decesul rudelor pana la gradul lll (parinti, copii, 5 zile lucratoare;
frati, surori sau bunici)/sot/sotie ale salariatului
g. donatorii de sange conform legii;

h. schimbarea locului de munca 5 zile lucrdtoare.
cu schimbarea resedintei/domiciliului

L.deces socrii salariatului 3 zile lucratoare
Tilele libere prevaagsedta ’;}ﬁée acordd numai in perioadele in care au avut loc evenimentele respective.




ART. 29

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite de la alin. 1 intervin in perioada efectuarii concediului legal de
odihnd, acesta se suspenda siva continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Salariatii, pot presta muncd peste durata normald a timpului de lucru. Aceastd munca este consideratd munca
suplimentara si se compenseazd cu timp liber corespunzator.

Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal
de lucru. In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu a fost posibild in conditiile art. 27, alin. 3,
orele suplimentare se vor plati, in luna urmatoare, conditionat de existenta prevederilor legale speciale in acest sens,
raspectiv de existenta resurselor financiare ale institutiei, la un tarif derivat din salariul de baza, cu un spor stabilit astfel:
o sporegal cu 75 % din salariul de baza pentru primele doud ore de depasire a duratei normale a zilei de lucru;
e spor egal cu 100 % din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se [ucreaza.

Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile prevazute la art. 25 se pot plati numai daca:
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, existénd, totodata, si acordul salariatului, cu conditia de a
nu se depdsi 360 de ore anual si legislatia in vigoare aplicabila categoriilor de angajati din UPT permite plata orelor
suplimentare,

Prevederile art. 26-28 alin. 1 nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumul de functii.

Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte.

Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

1. salariatul care efectueaza muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

2. salariatul care efectueaza muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

Salariatii care urmeaza sa desfagoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea
activitdtii si dupa aceea, periodic.

Salariatii care desfdsoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legaturd cu aceasta vor fi
trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Durata normald a timpului de fucry, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o
perioadd de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul
saptamanal.

Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a cdror activitate se desfasoard in conditii speciale sau
deosebite de munca nu va depdsi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore numai in situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

Salariatii de noapte beneficiaza de un spor la salariu de minimum 25 % din salariul de bazd, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, pentru fiecare ord de munca de noapte prestata.

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Dreptul la concedi
g




Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, din categoria personalului didactic auxiliar si
nedidactic, una din fractiuni va trebui sa fie de cel putin 10 zile lucrdtoare. Cealalta parte va trebui acordata si luata pand la
sfarsitul anuluiin curs.

Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmétor, de cétre conducerea universitatii, cu
consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Ordinea efectudrii concediilor de odihna va fi stabilité esalonat in tot cursul anului, tinandu-se seama de buna desfasurare
a activitatii, dar si de interesele salariatilor.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihnd in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres
prevdzute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisd numai in cazurile expres
prevazute de fege.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii contractului individual de
muncd, proportional cu perioada efectiv lucrata.

Durata efectiva a concediului de odihna anual se acordd proportional cu numarul de zile de activitate prestata in anul
calendaristic in cauza.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

1. pandla 5 anivechime - 21 zile lucratoare

2. intre55i 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare,

3. peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare (incadrate astfel conform prevederilor legale),
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in vérsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 10 zile lucratoare.

Acordarea zilelor de concediu de odihna suplimentare se face numai daca, in UPT au fost determinate conform prevederilor
legale locurile de muncd unde salariatii lucreaza in conditii grele, periculoase sau vdtamdtoare, precum si nominal
salariatii ce lucreaza in aceste conditii

In cazul anagajatilor care solicitd pensionarea (pentru limita de vérsta, anticipatd, anticipatd partiala, invaliditate), se va

proceda astfel:

a. angajatii U.P.T care solicitd pensionarea, beneficiaza de concediu de odihna siindemnizatia corespunzatoare acestuia
pentru perioada de la inceputul anului pénd la data la care se solicitd pensionarea;

b. pentru perioada cuprinsd intre data solicitarii pensionarii si incetarea activitatii, concediul de odihna se compenseaza
in bani;

in cazul angajatilor ce ocupa functii de conducere si implinesc vérsta legald de pensionare, mandatul va inceta conform

prevederilor legale speciale — Legea nr. 1/2011.

In cazul in care concediul de odihna a fost acordat si efectuat pentru intrequl an calendaristic, iar incetarea activitatii are

loc pe parcursul anului, salariatul este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare

perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

Salariatii care pe langd functia de bazd indeplinesc - prin cumul - si 0 alta functie cu normd intreaga, au dreptul la concediu
de odihna platit numai pentru functia de baza, respectiv de la unitatea in care au functia de baza.

Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, conform prevederilor Legii nr.
53/2003-Codul Muncii republicat.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Concediile fara platépentcu formare profesionald se acordaasolicitatea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe




(4)

ART. 39

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfdsurarea
activitatii.

(1) Pentru salariatii care se incadreazi in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va stabili proportional cu

ART. 40
M

ART. 43
(1)

ART. 44
(1)

Art. 45
(1)

perioada lucratd de la incadrare la sfirsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in muncd stabilita potrivit
35, alin. 2.

Pentru perioada concediului de odihné salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mic
decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in
contractul individual de munca.

Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni
anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatéd cu numarul de zile de concediu.

Concediile de odihna, neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incetat contractul de munca, vor fi compensate in hani.
Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu aferentd perioadei efectiv lucrate.

Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre urmétoarele situatii: salariatul se afld in concediu medical, este
chemat sa indeplineasca indatoriri publice, este chemat sa satisfacd obligatii militare, salariatul urmeazd sau trebuie sd
urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare (in tard ori in strdinatate), concediul de odihna se
considera intrerupt.

Efectuarea concediului de odihna se intrerupe siin cazul in care salariata infra in concediu pentru maternitate, ca §i in
cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitie scrisi a conducerii unitdtii, numai pentru nevoi de serviciu
neprevazute, care fac necesara prezenta salariatuluiin unitate.

In situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor de transport, precum i a cheltuielilor
legate de efectuarea concediului in alté localitate,egale cu sumele cheltuite pentru prestafia de care nu mai pot beneficia
din cauza rechemarii.

In aceste cazuri salariatii au dreptul si efectueze restul zilelor de concediu dupa incetarea situatiilor respective sau,
eventual, 1a o datd stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Indemnizatia nu se restituie daci concediul, 0 datd inceput, a fost intrerupt, ci se va face o reqularizare intre indemnizatia
cuvenita zilelor de concediu neefectuate si salariul cuvenit pentru perioada lucrata dupa intreruperea concediului. O data
programatd perioada restantd a concediului de odihng, angajatorul va pléti salariatului indemnizatia cuvenita pentru
aceasta parte.

In cazuri exceptionale, concedii fard platd pot fi acordate pentru interese personale, pe durate stabilite prin acordul
partilor, determinate, avandu-se in vedere atat interesele salariatului, cat si necesitatea asigurarii functionari
departamentului/directiei/serviciului/biroului respectiv.

Cererea cu privire la acordarea concediului fér platd, in conditiile art.43, alin.1, vizata de catre seful ierarhic, va fi depusa
la reqgistratura generala a UPT si va i supusa aprobarii conducerii institutiei.

Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective fsi pastreaza calitatea de salariat.

In cazul in care un salariat a lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fie ¢a a fost in concediu medical, fie 3 a fost in

concediu fara platd, nu va mai avea dreptul la un concediu de odihna pentru acel an.

In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii faré plata, insumate, au fost de 12 luni sau chiar mai mari si

s-au intins pe doi sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii nu pot beneficia decat de un singur concediu de

odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, daca nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu, fie pe

motive medicale, fie ca au
5=

;sg;b

- —
V.l

Zzeaal



Art. 46
(1) De requla, pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmind ca sarcinile de serviciu ale titularilor
posturilor sa fie redistribuite.
(2) In cazul in care sarcinile de serviciu ale titularilor posturilor, aflati in concedii plétite, nu pot sd fie redistribuite, se poate
incadra o altd persoana, cu contract de munca pe perioadd determinatd, in conditiile legii.
ART. 47
(1) Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 de zile lucrdtoare se pot incadra alte persoane cu contracte de munca pe
duratd determinatd, , in conditiile legii.
ART. 48
(1) Pentru cadrele didactice din UPT efectuarea concediului de odihna este reglementata de Ordinul nr, 5559 din 7 octombrie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din
invdtdmant, de Legea nr. 1/2011 si hotararile Senatului UPT.

CAPITOLUL IV: SALARIZAREA S ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 49
(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, in
moneda nationala. ’
(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii si
sanctionarea celor vinovati de incdlcarea acestui principiu.
(3) Inscopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau,
dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.
ART. 50
(1) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale institutiei.
(2) Data la care se plateste salariul este 14 a lunii, respectiv 27 a lunii, pentru activitdtile salariale din cadrul
proiectelor/contractelor de cercetare;
(3) Plata salariului se efectueaza de requld, in conditiile legii, prin virament intr-un cont bancar.
(4) Intdrzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-
interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.
(5) Angajatorul va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite pe luna
respectiva si modalitatea de calcul a acestora .

(1) Salariul de baza se stabileste in raport cu rdspunderea, dificultatea si complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de
pregatire necesar functiei ocupate, respectiv cu calitatea prestatiei anterioare si cu performantele obtinute, in
concordantd cu dispozitiile legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de bazé pentru personalul din
invatamantul superior de stat.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

(3) Sporurile la salariul de bazd vor fi acordate pentru vechimea in munca si in functie de rezultatele obtinute, pentru
conditiile in care se desfdsoara activitatea, pentru munca in timpul noptii, pentru indeplinirea unor sarcini, activitti i
responsabilitati suplimentare functiei de baza, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare aplicabila categoriilor de
salariati din UPT.

(1) In scopul salarizarii si acordarii drepturilor banesti prevazute in contractul colectiv de muncd, partile contractante se vor
consulta pentru elaborarea proiectului de buget la nivelul institutiei.
Pe baza fondurllor aprobate partlle se vor consulta asupra_utilizarii acestora, pentru stabilirea salariilor §i a celorlalte




ART. 54
(1)
(2)

Nivelurile, sporurilor salariale si transele de vechime se vor aplica, fara noi negodieri, in cazul unor legi, ordonante sau
hotarari guvernamentale, ulterioare, in conformitate cu prevederile acestora

Numai in cazul in care legislatia aplicabild o permite, salariatii vor beneficia de urmétoarele ajutoare:

e in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei de 3 salarii medii pe unitate, suportat din fonduri proprii;

e dacd decesul a survenit din cauza unui accident de muncé, a unui accident in legatura cu munca sau a unei boli
profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 4 salarii medii pe unitate, suportat din fonduri proprii;

e un salariu mediu pe unitate platit mamei pentru nasterea fiecarui copil; dacd mama nu este salariata, sotul acesteia
beneficiaza de plata unui salariu mediu pe unitate;

e in cazul decesului sotului, sotiei, parintilor, copiilor aflati in intretinere, se va acorda salariatului un ajutor de 2 salarii
medii pe unitate, suportat din fonduri proprii. Daca ambii soti sunt salariati ai unitatii se acorda un singur ajutor
pentru decesul copilului aflat in intretinere;

e alte drepturi salariale prevazute in Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Invatamant Superior si cercetare, pentru
care partile semnatare ale respectivului contract s-au angajat a efectua demersurile necesare pentru includerea
acestora in normele legale aplicabile personalului din invatamantul superior.

Pentru acordarea ajutoarelor mentionate la alin. (1) salariatul trebuie sa depuna o cerere insotita de documente

justificative, in termen de maximum 30 de zile calendaristice de |a data producerii evenimentului. Plata ajutoarelor se va

efectua in maxim 30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii, conditionat de existenta resurselor financiare.

Numai in cazul in care legislatia aplicahila o permite, in limita fondurilor UPT, salariatii pot beneficia, in conditiile legii de

tichete de masa, tichete cadou, tichete sociale. '

Prevederile art. 53, alin. 1-3 sunt aplicabile numai in conditiile in care legislatia in domeniul salarizarii personalului din

invatamant permite acordarea ajutoarelor/tichetelor prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida
si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotdrére judecatoreasca definitiva si irevocabila/existd acordul partilor in
acest sens, in conditiile art. 254 Codul Mundii.
In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

1. obligatiile de intretinere, conform Codului Civil;

2. contributiile si impozitele datorate catre stat;

3. daunele cauzate proprietatii publice prin fapte licite;

4. acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibila in cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit
prevederilor Codului Fiscal si se retine direct pe statul de plata cu acceptul salariatului conform Cererii de inscriere in
sindicat.

Finantarea activitatilor de perfectionare profesionala se suporta de catre U.P.T. in functie de fondurile disponibile, pe baza
unui plan anual de formare profesionald intocmit conform Legii nr.53/2003 republicata.

CAPITOLUL V SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Conducerea U.P.T se obliga sa ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si sénatatii salariatilor in toate aspectele
legate de muncd, cu respectarea Legii nr. 319/2006 cu norma de aplicare actualizata.
Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu creeaza obligatii financiare pentru angajati.




ART. 57
(1) UPT, in calitate de angajator trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrdtor sa primeascd o instruire suficienta si

adecvata in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului sau:

la angajare;

la schimbarea locului de munca sau la transfer;

la schimbarea sarcinii de munca;

la reluarea de catre un angajat a activitatii dupa o intrerupere mai mare de 30 de zile lucrétoare;

|a refuarea activitatii dupd accident de muncg;

|a introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucry;

|a executarea unor lucrdri speciale;

. Insituatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

TomMmo N ®>

Art. 58

(1) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de
securitate i sanatate in munca.

(2) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul UPT se efectueaza in timpul programului de
lucru.

(3) Perioada in care se desfasoard instruirea prevazutd la alin. (1) este consideratd timp de munca.

(4) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca cuprinde 3 faze:

1. instruirea introductiv-generald, cu o duratd de minim 8 ore;
2. instruirea la locul de muncd, cu o duratd de minim 8 ore;
3. instruirea periodicd, cu o durata de minim 1 ord.

ART. 59

(1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de
instruire individuald,cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(2) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de cdtre lucratorul instruit si de catre persoanele care
au efectuat si au verificat instruirea.

(3) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotitd de o copie a ultimei fise
de aptitudini completate de cdtre medicul de medicina mundii. Fisa de instruire individuala se pastreaza in UPT, de la
angajare pana la data incetdrii raporturilor de munca.

{4) Fisele individuale de instruire privind securitatea i sanatatea fn muncd trebuie verificate si semnate de catre geful
conducatorului locului de munca.

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, UPT, in calitate de angajator are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
a) asiqurarea securitdtii si protectia sanatdtii lucrdtorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
(2) Implementarea masurilor privind securitatea §i sanatatea in muncd se va face cu respectarea urmatoarelor principii generale
de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) adaptareala preresul tehnic;
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g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sé cuprindd tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munc,
relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncg;

h) adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectiva fata de mdsurile de protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

ART. 61
(1) Tinand seama de natura activitatilor din institutie, UPT are obligatia:

a) s evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncs, a
substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea locurilor de muncd;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum i metodele de lucru si de
productie aplicate sa asiqure imbunétatirea nivelului securitatii i al protectiei sanatatii lucratorilor si sé fie integrate in ansamblul
activitatilor institutiei si la toate nivelurile ierarhice;

¢) si ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea i sanatatea in muncd, atunci cand i
incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultrilor cu lucratorii §i/sau
reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitafii si sdnatdtii lucrdtorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) si ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul s fie permis numai lucrdtorilor care
au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

f) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testdrii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic §i, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii;

g) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor;

h) sa asiqure echipamente individuale de protectie;

i) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitdtilor de protectie.
ART. 62

(1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregadtirea §i instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

ART. 63

(1) Lucrdtorii au urmatoarele obligati:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la focul
destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnafi orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea [ucratorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
fucratorilor;

q) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de
activitate;

h) sd isi insuseg
a acestora; {




i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

j) sa beneficieze de masurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de intrerupere a activitatii, impuse
de situatiile de protectie civila;

k) sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

1) s participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica situatiilor de urgenta.

m) sa respecte requlile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia, sub orice formd, de administrator
sau de conducatorul unitdtii, dupa caz;

n) s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul unitatii, dupd caz;

0) si nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva
incendiilor;

p) s comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munci orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele i
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

r) sa coopereze cu salariatii desemnati, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

5) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

t) s3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.
ART. 64

(1) U.P.T. desemneazi unul sau mai multi lucrdtori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitdtile de prevenire

a riscurilor profesionale din institutie, denumiti in continuare lucratori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati trebuie s3 aiba, in principal, atributii privind securitatea si sdnatatea in munca i, cel mult, atributii
complementare.
ART. 65

(1) Lucritorii au dreptul de a desemna, alege sau selecta un reprezentatnt al acestora denumit in continuare reprezentant
al lucratorilor, cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, ce fi reprezinta pe acestia in ceea ce
priveste problemele referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in munca.

(2) Reprezentantii lucrtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor au dreptul sa solicite
angajatorului s& ia masuri corespunzétoare si s prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru
lucratori si/sau al elimindrii surselor de pericol.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor sau lucratorii nu pot fi
prejudiciati din cauza activitatilor la care participa, in aceastd calitate.

ART. 66
(1) Tn vederea supravegherii sanatatii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munda siin mod particular cu factorii nocivi
profesionali, medicul de medicind a mundii, va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si
examenul medical la reluarea activittii, conform contractului colectiv de munca si reglementarilor legale specifice.
(2) Medicii de medicind a muncii sunt salariati, atestati in profesia lor potrivit legii, titulari ai unor contracte de munca
incheiate cu UPT. Medicii de medicind a muncii sunt independenti in exercitarea profesiei.
(3) Sarcinile principale ale medicilor de medicind a mundii constau in:
e prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
o supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sandtate in munca;
e asiqurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in munca, cat si pe durata executaril contractului
individual de munca;
(4) n vederea realizirii sarcinilor ce le revin medicii de medicina a muncii pot propune angajatorului schimbarea locului de
munci sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de sandtate a acestora;




(6) Medicii de medicind a muncii stabilesc in fiecare an un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de munca din
comitetului de securitate si séndtate in munca.
ART. 67
(1) Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a mundii se efectueaza in conformitate cu prevederile fisei
postului.

(1) Scopul comitetului de securitate si sanatate fn muncd este acela de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(1) Comitetului de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii:
a) urmareste modul in care se aplicd i se respectd reglementdrile legale privind securitatea si sandtatea in munca;
b) analizeazé factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la locurile de munca;
¢) imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;
d) efectueazi cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolndvirilor profesionale;
e) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate §i sanatate in munca;
f) informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;
q) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdrari care vizeaza schimbari ale procesului de productie
(organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectiei munii;
h) verifica aplicarea normativului-cadru de acordare i utilizare a echipamentului individual de protectie, tinand seama de
factorii de risc identificati;
i) verifica reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariatilor care au suferit accidente de muncd, ce au avut ca efect
diminuarea capacitatii de muncg;
j) coordoneaza masurile de securitate si sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o durata
mai mare de 3 luni.
ART.70
(1) Comitetul de securitate si sdndtate in muncd este constituit din 19 reprezentanti ai angajatorului si 26 reprezentanti ai
angajatilor, din care vor face parte:
a) prorectorul UPT, cu atributii delegate din partea rectorului;
b)19 reprezentanti ai angajatorului, din care fac parte directori, decani, lucratorii desemnati cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd, medicii de medicind a muncii;
¢) reprezentantii salariatilor sau reprezentantii desemnati ai sindicatului reprezentativ.
ART. 71
(1) Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca se intruneste cel putin o datd pe trimestru si ori de cate ori este necesar, la
convocarea prorectorului UPT desemnat Presedinte al acestui Comitet.
(2) TIntrunirea Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca se convoaca cu cel putin 5 zile inainte, cand se transmite si
ordinea de zi stabilita.
(3) Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncd este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor si ia hotarari cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti.
(4) Lafiecare intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti.

CAPITOLUL Vi. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

ART. 72
(1) UPT are urmatoarele obligatii in vederea protectiei maternitatii:
a. sa adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au ndscut recent si/ sau a celor
care aldpteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea §i securitatea;

lsi-sd-modifice conditiile de muncd, natura muncii, gradul si
ted Satrsdnate tea lor si a oricaror repercursiuni asupra sarcinii
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ART. 73
(1)

ART. 75
(1)

ART. 76

ART. 77

¢ sapastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;
sd modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, sau sd o repartizeze in alt loc de munca fara
riscuri pentru sanatatea si securitatea sa, in functie de recomandarile medicului de medicina muncii si a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

e. sa acorde salariatei cdreia nu-i poate schimba locul de muncd, concediu de risc maternal, inaintea solicitarii
concediului de maternitate sau dupd revenirea acesteia din concediul postnatal obligatoriu;

f.  sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in cazul in care investigatiile medicale se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea drepturilor salariale aferente;

g. sa asigure salariatelor care aldpteazd, doud pauze pentru aldptare de o ora fiecare, pauze ce pot fi compensate, la
cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu acceasi perioadd de timp, dar cu pastrarea
drepturilor salariale.

Angajatorului, Universitatea Politehnica Timisoara, ii este interzis sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu salariatelor aflate in concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru cregterea copilului in
varsta de pana la 2 ani, sau al copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani sau salariatei aflate in concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pandla 7 ani sau in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Salariatele care se incadreaza intr-una din situatiile prevazute de legislatia in vigoare privind protectia maternitatii la locul
de munca au urmdtoarele obligatii:

sa anunte in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;

sd se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care sd le ateste starea;

sd efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile.

Salariatelor gravide, cele care au ndscut recent sau care aldpteazd, le revin conform legii, urmatoarele drepturi:

a.  sasolicite in scris de la UPT masurile de protectie legale;

b. schimbarea locului si conditiilor de munca pentru securitatea sau sdnatatea lor si a oricror repercursiuni ce se pot
rasfrange asupra sarcinii ori alaptarii;

¢ la un concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o perioadd de maxim 120 de zile, cu plata
indemnizatiei prevazute de lege;

d. lareducerea cu 1/4 a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale;
nu vor fi constranse s efectueze 0 munca daundatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut;

f. nuvordesfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, asa cum sunt ele definite prin lege.

Prezentele clauze se completeazd cu prevederile 0UG nr. 96/2003 si Normele Metodologice de aplicare a Ordonantei.

CAPITOLUL VII CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

In vederea perfectdrii raporturilor de muncé si a stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale
salariatilor, angajarea in munca se face prin incheierea contractului individual de munca, in conditiile respectarii legislatiei
in vigoare.

Contractul individual de munca (pentru functia de baza) va cuprinde cel putin elementele prevazute in Ordinul nr.
1616/2011. Contractele individuale de munca, pe perioadd determinata/ cu timp partial (pentru plata cu ora, cumul), vor
contine clauze specifice conform prevederilor legale aplicabile (Codul Muncii- act normativ cu un caracter general, Legea
Educatiei Nationale-act normativ cu un caracter special).

Angajatorul are obligatia de a incheia contractul individual de muncd, in forma scrisa, anterior inceperii efective a
raporturilor de munca. Angajatorul are obligatia de a inmana salariatului un exemplar al contractului individual de
munca/actului aditional, in termenele prevazute de Legea nr. 53/2003.

Angajarea §| respedi mchelerea contractului indjwi : unca se efectueaza numai dupa verificarea prealab|la a




La incheierea contractului individual de munca sau fa modificarea acestuia, salariatul poate solicita asistentd din partea
organizatiei sindicale.

Angajatorul se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor si a sindicatului reprezentativ posturile disponibile pe care
urmeaza a fi efectuate angajari si conditiile de ocupare a acestora.

Pana la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, angajatorul poate delega alti salariati ai unitatii care sd indeplineasca
atributiile si responsabilitdtile posturilor respective.

Delegarea se va face in scris, cu acordul salariatului delegat si cu plata drepturilor salariale aferente grilei de salarizare a
postuluiin cauza.

Salariatul caruia i-a incetat calitatea de pensionar de invaliditate ca urmare a redobéndirii capacitatii de munca poate fi
reintegrat, pe cat posibil, in functia avutd la data pierderii capacitatii de munca.

Pentru verificarea in practica a competentelor profesionale si aptitudinilor noului angajat, la incheierea contractului
individual de munca se va stabili o perioada de proba in conditiile prevazute de legislatia muncii.

Pe durata executdrii contractului individual de munca, nu poate fi stabilita decat o singura perioadd de proba.
Prin exceptie de la alin. (1), salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba, in situatia in care acesta debuteaz3, in
cadrul unitatii, intr-o noud functie sau profesie.

Contractul individual de munca se poate modifica in cazurile prevdzute de Codul muncii. Orice modificare a unuia dintre
elementele prevazute la art. 17, alin. (3)din Codul Muncii, in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificérii, cu exceptia
situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii si a drepturilor
salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la concedierea sa pentru acest motiv.

Delegarea si detasarea se realizeaza in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat.

Contractul individual de muncé se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin acordul partilor sau in cazurile
prevazute de lege in mod expres.

Incetarea contractului individual de munca poate avea loc, in conditiile previzute de lege, prin unul dintre urmitoarele
moduri:

a. dedrept;

b.  caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢ caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

In cazurile in care, la incetarea contractului individual de muncé, unitatea este obligata potrivit legii s3 acorde un preaviz,
durata acestuia va fi de 30 de zile calendaristice.

In perioada preavizului, salariatii au dreptul, la cerere, s absenteze - motivat- pana la jumatate din programul lor normal
de lucru pentru a-si cauta un loc de muncd, férd ca aceasta sd afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele absentate vor fi
consemnate distinct in evidentele de prezenta, iar orice accident sau eveniment petrecut in perioada de absentare nu va fi
considerat ca fiind petrecut in timpul programului de lucru, unitatea declinandu-si orice responsabilitate a eventualelor
consecinte.

Salariatii concediati pe mative care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si prin
redistribuire conform pregatirii salariatului pe alte posturiin U.P.T., daca acest lucru este posibil cu acordul salariatului.
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ART. 87

ART. 88
(1)

ART. 89
(1)

ART. 90

Desfasurarea activitétii didactice in regim de cumul /plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii nr.1/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare, indiferent de locul unde persoana are functia de bazd. incadrarea personalului
didactic prin cumul sau in regim de plata cu ora se face in baza deciziei Rectorului U.P.T. si cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, mdsurile vor

afecta in ordine:

a. contractele de mundi ale salariatilor care cumuleazad doud sau mai multe functii, precum si alte celor care cumuleaza
pensia cu salariul;

b. contractele de muncd ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

¢. contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;

d. contractele de munca ale ultimilor angajati in institutie.

La luarea masurii de desfacere a contractului individual de munca pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere

urmatoarele criterii minimale:

a. daca masura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul de munca al sotului care are
venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sd se poatd desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un post
nevizat de reducere;

b. masura sd afecteze maiintdi persoanele care nu au copii in intretinere;

. masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in intretinere copii, barbati vaduvi sau divortati care au in
ingrijire copii, unicii intretindtori, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pand la pensionare.

In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat care a urmat o formad de calificare

sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul individual de munca,

prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, administratia nu-i va putea pretinde acestuia
despaqubiri pentru perioada ramasd nelucrata pand la implinirea termenului, daca masura desfacerii contractului de
munca nu-i este imputabila.

Disponibilizarile de personal se vor face cu acordul sindicatelor.

CAPITOLUL Vill FORMAREA PROFESIONALA

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

e adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncd;

e obtinerea unei calificari profesionale;

e actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;

e  reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;

e dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

e  prevenirea riscului somajului;

e promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiatd de angajator sau de salariat, cu respectarea
dispozitiilor legale, a prezentului Regulament Intern, a contractului colectiv de munca si a contractului individual de
muncd, astfel incat atitudinea partilor s@ nu constituie abuz de drept. -

Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum i
orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu UPT, care a
suportat cheltuielii,'onlate de formarea profesionald,_se_stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la fontfaete e ddivi bale de munca. -
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ART. 91
(1)

Art. 92
(1)

ART. 93
(1)

ART. 96

Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor UPT dobandite in urma participarii la programe de formare
profesionald, in concordantd cu planurile de formare profesionald si in legatura directa cu postul ocupat i atributiile
asumate, se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a. participarea la cursuri organizate de citre universitate sau alte institutii abilitate;

b. stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

¢.  alte forme de pregatire convenite prevazute de legislatia in vigoare.

In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de UPT, toate cheltuielile

ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cdtre UPT, in calitate de angajator.

In cazul in care, in conditiile prevdzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald presupune

scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a. daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depaseste 25% din durata
zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de salariul integral
corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b. dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de 25% din durata
zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si, dupa caz, de sporul de vechime.

Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrald din activitate,

contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, salariatul beneficiind de o indemnizatie platita de

angajator, prevazutd in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin.(3), salariatul beneficiaza de

vechime in muncd, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Salariatul care a participat in conditiile prevazute de art. 91 alin. 1, [a un curs sau stagiu de formare profesionald a carui
durata este mai mare de 60 de zile si care a presupus scoaterea din activitate pe o perioada mai mare de 25 % din durata
zilnicd a timpului normal de lucru sau scoaterea integrala din activitate, nu poate avea initiativa incetdrii contractului
individual de munca pe o perioada stabilita de parti printr-un act aditional la contractul individual de muncd, de la data
absolvirii cursului sau a stagiului de pregatire.
Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea UPT, care a suportat cheltuielile ocazionate de pregdtirea sa
profesionald, precum si orice alte aspecte in legdturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se vor
stabili printr-un act aditional la contractul individual de munca.
Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determind obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de preqgatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilitd conform
actului aditional la contractul individual de munca.
Obligatia prevazutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul aditional, pentru
motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioada
mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotdrdre judecatoreasca definitivd pentru o infractiune in legaturd cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

CAPITOLUL IX ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE S OBLIGATIILE PARTILOR

Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele libertatea de opinie.
UPT se obliga sa adopte o pozitie neutrd si impartiald fatd de organizatiile sindicale si reprezentantii salariatilor.

Partile convin ca, semestrial, angajatorul sd comunice angajatilor - prin diverse mijloace de comunicare stabilite de comun
acord cu sindicatul - situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea organizatiei.
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(1) Reprezentantilor alesiin organele de conducere ale sindicatelor, precum si persoanelor care au detinut o asemenea functie
timp de patru ani de la incetarea mandatului nu li se poate modifica sau desface contractul individual de muncd pentru
motive neimputabile for (Anexa 2).

(2) Angajatorul, recunoaste si respectd activitatea sindicald a reprezentantilor alesi in organele de conducere a SLUPT. Aceastd
activitate indeplineste conditiile pentru a reprezenta un element de care angajatorul tine seama la evaluarea angajatului,
conform reglementarilor interne, dupa caz.

(3) Cuacordul partilor se pot stabili, in conditiile leqii, si alte mdsuri de protectie in afara celor prevazute la alin. 1si 2 pentru
cei alesi in organele executive de conducere ale SLUPT.

(1) Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30, alin. (2) din Legea nr. 62/2011 - legea dialogului social, angajatorul
va pune la dispozitia sindicatelor ori va asigura accesul la informatiile si documentele necesare, reprezentantii sindicali
avand obligatia de a pdstra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise.

(1) Esteinterzisé concedierea salariatilor pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(2) Schimbarea locului de munca al liderului de sindicat, pe perioada mandatului, se poate face numai cu consimtdmantul
acestuia.

(3) UPT nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial in perioada declangérii sau desfasurarii
conflictelor colective de muncd, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.

(4) UPT recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de muncd si requlamentele interne.

ART. 99
(1) UPTsi SLUPT se recunosc ca parteneri sociali permanenti.
(2) UPT si SLUPT isi vor comunica reciproc si in timp util hotardrile privind toate problemele importante din domeniul relatiilor
de munca sau cu impact asupra acestora.
(3) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor
legii, ale contractelor colective de muncd si ale requlamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.
ART. 100

(1) UPT se obligd ca in contractele de asociere cu parteneri straini, pentru activitdti pe teritoriul Romaniei, sd prevada o clauza
prin care partea strdind se obligd sd respecte drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare si in Contractul colectiv de
munca.

ART. 101

(1) SLUPT semnatara recunoaste dreptul UPT de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii, de a stabili
normele de disciplina a muncii, cu consultarea organizatiilor sindicale, precum si cele de disciplina tehnologica.

(2) Pentru crearea i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitdtii fiecdrui angajat prin
requlamentele interne, vor fi stabilite proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

(3) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului individual de munca.

(4) Tn situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractului colectiv de muncd, UPT si SLUPT vor
incerca solutionarea acestora mai intdi in Comisiile paritare la nivel de unitate.

ART. 102

(1) Pentru rezolvarea conflictelor individuale de munca dintre salariati, dintre angajatori si salariati, precum si a reclamatiilor
si sesizarilor, partile convin ca in primul rand sa actioneze pentru concilierea lor in cadrul unitatii.

(2) Tnacest scop, la nivelul unitatii se va constitui o Comisie de conciliere si mediere, formata din reprezentanti ai angajatorilor
si ai sindicatelor, ce va functiona pe baza unui regulament propriu.

(3) Incazde nesolutionare, se va urma calea legald.

ART. 103

(1) Universitatea dispun
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nivel superior nu se dispune altfel. Sumele retinute, aferente cotizatilor, vor fi virate in contul sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca, conform acordului salariatilor membri de sindicat.

(2) Angajatorul sustine financiar cheltuielile de reprezentare ale delegatilor/reprezentantilor sindicali ai Sindicatului Liber din
Universitatea ,POLITEHNICA” din Timisoara, la negocieri si intruniri ale forurilor superioare din Romania si ale forurilor
internationale ce privesc interesele angajatilor din cadrul UPT.

Prin cheltuieli de reprezentare se intelege acoperirea costurilor efectuate cu deplasarea, diurna si cazarea pe perioada negocierilor,
efectuate cu alte institutii decat UPT
CAPITOLUL X DISPOZITII FINALE

ART. 104
(1) In toate situatiile de reorganizare sau restructurare a institutiei, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract
colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept , rezultate din aceste operatiuni juridice.
ART.105
(1) Prezentul contract colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral de nici una dintre partile contractante.
(2) Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic nr. 59.495 din 19
decembrie 2012 la Nivel de Sector de Activitate Invitamant Superior si Cercetare, publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-
a, nr. 1din 10 ianuarie 2013, Tn conditiile in care aceste prevederi nu contravin prevederilor legale, respectiv nu stabilesc
alte drepturi salariale si de alta natura decat cele stabilite de legislatia aplicahild personalului angajat in sectorul bugetar.
ART.106 '
Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte incepand cu data inregistrarii acestuia la [TM Timis, de catre una din parti,
in conditiile prevazute de lege, si va fi adus |a cunostinta salariatilor in orice mod.

Semnat la Timigoara, in data de 28.04.2014, in patru exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte i unul pentru a fi depus la
ITM Timis, a cte 23 de pagini fiecare (inclusiv Anexa 1 si Anexa 2).
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ANEXA 1

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

SINDICATUL LIBER DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

COMPONENTA COMISIEI DE NEGOCIERE A PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
Reprezentantii partilor:
PENTRU ANGAJATOR - UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA:
o  Prof.dring.Viorel-Aurel SERBAN — Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara
e Dr.ing. Florentiu STAICU - Director General Administrativ
e EcFlorin MICLEA — Director financiar contabil
e Dorina RUSET - Director Resurse Umane
e Alina-Monica ATANASESCU — Consilier Juridic
Conform imputernicirii nr. 4564/31.03.2014
PENTRU SINDICAT - SINDICATUL LIBER DIN UNIVERSITATEA ,,POLITEHNICA” DIN TIMISOARA:
e S.ldring. Corneliu-Eusebiu PODOLEANU—Presedinte S.L.U.P.T.
e Sldring. Sebastian-Titus DUMA-Secretar General S.L.U.P.T.
e Agneta LOVASZ - Vicepresedinte responsabil cu personalul didactic auxiliar si nedidactic S.L.U.P.T.
o (onfdr.ing. Eugen PAMANTAS - Membru Consiliul S.L.U.P.T.
e Prof.dr.ing. llare BORDEASU — Presedinte de Onoare S.L.U.P.T.
Conform imputernicirii nr. 188/04.04.2014
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ANEXA 2

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

SINDICATUL LIBER DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

Componenta nominali a reprezentantilor alesi in organele de conducere ale SINDICATULUI LIBER DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA
TIMISOARA este cea stabilita prin Sentinta civild nr. 15687/12.12.2013 ~ Judecatoria Timisoara
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