DIRECTIA RESURSE UMANE
Biroul Personal

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant

a) INFORMATII PRIVIND POSTUL

1. | DENUMIREA POSTULUI YACANT SECRETAR — Departamentul Relatii Internationale

2. | NUMARUL POSTURILOR VACANTE |1

3. | NIVELUL POSTULUI Executie
-administrarea mobilitdtilor outgoing Erasmus+ pentru studenti;
-monitorizarea programelor internationale in domeniul educatiei {programe

4 PRINCIPALELE CERINTE care nu implicd cercetare stiintifica);

© | ALE POSTULUI -activitati curente sau ocazionale specifice: organizéri vizite, traduceri si

retroversiuni ale documentelor UPT, realizarea de sinteze si statistici despre
implicarea internationata a UPT.

b) TNTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de casatorie;

1 DOCUMENTELE DOSARULU{ DE - copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor;

" | CONCURS - copia carnetului de muncd, conform cu originalul sau o adeverinta care sa

ateste vechimea in munca si in meserie;
- dosar medical intocmit de cabinetul de medicina muncii al UPT:
- curriculum vitae ;
- cazier judiciar.

2. | TERMENUL DE DEPUNERE 03.10.2014 - 16.10.2014

3. | LOCUL DEPUNERII DOSARULUI Biroul Personal, cam.326

4. | PERSOANA DE CONTACT Jelchici Miriana Mirela — tel. 0256403032




¢) CONDITH PENTRU OCUPAREA POSTLU
-studii superioare la o institutie de invatamant superior din tara sau
strdinatate, absolvite cu diplomd de master sau echivalenti, recunoscuti
de Ministerul Educatiei Nationale;
1. | CONDITII GENERALE -foarte bune cunostinte Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint;
-abilitdti de navigare §i cdutare avansatd pe Internet;
-vechime de cel putin doi ani pe un post similar, sau pe unul din posturile
de asistent manager, referent, economist, specialist in marketing.
-cunoagsterea limbii engleze - nivel avansat;
-cunoasterea limbii germanad sau francezd sau spaniold sau italiand — nivel
mediu;
2. | CONDITIN SPECIFICE -cunoasterea requlamentului european care reglementeazi activitatea in
domeniul programului Erasmus-+;
-disponibilitate pentru deplasari in {ari strdine;
-experientd in gestionarea fondurilor.
d) PROBELE DE CONCURS
1. | PROBA SCRISA 22.10.2014
2. | PROBA PRACTICA 27.10.2014
3. | INTERVIUL 30.10.2014
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