DIRECTIA RESURSE UMANE
Biroul Personal

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

a) INFORMATII PRIVIND POSTUL
- | DENUMIREA POSTULUI VACANT Administrator financiar(S)—Biroul Promovare, Consiliere a Proiectelor (DI
2. | NUMARUL POSTURILOR VACANTE 1
3. | NIVELUL POSTULUI Executie
-cunoaste si promoveazd programele de finantare prin care se pot obtine
bani europeni nerambursabili pentru nevoile de dezvoltare ale
universitatii;
-asigura asistentd in parcurgerea pasilor necesari pentru obtinerea de
finantari nerambursabile, propunénd proiecte care si tind cont de: nevoile
reale ale universitdtii, corelate cu obiectele programelor operationale,
implementare bazatd pe planuri fezabile, configurarea structurilor de
resurse necesare pentru implementarea proiectului, consuitarea cu privire
la viabilitatea proiectului a entitatilor universitatii interesate / posibil
implicate, promovarea parteneriatelor de proiect cu universitati si institute
PRINCIPALELE CERINTE de c-ercetare di.n ;a.ré / spatiul UE, precum si cu societdti comerciale din
4, mediut economic privat;
ALE POSTULUI . X . .
-participa activ. la completarea cererii de finantare / elaborarea
proiectului, cu implicare nemijlocita in redactarea datelor financiare:
-propune si participd la elaborarea procedurifor cu impact direct in
calitatea activitatii de implementare a proiectelor;
-propune madsuri necesare pentru gestionarea cu succes a fondurilor
europene atrase;
-monitorizeazd procesul proiectelor aflate in implementare;
-informeaza in permanenta Consiliul de Administratie al UPT cu privire la
oportunitatile de finantare si cu privire la stadiul de elaborare a
propunerilor de proiecte pe componenta financiard si compatibilitatea
propunerilor cu posibilitatile financiare ale UPT.
b) INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de casdtorie;
. DOCUMENTELE DOSARULUI DE - copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor;

CONCURS

- copia carnetului de muncd, conform cu originalul sau o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca §i Tn meserie;

- dosar medical intocmit de cabinetul de medicina muncii al UPT;

- cutriculum vitae ;

- cazier judiciar.




2. | TERMENUL DE DEPUNERE

02.09.2014-15.09.2014

3. | LOCUL DEPUNERII DOSARULUI

Biroul Personal, cam.326

4. | PERSOANA DE CONTACT

Jelchici Miriana Mirela — tel. 0256403032

¢) CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. | CONDITII GENERALE

-studii superioare economice.

2. | CONDITII SPECIFICE

-cursuri  de  specializare in  managementul resurselor umane,
managementul calitatii si managementul organizational;

-limba englezd/francezd — nivel mediu;

-cunostinte temeinice in utilizarea suitei MS Office (Excel/Word/
Acces/Outlook Express);

- cunoasterea modului de exploatare a platformelor informatice de
gestionare fonduri europene;

- experientd in gestionarea fondurilor europene;

- experienta in management {organizational, mediul economic privat,
calitate, resurse umane);

- abilitati de comunicare si lucru in echipa.

d) PROBELE DE CONCURS

1. | PROBA SCRISA 22.09.2014
2. | PROBA PRACTICA 25.09.2014
3. | INTERVIUL 30.09.2014

e) BIBLIOGRAFIA

1. 0UG nr.64/3 iunie 2009 — privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru

obiectivul convergents;

2. 0UG nr.29/28 mai 2014 - modificarea si completarea QUG nr.64/2009 privind gestionarea financiari a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul de urgenta;

3. Ordin comun MMFPS si MFP nr.1117/2170/20 august 2010 - stabilirea requlilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-2013;

4. Ghidul Beneficiarului — Conditii Generale.




