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Art.1. Se aproba Statutul Centrului de Competenta in Plasturgie in forma din Anexa la prezenta.
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Anexa la HBS nr. 04 din 23.07.2014

Universitatea Politehnica Timisoara

STATUTUL

CENTRULUI DE COMPETENTE IN PLASTURGIE

CUPRINS:
CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE. SCOP
CAPITOLUL lI: OBIECTIVE SI ACTIVITATI

CAPITOLUL llI: RESURSE MATERIALE SI RESURSE UMANE

CAPITOLUL V: FINANTAREA. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL CENTRULUI

CAPITOLUL VI: STRUCTURA SI INTEGRAREA CENTRULUI IN CADRUL ORGANIZATORIC AL
UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

CAPITOLUL VII: DISPOZITII FINALE
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Preambul:

Avand in vedere dispozitiile art. 131 din Legea nr. 1/2011, art. 59 din Carta Universitatii Politehnica Timisoara

Raportat la acordul de parteneriat nr. 206/09.01.2014 incheiat intre Universitatea Politehnica Timisoara si S.C. MGl

COUTIER SRL, S.C. Valeo Lighting Injection SA, S.C. Elbromplast Timigoara, S.C. Leman Industrie S.R.L., S.C. ELBA S.A, si Asociatia
ProfiMATT,

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 - legea educatiei nationale, legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, 0G nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, Cartei UPT,

in baza competentelor Senatului UPT, s-a aprobat infiintarea CENTRULUI DE COMPETENTE IN PLASTURGIE, ce va functiona in
conformitate cu prevederile prezentului Statut.

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE. SCOP

Art. 1. Denumirea centrului: Centrul de Competente in Plasturgie, denumire reprezentata in continuare prin acronimul CCP.

Art. 2. (CP se organizeaza si functioneaza in concordanta cu prevederile actelor normative si regulamentelor institutionale
prevazute in preambul, siin concordanta cu prevederile prezentului Statut.

Art. 3. (CP este o structura autonoma, fara personalitate juridicd, cu profil profesional, stiintific si educational care se infiinteaza, se
organizeaza sau se desfiinteaza prin hotarare a Senatului UPT la propunerea Consiliului de Administratie UPT.

Art. 4. Sediul CCP se afla in cadrul Universitdtii Politehnica Timigoara, Facultatea de Mecanicd, B-dul Mihai Viteazul 1, 300222,
Timisoara, Romania.

Art. 5. Durata de functionare a CCP este nedeterminata.

Art. 6. Viziunea centrului este in concordantd cu necesitatea mediului economic local, a pietei de munca locale respective cu
politica strategica a Romaniei de crestere economica pentru urmtorii zece ani, cu eforturile de aliniere treptatd la orientarile
recente ale politicii UE dictate de necesitatea cresterii capacitatii si competitivitatii sistemelor de invatamant si cercetare —
dezvoltare - inovare si compatibilizarea lor cu sistemele similare din statele Uniunii Europene. Scopurile principale ale CCP sunt
stabilite in conformitate cu domeniul principal de activitate al acestuia: plasturgia si activitati conexe.

Art. 7. Scopul principal al CCP este asigurarea colabordrii active intre mediul academic si actorii relevanti de pe piata economica in
domeniul plasturgiei.
De asemenea (CP va urmari:
(1) Formarea resursei umane.
(2) Facilitarea de asistentd tehnica pentru dezvoltarea de noi produse, imbunatatirea performantelor tehnico-economice,
cercetare aplicativd, protejarea si valorificarea solutiilor tehnice inovatoare.
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Capitolul II: OBIECTIVE $I ACTIVITATI

Art. 8. (CP are drept scop dezvoltarea programelor de cercetare aplicativa, inovare prin transfer si diseminare de cunostinte in
domeniul plasturgiei si a activitatilor conexe, derularea activitatilor de proiectare in plasturgie, dezvoltarea programelor de formare
profesionald in domeniul Centrului si acordarea de consultanta persoanelor si institutiilor economice si industriale interesate.

Art. 9. Obiectul de activitate al CCP il constituie:

- Specializarea unor cadre didactice in concordanta cu cerintele mediului de afaceri i a noilor tehnologii;

- (resterea competentelor la toate nivelele profesionale;

- Promovarea de cursuri (formare continud, perfectionare, post-universitare) in domeniile plasturgiei si conexe ce se vor
derula conform reglementarilor UPT.

- Sustinerea infiintarii si dezvoltarii de programe de studii universitare de master in domeniul plasturgiei;

- Sensibilizarea mediului economic si de afaceri in vederea sprijinirii activitatii CCP in scopul implementarii tehnologiilor
aferente plasturgiei la scard industriald, prin transfer informational si tehnologic catre IMM-uri;

- Informarea i sensibilizarea elevilor si profesorilor de la liceele Timisorene de oportunitatile oferite de domeniul
plasturgiei, dezvoltate in cadrul CCP;

- Implicarea elevilor si profesorilor de la liceele Timisorene in activitati de informare/promovare privind impactul
plasturgiei asupra dezvoltarii societatii si posibilitatile de a se specializa in acest domeniu stiintific si tehnologic de top;

- Implicarea CCP in realizarea de programe de orientare profesionald, in vederea cresterii imaginii UPT.

- Induderea activitatii CCP in circuitul national si european de valori stiintifice prin colaborare cu alte centre de cercetare
din tard si strainatate si afilierea centrului la retele de cercetare nationale si europeene;

- Stimularea si sustinerea propunerilor de proiecte si granturi la nivel national si international;

- Promovarea unei activitati sustinute de cercetare fundamentald i aplicativa in domeniul plasturgiei, aliniaté la cerintele
si exigentele europene, in colaborare cu colective de cercetare similare din tard si stréinatate;

- Facilitarea efectudrii activitdtii de practica pentru studentii din anul Ill de la specializarile care au in planul de invatamant
discipline in domeniul plasturgiei.

- Organizarea de manifestari stiintifice (simpozioane, conferinte, congrese).

Art. 10. Activitatile CCP
Activitatile principale realizate de CCP pentru atingerea acestor obiective vor fi urmétoarele:
- Initierea si derularea de programe comune de orientare si formare profesionala in conformitate cu reglementérile UPT.
- Initierea, participarea la proiecte finantate inclusiv din fonduri europene pentru dezvoltarea centrului;
- Crearea unei infrastructuri (resurse umane, echipamente) care sa permita suportul CCP la asimilarea de catre mediul de
afaceri a produselor si proceselor noi;
- Organizarea de simpozioane, cursuri si intélniri pe probleme de cercetare-dezvoltare a echipamentelor si tehnologiilor
utilizate in plasturgie si conexe.
- Elaborarea i implementarea de proiecte de cercetare aplicativa, inovare prin transfer si diseminare de cunostinte
specifice temelor de cercetare propuse de Consiliul CCP;
- Realizarea de studii de specialitate in conformitate cu obiectivele CCP;
- Organizarea de training-uri, cursuri de specializare sau scoli de vara;
- Organizarea de intalniri (conferinte, mese rotunde, etc.) pe teme legate de plasturgie;
- Acordarea de consultanta persoanelor si institutiilor economice interesate;
- Orice alte activitati necesare pentru realizarea obiectivelor.
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Art. 11. Activitatile desfasurate in cadrul Centrului se vor derula pe patru directii:

1). Formare

- dezvoltarea de programe de training in domeniul reconversiei profesionale orientata spre cerintele mediului economic i
industrial local precum si la cererea unor agenti economici sau institutii interesate.

- dezvoltarae de programe de masterat in conformitate cu dinamica evolutiei pietii fortei de munca si a cererii identificate
la nivelul absolventilor, pe domeniul specific al plasturgiei si activitatilor conexe;

- formarea resursei umane in domeniul cercetarii si proiectarii - cadre didactice tinere, masteranzi si doctoranzi - in vederea
dezvoltarii deprinderilor necesare pentru activitatea de cercetarea stiintifica i aplicatii practice in domeniul Centrului;

- dezvoltare de programe de studii in cadrul scolii doctorale.

2). Consultanta

- acordarea de consultanta de specialitate in domeniul Centrului pentru institutii publice si private, agenti economici,
organizatii nonguvernamentale in domeniul plasturgiei si a activitatilor conexe;

- identificarea de solutii optime in vederea dezvoltarii colaborérilor pe plan local, national si international, intre mediul
socio-economic si mediul academic;

- sprijinirea cadrelor didactice, a studentilor masteranzi si doctoranzi in dezvoltarea de programe de cercetare pe domeniul
Centrului;

- punerea la dispozitia persoanelor interesate a rezultatelor cercetdrilor desfasurate in cadrul Centrului, prin pagina web a
acestuia si a lucrdrilor elaborate.

3). Proiectare

- elaborarea de studii in domeniul plasturgiei individual sau in parteneriat cu alte institutii de profil din tard sau
strainatate;

- elaborarea de strategii de dezvoltare si a altor studii de profil in care (CP are competente, individual sau in parteneriat cu
alte institutii de profil din tara sau strdinatate;

- elaborare de capitole sau sectiuni de specialitate in cadrul unor proiecte in care Centrul de cercetare este partener sau
proiectant de specialitate.

4). Cercetare

- initierea de programe de cercetare, cercetare aplicativd, inovare prin transfer si diseminare de cunostinte specifice
plasturgiei;

- formarea unor echipe care sa poata acoperi problemele complexe legate de studiul plasturgiei;

- promovarea si diseminarea pe plan national si international prin organizarea de conferinte, simpozioane, dezbateri, mese
rotunde si publicatii in reviste a rezultatelor cercetarii stiintifice.

Capitolul 1l: RESURSE MATERIALE 1 RESURSE UMANE

Art. 12. Patrimoniul initial al (CP este format din bunurile si dotarile obtinute in temeiul acordului de parteneriat nr.
206/09.01.2014. '
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Art. 13. Patrimoniul centrului va fi format din totalitatea drepturilor si obligatiilor nascuta ca urmare a desfasurarii activitatii
acestuia, in conformitate cu prevederile legale si requlamentelor UPT.

Art. 14. Pentru demararea activitatilor, CCP, primeste in custodie de la asociatia ProfiMATT un numar de echipamente necesare
sustinerii activitatii centrului. Aceste echipamente aflate in custodie sunt gestionate in mod direct de catre CCP.

Art. 15. Patrimoniul se va dezvolta progresiv in urma activitatilor desfasurate in cadrul proiectelor privind actiunile suport si
complementare, derulate cu finantare proprie, nationald si internationala, precum si prin achizitii din venituri proprii, prin donatii,
prin sponsorizari, acesta fiind inventariat si inregistrat in evidente de baza materiala conform procedurilor legale din universitate.

Art. 16. CCP va avea o organigrama proprie.

Art. 17. Membrii CCP

- Pot fi membri CCP cadre didactice cu activitatea de baza in Universitatea Politehnica Timisoara, studenti, masteranzi din
cadrul Universitatii si doctoranzi din gcoala doctorala a acesteia precum si orice persoand care lucreaza in domeniul
Centrului, cu conditia de a fi implicat in cel putin una din activitatile derulate in cadrul Centrului de cercetare pe baza
unei solicitari in scris;

- Renuntarea la calitatea de membru se face prin cerere scrisa inaintata spre aprobare Consiliului CCP;

- Statutul de membru activ al centrului va inceta dupa ce persoana isi va realiza descarcarea de sarcind i lichidarea privind
posesia unor bunuri detinute din patrimoniul Centrului de cercetare.

Art. 18. Drepturile membrilor CCP

Drepturile membrilor CCP sunt urmatoarele:
- 54 propund/initieze/dezvolte/participle la programe de cercetare si alte actiuni in domeniul Centrului;
- Sainitieze si sa dezvolte, cu acordul Consiliului CCP, relatii de colaborare stiintifica.

Art. 19. Obligatiile membyrilor CCP
Obligatiile membrilor CCP sunt urmadtoarele:
- Sainformeze si s supund atentiei Consiliului proiectele de cercetare sau propunerile pentru alte activitati pe care doreste
sd le intreprinda in numele CCP;
- Sa participe activ si concret la realizarea obiectivelor CCP;
- Sanuinstrdineze bunuri i informatii apartinatoare CCP fara acordul prealabil exprimati in scris al Directorului i avizul
prealabil scris al Consiliului Administrativ

Art. 20. Pentru cazurile de incalcare a dispozitiilor Statutului sau a realizarii cu superficialitate a lucrarilor, se aplica dispoxitiile
legale privind atragarea raspunderii civile contractuale sau raspunderii civile delictuale, dupa caz.
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Capitolul V: FINANTAREA. BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI AL CENTRULUI
Art. 21. CCP functioneaza in regim de autofinantare.

Art.22. Resursele financiare ale centrului se constituie din venituri proprii, corespunzatoare activitatilor desfasurate pe baze
contractuale, cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si din donatii si sponsorizari, dupa cum urmeaza:

a. fonduri acordate prin finantare pe baza de proiecte;

b. taxe de instruire, formare din contractele cu terti;

. taxe de consultanta, expertizare, incercari experimentale, servicii catre terti;

d. taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri initiate catre terti;

e. sponsorizari, donatii, subventii, concesiuni,

f. alte surse constituite conform legilor in vigoare.

Art. 23. Patrimoniul Centrului este constituit din echipamente, instalatii, software, carti si alte documentatii obtinute din contracte
de cercetare stiintifica, din alte fonduri obtinute in urma activitatii prevazute prin acest statut, precum si din granturi si proiecte
castigate prin licitatii publice, de la institutii din tara si strdintate.

Art. 24. Asociatia ProfiMATT asiqurd demararea activitatilor CCP prin punerea la dispozitia CCP sub forma de custodie de
echipamente, prin amenajarea si punerea in functiune a spatiului destinat CCP, a facilitatilor necesare desfasurérii activitatilor
preconizate. CCP in cadrul derularii activitatilor prevazute beneficiaza de suportul UPT si are acces prin cadrul unor protocoale ce se
stabilesc la infrastructura de cercetare disponibila in cadrul UPT.

Art. 25. Universitatea Politehnica Timisoara asigurd utilizarea bazei materiale si prin calitatea sa de persoana juridica, asiqur
facilitati de ordin tehnic, economic si juridic.

Art. 26. CCP are dreptul de folosintd asupra echipamentelor si instalatiilor precum si a altor bunuri achizitionate prin programele
de cercetare proprii, pe toatd durata existentei sale, acestea facand parte din patrimoniul Universitatii Politehnica Timisoara (cu
exceptia echipamentelor aflate in custodie).

Art. 27. Accesul la folosirea resurselor materiale si umane al CCP este posibila pentru utilizatori externi prin plata unor taxe propuse
de Consiliul CCP si aprobate de conducerea UPT.

Art. 28. Utilizarea resurselor
Resursele atrase sunt destinate sa asigure:
- (heltuielile de functionare;
- Materiale necesare functionarii;
- Perfectionarea resursei umane: formarea si perfectionarea membrilor centrului prin participarea la cursuri si schimburi de
experientd in tard si strainatate, participari la manifestari stiintifice nationale si internationale;
- Diseminarea rezultatelor cercetarii: organizarea de manifestari stiintifice proprii, editare carte si revista;
- Finantarea intretinerii si inlocuirii mijloacelor fixe;
- Salariile personalului.
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Art. 29. In vederea participarii la proiecte de cercetare si proiectare interne si internationale de anvergurd CCP poate colabora cu
alte centre de cercetare similare din tard sau strainatate respectiv alte institutii, societéti comerciale sau organizatii, in conditiile
legii si celorlalte reglementgri in vigoare.

Art. 30. Pentru realizarea programelor de cercetare la care exista finantare, pe perioada desfasurarii programelor, pot participa si
alte cadre didactice sau/si cercetétori, studenti masteranzi, doctoranzi, din Universitatea Politehnica Timisoara, din alte centre
universitare si de cercetare, precum si cercetatori din institutiile cu care s-au incheiat parteneriate.

Art. 31. Gestiunea economico-financiara

Gestiunea economico-financiard a Centrului de cercetare se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare. Consiliul CCP poate
propune remunerarea pentru persoanele care asigurd gestiunea economica si financiara a centrului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si conditionat de existenta si alocarea resurselor financiare ale centrului.

Capitolul VI: STRUCTURA $I INTEGRAREA CENTRULUI IN CADRUL ORGANIZATORIC AL UNIVERSITATII POLITEHNICA
TIMISOARA

Art. 32. Structura organizatoricd a CCP cuprinde:
1. Directorul CCP
2. Consiliul CCP
3. Compartimente (CP

Art. 33. Consiliul CCP reprezinta organul de conducere al CCP.Componenta Consiliului este aprobata de Consiliul de Administratie
al UPTin baza propunerilor Consiliului Cercetarii si la recomandarea membrilor Acordului de parteneriat mentionat in preambul.

Art. 34. Atributiile Consiliului CCP:

Consiliul CCP este investit cu toate drepturile necesare pentru a putea lua decizii respectand legislatia si prevedeile regulamentelor

universitare:
a)  Coordoneaza si coreleaza activitatea colectivului Centrului in vederea atingerii obiectivelor fixate in prezentul statut siin

programul de activitate;

Identifica si face demersuri pentru atragerea surselor de finantare pentru asiqurarea functionrii CCP;

Reprezinta Centrul de cercetare in relatia cu Universitatea Politehnica Timisoara;

Reprezinta CCP in relatiile cu beneficiarii i partenerii externi;

Adopta planul strategic al Centrului i le aproba pe cele ale fiecarui compartiment de cercetare pentru o perioads de 2 ani;

Adopta planul anual de activitate al Centrului;

Se preocupa de dezvoltarea bazei materiale;

Administreaza fondurile si mijloacele fixe ale CCP;

Elaboreaza regulamente de functionare internd al CCP;

Stabileste structura compartimentelor Centrului, componenta acestora precum si atributiile interne;

Rezolva problemele curente aparute in activitatea Centrului;

Stabileste sarcinile in cadrul proiectelor de cercetare/proiectare, si prin protocol, drepturile de autor;

m) Stabileste cuantumul drepturilor salariale ale membrilor activi ai Centrului care participa in programe de cercetare Si
proiecte cu finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

n) lamasuri pentru promovarea imaginii Centrului.

— —
XD OO0 SSH o a N oo

Piata Victoriei nr. 2, RO 300008 - Timisoara, Tel: <40 256 403000, Fax +40 256 403021, remur@remmaum.ﬂﬁu uptic



Universitatea

Politehnica
Timisoara

Art. 35. Administrarea (CP
Activitatea Centrului de cercetare se organizeaza i realizeaza in conformitate cu Hotarérile Consiliului CCP.

Art. 36. Conducerea operativa a (CP este asiguratd de Directorul Centrului.

Art. 37. Directorul CCP se alege in conformitate cu reglementarile interne privind alegerea directorilor centrelor de cercetare din
UPT.

Art. 38. Atributiile Directorului CCP cuprind urmatoarele:
a) Reprezinta (CPin relatia cu Consiliul de Administratie;
) Convoaca si conduce reuniunile Consiliului CCP;
) Are calitatea de coordonator stiintific principal al CCP;
) Are responsabilitatea de atragere de fonduri, resurse umane si financiare pentru dezvoltarea (CP;
e) Urmdregste aplicarea Statutului si a requlamentelor interne de funtionare a CCP;
Organizeaza colabordri sau manifestari stiintifice;

o (=3

=

Art. 39. Compartimentele CCP.

Compartimentele CCP au o structurd flexibila, adecvata la necesitatile activitatilor care se deruleaza pe baza unor contracte de
cercetare i proiectare sau a unor oportunitati de finantare si include cadre didactice, cercetdtori tiintifici, proiectanti de
specialitate autorizati, doctoranzi, masteranzi.

Art. 40. Structura compartimentelor centrului.
Compartimentele CCP sunt urmatoarele:

a) Compartimentul de cercetare se ocupa cu cercetarea stiintifica aplicativa si inovare prin transfer in domeniile de
competentd ale Centrului si este compus din cadre didactice, cercetdtori, doctoranzi si studenti masteranzi;

b)  Compartimentul de proiectare si consultantd se ocupa cu elaborarea de proiecte in care Centrul are competente si este
compus din cadre didactice, proiectanti de specialitate autorizati, experti externi, cercetatori, doctoranzi;

) Compartimentul de formare a resurselor umane si diseminare a rezultatelor se ocupa cu organizarea de training-
uri, cursuri de specializare, scoli de vard, realizarea de publicatii sau alte materiale pentru diseminarea de informatii in
conformitate cu obiectivele Centrului, organizarea de intélniri (conferinte, mese rotunde) pe teme legate domeniul de
cercetare. Acesta este compus din cadre didactice, experti externi, cercetétori, doctoranzi.

Art. 41. Coordonarea compartimentelor
a) Coordonarea activitatii compartimentelor CCP este realizata de catre sefii de compartiment. Acestea sunt alesi de citre
Consiliul CCP la propunerea Directorului CCP;
b) Tnfunctia de sef de compartiment pot fi alesi membri ai CCP.

Art. 42. Atributiile sefilor de compartimente
a) (Coordonarea activitatii compartimentului in conformitate cu specificul acestuia;
b)  Intocmesc planuri, programe, rapoarte de cercetare si activitate a compartimentului;
) Reprezentarea compartimentului in raport cu CCP.

Art. 43. Se pot infiinta noi compartimente si se pot desfiinta sau comasa cele existente, la propunerea Consiliului CCP.

Art. 44. Statele de functii ale CCP pot cuprinde posturi de cercetatori stiintifici principali |, Il, Ill, ingineri, tehnicieni, laboranti i alte
categorii de personal.

Piata Victoriei nr. 2, R0 300006 - Timisoara, Tel: -+40 256 403000, Fax -+40 266 403021, :emm@mmfa{.aal@é‘gw gt



Universitatea

Politehnica
Timigoara

G % L
Art. 45. Angajarea de personal se face conform prevederilor legale, in limita resurselor financiare si in functie de necesittile de
ordin stiintific ale contractelor de cercetare sau ale altor venituri absorbite.

Capitolul VII: DISPOZITII FINALE

Art. 46. (CP poate avea insemne proprii, diferite de cele ale facultatii/departamentului.

Art. 47. Angajarea juridica prin acte juridice cu terte persoane este valabila in conditiile semnarii acestora de ctre Rectorul UPT,
Directorul Financiar Contabil si avizate de Oficiul Juridic. Documentele interne produc efecte juridice in conformitate cu prevederile
interne ale UPT.

Art. 48. Dizolvarea (CP se face de catre Senatul Universitatii Politehnica Timisoara la propunerea Consiliului de Administratie, care
va stabili si destinatia dotarilor si fondurilor ramase dupa lichidare.

Art. 49. Lichidarea CCP si a mijloacelor fixe si mobile se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 50. Prezentul statut intrd in vigoare la data adoptarii lui prin Hotarérea Senatului Universitatii Politehnica Timisoara, dat la
care acesta se considera legal constituit.

Art. 51. Statutul va putea fi modificat si completat in baza propunerii Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului
Universitatii Politehnica Timigoara.

Art. 52. In vederea bunei organizéri a activitatii CCP se vor elabora requlamente de functionare internd.

Art. 53. Statutul se completeaza cu dispoxzitiile legale in vigoare. In caz de contradidie intre o dispozitie legald si o prevedere din
prezentul statut, dispozitia legala prevaleaza.

Art. 54. Prezentul Statut, aprobat de Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, devine cadru de functionare al Centrului de
Competente in Plasturgie - CCP.
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