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Anexa la HBS nr. 08/08.12.2014

METODOLOGIE
pentru organizarea concursurilor de ocupare aposturilor didactice de asistent universitar pe durata determinata in

Universitatea Politehnica Timi~oara

(APITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.
Prezenta metodologie este elaborate inconformitate cu dispozitiile Legii nr.1/2011, Legea Educatiei Nationale.

MetodologiaUPTrespects principiile care quverneaza invatamantul superior:

~ principiul echitatii - inbaza caruia accesulla invatarese realizeaza fara discriminare;
~ principiul calitatii - in baza carula activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta ~i la bune practici nationale ~i

internationale:
~ principiul relevantei - inbaza caru ia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personals ~i social-economice;
~ principiul efldentei - inbaza caru ia se urrnareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente;
~ principiul descentrallzarf - inbaza caru ia deciziile principale se iaude catre actorii implkati direct inproces;
~ principiul raspunderii publice - inbaza caru la unitatile ~i institutiile de invatamant raspund public de performantele lor;
~ principiul qarantarf identitatii culturale atuturor cetatenilor rornani ~i dialogului intercultural;
~ principiul asumarii, promovarii ~ i pastrarii identitatii nationale ~i avalorilor culturale ale poporului roman;
~ principiul recunoasterii ~ i qarantarli drepturilor persoanelor apartinand minoritatllor nationals, dreptul la pastrarea, ladezvoltarea ~i

laexprimareaidentitatii loretnice, culturale, Iingvistice ~i religioase;
~ principiul asigurarii egal itatii de sanse:
>- principiul autonomiei universitare;
>- principiul libertatii academice;
~ prin cipiul transparentei - concretizat inasigurarea vizibilitatii tota le adeciziei ~i arezultatelor, prin comunicarea periodica ~ i adecvata

aacestora;
,. principiul libertatii de gandire ~ i al independentei fata de ideologii, dogme relig ioase ~i doctrine politice;
~ principiul incluziunii socia Ie;
~ principiul centrarii educatie: pe beneficiari i acesteia;
~ principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica ~ i prin practicarea activltatilor sportive;
~ principiul fundamentarii deciziilor pe dialog ~ i consultare;
~ principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al sistemului de invatamant

Art.2.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar pe perioada determinata au caracter deschis.
La concurs pot participa persoanele care indeplinesccondltiile de inscriere la concurs, fara nici 0 discriminare, inronditiile legii.
Prezenta metodologie nu face referire lavechime ~i nu contine prevederi care sa dezavantajeze candidati i din afara institutle! sau

dinafara larii.
ArtJ.

UPT orqanizeaza concursuri pentru ocuparea unor posturi didactice de asistent universitar pe perioada determinata, numai daca
acestasunt declarate vacante conform legii.

Art.4.
Calendarul de derulare aconcursurilorvafi stabilit ~i publicat cu respectarea dispozltiilor prezentei metodologii.
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Art.S.
Se considers afi implicate inprocedura de concurs persoanele care:

1. partkipa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
2. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
3. sunt implkati indecizii de evaluare profesionala sau adrninistrativa incadrul concursului;
4. sunt irnplicati insolutionarea contestatiilor.

Art.6.
Nu pot fi implicate inprocedura de concurs persoane care:

1. sunt soti, afini ~i rude pana la gradul alill-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
2. sunt angajate in aceeasi institutle cu un candidat care detine 0 funqie de conducere ~i sunt subordonate ierarhic

candidatului;
3. sunt asociate cu un candidat insocietati comerciale incare detln, fiecare, parti socia Ie care reprezinta cel putin 10%din

capitalul societatii comerciale;
4. sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de proiect, in

ultimii 5ani anteriori concursului;
5. beneftdazs ori au beneficiat inultimii 5ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice natura din partea unui

candidat.
Art.7.

Insituatia in care, in urma ca~tigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane din UPT urrneaza sa se afle
intr-osituatie de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 ,angajarea ca asistent universitar pe perioda determinata
de catre UPTpoate avea loc numai dups solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

In solutionarea situatiei!situatiei de incompatibitate se va avea invedere ca este interzisa ocuparea «mromitenta de catre soti,
afini ~i rude pana la gradul al lll-lea inclusiv afunqiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel inUPT.

lncakareaprevederiloralin.2duce la invalidarea concursulu i ~ i la penalizarea celor vinovati, fapta constituind abatere disciplinara
~ i fiindsanctionata inconformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, infunqie de incadrarea faptei.

Raspundereadisciplinara poate f cumulate. daca ecazul conform prevederilor legale cu alte forme ale raspunderii juridice.
Modalitateade solutionare asituatiei de incompatibilitate se comunics Ministerului Iducatiel, Cercetarli, Tineretului ~i Sportului,

intermende douazile lucratoare de la solutionare.
Art.S.

Propunereade organizare aconcursului pentru un post vacant se face de catre directorul departamentului sau conducatorul scolii
docto ra le in structura caru ia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul ~colii doctorale ~i de consi liul
facultatii.

Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan ~i inaintata consiliului de adrninistratie al UPT in
vedereaaprobarll
Art.9.

Concursul va fi facut public, prin afisarea informatiilor necesare pe site-ul UPT, precum si prinpublicarea acel putin unui anunt in
presa.

Pe pagina web aconcursului vor fi publicate cel putin urmatoarele lnformatil;
1. descrierea postului scos la concurs;
2. atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, induzand norma didactica ~i tipurile de activitati incluse in

norma didactka:
3. sa lariul minim de incadrareapostului la momentul angajarii;
4. ca lendarul concursului;
5. tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care comisia de

concurspoate alegetematica probelor sustinuteefectiv, conform prezentei metodologii ~i conform Probelor concursului;
6. descrierea procedurii de concurs - conform prezentei metodologii
7. Iistacomplete adocumentelor pe care candidatii trebuie sa Ie includaindosarul de concurs;
8. adresalacare trebu ie transmis dosarul de concurs.



Art. 10
Inscrierea la concurs se face inperioadele stabilite prin calendarul de concurs.

Art.ll.
Sunt considerati califkati in vederea evaluarll ~i ierarhlzarli de catre Comisia de Concurs candldatii inscri~i la concurs, pentru

posturile de asistent universitar, care indeplinescurrnatoarele conditii minimale: detinerea diplomei de doctor sau statutul de student
doctorand indomeniul incauza. Se considera domeniu incauza domeniul care incadreaza disciplina/disciplinele dominante ale postului.
Art.12.

Candidatul declarat ca~tigator va fiangajat inbaza unui contract individual de munca pe perioada determinata de 3ani.
Art.B.

Invederea inscrierii la concurs candidatul intocmeste un dosar care confine, cel putin, urrnatoarele documente:
1. cererea de inscriere la concurs, sernnata de candidat, care include 0 dedaratie pe propria raspundere privind veridicitatea

inforrnatiilor prezentate indosar;
2. 0 propunere de dezvoltare acarierei universitare acandidatului atat din punct de vedere didactic, incazul posturilor didactice, cat

~i din punctul de vedere al activitatilor de cercetare ~tiintifica ; propunerea se redacteazs de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini ~i este unul dintre principalele criterii de departajare acandidatilor:

3. curriculum vitae al candidatului informat tipartt ~i informat electronic;
4. lista de lucrari ale candidatului informat tiparit ~ i informat electronic;
S. fi~a de verificare aindeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, informat standard al UPT. Fi~a de verificare este

completata ~ i sernnata de catre candidat;
6. documente referitoarela detinerea diplomei de doctorlstatutul de student doctorand: copia legalizata adiplomei de doctor ~i , in

cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia/adeverinta eliberata de IOSUD din dacre sa rezulte calitatea de student doctorand ~i domeniul de doctorat pentru care
acesta este inscris;

7. rezumatul, in limba romana ~i intr-olimba de circulatie internationala, atezei de doctorat, pe maximum 0 pagina pentru fieca re
limbalrezumatul activitatii de doctorat;

8. dedaratie pe propria raspundere acandidatului incare indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 incare
s-ar afia incazul ca~tigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

9. copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
10. copia cartii de identitate sau, incazul in care candidatul nu are 0 carte de identitate, apasaportului sau aunui altdocument de

identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportuluc
11 . in cazul incare candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie

sau dovada schimbarii numelui;
12. Copie dupa cotidianul in care au fost publicate posturile scoase la concurs (extras anunt):
13. fi~a de verificare privind indeplinireastandardelor minimale UPT.

Art.14.
lucrarlle candidatului care trebu ie sa fie disponibile informat electronic.

Art.15.
Curricu lum vitaeal candidatului trebuie sa lnduda;

>- lnformatii desprestudiileefectuate ~ i diplomele obtinute:
>- infcrmatn despre experienta profesionala ~i locurile de munca relevante;
>- informatii despreproiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect ~i granturile obtinute, incazul inca re

existaastfel de pro iecte sau granturi, indkandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii ~i principalele pubt icatii sau
brevete rezultate;

.,. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere acontributiilor ~tiintifice ale candidatului.
Art.16.

Lista completedelucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
1. listacelor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt

incluse in format electronic indosar ~i care se pot regasi ~i incelelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru
ocuparea postului de profesor universitar, lista lurrarllor va specifica care dintre lurrarile prezentate sunt real izate dupa
dcbandireaatestatului de abilitare;

2. tezasau tezelede doctorat/rezumatul activitatii de doctorat;;



3. brevete de inventie ?i alte titluride proprietate industriela;
4. carti ?i capitole incarti;
5. articole/studii in extenso, publicate inreviste din ftuxul ?tiintific international principal;
6. publkatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
7. alte lurrari ?i contrlbutii ?tiintifice sau, dupa caz,din domeniul creatlei artistice.

Art.17.
Dosarul de concurs este constituit de candidat ?i se depune la Registratura UPT, adresa: Universitatea Politehnica Ilmisoara. Piata

Victoriei, nr. 2, Iirnisoara, cod 300006, Jud. Timi?, Romania, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit
confirmarea primirii.
Art.18.

Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs.Candidatii care indeplinesc condltille legale de prezentare la
concurs vor f invitati de catre instltutia de invatamant superior la sustinerea probelor de concurs.
Art.19

Stabilirea cornponentel comisiei de concurs se face dupa publica rea anuntului de scoatere la concurs apostului, pentru fiecare
post scos la concurs.

Cornponenta comisiei de concurs poate include membri supleanti,
Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afta postul face propuneri pentru components nornlnala a

comisiei de concurs. Comisia de concurs este numita prin decizie arectorului.
Art.20.

Comisia de concurs pentru posturile didactice este fermata din 5membri, induzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau indomenii apropiate.

ln cazul indisponiblltatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupa aceeasi procedure ca ?i membrii comisiei.

Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. 0 decizie acomisiei este valida daca aintrunit votul acel
putin 3membriai comisiei.

lucrarlle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
Art.21.

Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instltutlei de invatamant superior, din tara sau din strainatate.
Art.22.

Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatoni:
1. directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale incare se regase?te postul;
2. decanul sau prodecanul facultatii incare se regase?te postul;
3. unmembru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat inacest scop prin votul consiliului respect iv.

Art.23.
Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
1. relevanta ?i impactul rezultatelor?tiintifice ale candidatului;
2. capacitatea candidatu lui de aindruma studenti sau tineri cercetaton:
3. cornpetentele didactice ale candidatului
4. capacitatea candidatului de a transfera runostintele ?i rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a populariza

propriile rezultate stiintifire:
5. capacitatea candidatului de a lucra in echipa ?i efklenta colaborarllor ?tiintifice ale acestuia, in funqie de specificul domeniului

candidatului;
6. capacitatea candidatului de aconduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
7. experientaprofesionala acandidatului inalte institutii decat UPT

Art.24.
(ornpetenteleprofesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs ?i, aditional,

printr-unasau mai multe probe de concurs, induzand prelegeri, susnnerea unor cursuri ori altele asemenea.
Art .25 .

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor ?i nominalizeaza candidatul care aintrunit cele mai bune
rezu ltate.



Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare
membru al comisiei de concurs ~i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

Raportul asupra concursu lui este aprobat prin decizie acomisiei de concurs ~i este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs ~i de catre presedintele comisiei.

Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei de invatamant superior ~i

acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modiflcata de
consiliu l facultatii.

Biroul Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei de invatamant
superior ~i aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modiflcata de senatul
universitar.
Art.26.

Contestatiile pot fi depuse si vor fi solutionate de urgenta, cu respectarea prevederilor legale.
Art.27.
Validarea rezultatelor concursului se va realiza conform prevederilor legale.
Art.28.

incazul incare postul scos la concurs nu afost orupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrala aprocedurii de concurs.
Art.29.

Rezultatul concursului se publ ica pe pagina web aconcursului.

Art.30.
Prezenta metodologie se completeaza cu dispozitiile legale aplicabile.

Varianta rnodiflcata ametodologiei afost aprobata de HBS nr. 08/09.12.2014
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