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Anexa la HS nr. 01 din 16.01.2014

REGULAMENT
privind initierea, organizarea si desfisurarea programelor de
formare si dezvoltare profesionald continui in Universitatea
Politehnica Timisoara

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament privind initierea, organizarea st desfasurarea programelor de
formare continua in Universitatea Politehnica Timisoara, numit in continuare Regulament, a
fost elaborat pe baza:

a. Legii 1/2011 — Legea educatiei nationale,

b. Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 — privind formarea profesionals a adultilor,

¢. Ordonantei Guvernului nr. 76/2004 — pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionals a adultilor, .

d. Legii 57/2012 pentru modificarea si completarea OG 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor,

e. Legii 167/2013 — pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,

f. Cartei Universitatii ,,Politehnica” din Timisoara din 2011,

g. Altor reglementari legale specifice.

Art. 2. in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara (UPT) activitatea de formare continui se
desfasoard in urmatoarele forme:

a. programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui —
au loc in conformitate cu Regulamentul privind initierea, organizarea si desfagurarea
programelor de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continui
in Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara, aprobat de Senatul UPT prin Hotarédrea
nr. 12/10.05.2012 ;

b. programe de perfectionare, de formare si dezvoltare profesionala continud a adultilor —
sunt reglementate de prezentul regulament.

Art. 3. Perfectionarea, formarea si dezvoltarea profesionald a adultilor au urmitoarele
obiective principale:

a. facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordantd cu aspiratiile lor profesionale
si cu necesitatile pietei muncii;

b. actualizarea cunostintelor §i perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatii inrudite;

c. recalificarea, cauzati de restructurarea economicd, de mobilitatea sociald sau de
modificari ale capacititii de munca;

d. Tnsugirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 4. Formarea profesionald a adultilor cuprinde formarea profesionald initiald gi formarea
profesionald continud organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national de
invafamant. Formarea profesionald a adultilor se organizeazd in mod distinct pe niveluri de



pregatire, profesii, ocupatii, meserii si specializari, tinand seama de nevoile angajatorilor, de
competentele de baza ale adultilor, de cerintele posturilor pe care acestia le ocupi si de
posibilitdtile de promovare sau de incadrare in munca, precum si de cerintele de pe piata
muncii §i aspiraiile adulfilor. In cadrul formdrii profesionale a adultilor poate functiona
sistemul de credite transferabile.
Art. 5. Formarea profesionald a adultilor se organizeaza pentru:

a. ocupatii, meserii, specializiri si profesii (denumite in continuare ocupatii) cuprinse in
Clasificarea ocupatiilor din Roménia (COR);
competente profesionale comune mai multor ocupatii;
competente cheie;
competente transversale;

¢. competente solicitate de cétre angajatori (firme).
Art. 6. (1) Formarea profesionald a adultilor se organizeaza de citre furnizori de formare
profesionald, autorizati conform legii. Autorizarea furnizorilor de formare profesionald este
coordonatd de cétre Autoritatea Nationald pentru Calificari. Autorizatia se acorda pentru
fiecare dintre ocupatiile/competentele pentru care furnizorii de formare profesionald
organizeaza programe de formare profesionala.
(2) Programele de formare profesionald organizate la solicitarea directd a firmelor, pentru
asigurarea unor competente specifice solicitate de catre firma, si care nu solicitd recunoastere
nationald a competentelor asigurate nu necesit autorizare. Certificatele de absolvire eliberate
vor fi recunoscute doar de citre firma solicitanta.
Art. 7. (1) Programele de formare profesionald asigura dobandirea unor competente
profesionale in conformitate cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national.
(2) Furnizorii de formare profesionald care solicitd organizarea de programe de formare
profesionald in ocupatii pentru care nu exista standarde ocupationale, respectiv standarde de
pregétire profesionald, elaboreazi proiecte de standarde ocupationale care se supun spre
validare comitetelor sectoriale, apoi se supun spre aprobare Autoritatii Nationale pentru
Calificari.
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CAPITOLUL I1
Initierea si organizarea programelor de formare si dezvoltare profesionala
continud

Art. 8. Programele de formare si dezvoltare profesionald continui a adultilor, numite in
continuare programe, se pot organiza in UPT la formele de invatimant: cu frecventa, cu
frecventd redusd sau fara frecvents, cu sau fird acordarea de credite transferabile.

Art. 9. Programele se initiaz si se gestioneazi, din punct de vedere educational, potrivit
prevederilor legale in vigoare, de citre facultatile din cadrul UPT.

Art. 10. (1) Propunerile de programe se fac de citre facultati, CEP si alte structuri ale UPT pe
bazd de informare prealabild si evaluare a necesitatilor de formare si dezvoltare profesionali
continud a adultilor sau la solicitarea firmelor, in domeniile in care UPT are competente,
inclusiv din punct de vedere lingvistic.

(2) Propunerile sunt precedate de identificarea resursei umane din UPT apta pentru sustinerea
programului, in particular a unui director de program pentru subiectul identificat si care si
elaboreze propunerea de program.

(3) Programele organizate pentru ocupatii $i competente reglementate national sunt propuse
spre aprobare, in primd fazi, Consiliului Centrului de Studii Postuniversitare din facultatea
care a generat propunerea sau din facultatea care asigurd competentele principale ale
programului.

(4) Dacd un program propus va fi certificat de citre UPT, programul trebuie aprobat si de
Consiliul Scolii de Studii Postuniversitare al UPT. Daci programul propus va fi certificat de o



altd entitate, documentatia aprobati conform aliniatului (3) va fi transmisé la acea entitate si
se va aproba in conformitate cu regulamentele proprii ale acesteia.

(5) Programele propuse si organizate la solicitarea firmelor si pentru care firmele doresc doar
recunoagtere internd a certificatelor de absolvire nu necesita certificare din partea Consiliului
Scolii de Studii Postuniversitare a UPT.

Art. 11. Gestionarea administrativi a programelor se realizeaza de citre Centrul de Educatie
Permanentd al UPT, respectiv Centrul de Studii Postuniversitare al Facultatii de Inginerie din
Hunedoara pentru programele generate de aceasta.

Art. 12. (1) Activitatea unui program este coordonati de un director de program, desemnat de
catre structura UPT care a propus programul.

(2) Orice cadru didactic al UPT, avénd functia de sef lucriri/lector, conferentiar sau profesor
poate fi director de program.

Art, 13. Documentatia aferentd propunerii unui program va fi alcituita din:

memoriu justificativ;

fisa programului, conform ANEXA 1;

numarul minim i maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie;

programa de pregitire, cu delimitarea modulelor (acolo unde este cazul);

lista i calificarea formatorilor;

. descrierea bazei materiale.

Art. 14. Denumirea programului trebuie si {ini seama de nomenclatorul calificarilor,
specializdrilor §i al profesiilor acreditate la nivel national sau de specificul tematicilor
abordate, conform Art. 5.
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CAPITOLUL III
Desfasurarea programelor de formare si dezvoltare profesionali continus

Art. 15. (1) in UPT se pot derula numai programe de formare si dezvoltare profesionala
continud care indeplinesc conditiile prevazute la Art. 10, al. (4) si (5).

(2) Programele functioneaza in regim cu taxa sau finantare din alte surse.

(3) Cuantumul tarifelor de inscriere §i a taxei de formare sunt aprobate de Consiliul de
Administratie al UPT, la propunerea directorului de program.

(4) In conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementirile interne ale UPT pot fi
instituite §i alte taxe, care vor fi luate in consideratie la bugetarea programului de formare.
Art. 16. (1) Admiterea la programe se face, de reguli, pe baza de dosar de inscriere.

(2) In cazuri justificate, este posibila stabilirea de criterii de prioritizare, cu caracter strict
profesional, a acceptrii candidatilor inscrisi, pe baza unor criterii de departajare stabilite de
catre Consiliul Scolii de Studii Postuniversitare din UPT, pe baza propunerilor structurii care
a generat programul.

Art. 17. Inscrierile la programe se fac la sediile structurilor care au generat programul, dupa
un orar stabilit de acestea.

Art. 18. Dosarul de inscriere contine:

fisa de inscriere;

copia documentului de finalizare a ultimei scoli absolvite:

copia certificatului de nastere;

pentru candidatii care si-au schimbat numele: copia certificatului de casitorie sau a
unui alt document de schimbare a numelui;

copia cértii de identitate;

2 fotografii, format 3%;

copia chitantei sau a actului care dovedeste achitarea taxei de inscriere.
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Art. 19. (1) Un program poate fi inceput doar daca existd un numar minim de cursanti
inscrisi.

(2) Numarul minim si numirul maxim de cursanti de cursanti pentru un program se stabilesc
prin Figa programului (ANEXA 1), la initierea acestuia.

(3) Daca, dupi inscriere, numarul minim nu a fost atins, candidatii nu incep cursurile, isi
pastreazd statutul de inscrigi, urmand ca structura care gestioneaza programul s le comunice,
in timp rezonabil, fie data inceperii programului fie renuntarea la acesta.

Art. 20. (1) In cazul inceperii programului, cursantii vor achita taxa de scolarizare, fie
integral fie in rate, conform cu fisa programului. La cerere adresatd prorectorului de resort,
Consiliul de Administratie al UPT poate aproba plata taxei intr-un regim individualizat.

() In cazul neinceperii programului, la data stabilitd, cursantilor li se va restitui dosarul
precum si intreaga taxa de inscriere.

Art. 21. Pe perioada desfésurarii programelor, cursantii au drepturile i obligatiile care deriva
din legislatia nationala specifica, Carta UPT si prezentul Regulament.

Art. 22. (1) UPT, in calitate de furnizor de formare profesionals incheie contracte de formare
profesionald cu participantii la aceste programe.

(2) Modelul contractului de formare profesionald este intocmit de citre Consiliul Scolii
Postuniversitare din UPT, in concordanti cu prevederile Ordonantei 129/2000 cu modificarile
si completérile ulterioare.

(3) In cazul formérii profesionale care conduce la ocupatii sau competente recunoscute
national, contractele de formare profesionald vor fi inregistrate de catre UPT la Directia
Judeteand de Munci si Solidaritate Sociald, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) In cazul formarii profesionale realizate la solicitarea directs a firmelor, si care nu conduce
la competenfe recunoscute national, pe langi contractele individuale cu participantii la
program, se poate incheia un contract intre UPT si firma solicitantd. Acest contract va stipula
clar competentele solicitate de catre firma, programul de formare, recunoasterea certificatelor
de absolvire de catre firma solicitantd si modalitatea de platd a taxelor de formare, daca
aceasta se efectueaza direct de citre firma.

Art. 23. (1) Participantii la programele de formare profesionald sustin examene de absolvire
la terminarea stagiilor de pregitire teoreticd sau practica.

(2) Examenul de absolvire reprezints un set de probe teoretice si/sau practice prin care se
constatd dobandirea competentelor specifice programului absolvit, cu respectarea criteriilor
de asigurare a calitatii.

(3) Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii de examinare, stabilitd de Scoala de
Studii Postuniversitare la propunerea structurii care gestioneaza respectivul program. Comisia
de examinare este constituitd din: 2 specialisti din afara furnizorului de formare profesionala
(UPT) si 1 specialist care reprezintd UPT in calitate de furnizor de formare profesionala.

(4) La examen pot participa si reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare
profesionala.

(5) Testele de evaluare aferente modulelor, precum si examenul de absolvire, pot fi
reprogramate o singurd datd, conform unui grafic comunicat la inceperea programului.

(6) Testele de evaluare si examenul de absolvire trebuie si verifice capacitatea de a aplica
practic competentele dobandite la nivelul fiecdrui modul si/sau in ansamblul programului.

Notarea cursantilor se face cu note de la 10 la 1, numere intregi, nota minima de promovare
fiind 6.



CAPITOLUL IV

Certificarea programelor de formare si dezvoltare profesionala continua

Art. 24. Certificarea formarii profesionale la cere se referd Regulamentul se realizeaza
potrivit Metodologiei de certificare a formarii profesionale a adultilor propuse de Autoritatea
Nationala pentru Calificiri si aprobate prin ordin comun al Ministrului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice si al Ministrului Educatiei Nationale.

Art. 25. (1) In conformitate cu prevederile legale, la absolvirea programului, UPT elibereaza
participantilor céte un certificat de absolvire.

(2 In cazul programelor structurate pe module, la terminarea fiecirui modul, dupa sustinerea
testului de evaluare, UPT elibereaza certificat de absolvire a modulului, cu mentionarea
competentelor profesionale dobéndite, cuantificate in credite transferabile.

(3) Conform legislatiei in vigoare, certificatele de absolvire eliberate de UPT sunt tiparite de
catre Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale, poartd antetul Ministerului Muncii si
Solidaritétii Sociale §i al Ministerului Educatiei Nationale i au regimul actelor de studii.

(4) Certificatele de absolvire se elibereazi insotite de o anexd in care se precizeazi
competentele profesionale dobandite.

(3) Certificatele de absolvire aferente programelor desfasurate la solicitarea firmelor, si care
nu conduc la ocupatii sau competente care necesita recunoastere nationald, sunt eliberate de
catre UPT, doar cu antetul UPT si au recunoagtere doar in cadrul firmelor solicitante ale
programului de formare.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 26. Regulamentul este aplicabil, cu completirile previzute de Legea 57/2012, si pentru
programe de formare si dezvoltare profesionald continud oferite de UPT in limbile
minoritailor nationale sau in limbi de circulatie international.

Art. 27. Neachitarea la timp a obligatiilor financiare conduce, dupa caz, la suspendarea sau
rezilierea contractelor de formare profesionald cu participantii la aceste programe.

Art. 28. Normarea activitdtilor aferente programelor va fi efectuata separat fatd de activitatea
didacticd si de cercetare si nu intrd sub incidenta art. 288, alin. (1) din Legea educatiei
nationale, nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 29. Numirul maxim de ore pe care un cadru didactic formator si/sau un director de
program le pot desfasura in programe se stabileste de citre Consiliul de Administratie al UPT
si se aprobd de c#tre Senatul UPT.

Art. 30. (1) Pot fi organizate numai programe care la data ofertérii lor au programa de
pregétire avizata conform acestui Regulament.

(2) Documentatia tuturor programelor constituitd potrivit Art. 13 si aprobata potrivit Art. 10,
al. (4) si (5) din Regulament se arhiveaza.

(3) Programele aprobate potrivit Art. 10, al. (4) si (5) se aduc la cunostintd publicad prin
intermediul site-ului UPT.

(4) In termen de o luna de la intrarea in vigoare a Regulamentului Consiliul de Administratie
va elabora un formular pentru Certificatele de absolvire referite la Art. 25, al. (5) si
propunerea de numar maxim de ore previizuta la Art. 28.

Art. 31. Prezentul Regulament a fost a fost initiat si adoptat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 8.10.2013 si aprobat de Senatul UPT in sedinta din 16.01.2014.



ANEXA 1

Fisa programului de formare si dezvoltare profesionald continui

L. Institutia furnizoare de formare profesionald: Universitatea Politehnica
Timisoara

L1. Centrul de Studii Postuniversitare / Structura UPT care gestioneazi
formarea:

IL Descrierea programului de formare si dezvoltare profesionald continui:
IL.1. Denumirea programului
I1.2. Directorul de program:
IL.3. Grupul {inta ciruia i se adreseaza programul:
I1.4. Obiectivele programului (descriere si competente):
I1.5. Forma de invatimant:
I1.6. Numérul de credite transferabile:
11.7. Durata programului (nr. ore sau nr. module si nr. ore/modul):
I1.8. Mijloacele si metodele de transmitere a cunostintelor practice:

IL9. Modalitétile de evaluare a cunogtintelor si competentelor, precum si de
finalizare a programului:

I1.10. Taxa de scolarizare:

IL.11. Numarul locurilor solicitate §i numar minim de cursanti:

II1. Actul eliberat participantului la absolvire:
- 1 certificat de absolvire / program
sau

- n certificate de absolvire pentru n module:

IV. Calificarea, profesia, ocupatia, meseria sau specializarea care a stat la baza
dezvoltarii programului si competenfa / competentele sau unitatea de competentd /
unitdtile de competente vizate de programul de formare si dezvoltare profesionali
continua:





