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Anexi la HS nr. 03 din 16.01.2014

Requlamentul

Centrului de Educatie Permanenta

CAP. I. Scop si cadru de functionare

Art.1 (1) Centrul de Educatie Permanent& (CEP) este o unitate structural-functionala
a UPT, infiintatd pe baza principiului autonomiei universitare, cu scopul identificarii de
noi oportunltatl de formare profesionald a aduliilor, organizate de UPT sau cu
participarea UPT, al promovarii si administrarii programelor de studii de educatie
permanenta derulate de UPT si al promovarii politiicii UPT de formare si dezvoltare
profesionald a adultilor.

(2) Consiliul de Admlnsstratie (CA) al UPT atribuie Centrului de Educatie Permanenta
spre utilizare si administrare nemijlocita cabinete pentru personalul CEP, sali de curs,
seminar si laborator si spatii auxiliare, conform necesitdtilor ce derivad din
administrarea programelor de studii.

Art.2 Activitatile desfasurate de CEP sunt conforme cu:

- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale,

- OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv cele din Legea 167/2013,

- OM 8163/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare Si
functionare a programelor post universitare de formare si dezvoltare continua,

si se desfasoara potrivit:

- Cartei UPT, editia 2011,

- Regulamentului in vigoare privind initierea, organizarea si desfasurarea
programelor de studii postuniversitare, de formare si dezvoltare profesionala
continua, in UPT
Regulamentului in vigoare privind inifierea, organizarea si desfisurarea
programelor de formare continug in UPT,
altor reglementari in vigoare ale universitatii privind formarea profesionald a
adulfilor, cum sunt cele referitoare la contracte si taxe de studii,

adoptate de Senatul si/sau Consiliul de Administratie al UPT.

Art. 3. Regulamentul CEP, elaborat in concordanta cu legislatia mentionata la Art. 2,
inlocuieste Statutul CEP valabil pané la intrarea in vigoare a acestui regulament si
cuprlnde atributiile si activitatile CEP, integrarea CEP in cadrul organizatoric al UPT
si structura CEP.

Cap. Il. Atributii si activitati

Art. 4 CEP are urmatoarele atributii:
4.1) Identificarea de noi oportunititi si multiplicarea oportunitatilor de formare
profesionald a adulfilor, de formare continud si dezvoltare profesionald, de
invatare pe tot parcursul vietii, organizabile de UPT sau cu participarea UPT,



in vederea consolidarii acestor forme de invataméant tertiar in cadrul
universitatii.

4.2) Promovarea politicii UPT de formare si dezvoltare profesionald a adultilor,
inclusiv prin activitati de marketing si de identificare de potentiale parteneriate
la nivel national si local/regional, economic si social.

4.3) Administrarea de:

a) programe de formare profesionald a adultilor promovate de Consiliul de
Studii Postuniversitare al UPT sau de alte structuri din UPT abilitate in acest
sens de catre Senatul UPT sau prin regulamentele UPT, in concordanta cu
cerintele mediului socio-economic,

b) programe de studii postuniversitare, de formare si dezvoltare profesionala
continua promovate de catre Consiliul de Studii Postuniversitare al UFT;

bazate pe:

= valorificarea superioara a capacititilor umane si infrastructurii UPT,

= stabilirea de parteneriate la nivel national si local/regional, economic si social,
potrivit legii, si valorificarea capabilitatilor resurselor umane si infrastructurii
partenerilor; -

4.4) Asigurarea calitatii in formarea profesionals a adulfilor in concordanta cu
prevederile Legii 167/2013, cu accent pe consistenta calificarilor i
sustenabilitatea competentelor.

Art.5 (1) Activitati desfasurate de CEP in vederea indeplinirii atributiilor precizate la
Art. 3 din Regulament sunt urméatoarele:

5.1) Activitati conexe atributiei 4.1), de identificare de noi oportunitati de formare
profesionalad a adultilor implementabile de UPT prin programe de formare, de
reconversie si alte forme prevazute prin lege:

a) urmarirea tendintelor existente pe piata muncii si a directivelor promovate de
strategiile nationale si cele ale UE,

b) efectuarea de contacte cu companii si firme,

Cc) urmarirea perceptiilor exprimate in cadrul asociatilor de tip alumni sau
similare cu privire la oportunitatile de formare profesionald a adultilor,

d) elaborarea de sinteze si propuneri Consiliului de Administratie al UPT si
Consiliului de Studii Postuniversitare al UPT, dupa caz.

5.2) Activitati conexe atributiei 4.2) constand, in primul rand, din:

a) promovarea programelor de studii elaborate de Scoala de studii
postuniversitare a UPT, prin: organizarea de actiuni de prezentare in
exteriorul UPT, conceperea si diseminarea de materiale promotionale,
organizarea de actiuni de publicitate in mass-media romaneasca Si
internationala;

b) gestionarea administrativd de cursuri de perfectionare a cadrelor didactice in
vederea valorificdrii metodelor si contextelor de invatare in perspectiva
educatiei si invatarii permanente, in colaborare cu celelalte departamente si
centre din UPT avand atributii in acest sens (DPPD si Cel);

c) gestionarea administrativd a unor proiecte internationale sau nationale care
au ca obiectiv formarea si dezvoltarea profesionald continua, invatarea pe
tot parcursul vietii;

5.3) Activitdti de administrare asociate atributiilor 4.3) constand, in primul rand,
din:

a) Activitati de secretariat integrate In activitatile directiilor si serviciilor de
specialitate ale UPT (Compartimentul Proces de invatdmant si Problematica
studenteasca al Rectoratului UPT, Directia Financiar-Contabil3 Si



perioada determinata, salarizati, potrivit legii, din taxele percepute de UPT pentru
programele derulate de CEP.

(5) Expertii de programe pot desfasura numai activitati de tipul 5.1, 5.2 al. a) si b), 5.3
al. b), 5.4 al a), b) si c) si pot coopera sub coordonarea directorului CEP, cu unul sau
mai multi directori de program.

(6) Directorii de program sunt desemnati, potrivit regulamentelor precizate in Art. 2,
de catre structura din UPT care a propus programul si indeplinesc atributiile
prevazute in aceste regulamente. Grupul directorilor de program este alcatuit din toti
directorii de program care au programe active. Grupul directorilor de program asigura
interactiunea dintre CEP si structurile cu atributii in formare din UPT care au
programe active. Cooperarea este stabilita prin instructiuni ale sistemului de
asigurare a calitatii al UPT.

Art.8 Infrastructura pusd de UPT la dispozitia CEP corespunde Art. 1, al. (2) din
prezentul Regulament si se stabileste cu ocazia punerii in aplicare a regulamentului.

Art. 9 Principalele atributii ale Directorului CEP sunt:

a) coordoneazd activitatile prevazute in Art. 5 in vederea indeplinirii de cétre
CEP a atributiilor precizate in Art. 4.

b) coopereaza cu Consiliul Scolii de Studii Postuniversitare, cu Centrele de
studii postuniversitare din UPT si cu celelalte structuri din UPT care
desfasoara programe de formare continua;

¢) transmite solicitarile de programe si cursuri de formare profesionald ale
mediului extern catre Scoala de Studii Postuniversitare a UPT, catre
facultatile si celelalte structuri din UPT care pot desfasura cursuri de
formare;

d) administreaza structura de experti de program, sub coordonarea Prorectorului
care conduce Compartimentul Proces de invatdimant si Problematica
studenteasca al Rectoratului UPT.

Art. 10 Organigrama functionald a CEP este prezentats in anexa.

Art.11 (1) Comunicarea CEP in interiorul UPT si in exterior se face cu respectarea
procedurilor valabile in UPT, inclusiv ale celor referitoare la identitatea vizuala.

(2) CEP va avea propriul site de informare publicd, conceput in acord cu cerintele de
informare impuse prin legislatia in vigoare, accesibil si de pe site-ul UPT.

CAP. IV Dispozitii finale

Art.12 Prezentul statut intra in vigoare incepand cu 17.01.2014.



ANEXA

ORGANIGRAMA FUNCTIONALA A CEP
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