UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

ACTELE NECESARE LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS 5
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE PE PERIOADA DETERMINATA

in semestrul | al anului universitar 2014/2015
cu ocuparea posturilor incepand din semestrul Il al anului universitar 2014/2015

A. Coperta dosarului de concurs

B. Documente obligatorii depuse de candidat(a) la inscriere:

1. cererea de inscriere la concurs semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. 0 propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat,

3. curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (Europass);
4. lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

5. fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, in format
standard al UPT, Fisa de verificare pentru asistent universitar este completata si semnata de
catre candidat;

6. documente referitoare la detinerea diplomei de doctor/statutul de student doctorand:copia
legalizata a diplomei de doctor si in cazul in care diploma de doctor originala nu este
recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia/adeverinta
eliberata de IOSUD din care sa rezulte calitatea de student doctorand si domeniul de doctorat
pentru care acesta este nscris;

7. rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat pe
maximum o pagina pentru fiecare limba / rezumatul activitatii de doctorat;

8. declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

9. copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

10. copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

11. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

12. copie dupa cotidianul Tn care au fost publicate in care au fost publicate posturile scoase la
concurs extras anunt din ,Renasterea Banateana”;

13. fisa de verificare privind Tndeplinirea standardelor minimale UPT.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
> informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

» informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

> informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiinifice ale
candidatului;

» lista completa de lucrari a candidatului;

» teza sau tezele de doctorat (pentru cei care detin titlul de dr.).


http://www.upt.ro/img/files/2014-2015/concurs/asist_det/Coperta_dosar_de_concurs_sem2_2014-2015_as_det.doc
http://www.upt.ro/img/files/2014-2015/concurs/asist_det/Cerere_inscriere_la_concurs_sem2_2014-2015_as_det.doc
http://www.upt.ro/img/files/2014-2015/concurs/asist_det/Fisa_de_verificare_a_conditiilor_minimale.doc
http://www.upt.ro/img/files/2014-2015/concurs/prof_conf_sl-3/4_Declaratie_pe_proprie_raspundere_sem2_2014-2015.doc
http://www.upt.ro/img/files/2014-2015/concurs/asist_det/Anunt_Renasterea_Banateana.pdf

