DIRECTIA RESURSE UMANE
Biroul Personal

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

a) INFORMATII PRIVIND POSTUL

DENUMIREA POSTULUI
VACANT

Condilier juridic gr.!

2. | LOCUL DE MUNCA Oficiul Juridic
3 NUMARUL POSTURILOR 1
" | VACANTE
4. | NIVELUL POSTULUI Executie
' -consultatii §i cereri cu caracter juridic;
-redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte
legale ce privesc activitatea Universitatii Politehnica
Timisoara;
-redactarea proiectelor de contracte, precum i
negocierea clauzelor legale contractuale;
-asistenta, consultania si reprezentarea juridicd a
Universitatii Politehnica Timigoara;
-redactarea de acte juridice, atestarea identitatii
partilor, a consimtamantului, a continutului si a datei
5. PRINCIPALELE CERINTE actelor incheiate, care privesc Universitatea

ALE POSTULUI

Politehnica Timisoara;

-avizarea gi contrasemnarea actelor cu caracter
juridic;

-verificarea legalitdtii actelor cu caracter juridic si
administrativ primite spre avizare;

-semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul
reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic
emanate de la Universitatea Politehnica Timisoara;
-avizarea spre legalitate si conformitate:

b) TNTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

DOCUMENTELE DOSARULUI
DE CONCURS

- cerere de nscriere la concurs;

- copie act de identitate;

- copie certificat de nastere;

- copie certificat de caséatorie;

- copiile documentelor care si ateste nivelul
studiilor+original;

- copia carnetului de muncéa, conform cu
originalul+copie dup& adeverinta care sa ateste
vechimea in munca §i in meserie incepand cu
01.01.2011;

- dosar medical intocmit de cabinetu! de medicina
muncii al UPT,;

- curriculum vitae;

- cazier judiciar.




2. | TERMENUL DE DEPUNERE 90.04.2015 - 04.05.2015

LOCUL DEPUNERII

DOSARULU! Biroul Personal, cam.326

Jelchici Miriana Mirela-Birou Personal

4. | PERSOANA DE CONTACT tel. 0256403032

c) CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTLUI

-cunostinte de operare PC - nivel mediu;

1. | CONDITII GENERALE o . ,
' -cunoasterea limbii engleze - nivel mediu.

-absolvent studii juridice;
-minim 4 ani vechime in specialitate.

2. | CONDITII SPECIFICE

d) PROBELE DE CONCURS

1. | PROBA SCRISA 11.05.2015, ora 9.00, la Rectorat

TERMEN AFISARE
PROBA SCRISA

REZULTAT O zi lucratoare de la finalizarea probei scrise

PROBA PRACTICA 14.05.2015, ora 9.00, la Rectorat

TERMEN AFISARE
PROBA PRACTICA

REZULTAT 1 6 2i lucratoare de Ia finalizarea probei practice

D |On| B~ (W] MO

INTERVIUL 19.05.2015, ora 9.00, la Rectorat
TERMEN AFISARE REZULTAT . . L . o
INTERVIU O zi lucratoare de la finalizarea interviului

e) CONTESTATII

TERMEN DEPUNERE/AFISARE
REZULTAT CONTESTATI

Maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor/probei scrise/probei practice/
interviului

TERMEN AFISARE

Maxim o zi lucratoare de |a afisarea rezultatelor

REZULTATE FINALE

contestatiilor

f) BIBLIOGRAFIA

a) Legea nr, 287/2009 republicatd, actualizatd, privind Codul civil
- Dreptul de proprietate publicd — notiune, titulari, obiect, caractere juridice specifice,
exercitarea dreplului de proprietate publica;
- Dreptul de proprietate privatd: notiune, continut juridic, caractere juridice, exercitarea
dreptului de proprietate privata, regimul juridic al imobilelor proprietate privata;
- Executarea obligatiilor:
« plata (dispozilii generale, subiectele plattii, conditiile plafii, dovada platii,
imputatia platii, punerea in intarziere);
» executarea silitd a obligatiilor;
+ mijloacele de protectie a drepturilor creditorilor;
- Contractele speciale:
e contractul de locatiune
e tranzaclia
- Prescriptia extinctiva si decaderea




b) Legea nr. 134/2010, republicatd, actualizati, privind Codul de Proceduri Civila
1. Judecata in prima instanta
- Etapa scrisa
- Dispozitii generale privind judecata
- Cercetarea procesului (exceptiile procesuale, probele)
- Suspendarea judecalii, perimarea $i acetele procesuale de dispozitie ale partilor
2. Caile de atac:
- Apelul
- Recursul
3. Executarea silita
4. Procedura ordonantei de plata

c) Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, actualizati
- TITLUL 111 inv&tAmantul superior
Cap. | Dispozitii generale
Cap. Il Structura organizatorica a institutiilor de Tnvatamant superior
Cap. |ll Organizarea studiilor universitare
Cap. XI Conducerea universitatilor
Sectiunea 1 Dispozitii generale
Sectiunea a 2-a Atributiile senatului universitar, ale rectorului, ale consiliului
de administratie, ale decanului §i ale sefului de departament
Cap. XlII Finantarea si patrimoniul universitatilor
Sectiunea 1 Dispozitii generale
- TITLUL 1V Statutul personalului didactic
Cap. Il Statutul personalului didactic §i de cercetare din invatamantul superior
Sectiunea 1 Norma universitara
Sectiunea a 2-a Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice
Sectiunea a 3-a Evaluarea calitatii cadrelor didactice
Sectiunea a 4-a Drepturi si obligatii ale personalului didactic
Sectiunea a 5-a Etica universitara
Sectiunea a 7-a Sanctiuni disciplinare

d) Legea nr. §3/2003 privind Codul muncii, actualizata;
- Titlul I Contractul individual de munca
Cap. | Incheierea contractului individual de muncé
Cap. Il Executarea contractului individual de munca
Cap. IHl Modificarea contractului individual de munca
Cap. IV Suspendarea contractului individual de munca
Cap. V incetarea contractului individual de munca
Cap. VI Contractul individual de munca pe duratd determinate
Cap. VIl Contractul individual de munca cu timp partial

- Titlul 111 Timpul de munca si timpul de odihna
Cap. | Timpul de munca
Sectiunea 1 Durata timpului de munca
Cap. |l Repausuri periodice
Sectiunea a 2-a Repausul saptdmanal
Cap. Ill Concediile
Sectiunea 1 Concediul de odihna anual i alte concedii ale salariatilor




- Titlul 1V Salarizarea
Cap. | Dispozitii generale
Cap. Il Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
Cap. Ili Plata salariului

- Titlul XI Raspunderea juridica
Cap. | Regulamentul intern
Cap. Il Raspunderea disciplinara
Cap. Ill Raspunderea patrimoniala

e) OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice, a contractelor
de concesiune de lucrdri i a contractelor de concesiune de servicii, actualizata:
CAP. | Dispozitii generale
SECTIUNEA 1 Scop. Principii
SECTIUNEA a 2-a Definitii
SECTIUNEA a 3-a Tipuri de contracte de achizitie public
SECTIUNEA a 4-a Autoritati contractante
SECTIUNEA a 5-a Domeniu de aplicare. Excepii
CAP.1l Reguli comune aplicabile pentru atribuirea contractului de achizitie publica
SECTIUNEA 1 Reguli generale

SECTIUNEA a 2-a Reguli de estimare a valorii contractului de achizitie publica

f) HOTARARE nr. 925 din 19 iulie 2006 (*actualizati*) pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de

achizitie publicé, a contractelor de concesiune de lucréri publice gi a contractelor de
concesiune de servicii

CAP. | Dispozitii generale

CAP. Il Criterii de calificare i selectie. Criterii de atribuire
SECTIUNEA 1 Stabilirea criteriilor de calificare si selectie
SECTIUNEA a 2-a Stabilirea criteriilor de atribuire




