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ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

a) INFORMATII PRIVIND POSTUL

1 | DENUMIREA POSTULUI VACANT SEFBIROU (S}

2 | LOCUL DEMUNCA Biroul de Promovare si Consifiere Proiecte CDI

3 | NUMARUL POSTURILOR VACANTE 1

4 | NIVELUL POSTULUI Conducere
-coordonarea Biroului de Promovare si Consiliere Proiecte (DI;

-promovarea, consilierea §i coordonarea operativé a programelor finanfate
catre Comisia Europeand in domeniul cercetarii, educatiei, formarii profesionale
si dezvoltarii infrastructurii universitare si de cercetare ;

-cregterea gradului de informare in cadrul universitatii privitor la oportunitatile
de finantare din fonduri europene prin colectarea si diseminarea informatiilor
specifice;

-(regterea capacitatii de absorbtie a Fondurilor Structurale, precum si a celor
provenite din alte linii de finantare europene;

5 | PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI | -facilitarea atragerii de fonduri europene prin intermediul diferitelor programe,
astfel incdt sa contribuie la cresterea competitivitatji si atractivitatii universititii
pe termen lung;

-sustinerea participarii universitatii la programele europene;

-sustinerea elaborarii de proiecte europene de catre facultati, departamente si

alte unitati din universitate;

-consiliere pentru implementarea cu succes a proiectelor aprobate spre

finantare;

-adoptarea de masuri in vederea prevenirii unor blocaje, intreruperi datorate

unor posibile probleme de raportare, cereri de rambursare, rapoarte de progres.
b) INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

- cerere de inscriere la concurs;

- Copie act de identitate;

- copie certificat de nastere;

- copie certificat de cdsatorie;

. DOCUMENTELE DOSARULUI DE - copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor+-original;

CONCURS - copia carnetului de muncd, conform cu originalul + copie dupd adeverinta
care sa ateste vechimea in munca si in meserie incepand cu 01.01.201%;
- dosar medical intocmit de cabinetul de medicina muncii al UPT;
- curriculum vitae ;
- cazier judiciar.
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) CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

™~

-studii superioare de lunga durat sau master, in domeniul studiilor europene,
al relatiilor internationale sau al managementului dezvoltirii regionale;

1 | CONDITI GENERALE dpiiorinternations fhanag g

-minim 5 ani vechime in domeniu;

-cunoasterea limbii engleze — nivel avansat.

-cunostinte de operare PC: Microsoft Office, Office 365, gestionare platforme on-
line de accesare a finantérilor din fonduri europene nerambursabile:
-experientd in planificarea/proiectarea operationald a unui proiect;

-experienta in verificare/control concretizat in urmérirea si evaluarea

2 [ CONDITII SPECIFICE permanenta a stadiului de realizare a obiectivelor, activittilor, indicatorilor,
rezultatelor, bugetului unui proiect;

-experienta in monitorizarea activitatilor si raportarea tehnici;

-bund capacitate de gestionare a activitatii organizate pe proiecte cu finantare
prin fonduri europene.

d) PROBELE DE CONCURS

1 | PROBA SCRISA 31.08.2015, ora 9.00, la Rectorat
TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA - . o
2 SCRISK 0 zi lucratoare de la finalizarea probei scrise
3 | PROBA PRACTICA 03.09.2015, ora 11.00, la Rectorat
4 TERMEN A FHISARE REZULTAT PROBA 0 Zi lucrdtoare de la finalizarea probei scrise
PRACTICA
5 | INTERVIUL 08.09.2015, ora 9.0, la Rectorat

6 | TERMEN AFISARE REZULTAT INTERVIU | o zi lucratoare de la finalizarea interviului

e) CONTESTATII
' TERMEN DEPUNERE/AFISARE REZULTAT | Maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosaretor/probei
CONTESTATII scrise/probei practice/interviului
2 | TERMEN AFISARE REZULTATE FINALE Maxim ¢ zi lucratoare de la afisarea rezultatelor contestatiilor
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