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1. INTRODUCERE

Planul operational al Universitatii Politehnica Timigoara pentru anul 2015 este elaborat in acord cu Planul Strategic
pentru perioada 2013 — 2016, aprobat de Senatul UPT in 25.04.2013. El continua in principiu linia definita de planul
strategic mentionat si de planurile operationale ale anilor anteriori.

2. MISIUNEA UNIVERSITATII

Universitatea Politehnica Timisoara, universitate de cercetare avansata si educatie, una dintre scolile roménesti de
invdtdmant superior cu traditie si recunoastere in plan national si international, s-a adaptat in permanentd
cerintelor de competentd academica ale societafii, p rin implicarea continud in cercetare si inovare in domenii
specifice si prin asigurarea formarii profesionale superioare, de nivel universitar si postuniversitar. Purtatoare de
valori fundamentale, misiunea actuald a universitatii reflecta deopotriva si preocuparea pentru viitorul societatii.

Potrivit Cartei actuale, misiunea asumata de UPT este:

a) sd genereze, respectiv sa transfere cdtre societate cunoastere prin cercetare stiintifica avansata, cercetare,
dezvoltare si inovare, respectiv prin diseminare a rezultatelor prin publicare si / sau implementare,

b) sd asigure formare profesionald superioara, de nivel universitar -dupa caz: in paradigma Bologna, pe toate
cele trei cicluri ale acesteia -licentd, masterat, doctorat- sau in sistem reglementat special-, precum si de
nivel postuniversitar si in conceptul de invdtare pe tot parcursul vietii, in scopul dezvoltdrii personale si
insertiei profesionale a individului si in scopul satisfacerii nevoii de competentd a mediului societal,

() sa contribuie la stabilirea directiilor de dezvoltare a societdtii, in plan local, regional, national i
international,

d) sd cultive, sa promoveze si sd apere valorile fundamentale cristalizate pe parcursul evolutiei omenirii:
libertatea de gandire, de exprimare i de actiune, dreptatea, adevdrul, echitatea, cinstea, corectitudinea,
demnitatea, onoarea.

3. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATIIIN
UPT

Demersurile UPT in domeniul asiqurdrii si evaludrii calitdtii vor viza in anul 2015 trei obiective majore:
3)
- pregdtirea de cdtre UPT a rapoartelor de evaluare internd corespunzatoare evaludrii institutionale i
evaludrilor de programe de studii asociate efectuate de catre ARACIS;
- evaluarea internd a tuturor programelor de studii care urmeaza sa fie supuse evaludrii externe de catre
ARACIS;
- evaluarea internd a unor noi programe de master pentru care se solicita acreditare;



UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA Plan Operational 2015

- monitorizarea aplicdrii procedurilor sistemului caliatii aferente proceselor de baza si proceselor suport
conform planului strategic al UPT, cerintelor MECS si ale legislatiei in vigoare;

- monitorizarea realizdrii indicatorilor de calitate strategici ai UPT in vederea integrdrii UPT in arealul
European al invatamantului superior;

o elaborarea de noi proceduri operationale suport pentru analizele de management.

In domeniul procesului didactic UPT va urmari consolidarea programelor de studii prin:

actualizarea competentelor diferitelor calificari;

consolidarea disciplinelor predate in cadrul programelor de studii in limbi strdine;

actualizarea permanentad a continuturilor disciplinelor de la programele de zi si de invdtamant la distantd;

asigurarea unei mai intense consilieri a studentilor.

Pentru a imbundtati modul de realizare de catre studenti a evaluarii procesului didactic si activitatii cadrelor
didactice activitatea de evaluare va fi realizatd in cea mai mare mdsurd de catre studenti prin intermediul ligilor
studentesti.

In domeniul procesului de cercetare stiintifici UPT va pune accent pe organizarea desfasurarii cercetdrii, a
parteneriatelor UPT cu alte universitati, companii, firme, spin-off-uri etc., pe contributia UPT in plan inovativ
aplicativ. Va fi analizata si dezbatuta orientarea cercetdrii stiintifice, eficienta institutelor si centrelor de cercetare
din UPT, utilizarea eficientd a resursei umane constituita din doctoranzi si masura in care acestia reusesc sd devind o
resursa reald de cercetare, inclusiv pe teme aplicative.

in domeniului managerial UPT se va preocupa de eficientizarea proceselor de comunicare intre rectorat si facultati,
respectiv intre rectorat si departamente, precum si de consolidarea responsabilitatii consiliilor facultatilor si
birourilor acestora. In cursul anului 2015 vor fi monitorizati indicatorii de performantd preliminari adoptati in 2014
de Consiliul de Administratie la propunerea Comisiei de strategie a Senatului si Comitetului Director al UPT in vedere
retinerii indicatorilor semnificativi pentru dezvoltarea UPT.

Procesele suport destinate functiondrii administrative si economico-financiare a universitatii vor urmdri asigurarea
operativitatii si diminuarea volumului de munca.

CEAC-UPT (Comisia de evaluare si asigurare a calitatii din UPT) si DGAC (Directia generala de asigurare a calitatii) se
vor implica in elaborarea de politici in domeniul calitatii, actiuni de monitorizare, audituri interne, dezvoltarea de
noi proceduri pentru procese si activitati critice, asigurarea vizibilitatii UPT prin intermediul site-ului acesteia prin
postarea permanenta de informatii relevante.

Planul de audit in domeniul calitatii pe anul 2015 va cuprinde actiuni destinate:

1. Analizei activitatii de cercetare prin prisma conformitatii acesteia cu misiunea UPT si statutul UPT in
domeniul cercetarii si evaluarea eficientei suportului logistic oferit de UPT pentru buna desfasurare a
activitatii de cercetare;

2. Evaludrii implicarii studentilor in organismele UPT, din perspectiva consolidarii participarii studentilor la
toate activitafile carefi privesc.
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3. Analizdrii activitatii board-urilor domeniilor de studii si ale board-urilor specializarilor in privinta initierii,
monitorizarii si evaludrii periodice a programelor de studiu in domeniul ingineriei.

UPT va continua sa participe si in 2015 in calitate de partener la proiectul POSDRU/155/1.2/5/139950 —
Imbunétatirea calitatii sistemului national de invatdmant superior in conformitate cu schimbarile societatii bazate
pe cunoastere si cu dinamica pietei munci” coordonat de MECS si in acest context sa asimileze rezultatele
proiectului.

4. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND PROCESUL DE INVATAMANT

4.1 Programe de studii

Tindnd cont de cerintele Legii nr. 1/2011, legea educatiei nationale si ale Legii nr. 283/24.06.2004, privind
organizarea invatamantului superior, programele de studii universitare din Universitatea Politehnica Timigoara se
desfasoard pe trei cicluri:

1. Ciclul I — Studii universitare de licenta: cu o durata a studiilor de 3 — 4 ani, fiecare program avand
asociat un numar de minimum 180 si maximum 240 de credite transferabile (excluzénd creditele asociate
disciplinelor facultative);

2. Ciclul Il — Studii universitare de master: cu o duratd a studiilor de 2 ani, fiecare program avand asociat
un numar de 120 de credite de studiu transferabile;

Ciclul I + Il — Studii universitare de licenta si master: comasate intr-un program unitar cu durata de 6
ani, caruia i corespunde un numdr de 360 de credite transferabile (excluzdnd creditele asociate
disciplinelor facultative);

3. Ciclul lll — Studii universitare de doctorat: cu o durata de 3 ani.

4.1.1 Ciclul I - Studii universitare de licenta

Activitatea educationala in cadrul UPT se desfasoara pe programe de studii acreditate sau autorizate provizoriu.
Oferta de domenii/specializari pentru admiterea in anul universitar 2015-2016, stabilitd la data intocmirii
prezentului plan, este prezentata mai jos:

. Forma, - .
Domeniul « . N Specializarea/Programul de studii
durata, nr. Domeniul de licenta .. . e
fundamental credite universitare de licenta
Stiinte Invatimant | Calculatoare si tehnologia informatiei (alculatoare (in Ib. romand)
ingineresti lazi, 4 ani, 240
credite Calculatoare (in Ib. engleza)
Automatica si informatica aplicata
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. Forma - "
Domeniul . . N Specializarea/Programul de studii
durata, nr. Domeniul de licenta L S
fundamental . universitare de licenta
credite
Inginerie chimica Ingineria substantelor anorganice si protectia
mediului
Chimia i ingineria substantelor organice,
petrochimie si carbochimie
Stiinte Invatimant | Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in industrie
ingineresti lazi, 4 ani, 240
credite Ingineria valorificarii degeurilor

Ingineria produselor alimentare

Controlul si expertiza produselor alimentare

Ingineria instalatiilor

Instalatii pentru construciii

Inginerie civila

Inginerie civila (in Ib. englezd)

Inginerie civila (in Ib. germana)

(Qi ferate, drumuri si poduri

Constructii civile, industriale si agricole

Amenajari si constructii hidrotehnice

Inginerie sanitara si protectia mediului

Imbunatétiri funciare si dezvoltare rurala

Inginerie geodezica

Masuratori terestre si cadastru

Inginerie electronica si telecomunicaii

Electronicd aplicata

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (in Ib.
romand)

Tehnologii i sisteme de telecomunicatii (in Ib.
engleza)

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (ID)

Inginerie electrica

Electrotehnica

Electromecanica

Inginerie electrica si calculatoare

Inginerie energetica

Ingineria sistemelor electroenergetice

Inginerie si management

Inginerie economicd in domeniul electric,
electronic si energetic
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Domeniul
fundamental

Forma,
durata, nr.
credite

Domeniul de licenta

Specializarea/Programul de studii
universitare de licenta

Inginerie mecanica

Inginerie economica in industria chimica si de
materiale

Inginerie economica industriala

Inginerie mecanica

Inginerie economica in constructii

Inginerie economica in domeniul mecanic

Vehicule pentru transportul feroviar

Sisteme si echipamente termice

invatamant
lazi, 4 ani, 240
credite

Invatamant
lazi, 4 ani, 240
credite

Magini si sisteme hidraulice si pneumatice

Magini si instalatii pentru agriculturd si
industrie alimentara

Inginerie mecanica

Inginerie industriala

Ingineria sudarii

Tehnologia constructiilor de magini

Tehnologia constructiilor de magsini (IFR)

Magini unelte si sisteme de productie

Ingineria materialelor

Stiinta materialelor

Ingineria procesarii materialelor

Ingineria elaborarii materialelor metalice

Stiinte ingineresti aplicate

Inginerie medicala

Informatica industriala

Inginerie autovehiculelor

Autovehicule rutiere

Ingineria Transporturilor

Ingineria transporturilor si a traficului

Mecatronica si robotica

Mecatronica

Robotica

Robotica (in Ib. germand)

Arhitectura

Inv.laz, 6 ani,
360 credite

Arhitectura

Arhitectura




UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA Plan Operational 2015

. Formg, - .
Domeniul . . N Specializarea/Programul de studii
durata, nr. Domeniul de licenta L N
fundamental . universitare de licenta
credite
invatamant la Mobilier si amenajari interioare
zi, 3 ani, 180
credite
Stiinte sociale si | Invatamantla | Stiinte ale comunicrii Comunicatii si relatii publice
politice zi, 3 ani, 180
credite Comunicatii si relatii publice (ID)
Stiinte administrative Administratie publica
Limbi moderne aplicate Traducere si interpretare
Stiinteexacte | Tnvatamantla | Informaticd Informatica
zi, 3 ani, 180
credite
Informatica Informaticd (ID)

Seva urmari indeplinirea mai multor obiective:

Acreditarea/evaluarea periodica a programelor de studii aflate in derulare si care necesita, conform
reglementdrilor in vigoare, evaluarea de catre ARACIS; se va da o atentie deosebita evaludrii institutionale a
UPT care se va desfasura in decursul anului 2015 si in cadrul cdreia vor fi evaluate 14 programe de studii,
ciclul Licenta; in plus, in anul 2015 vor mai trebui evaluate 6 programe de studii, ciclul Licenta;

Revizuirea curriculum-urilor si syllabus-urilor in limitele conferite de normele ARACIS, in spiritul adaptarii
continue a ofertei de specializari la cerintele mediului socio-economic si asiqurarii compatibilitatii ei cu aquis-
ul european;

Monitorizarea, in acest context, a activitatii Board-urilor constituite la nivel de domeniu/specialitate, cu
privire la asistarea Consiliului Facultatii in definirea si mentinerea la zi, in acord cu cerintele societatii, a
competentelor si cunostintelor pe care universitatea si le propune pentru absolventii specializarii gestionatd
de respectiva facultate;

Alocarea preferentiald de numar de locuri finantate de la bugetul de stat, pentru acele programe de studii de
real interes pentru mediul economic regional si national;

Continuarea procesului de corelare a programelor analitice ale diferitelor discipline din planul de invdtamant
al specializdrilor;

Analizarea procesului de examinare a studentilor, urmdrindu-se stabilirea unui raport optim, tinandu — se
seama si de cerinfele specifice, intre disciplinele incheiate cu examen i cu evaluare distribuitd ca metode de
evaluare a cunostintelor, competentelor si abilitatilor dobandite de student.

Situatia studentilor este prezentatd in Anexele 4.1.1.1-4.1.1.2 - 4.1.1.3.
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4.1.2 Ciclul Il - studii universitare de master

In anul universitar 2014 — 2015 functioneaza un numar de 46 de programe de master pentru anul | respectiv 49 de
programe pentru anul 1.

Pentru admiterea 2015 oferta de programe de master, stabilita la data intocmirii prezentului plan, este prezentata
mai jos:

Facultatea Specializarea

Arhitectura si Urbanism Urbanism si amenajarea teritoriului

Tendinte, materiale si tehnologii noi in arhitectura de interior

Automatica si Calculatoare Computer Engineering

Software Engineering

Information Technology

Automotive Embedded Software

Sisteme informatice in ingrijirea sanatatii

Ingineria sistemelor automate

Sisteme informatice aplicate in productie si servicii

Tehnologii informatice

Chimie Industriald si Ingineria Mediului Ingineria si managementul mediului in industrie

Produse de sinteza organica find, semisinteza si naturale*

Ingineria compusilor anorganici si protectia mediului*

Micro si nanomateriale*

Chimie alimentard aplicata*

Controlul si avizarea produselor alimentare*

Constructii Structuri

Infrastructuri pentru transporturi

Sisteme de fundare pentru constructii speciale

Proiectarea avansata a structurilor metalice si compozite*

Advanced Design of Steel and Composite Structures*

Reabilitarea constructiilor
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Facultatea Specializarea

Dezvoltare durabild. Audit energetic si securitate la incendiu a
cladirilor

Evaluarea si dezvoltarea proprietatilor imobiliare

Optimizarea exploatarii sistemelor de inginerie sanitara si protectia
mediului

Optimizarea sistemelor hidrotehnice

Inginerie i reabilitare rurald durabila

(adastru si evaluarea bunurilor imobile

Optimizarea si modernizarea sistemelor de instalatii

Electronica si Telecomunicatii Electronica sistemelor inteligente

Ingineria retelelor de telecomunicatii

Tehnici avansate in electronica

Electronica biomedicala

Tehnologii multimedia

Communication Networks*

Traitement de signal*

Electrotehnica si Electroenergetica Electrotehnica si electronica de putere

Conducerea sistemelor electroenergetice

Energii regenerabile — Energia solara

Management in Productie si Transporturi Management antreprenorial in administrarea afacerilor

Ingineria si managementul sistemelor logistice

Mecanica Materiale si tehnologii avansate

Materiale si tehnologii avansate — in Ib engleza

Advanced Materials and Technologies

Inginerie integrata

Procedee productive de sudare in mediu de gaze protectoare
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Facultatea Specializarea

Ingineria calitatii in mecatronica si robotica

Sisteme robotice cu inteligenta artificiala

Ergoinginerie in mecatronica

Ingineria sistemelor de propulsie pentru autovehicule

Tehnici avansate in transportul rutier

Sisteme feroviare moderne

Sisteme integrate pentru fabricatie agroalimentara

Managementul calitatii proceselor tehnologice

Ingineria resurselor regenerabile de energie

Hidrodinamica masinilor si sistemelor hidromecanice

Energoecologie in domeniul termic si vehiculelor de transport

Ingineria relatiilor de munca, sandtate i securitate in munca

Inginerie mecanica avansata

Dinamica si vibratiile maginilor si utilajelor

Implanturi, proteze si evaluare biomecanica

Constructia si exploatarea autovehiculelor rutiere

Computer Aided Design of the Advanced Mechanical System

Metode si tehnici statistice in sanatate i in cercetarea clinica

Inginerie din Hunedoara Tehnici informatice in ingineria electrica

Sisteme avansate de utilizare industriala a energiei electrice

Ingineria si managementul sistemelor mecanice

Ingineria si managementul dezvoltarii durabile in industria
materialelor

Materiale si tehnologii avansate in industria autovehiculelor

Stiinte ale Comunicarii Comunicare, relatii publice si media digitala

* Se va activa acel program care are numar maxim de admisi confirmati
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in urmétoarea perioada se va urmari:

1. Elaborarea de propuneri de programe de studii de master in limba engleza;

2. Cresterea semnificativa a ponderii cercetarii in activitatea desfasurata de studenti in cadrul
programelor de master care sd asigure atdt dezvoltarea abilitatilor de cercetdtor cat si cresterea
vizibilitatii nationale si internationale, in domeniul cercetdrii, a UPT; masura este sustinutd prin
acordarea de burse, din fonduri proprii, studentilor de la master care au rezultate foarte bune la
invatdtura siin cercetare;

3. Extinderea numarului de cursuri distincte si programe de studii cu predare in limba engleza in scopul
atragerii studentilor din alte tari precum siin scopul dezvoltarii si consoliddrii cadrului care sa permitd
participarea UPT la programe europene in domeniul educatiei;

4. Continuarea coreldrii curriculei celor doud cicluri de studii: licentd si master; aceasta presupune
aprofundarea cunostintelor dobandite in cadrul ciclului licentd precum si orientarea acestora inspre
activitatea de cercetare;

5. Promovarea de catre Consiliile facultatilor a acelor programe de master ce prezinta interes pentru
piata mundii si a celor cu caracter multidisciplinar.

4.1.3. Studii universitare de doctorat

Universitatea Politehnica Timisoara este si in prezent, una dintre cele mai importante institutii organizatoare de
doctorat in domeniile stiintelor ingineresti si stiintelor exacte din Romania. Aceasta afirmatie este pe deplin
sustinuta de valoarea corpului de 143 conducatori stiintifici de doctorat, de infrastructura si baza materiala pentru
cercetarea doctorald de care dispune universitatea, precum si de valoarea tezelor de doctorat sustinute si atestate in
integralitatea lor de CNATDCU, de distinctiile obtinute, de implicarea in activitdti de doctorat in cotuteld cu
universitati de prestigiu din straindtate i din tara.

Scoala doctorald a desfasurat multiple actiuni in cadrul anului 2014. Astfel, s-a finalizat un proiect strategic in
parteneriat tip Burse doctorale POSDRU/107/1.5/5/77265 “Spre cariere de cercetare prin studii doctorale” |a care
UPT a fost beneficiar, cu indeplinirea tuturor indicatorilor asumati, cu plata ultimei rambursari in decembrie 2014.

UPT este beneficiar unui alt proiect strategic in parteneriat destinat sprijinirii doctoranzilor si post-doctoranzilor,
POSDRU/159/1.5/5/137070 “Cresterea atractivitatii si performantei programelor de formare doctorald si
postdoctorald pentru cercetatori in stiinte ingineresti — ATRACTING”. Proiectul are ca parteneri Universitatea
Politehnica Bucuresti, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si Universitatea Transilvania din Brasov si a demarat in
aprilie 2014 cu un grup tinta format din doctoranzi admisi in 2011, 2012 si 2013 si post-doctoranzi. Activitatile
novatoare desfasurate in cadrul acestui proiect in 2014 sunt:

« Organizarea, la toti partenerii si cu participare de la toti partenerii, de ateliere tematice interdisciplinare sau
monodisciplinare, unele concepute pe principiul curriculumului emergent, cu implicarea unor cercetatori
post-doctorat, bazate pe documentatii dedicate elaborate, ateliere realizate cu scopul diversificarii formelor
de pregatire doctorald, consoliddrii programelor doctorale; s-au stabilit 36 de ateliere tematice dintre care
20 la beneficiar si 16 la parteneri cu elaborarea documentatiilor aferente fiecarui atelier, aprox. 40% au fost
desfasurate in 2014;
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« Coordonarea de cdtre tutori experimentati din Scoala doctorala a activitatii de formare a post-doctoranzilor,
ca cercetdtori cu deschidere interdisciplinara, capabili sd se implice in programe de cercetare nationale si
europene, sa urmareasca valorificarea rezultatelor prin implementare in practicd, comunicare si publicatii;

« Integrarea membrilor grupului tintd si a expertilor implicati in proiect intr-o retea virtuala, -realizata prin
dezvoltarea de solutii hardware/software pentru platforma Campus Virtual a liderului de parteneriat, cu
module pentru activitati de doctorat, post-doctorat si management al proiectului; in 2014 s-au definitivat
specificatiile tehnice software / hardware si s-a demarat achizitia de echipamente specifice;

« Sprijin financiar pentru: burse, stagii de cercetare in UE, mobilitati la conferinte internationale cu
vizibilitate.

UPT este partener la alte 2 proiecte strategice in parteneriat destinat sprijinirii doctoranzilor si post-doctoranzilor
demarate in aprilie 2014: POSDRU/159/1.5/5/137516 “Parteneriat interuniversitar pentru excelentd in inginerie —
PARTING”, solicitant Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si POSDRU/159/1.5/5/134378 “Burse doctorale si

Le/4

postdoctorale pentru cercetare de excelenta”, solicitant Universitatea Transilvania din Bragov.
Alte activitati au fost:

o Organizarea admiterii la studii universitare de doctorat in 2014 a constituit o activitate majord, cu un
element nou si anume solicitarea si afisarea ofertei doctorale a conducatorilor de doctorat; au fost ocupate
toate locurile cu bursa respectiv fara bursa finantate din fonduri bugetare;

« Verificarea documentelor prezentate de doctorand in programul de pregatire universitara avansata si in
programul de cercetare stiinfifica;

« Cererile de prelungire a studiilor universitare de doctorat pentru doctoranzii admisi in 2011 au fost evaluate
si s-a propus Consiliului de administratie al UPT principii/criterii de acordare a granturilor doctorale din
venituri proprii UPT, precum si lista doctoranzilor care se incadreaza in criteriile specifice; Consiliului de
Administratie al UPT a aprobat acest demers;

« Evaluarea cererilor de sustinere publica a tezelor de doctorat si urmarirea trimiterii dosarului la MECS.

Planul de actiuni al Scolii doctorale pe 2015 consta in principal din urmdtoarele elemente care practic continua
activitatile desfasurate in 2014:

« Organizarea admiterii la studii universitare de doctorat in sept.-oct. 2015, cu solicitarea si afisarea ofertei
doctorale actualizate a conducatorilor de doctorat;

« Verificarea documentelor prezentate de doctorand in programul de pregatire universitard avansata si in
programul de cercetare stiintifica;

« Evaluarea cererile de prelungire a studiilor universitare de doctorat pentru doctoranzii admisi in 2012 si
propuneri catre Consiliului de administratie al UPT;

« Evaluarea cererilor de sustinere publicd a tezelor de doctorat si urmarirea trimiterii dosarului la MECS;

Activitatile din cadrul proiectelor POSDRU in derulare in 2015 continud activitatile din 2014, cu urmdtoarele
elemente de evidentiat in cadrul proiectului strategic POSDRU/159/1.5/5/137516:

« Organizarea de ateliere tematice interdisciplinare sau monodisciplinare, unele concepute pe principiul
curriculumului emergent, cu implicarea unor cercetatori postdoctorat, bazate pe documentatii dedicate
elaborate; s-au stabilit 36 de ateliere tematice dintre care 20 la beneficiar si 16 la parteneri cu elaborarea
documentatiilor aferente fiecdrui atelier; aprox. 60% vor fi desfasurate in 2015.
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Organizarea unui Workshop la UPT cu participarea membrilor grupului tinta si ai echipei de implementare a
proiectului de la toti partenerii, destinat dezbaterii in plen si pe module a urmdtoarelor problematici: -
managementul proiectelor de cercetare ale grupului tinta si a cercetarii in general, -realizarea si relevanta analizelor
bibliometrice, -valori europene reprezentate de egalitatea de sanse, egalitatea de gen, nediscriminare, -
deontologie si protectie a creatiei stiintifice. Organizarea unor module gen conferintd pe teme de cercetare
doctorala si post-doctorala cu invitati de marca din tara.

In cadrul pregatirii doctorale, studentii parcurg disciplina transversala “Cercetare stiintifica, comunicare si
deontologie”, titular prof. dr. ing. Toma-Leonida Dragomir. Aceasta este structurata pe 7 cursuri tinute de titular i 7
conferinte pe teme convergente problematicii cursului tinute de profesori de renume ai UPT.

Disciplina introduce doctoranzii in problematica cercetarii stiintifice, cu urmatoarele arii tematice principale:

« obiectivele, strategia si metodele logice si operationale specifice activitatilor de cercetare;
« modalitatile de prezentare si evaluare a rezultatelor cercetarii;

« proiectul programului de cercetare al doctorandului;

« redactarea si comunicarea lucrarilor stiintifice;

« tezadedoctorat;

« deontologia cercetarii.

Cele 7 conferinte abordeazd urmdtoarele teme:

« Metode de cercetare bibliograficd si evaluarea resurselor;

« (reativitate, originalitate si contributii personale in cercetarea doctorala;

« Dela proiectul de cercetare la lucrdri stiintifice: dezvoltarea si distilarea ideilor si rezultatelor;
« (reativitate si proprietate industriala;

« Tanarul cercetator: resurse, forme si instrumente ale afirmarii;

« (umse alege o temd de cercetare stiintificd,

« (um sa creez valoare si nu pseudo-stiinta ?

Structura actuala a invatamantului doctoral din UPT este prezentatd in Anexa 4.1.3.1 si Anexa 4.1.3.2. Se poate
constata cd la 01.01.2015 se aflau in derularea stagiului de doctorat 436 de doctoranzi, dintre care 128 in regim cu
taxd. In anul 2014 au fost sustinute 96 teze de doctorat si toate au fost confirmate de CNATDCU,

0 atentie speciala va fi acordatd deruldrii in conditii optime a stagiilor de doctorat si finalizarii, la termenele
asumate, a tezelor de doctorat, in vederea atragerii celor mai valorosi tineri doctori in comunitatea academicd a
universitatii.

UPT incurajeaza si sustine, prin suport logistic si acoperirea cheltuielilor de organizare, elaborarea si prezentarea

tezelor de abilitare in scopul cresterii numdrului conducatorilor de doctorat. Astfel, in 2014 au fost sustinute 6 teze
de abilitare.

4.1.4 Cursuri postuniversitare de perfectionare
In anul 2014, au functionat urmatoarele programe de studii postuniversitare de perfectionare:

« Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald — in cadrul Facultatii de Inginerie din
Hunedoara;
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Proiectarea echipamentelor pentru realizarea ambalajelor din PET — in cadrul Facultatii de Mecanica;
Management, marketing si resurse umane — in cadrul Facultatii de Inginerie din Hunedoara;
Management si marketing — in cadrul Facultatii de Inginerie din Hunedoara;

Tehnologii, sisteme si aplicatii pentru e-Media — in cadrul Facultatii de Electronica si Telecomunicatii;
Tehnologii, sisteme si aplicatii pentru e-Activitati — in cadrul Facultatii de Electronica si Telecomunicatii;
Tehnologii, sisteme si aplicatii pentru e-Afaceri — in cadrul Facultatii de Electronica si Telecomunicatii;
Tehnologii, sisteme si aplicatii pentru e-Guvernare — in cadrul Facultatii de Electronica si Telecomunicatii;
Tehnologii, sisteme si aplicatii pentru e-Sdndtate — in cadrul Facultatii de Electronica si Telecomunicatii;
Metode moderne de constructie si intrefinere a drumurilor — in cadrul Facultatii de Constructii;
Dezvoltarea durabild a resurselor de apa — in cadrul Facultatii de Constructii;

Formare in blended-learning si tehnologii educationale moderne pentru invdtamantul universitar — in
cadrul Facultatii de Automaticd si Calculatoare

In anul 2015 se va urmari cresterea numarului acestor programe prin ofertarea lor catre firme si companii locale si
nationale.

4.1.5 Programe de formare continua

La inceputul anului 2014 au fost elaborate: REGULAMENTUL privind initierea, organizarea si desfdsurarea
programelor de formare continua in Universitatea Politehnica Timigoara precum si METODOLOGIA privind
desfasurarea si administrarea programelor de formare continud in Universitatea Politehnica Timisoara care au creat
cadrul pentru desfasurarea programelor de formare continud. In decursul anului 2014 au fost aprobate si au
functionat urmdtoarele programe de formare continud:

Curs de pregatire teoreticd pentru autorizare electricieni

Reabilitare termica si energeticd a cladirilor existente

Curs de baza privind operarea pe masini unelte cu comanda numericd

Curs de perfectionare in operarea pe MUCN si initiere in programarea MUCN

Curs de programarea MUCN

Programarea asistata de calculator a MUCN-CAM. Curs de perfectionare in programarea MUCN
Coordonator formatie de lucru

Specialist in domeniul proiectarii asistate de calculator — Inventor

Specialist in domeniul proiectarii asistate de calculator — Catia V.

In anul 2015 a fost aprobat si a inceput sa functioneze “Programul de studii de formare si dezvoltare profesionala
continua: SUDOR”.
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4.2 Masuri generale pentru imbunatatirea procesului de invatamant

Pentru anul 2015 sunt prevazute urmatoarele mdsuri generale:

1.

Implicarea mai activd a prorectorului de resort, cu sprijinul Comisiei proces de invatdmant din cadrul
Senatului si a Consiliilor facultatilor in imbunatatirea calitativd a procesului educational si a activitatilor
Board-urilor domeniilor/specializarilor;

Promovarea accentuatd in procesul de invatamant a strategiilor novatoare de predare/invatare;

Atragerea firmelor si companiilor in activitati specifice procesului de invatdmant prin sustinerea materiald a
acestuia, prin implicarea lor in activitatile de practica, licentd, disertatie si doctorat si prin colaborarea cu
acestea in dezvoltarea unor noi programe de master; este necesard depunerea tuturor eforturilor pentru
constientizarea de catre firme si companii a importantei implicdrii lor in procesul de invatamant;
Promovarea intensiva a UPT in cadrul elevilor de la liceu in scopul atragerii lor; se vor evidentia posibilitatile
profesionale si sociale oferite de catre UPT;

Promovarea UPT in strdindtate, in scopul atragerii de studenti strdini; in acest scop este necesara sprijinirea
programelor de studii in limbi strdine precum si cresterea numdrului lor;

Implicarea mai activa a studentilor, prin organizatiile lor, atat in cresterea calitatii procesului de invatamant
cat si in promovarea imaginii UPT;

Diversificarea ofertei educationale prin propunerea de programe de studii de master in limba engleza,
programe de studii de master interdisciplinare, programe de studii cu frecventa redusd, programe de
formare continud si programe de studii postuniversitare;

Promovarea intensiva a programelor de studii cu frecventd redusd, a programelor de formare continud si a
programelor de studii postuniversitare in special in mediul economic.

4.3 Promovarea Universitatii Politehnica Timisoara

Promovarea UPT este o activitate continud, desfasuratd pe 2 planuri: in mediul liceal, in vederea atragerii unui
numdr cat mai mare de candidati la concursul de admitere precum si in mediul economic, in vederea sustinerii si
cresterii gradului de angajabilitate a absolventilor UPT. Activitatile specifice se desfasoara de Centrul de Informare si
Consiliere a Studentilor (CICS) precum si de alte structuri ale universitatii.

In decursul anului 2014 s-au desfasurat mai multe actiuni, cateva fiind cu impact major:

Politehnica Timisoara — un pas spre viitorul tau! — in cadrul acestei actiuni 900 elevi din 22 de judete au fost
oaspetii UPT timp de 3 zile, in care au participat la activitati specifice si au vizitat facultati si cdmine ale UPT;

Centrul pentru Excelentd al UPT — in cadrul acestei actiuni 350 elevi au participat, pe parcursul a 3 luni, la
activitati specifice: vizite in companii, lectii de matematicd, laboratoare de IT etc.;

Zilele carierei in UPT, editiile a IV-a sia V-a.

in decursul anului 2015 se preconizeaza urmatoarele activitati:



UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

Plan Operational 2015

Perioada
Februarie — mai 2015
martie —mai 2015
aprilie mai 2015
25-26 martie 2015
27-29 martie 2015
Aprilie 2015
aprilie — iunie 2015

aprilie — iunie 2015

aprilie — mai 2015

mai 2015

20 mai 2015

la inmanari

aprilie — iunie 2015

2015
Tot anul
Tot anul

Tot anul

Tot anul

Tot anul

Mai - iunie

Denumirea activitatii
(aravana UPTin liceele din tara
Organizare de vizite ale elevilor in UPT
Targuri educationale in 5 orase resedinta de judet
Zilele Carierei ed. a VI - a — Targ de oferte pentru studenti si absolventi
Politehnica Timisoara — un pas spre viitorul tau, editia a Il-a
Activitati dedicate elevilor — Saptamana altfel
Vizite in companii si traininguri tehnice
Sesiuni de instruire pentru pregatirea portofoliului de angajare

Aplicarea unui chestionar de feedback pentru UPT la companiile colaboratoare sau care
angajeaza absolventi ai UPT

Vizitd de informare la Institutiile Uniunii Europene
Tarqul ofertelor de practica si internship in companiile germane din Banat si nu numai

Chestionarea absolventilor promotiei 2014 in privinta insertiei pe piata mundii,
cu ocazia inmanadrilor de diplome + elaborarea si prezentarea de statistici si concluzii

Chestionarea absolventilor promotiei 2012 in privinta insertiei pe piata muncii,
telefonic + elaborarea si prezentarea de statistici si concluzii

Schimburi internationale de experientd de o saptamana

Culegere si transmitere de oferte de la companii catre studenti si absolventi
Organizare de prezentari de companii in facultati

Sprijin acordat companiilor in actiuni diverse dedicate studentilor

intalniri cu reprezentanti ai companiilor in vederea prezentarii ofertei de specialisti a
UPT si identificarea de actiuni comune in beneficiul atat al studentilor si absolventilor
UPT cat si al companiilor

Generarea de diverse materiale suport pentru studenti: Ghidul studentului, Catalog
zilele Carierei, brosura pentru elevi dedicatd admiterii samd

Generarea unui ghid de informare si orientare profesionala dedicat in egald mdsura


http://www.cics.upt.ro/Centrul-de-Informare-si-Consiliere-a-Studentilor-Noutati_189.html
http://zilelecarierei.upt.ro/
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elevilor, studentilor, absolventilor si companiilor

Generarea unui material suport pentru studentii din anul terminal si pentru absolventi:

Mai - iunie ‘o . .
Pregatirea portofoliului de angajare

Tot anul Gestionarea unei baze de date cu CV-uri pentru diverse oferte ale companiilor

4.4 Suport si sprijin acordat studentilor
UPT acorda suport si sprijin studentilor pe mai multe planuri.

Un plan este cel social, al conditiilor de trai. Astfel un numar de 5803 studenti sunt cazati in caminele universitdtii,
raspunzandu-se astfel cerintelor in raport de 100%. Studentii au posibilitatea de a lua masa in conditii excelente
prin prisma calitatii si a costului. Un pranz poate fi servit a pretul de 8 lei. De asemenea, studentii au posibilitatea
de a efectua diverse activitati sportive asigurandu-li-se acces gratuit la cele 2 baze sportive ale universitatii.

Un alt plan este cel financiar si este sustinut de veniturile proprii extrabugetare ale universitatii. UPT acorda burse si
ajutoare sociale speciale studentilor cu situatie financiard grea dar cu rezultate bune la invataturd. Cuantumul
acestora s-a ridicat, in anul 2014, la 26.078 lei. In plus, sunt acordate si burse de sprijin studentilor in cazuri
exceptionale, cuantumul lor situdndu-se, in anul 2014, la 14.850 lei. UPT cultiva si sustine excelenta. Sunt acordate
burse speciale, pe durata unui an universitar, studentilor care se situeaza pe primele locuri la fazele nationale si
internationale ale concursurilor studentesti si profesionale. Cuantumul lor s-a ridicat, in anul 2014, la 15.000 lei.
Incepand cu anul universitar 2014-2015, UPT acorda burse speciale studentilor masteranzi cu rezultate foarte bune
|a invatatura si in cercetare. UPT acorda burse si studentilor doctoranzi, cuantumul acestora ridicandu-se, in anul
2014, 1a74.580 lei.

Un alt plan este cel profesional. In UPT exista un sistem de indrumare si tutoriere a studentilor, in special a celor din
anii 1, cu rolul de a facilita acomodarea studentilor nou-veniti cu mediul universitar, de a prelua si discuta toate
problemele lor si de a asigura o permanentd legdturd intre studenti si Decanate. Fiecdrui grup de 10 studenti din
anii 1i se alocd un indrumator, care poate fi un doctorand sau un cadru didactic, de preferinta tineri, se stabilesc cai
de comunicare intre ei si au loc intaIniri periodice.

5.PLANUL OPERATIONAL PRIVIND RESURSELE UMANE

5.1.Prin structurile de conducere academicd, universitatea va sprijini atat pastrarea si perfectionarea personalului
academic existent cat si atragerea in universitate a tinerilor cu aptitudini didactice si de cercetare validate si
pregatire profesionala de cea mai bund calitate, prin crearea unui climat in care oamenii sa se poatd dezvolta la
capacitatea maxima, fiind prevdzute si mijloacele de recunoastere si recompensare a activitatii desfasurate.

Se va urmdri atragerea tinerilor absolventi, cu pregatire profesionald de cel mai inalt nivel, spre cariera universitara,
prin scoaterea la concurs si ocuparea posturilor didactice vacante.
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in concordanta cu obiecivele specificate in Planurile Strategice ale Facultatilor/Departamentelor referitoare la
,Resursele Umane” in sem. | al anului universitar 2014-2015 au fost transmise la MEN, un nr. de 29 de posturi
didactice vacante, repartizate pe Departamente astfel:

Departament Structura posturilor

Profesor Conferentiar Sef lucrari/Lector

Automatica si Informatica Aplicatd

Arhitectura 1

Chimie Aplicata si Ingineria Compusilor Organici Naturali 1

Constructii Civile si Instalatii

Constructii Metalice si Mecanica Constructiilor

2
3
Chimie Aplicata si Ingineria Compusilor Anorganici a Mediului 1 2
1
1
1
1

Electroenergetica

Inginerie Electrica 2

Comunicatii 1

Ingineria Materialelor i Fabricatiei 1

Magini Mecanice, Utilaje si Transporturi 1

Mecanica si Rezistenta Materialelor 1

Management 1

Comunicare si Limbi Strdine 3

Inginerie Electrica si Informatica Industriala 1

Bazele Fizice ale Ingineriei 1

Matematica 1 2

TOTAL 5 5 19

in data de 24.11.2014 au fost publicate in Monitorul Oficial nr. 662 cele 29 de posturi vacante, care vor fi ocupate
prin concurs pe perioadd nedeterminata. Concursul se desfdsoard pe parcursul semestrului | si inceputul semestrului
II, astfel incat titularizarea cadrelor didactice se va face cu prima zi a anului universitar 2014-2015.

0 atentie speciala este acordata recrutdrii de doctoranzi cu frecventd, deruldrii in conditii optime a stagiilor de
doctorat si finalizdrii, la termenele asumate, a tezelor de doctorat, in vederea atragerii celor mai valorosi tineri
doctori in comunitatea academica a universitatii, astfel ca tot in semestrul | al anului universitar 2014-2015 au fost
scoase la concurs pe perioadd determinatd 16 posturi didactice vacante de asistenti, repartizate pe Departamente,
astfel:

« Automatica si Informatica Aplicata-3 posturi;

« (alculatoare-3 posturi;

« Arhitectura-4 posturi;

« (i de Comunicatie Terestre, Fundatii si Cadastru-Tpost;
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« Constructii Metalice si Mecanica Constructiilor-1 post;
« Electroenergetica-1 post; Electronica Aplicata-1 post;
« Mecanica si Rezistenta Materialelor-1 post; Mecatronica-1 post.

Numirea pe post se va face incepand cu 16.02.2015 iar procesul va continua in sensul ca se vor face demersuri catre
MECS pentru scoatere la concurs a posturilor vacante, pentru sem. Il al anului universitar 2014-2015.

UPT va intreprinde demersuri pentru a accesa fonduri MECS/UEFISCDI, suport pentru programe doctorale si post-
doctorale.

Universitatea a obtinut in anul 2014 finantare in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013, finantare nerambursabild, pentru 2 proiecte: ,Burse doctorale si postdoctorale pentru
cercetare de excelentd” - POSDRU/159/1.5/5/134378 unde Universitatea Politehnica Timisoara este partener si
“Cresterea atractivitatii si performantei programelor de formare doctorala si post-doctorala pentru cercetatori in
stiinte ingineresti - ATRACTING” - POSDRU/159/1.5/5/137070, unde beneficiar este Universitatea Politehnica
Timisoara.

0 atentie deosebitd va fi acordatd asigurdrii unei structuri de personal, pe varste si functii didactice, care sa
corespunda standardelor interne ale universitatii, standardelor nationale de acreditare si standardelor europene in
domeniu.

Structura si dinamica posturilor didactice, auxiliar didactice si nedidactice, se prezinta in Anexa 5.1.1.

5.1.2. Perfectionarea continua a sistemului de promovare a cadrelor didactice, bazata pe calitate si performantd,
este in continuare, un obiectiv principal, astfel incat intr-un viitor foarte apropiat sa se realizeze alinierea deplina la
standardele din spatiul european al invatdmantului superior si cercetdrii stiintifice.

Au fost elaborate i sunt operationale:

« Metodologia de aprobare a mentinerii calitatii de titular in invatamant/cercetare dupa implinirea varstei de
pensionare;
« Metodologia de conferire a titlului onorific al UPT dupd impinirea varstei de pensionare

0 preocupare permanenta este si perfectionarea personalului auxiliar didactic si nedidactic. Se intocmesc anual noi
fise de evaluare a performantelor individuale care contin criterii de evaluare, atat pentru functiile de executie cat si
pentru cele de conducere.

Pe baza calificativelor obtinute ca urmare a evaluarii performantelor individuale, din ultimii 3 ani calendaristici, 107
persoane din categoria mai sus amintita din cadrul Facultatilor/Departamentelor/Directiile si Serviciile functionale
ale universitatii vor beneficia in anul 2015 de promovare intr-un grad imediat superior (in cazul personalului cu
studii superioare) sau promovarea intr-o treaptd imediat superioard in cazul personalului cu alt nivel de studii
(medii, gimnaziale, s.a.).

Planul anual de formare profesionald a personalului din universitate, pentru anul 2015 contine peste 30 de cursuri
|a care pot accede toate cateqoriile de angajati ai universitatii: cadre didactice,personal didactic auxiliar si nedidactic
atat cu functii de conducere cat si cu functii de executie.
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in toamna anului 2014 un numar de 977 de cadre didactice si personal didactic auxiliar au beneficiat de o subventie
de 700 de lei/persoand, pentru dezvoltare profesionald, in cadrul proiectului POSDRU/174/1.3/5/149155-
Personalul didactic din sistemul de invatamant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatarii pe tot
parcursul vietii, proiect coordonat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

5.1.3. Universitatea trebuie sd ia in considerare in perioada imediat urmdtoare ca schimbdrile si dezvoltarile
semnificative produse prin impactul noilor tehnologii educationale i a modernizarii procesului de invatamant, pot
avea consecinte in privinta structurii de personal. Cu certitudine, va apdrea, ca cerinta imperativa, necesitatea
reorientarii personalului spre sectoarele aflate in dezvoltare.

Conducerea Universitatii a solicitat MECS aprobarea unor posturi din categoria didactic auxiliar/nedidactic pentru
angajarea unor specialisti, in concordantd cu prevederile legale actuale.

Avand in vedere prevederile Metodologiei-cadru privind organizarea i functionarea centrelor de consiliere i
orientare in carierd in sistemul de invatamant superior din Romania, s-a solicitat aprobare pentru un post pentru
angajarea unui sociolog iar personalul deja existent in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, va urma
diferite cursuri de specializare, astfel incat sa fie respectate prevederile Ordinului mai sus amintit.

Pentru 0 mai bund gestionare, la nivelul UPT, a proiectelor cu finantare din fonduri europene se va dezvolta un
Birou de Promovare a Proiectelor CDI. Personalul din cadrul acestui Birou are ca principale activitdti atragerea de
fonduri complementare prin: identificarea de noi surse de finantare, asigurarea consultantei la scrierea i
implementarea proiectelor pentru cadrele didactice si cercetatorii din UPT.

5.1.4. Repartizarea fondurilor de la buget se va face in continuare, pe baza indicatorilor de calitate agreati de MECS,
CNFIS, UPT, in functie de numarul studentilor procesati de fiecare facultate/departament.

Se constatd o preocupare continud a conducerilor facultatilor, departamentelor i serviciilor functionale
administrative, pentru rationalizarea cheltuielilor, astfel incat sa se realizeze achitarea integrala si la timp a
drepturilor salariale, angajatilor universitatii.

In vederea incadrarii cheltuielilor de personal in bugetul aprobat de minister pentru anul universitar 2014/2015, pe
baza indicatorilor de calitate CNFIS, s-au luat o serie de masuri care sa asiqure:

« reducerea posturilor didactice vacante la facultatile si departamentele independente care au avut cheltuieli
mai mari decat fondurile alocate de la buget, sau realizate din venituri proprii. Aceasta reducere s-a realizat
dupad o analiza temeinica si riguroasa a numarului de studenti din formatiile de studiu, a disciplinelor care
se desfasoara cu un numdr mic de studenti si a dimensionarii seriilor de predare.

o Pe parcursul anului universitar 2014-2015 au incetat contractele individuale de muncd (prin
pensionare/acordul partilor/demisie) pentru 31 de cadre didactice si 65 de persoane din categoria auxiliar
didactic si nedidactic;

« numdrul total de posturi din UPT a scdzut fata de anul universitar 2014/2015 fiind redus in special numarul
de posturi vacante in vederea utilizarii in conditii optimale a resurselor financiare alocate cheltuielilor de
personal din totalul veniturilor proprii ale universitatii.

Va exista preocuparea pentru acordarea de tichete de masd pentru angajafii universitatii, in mdsura in care
legislatia in vigoare si veniturile proprii ale universitatii vor permite acest lucru.

5.1.5. Pentru realizarea obiectivelor referitoare la resursele umane, sunt avute in vedere urmatoarele actiuni:
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Analizarea si adoptarea unei structuri optime a posturilor didactice si din administratie, in concordanta cu
cerintele, prioritafile i obiectivele finantdrii centrate pe student;

Promovarea unei politici de formare si perfectionare care sa permita mobilitatea internd si reorientarea
personalului spre alte domenii de activitate, in cazul restructurarii sau desfiintdrii de posturi;

Evaluarea calitatii activitatii desfasurate de personalul UPT si salarizarea in acord cu aceasta;

La nivelul Departamentului de Comunicare-Imagine, Departament nou infiintat, pentru eficientizarea
cheltuielilor cu resursa umand, nu s-au facut noi angajdri i a fost redistribuit personal din cadrul altor
Departamente din UPT.

De asemenea pe parcursul anului 2015 se are in vedere reorganizarea activitatilor din cadrul Tipografiei
UPT, astfel incat printr-o mai bund organizare si coordonare a fluxului tehnologic si a timpului de lucru,prin
prioritizarea comenzilor si livrarea acestora in termenele stabilitate cu beneficiarii, sa fie atrase cat mai
multe fonduri, cu precadere din exteriorul UPT.

6. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND CERCETAREA STIINTIFICA

Actiunile definite prin Planul Operational implementeaza si dezvolta obiectivele cuprinse in Planul Strategic al UPT.
Inanul 2015, obiectivele si actiunile privind cercetarea stiintifica sunt prezentate si detaliate in continuare.

UPT isi propune sa sustina si sa desfasoare activitati CDI si de perfectionare a resursei umane superior calificate in
domeniul stiintelor ingineresti fintind excelenta in domenii multidisciplinare cheie ale dezvoltarii societatii - vizand
progresul tehnologiilor , a proceselor , materialelor, infrastructurii si a competentelor - cum ar fi : tehnologia
informatiei si a comunicatiilor; energie, mediu si schimbari climatice; tehnologii de productie si materiale avansate;
siguranta si durabilitate mediului construit.

La nivel operational, se va avea in vedere:

1.

Dezvoltarea Consiliului Cercetdrii, un organism consultativ al Consiliului de Administrratie (CA) al UPT, cu
misiunea de a dezvolta politici si strategii pentru sustinerea, coordonarea, eficientizarea si evaluarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare (CDI) din cadrul UPT. In 2015, va fi propus si
aprobat statutul acestui organism, cu atributii, structurd, organizare operationala. De asemenea, aceasta
structurd va fi responsabild de dezvoltarea cercetarii in UPT, prin stabilirea de tinte strategice.

Stabilirea criteriilor de performantd, a formelor si metodologiilor de evaluare si raportare a activitatilor de
cercetare, modalitatilor de validare si valorificare a rezultatelor cercetarii, pentru centrele de cercetare din
UPT.

Infiintarea unui Birou de intocmire a aplicatiilor pentru granturi in competitii la nivelul Uniunii Europene si
nationale

Infiintarea unui Birou pentru marketing privind (DI in UPT, cu responsabilitate in organizarea integrata a
evenimentelor care se desfasoara in UPT (conferinte, simpozioane, etc.)

Organizarea centralizata a auditarii pentru Granturi UE si UEFISCDI

Asigurarea unui sistem integrat operativ pentru achizitii in cadrul proiectelor de cercetare

Realizarea unui set de mdsuri stimulative pentru premierea/evidentierea cercetatorilor
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Publicarea periodica de rapoarte asupra cercetdrii stiintifice din centrele de cercetare, facultati, catedre si
departamente, in vederea verificarii corectitudinii autoevaluarilor si utilizarii datelor obtinute in orientarea
cercetarii.

Realizarea Research Report 2014, publicatie care evidentiaza realizarile deosebite si premiile obtinute in
cercetarea stiintifica la nivelul UPT, si colectarea informatiilor pentru editia 2015.

Cordonarea interdisciplinard a ICER cu centrele de cercetare si departamentele din cadrul UPT

Consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic in vederea implementarii si transferului de
know-how tehnico-stiintific. Se are in vedere cresterea cu aproximativ 20% a parteneriatelor cu mediul
economic in vederea adancirii cunoasterii reciproce si a problemelor specifice si in vederea demararii unei
colaborari pe plan tehnic sustenabile economic, care s fie in interesul ambelor parti.

Organizarea, impreund cu reprezentantii companiilor, de vizite, workshop-uri, scoli de vard, internship,
sesiuni tehnice pentru cadrele didactice in cadrul companiilor, sustinute de specialistii acestora.
Organizarea a cel putin un eveniment de tip Scoala de vara (cursuri tematice intensive pentru masteranzi i
doctoranzi), cu participare nationala/internationala (studenti si lectori) in 2015

Participarea UPT la targuri si expozitii internationale, in vederea promovarii ofertei universitare (cel putin o
participare in 2015)

Reactualizarea programelor de studii in parteneriat cu reprezentantii mediului economic. In baza unui
proiect cu finantare europeand, care are ca obiectiv reactualizarea programelor de studii in parteneriat cu
mediul economic, UPT va promova un model de parteneriat universitate-mediul economic sustentabil si va
extinde mecanismul de cooperare cdtre celelalte programe de studii care necesitd reactualizare in 2015.
Solicitarea de feedback dinspre companii spre UPT, pe baza unui chestionar facut la nivel de UPT in
colaborare cu companiile, in vederea imbunatafirii continue a curriculei scolare.

Acordarea de consiliere, sustinere logistica si financiara pentru brevetarea rezultatelor cercetarii, crearea de
start-up-uri sau spin-off-uri inovative. UPT urmdreste crearea unui numdr de aproximativ 5 spin-off-uri in
2015.

Constituirea unui sistem de premiere a produselor, tehnologiilor si brevetelor rezultate ca urmare a
activitatii de cercetare desfasurate in UPT in functie de aplicabilitatea economica a acestora, masurata prin
veniturile pe care produsele, tehnologiile si brevetele le aduc agentilor economici care le produc sau
utilizeazd.

Cresterea cu 20% a numadrului de granturi suport acordate pentru publicarea rezultatelor cercetdrii in
reviste si conferinte cu prestigiu, rezultate pe baza de indicatori scientometrici de calitate. UPT va sprijini
financiar diseminarea rezultatelor de cercetare obtinute in universitate prin publicare in reviste de prestigiu
si prin comunicare la conferinte internationale de prestigiu, indexate ISI. Acordarea granturilor va tine cont
de corelatia dintre statutul profesional si varsta aplicantului si relevanta publicatiei sau conferintei obiect al
aplicatiei.

Cresterea cu 20% a numarului de dizertatii sustinute la programele de master care sd fie finalizate prin
lucrari publicate in reviste sau in volumele unor conferinte, simpozioane nationale sau internationale.
Departamentele si facultatile UPT vor sprijini financiar aceastd activitate.

Organizarea sesiunilor anuale pentru lucrdri de cercetare masterale si doctorale: lucrdrile evidentiate se vor
premia, iar participarea cu lucrdri bazate pe teme de dizertafii, tratate corespunzator, vor fi recunoscute in
examenul final.
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22. Sprijinirea conducerii prin cotutela a tezelor de doctorat, acordarea unor facilitati legate de efectuarea unor
stagii de pregatire a tinerilor doctoranzi, realizarii si finalizarii studiilor doctorale la universitati de prestigiu
din UE, pe baza unor burse nationale sau internationale obtinute prin competitie.

23. Premierea performantei in cercetare prin ponderea semnificativa atribuita in criteriile de acordare a
gradatiilor de merit si de exceptionalitate, maniera de normare a activitatii didactice si de cercetare i
premierea, pe bazd de competitie, a cercetatorilor din UPT cu cele mai multe publicatii in reviste ISI.

24. Informarea promptd si corectd a comunitatii academice, prin intermediul Biroului de Promovare si

Consiliere Proiecte (DI, referitor la programele de finantare relevante pentru domeniul cercetarii stiintifice:
apeluri de proiecte active, termene de depunere a aplicatiilor, conditii de eligibilitate, sesiuni de informare
si training organizate de organismele de implementare ale programelor sau de alte entitati specializate,
rezultatele evaludrii, etc.

25. Consultantd in elaborarea documentatiei necesare accesdrii fondurilor (cererea de finantare, studiul de
piatd, studiul de fezabilitate, planul de afaceri, strategia de marketing, realizarea si modelarea previziunilor
financiare i pregdtirea documentelor anexate in forma solicitatd de finantator), cu scopul de a creste
numdrul dosarelor de finantare depuse, dar si sanselor de finantare a acestora.

Dezvoltarea capacitatii si competentelor universitatii in activitatea de transfer tehnologic.

Transferul tehnologic este una dintre directiile majore asumate de citre universitatea noastra. In vederea stimularii
si mentinerii interesului fatd de activitatea de transfer tehnologic se va continua politica de alocare a unei cote din
regie directorilor de proiecte de cercetare pentru a sustine mai bine transferul de tehnologie. Se va incerca
mentinerea [a minim a cotei de regie alocata UPT cota situatd in prezent la valoarea de 3%. Universitatea va acorda
sustinere financiard si consiliere pentru brevetarea rezultatelor cercetarii, sustinerea crearii de start-up-uri sau spin-
off-uri inovante, la care se va adduga un proiect intern de premiere a produselor, tehnologiilor, brevetelor. Pentru
promovarea produselor noi si a rezultatelor stiintifice de valoare se va sprijini participarea la cele mai importante
tarquri de inovare din tard. Sustinerea va fi acordata direct sau cu sprijinul unor colaborari externe in domeniul
proprietatii industriale. Se va continua activitatea de prezentare la nivelul entitatilor a informatiilor referitoare la
modelul de utilitate si cererea de brevete de inventie. La nivelul ciclurilor de master si studii doctorale va continua
proiectul modelul de utilitate, un instrument eficient pentru implicarea studentilor in activitati de proprietate
industriala.

Totodata se vor continua procesul de modernizare a laboratorului EXPERIMENTARUM TM realizat in parteneriat cu
Universitatea de Vest din Timigoara si se va finalizarea compartimentul pentru promovarea instalatiilor de
producere a energie din surse regenerabile. Acesta va fi integrat la nivelul ciclurilor de master continuandu-se
circuitele adresate elevilor de liceu, prin realizarea unor parteneriate cu acestea.

Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic si sustinerea programelor de studiu din universitate

Crearea unei colabordri cat mai largite intre universitate si mediul de afaceri, constituie o preocupare permanenta.
Se vor continua demersurile pentru a crea posibilitatea partenerilor economici sa isi implementeze concepte,
tehnologii si/sau proiecte de cercetare comune cu personalul academic din UPT. Se are in vedere de asemena
cooptarea de persoane abilitate sa prezinte aspecte practice ale domeniilor de activitate in care universitatea are
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programe de studii masterale si doctorale. Se urmdreste de asemenea facilitarea accesului persoanelor cu
experientd din mediul economic spre titularizare in invatdmant sau cooptarea ca si consultanti la anumite
discipline. Se au in vedere atat parteneriatele pentru desfdsurarea practicii studentilor cat si parteneriate incheiate
cu agentii economici pentru sustinerea cu burse private a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

Pentru cresterea colabordrii cu mediul economic vor fi continuate demersurile incepute cu sprijinul Comitetului
Director. In vederea extinderii ofertei educationale si in vederea asiqurérii unei pregatiri competitive pe piata munii
a absolventilor se vor organiza manifestari comune impreund cu principalii agenti din mediul economic. Se va
continua organizarea bianuala a evenimentului Zilele Carierei, in vederea promovarii si informdrii reciproce a
universitatii si mediului economic. De asemenea se vor organiza periodic workshopuri educationale pe teme
specifice fiecarui domeniu de specializare. Se va urmdri crearea la nivelul fiecarui departament a unui sistem de
promovare in teren a ofertelor de servicii oferite si identificarea de proiecte de colaborare specifice, atragere de
sponsorizdri pentru diverse actiuni in cadrul facultatii, dezvoltarea laboratoarelor tematice cu sprijinul
agentilor economici. Vor fi promovate noi cdi de colaborare cu intreprinderile industriale: internship pentru cadrele
didactice, cursuri / module / programe didactice la solicitarea firmelor etc.

7. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND COLABORARILE ACADEMICE
INTERNATIONALE ALE UNIVERSITATII

In domeniul afirmarii pe plan international, UPT va continua eforturile de crestere a calitatii educatiei in contextul
european al procesului Bologna, prin imbunatatirea implementdrii strategiilor universitatii pe plan international.
Internationalizarea este un obiectiv esential si un angajament al intregii comunitati din UPT.

UPT este angajata in elaborarea unei strategii specifice privind internationalizarea, prin corelarea experientei
proprii cu aceea a expertilor internationali, in cadrul proiectului ,Internationalizare, echitate si management
universitar pentru un invatdmant superior de calitate”- |EMU, proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Strategia va urmari:

- Dezvoltarea dimensiunii internationale a educatiei,

- (Cresterea relevantei invatamantului superior pentru piata muncii, de la nivel local la nivel international, prin
crestrea rolului universitatii in plan extern i cresterea accesului si a echitatii in educatia academica,

- Imbunatétirea managementului activitatilor pe plan international,

- Punerea in valoare a angajamentului pentru internationalizare al comunitatii academice din UPT, alaturi de
valorificarea prestigiului si traditiei in aria geografica sud-est-europeand,

- Implicarea largd, echitabild si creativa a corpului academic, studentilor si angajatilor din serviciile suport in
implementarea strategiilor de internationalizare la diferite nivele, prin imbundtatirea cailor de
internationalizare spre- si in interiorul universitatii, astfel incdt UPT sa ofere beneficiiile unei experiente
internationale in universitate sau in afara ei unui numdr mare de membri ai comunitatii sale.

- Dinamizarea modului de implicare a promotorilor de relatii internationale din facultdti si a tuturor actorilor
participanti la internationalizare, stimularea acestora si recunoasterea eforturilor si a rezultatelor.
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in 2015, va continua publicarea lunaré a Buletinului Informativ (Newsletter) al DRI si va incepe emiterea trimestriald
a noii versiuni internationale in limba engleza pentru partenerii externi ai UPT, mentinerea in actualitate,
optimizarea si eficientizarea site-ului DRI.

In domeniul relatiilor si cooperarilor externe

Continuarea afirmarii UPT in Spatiul European al Invatamantului Superior (European Higher Education Area),
prin parteneriate internationale bilaterale si multilaterale si participari in asociatiile academice internationale
consacrate (EUA, AUF, EAIE, etc) privind calitatea educatiei superioare, recunoasterea calificarilor, cresterea
flexibilitatii programelor de educatie, garantarea egalitatii de sanse.

Identificarea oportunitatilor anului 2015 pentru atragerea de fonduri din surse internationale, a cdilor de
aplicare si acces la aceste resurse in cadrul unor parteneriate internationale academice si stiintifice.

Evaluarea activitatilor actuale de implementare a unor programe de studiu de tip joint-degree, dubla diploma,
cotutele doctorale, creare si afiliere la consortii si retele academice internationale, sprijinirea facultatilor,
departamentelor i a scolii doctorale pentru derularea optima a programelor existente si initierea unora noi,
pentru cresterea angajabilitatii absolventilor UPT, a integrdrii lor in comunitatea europeana si al afirmarii
tuturor membrilor comunitatii academice.

Organizarea in UPT a unor actiuni dedicate unei tari partenere, sau grup de tari, de tip ,Saptdmana ... in UPT".

In domeniul participarii UPT la programul Erasmus+ si altor programe internationale in domeniul
educatiei

Depunerea aplicatiilor pentru proiecte europene in domeniul educatiei in cadrul programului Erasmus+, in
toate actiunile-cheie (1, 2, 3) si a actiunilor transversale, precum si in alte programe internationale specifice la
nivel regional, european sau intercontinental.

Semnarea a noi acorduri interinstitutionale Erasmus+ (2014-2020) vizand mobilitatile de studii si practicd
pentru studenti si cele de predare si formare pentru staff, cu accent pe acordurile cu tdrile non-UE. Semnarea a
cel putin 10 acorduri cu universitati din categoria ,tdri partenere” in Erasmus+.

Implementarea proiectului de mobilitati EEA (SEE) 2014 conform acordurilor semnate cu parteneri din
Norvegia.

Depunerea aplicatiilor specifice pentru programul EEA (SEE) 2015, semnarea de noi acorduri EEA (SEE) cu
universitati si companii din tarile finantatoare (Norvegia, Islanda, Liechtenstein), extinderea numdrului de
mobilitdti, a numdrului de parteneri si acoperirea a cel putin doua tdri din randul tarilor donoare, efectuarea a
cel putin o mobilitate incoming pe fiecare acord acceptat in candidatura.

Realizarea campaniei de promovare-informare, de depunere a candidaturilor si efectuare a selectiilor pentru
mobilitatile Erasmus+- si EEA (SEE) pentru 2015-16, cu accent sporit pe egalitatea de sanse si transparentad.
Dezvoltarea mobilitatilor pentru tineri absolventi prin Erasmus+ (pe baza experientei pozitive din 2014) si
realizarea unui studiu de impact privind cresterea angajabilitatii beneficiarilor i integrarea lor pe piata
internationald a mundii.
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Continuarea implementdrii sistemului european de gestiune a mobilitatilor Erasmus+ prin ,Mobility Tool” (MT)
si ainstrumentelor adiacente ca ,Online Linguistic Support” (OLS).
imbunatétirea modului de implicare si profesionalism al personalului DRI, pentru optimizarea activitatilor de
gestiune, monitorizare si consultanta in programele europene in domeniul educatiei.
Realizarea actiunilor de diseminare si valorizare a proiectelor derulate si a experientelor internationale
dobandite, prin seminarii, publicatii electronice sau tipdrite, workshop-uri.
Continuarea deruldrii programului de mobilitati Erasmus+- outgoing pentru studenti si staff, cu realizarea cifrei
din candidatura UPT pentru 2014-15:

= Minim 80 de studenti in mobilitati de studii;

= Minim 140 de studenti si tineri absolventi in mobilitati de practica (25% tineri absolvent;);

= Minim 75 de cadre didactice in mobilitati de predare;

= Minim 30 de persoane in formare profesionald.
Perfectionarea si flexibilizarea procedurii actuale de recunoastere academica a rezultatelor academice, respectiv
ale abilitatilor profesionale dobandite in mobilitatile de studii si in plasamentele de practica de orice tip,
efectuate in afara tarii.
Stimularea participdrii la mobilitate a studentilor din grupuri dezavantajate social, prin consilierea lor
individuald, prin explicareaa oportunitatilor si beneficiilor. Minim 15% din numadrul mobilitatilor outgoing
pentru studenti vor fi acordate studentilor din grupuri dezavantajate social.
imbunatatirea balantei de mobilitate in-out, prin dezvoltarea mobilitatilor incoming Erasmus-+, EEA (SEE) si de
alte tipuri, pentru atingerea unui numdr de minim 100 de studenti incoming in anul universitar 2014-2015 prin
consilierea studentilor incoming in pregatirea si derularea mobilitatilor, desemnarea unui profesor coordonator
si a unui student buddy pentru fiecare student incoming, asigurarea cazarii studentilor incoming in spatiile UPT.

In domeniul mobilitatilor internationale

Administrarea mobilitatilor internationale ale corpului academic si studentilor, pentru participdri la manifestdri
stiintifice si academice de durata scurta, medie, sau lungad, cu eficientizarea derularii acestora (optimizarea
ciclului pre-post mobilitate) si identificarea resurselor financiare de suport al mobilitatilor.

Dezvoltarea ofertei proprii a UPT pentru simpozioane, seminarii, conferinte, scoli de vard, care sa atraga
participdri din afara Romaniei.

Dezvoltarea, impreund cu entitatea de resort, a proiectului de crestere a calitatii cercetarii stiintifice avansate in
UPT prin sustinerea financiara a participdrii la manisfestdri stiintifice indexate ISl si publicarea de articole in
reviste cotate ISI cu factor de impact.

Cresterea participdrii UPT la retele de mobilitate internationale si sisteme de burse internationale: CEEPUS,
Fulbright, Humboldt, francofonie, DAAD, Eiffel, GE Foundation, VULCANUS, Mummert, etc. Este vizat un numar
de minimin de 50 de aplicanti pentru 2015.

Dezvoltarea activitatii de ,visiting teacher” pe perioade de 1-2 semestre cu participarea unor cadre didactice de
renume, din strdindtate pentru sustinerea unor discipline de specialitate in UPT si reciproc, astfel incat pand in
2016 sa existe minim un incoming visiting teacher pe fiecare program de licentd, respectiv master; promotorii
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de relatii internationale si DRI vor elabora o lista de potentiali invitati pentru anul academic 2015-16 si vor fi
identificate resursele financiare si administrative suport.

Dezvoltarea cooperdrii cu entitati ce reprezinta Comisia Europeand si Parlamentul European in Romania,
Timisoara siin Zona de Vest a Romaniei (reteaua Europe Direct, Biroul de Informare al PE in Romania, EuroDesk,
EURAXESS, Europass, NARIC, etc), pentru a oferi beneficiarilor de mobilidti informatii utile de calatorie,
legislatie, culturd, recunoastere a calificdrilor, oportunitati de cooperare, etc.

In domeniul studentilor internationali la studii complete

imbunatétirea ofertei de cursuri si programe de studii cu predare in limba englezd si/sau in alte limbi de
circulatie internationald si de participare a universitatii noastre la masterate internationale, cu promovarea
acestora pe plan international (portaluri de sintezd a ofertei de studii la nivel international, web-site, brosuri,
flyer-e).

Continuarea implementarii recunoasterii calificarilor si a perioadelor anterioare de studii din diferite sisteme de
educatie, cu participarea Centrului de Resurse pentru Informare si Documentare al UPT si sub coordonarea
Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, conform legislatiei si a prevederilor portalului
enic-naric.net (,European Network of Information Centres / National Academic Recognition Information
Centres”).

Participarea UPT la targuri internationale ale educatiei in diferite zone geografice ale lumii.

Dezvoltarea serviciilor suport destinate studentilor internationali: eficientizarea analizei dosarelor de aplicatie,
realizarea inscrierii la studii, asigurarea cazarii in spatiile UPT, obtinerea (extinderea) periodicd a vizei de sedere,
familiarizarea cu mediul academic (facultate, bibliotecd) si socio-cultural (baze sportive, campus, servicii
administrative) local, inregistrarea in serviciile medicale specifice studentilor, obtinerea unei adrese de e-mail,
a accesului la serviciile specifice.

Dezvoltarea programului de tutoriat academic asigurat de cadre didactice pentru fiecare student international
|a studii complete sau temporare.

Sprijinirea acordarii unor burse proprii ale UPT studentilor cetateni ai altor state de etnie diferita decat romana.
imbunétatirea modului de comunicare cu studentii internationali, prin participarea la cursuri practice de limba
englezd si de training pentru personalul din servicii administrative.

Continuarea implementarii versiunii in limba engleza a documentelor institutionale,

Continuarea participarii UPT la educatia studentilor de etnie romand din afara granitelor, din categoria ,romani
de pretutindeni”, prin mentinerea ofertei academice atractive si dezvoltarea suportului socio-financiar acordat
acestora, prin consilierea si incurajarea continudrii studiilor intr-un ciclu superior in cadrul UPT.

8. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND BIBLIOTECA $S1 ACTIVITATEA DE

DOCUMENTARE

Anul 2015 este anul finalizarii punerii in functiune a institutiei bibliotecd in noua cladire precum si a consolidarii si
implementarii serviciilor noi, prevdzute inca din faza de proiectare.
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Cresterea continud a calitatii serviciilor oferite, modernizarea celor traditionale, avand ca scop alinierea acestora la
noile realitati din scoala romaneasca si europeana, participarea la activitatea didactica si de cercetare stiintifica prin
asigurarea suportului info-documentar necesar, constituie de asemenea, preocupdri constante ale Bibliotecii UPT.

8.1. Completarea dotarilor aferente cladirii, in vederea punerii la dispozitia utilizatorilor a unor spatii adecvate
pentru studiu individual sau de grup: sali de studiu pentru cadrele didactice, sali multimedia si de invatamant la
distanta.

8.2. Asigurarea conditiilor pentru implementarea si dezvoltarea unor servicii aliniate standardelor europene.

« elaborarea si completarea Requlamentelor pentru functionarea in noul mediu;

« elaborarea procedurilor si a instructiunilor de lucru pentru activitdtile ce deriva din serviciile noi
implementate;

« asigurarea conditiilor IT pentru solicitarea online a documentelor din depozite, avandu-se in vedere
accesul mai rapid la acestea.

« punerea in functiune a sistemului de inventariere de la distanta a documentelor din acces liber, bazat
pe RFID;

« Cresterea vizibilitatii colectiei de publicatii periodice prin schimbarea locului de expunere la raft liber.

8.3. Activitdtile specifice de biblioteca, de imbogatire a fondului documentar si a serviciilor oferite
utilizatorilor ocupa, in continuare, un locimportant in cadrul activitatilor.

In aceasta idee:

« Se urmareste cresterea cantitativd i calitativd a achizitiei de resurse bibliografice, optandu-se pentru
dezvoltarea colectiei de documente electronice si online, precum si a bazelor de date full-text, pe
Internet;

« luandin considerare resursele financiare limitate ale universitatii, Biblioteca isi propune achizitia de resurse
bibliografice printr-o selectie riguroasa a achizitiei de documente, cu preponderenta publicatii de
specialitate, pe baza solicitarilor beneficiarilor si completarea bazei de date cu donatii, obtinute prin schimb
de la partenerii interni si internationali, precum si de la departamentele din universitate;

« Va continua activitatea de identificare a unor noi parteneri de schimb interbibliotecar din tard si
strdindtate si de noi resurse de informare si documentare gratuite pe Internet;

o se va pune accent in continuare pe dezvoltarea bibliotecii virtuale prin completarea bazei de date
bibliografice cu publicatii on-line si full text ale universitatii: anuare, buletine stiintifice si informative, baza
de date de cursuri on-line, teze de doctorat, rezumate ale tezelor de doctorat, rapoarte de cercetare etc.

8.4. Se urmdreste atragerea unui numar cat mai mare de utilizatori, prin:

. cresterea gradului de vizibilitate a institutiei pe Internet, a resurselor si serviciilor oferite de aceasta
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monitorizarea necesitatilor info documentare ale utilizatorilor, ca parte a politicii de dezvoltare a
colectiilor bibliotecii;

masurarea si evaluarea periodica a serviciilor oferite de biblioteca;

introducerea si dezvoltarea unor servicii noi:

serviciul de legdtorie, prin spiralare

posibilitatea solicitarii de fotocopiere online, prin programul de biblioteca;

implementarea si dezvoltarea serviciului de referinte online;

promovarea serviciului SDI (Selective Dissemination of Information) in cadrul U.P.T.;

instruirea permanenta a utilizatorilor Bibliotecii in vederea familiarizarii cu colectiile si a dezvoltarii
abilitatilor de cautare a informatiilor bibliografice in bazele de date electronice on-line si de pe (D-ROM;

8.5. Este urmdritd, de asemenea, asigurarea conditiilor pentru exploatarea resurselor informationale i IT la
nivel national si international, in vederea:

partajarii resurselor informationale din Biblioteca;

participarii la catalogarea partajatd a documentelor;

asiqurdrii securitatii bazelor de date exploatate si a volumului crescand de informatii on-line;

participarii la consortii in vederea accesului la baze de date bibliometrice si full-text si/sau pentru achizitia
licentelor software/echipamente, hardware/alte produse.

Se vor asigura conditii (licente software) pentru elaborarea proiectelor din domeniile de specialitate.

8.6. Buna functionare in noua cladire si introducerea serviciilor noi impune cresterea numerica a personalului, i
in aceeasi mdsurd, instruirea continua a celui existent:

se va asigura instruirea permanentd a personalului, prin studiu individual dirijat, prin participarea la
activitati cu specific biblioteconomic si cursuri de specialitate de scurta durata;

va fi incurajatd participarea personalului la schimburi de experienta pe plan local, national sau
international, prin mobilitati;

vor fi organizate intalniri in vederea disemindrii informatiilor de specialitate de ultimad ora.

9. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND IMAGINEA SI COMUNICAREA

Modul in care fiecare individ in parte percepe institutia noastra contribuie la alcatuirea imaginii Universitatii
Politehnica Timisoara. Astfel, dezvoltarea unei comunicdri interne si externe eficiente reprezintd unul dintre
obiectivele prioritare ale universitatii pentru 2015, contindnd directia pe care universitatea o urmeazad din anii
anteriori.
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9.1. Tn vederea asiqurarii acestei comunicari eficiente si consolidarii unei imagini favorabile sunt necesare
o serie de actiuni concrete, coerente i atent coordonate:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.1.5

9.1.6.
9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

9.1.10.

9.1.11.

9.1.12.

Consolidarea imaginii coerente, vizibile si recognoscibile, atat in plan national, cat siin plan international,
prin adoptarea unor norme de identitate vizuald obligatorii pentru toate materialele produse in interiorul
universitatii sau cu scopul de a se asocia cu numele universitatii.

Aducerea de completari prevederilor din manualul de identitate vizuala cu privire la elementele ce vor
trebui sa se regaseasca in cadrul tuturor materialelor de informare, dar si ca parte integratd a canalelor de
comunicare (ex. site-ul universitatii, site-urile facultatilor si celorlalte centre si departamente parte
integranta a universitatii, indiferent de natura lor). Prin dezvoltarea manualului de identitate vizuald, se
va contribui la consolidarea unei imagini coerente a universitatii.

Oferirea de consultanta in vederea respectarii tututor prevederilor manualului de identitate vizuald.
Transpunerea in practicd a elementelor grafice sau de text si avizarea tuturor materialelor de informare si
promovare elaborate pentru a transmite un mesaj al institutiei, asigurandu-se astfel coerenta imaginii
universitatii.

Inscriptionarea de echipamentele mobile aflate in baza logistica a universitaii si elaborarea unei serii de
materiale (pixuri, USB, sepci, hanorace, tricouri, bannere, roll-up-uri, etc) care vor contribui la promovarea
imaginii universitatii in randul studentilor, dar si in afara campusului. Aceste materiale vor contribui si la
consolidarea identitatii proprii a studentilor prin sentimentul de apartenenta la structura universitard.
Organizarea de evenimente care contribuie la promovarea universitatii si la consolidarea imaginii sale.
Organizarea aniversdrii de 95 de ani a universitatii, Sdptamana Politehnicii, si a altor evenimente menite
sa promoveze institutia si sd-i consolideze imaginea i sd-i intdreasca pozitia de actor emblematic in
societate.

Oferirea de suport in organizarea altor evenimente, precum decernarea de titluri DHC, expozitii, lansari,
avand aceleasi obiective anterior mentionate.

Asigurarea comunicdrii mesajului universitatii catre un numdr cdt mai mare de potentiali factori
interesati.

Cresterea vizibilitatii universitatii prin elaborarea unor materiale de interes, cu arie tematica largd si care
sd ajungad la un numdr cdt mai mare de persoane interesate, atat in limba romana, cat siin limba engleza.
Un exemplu in aceasta directie este realizarea unei brosuri de prezentare a Universitatii Politehnica
Timisoara. In cadrul acestor materiale se vor promova actiunile si evenimentele organizate de
universitate, alte manifestari organizate de terti dar care pot fi de interes pentru studenti si personalul
universitatii, informatii de interes pentru studenti sau angajati etc.

Cresterea vizibilitatii universitatii in plan international prin oferirea de materiale de prezentare a
universitatii cadrelor care participard la targuri, la conferinte internationale sau alte evenimente la nivel
international si integrarea universitatii in platforme de prezentare a ofertelor educationale.

Cresterea prezentei universitafii in spatiul virtual prin utilizarea tuturor canalelor accesibile si a retelelor
disponibile considerate a fi eficiente pentru obiectivele de comunicare, fard a periclita coerenta mesajului
transmis si a imaginii proiectate. In acest sens, ne vom concentra pe canale si retele precum Facebook,
LinkedIn, Wikipedia.
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9.2 Dezvoltarea relatiei cu presa prin consolidarea parteneriatelor cu reprezentanti ai mass-mediei i
incheierea de noi acorduri de colaborare. Asigurarea transparentei, prin transmiteri periodice de informatii catre
presa prin intermediul purtatorului de cuvant.

9.3 Dezvoltarea TeleU ca mijloc de comunicare in masd, cresterea calitatii programelor difuzate de aceasta, atat la
nivel de continut, cat si la nivel de imagine si sunet. Cresterea vizibilitatii programelor TeleU prin
redirectionarea vizitatorilor dinspre pagina de Facebook a universitatii. Eficientizarea colabordrii cu
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara si cu Universitatea de Agronomie si
Medicind Veterinard a Banatului din Timisoara. Imbundtatirea echipamentelor si soft-urilor TeleU astfel inct
aceasta sa poata oferi programe de cea mai inalta calitate.

9.4 Asigurarea unei comunicari interne eficiente.
Informarea personalului universitatii cu privire la evenimentele si actiunile realizate la nivelul instutiei sau cu
privire la actiuni care sunt de interes pentru acesta prin intermediul avizierului electronic si a secretariatului
electronic. Cele doud canale de comunicare oferd posibilitatea de informare in cel mai scurt timp, reducand
birocratia unei institutii cu un personal numeros. Avizierul electronic este util si in comunicarea externd cu
diferite pdrti interesate si, totodatd, oferd o pozitionare foarte bund a universitatii pe motoarele de cdutare
precum Google.

9.5. Incurajarea dialogului cu mediul preuniversitar in vederea orientdrii absolventilor de liceu inspre
continuarea studiilor in domenii tehnice sau ingineresti menite sd sprijine dezvoltarea si inovarea in mediul socio-
economic.

9.5.1. Organizarea unor evenimente adresate elevilor de liceu menite sd promoveze universitatea, sa ofere
informatii despre admitere si sa solutioneze neldmuririle elevilor, astfel incat admiterea la facultate sa nu li
se mai para un proces birocratic si anevoios.

9.5.2. Oferirea de suport in organizarea unor astfel de evenimente adresate elevilor de liceu. In acest sens, se va
oferi suport in promovarea unor evenimente precum ziua portilor deschise ,Un pas spre viitorul tau” sau
Scoala altfel etc.

9.53. Asigurarea continuitatii activitatilor Centrului pentru Excelentd, prin organizarea diverselor evenimente
menite sa informeze elevii de clasa a Xll-a cu privire la avantajele optiunii de a-si continua studiile in

domeniile diverse oferite de UPT.

10.PLANUL OPERATIONAL PRIVIND GESTIONAREA BAZEI MATERIALE

Gestionarea bazei materiale a Universitatii Politehnica Timisoara se referd la structura patrimoniald existenta in
anul 2015 (la reabilitarea structurala si functionald a cladirilor, la repararea si intretinerea constructiilor, instalatiilor
si a centralelor termice) si la investitiile pentru realizarea unor noi spatii de invdtamant, documentare, activitati
practice de cercetare stiintificd i transfer tehnologic.

10.1 Planul de investitii pentru realizarea unor noi spatii de invdtamant, documentare, cercetare
stiintifica, transfer tehnologic, practicd, activitati sportive, cazare si masa.
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Universitatea Politehnica Timisoara, isi propune in anul 2015 (in conformitate cu Planul strategic pe perioada 2012-
2016) urmdtoarele investitii (conform datelor prezentate in Anexa 10.1.1):

continuarea dotdrii obiectivului de investitii inceput in anul 2006, ,Extindere spatii de invatamant si
cercetare la Centrul de Documentare, Formare Continua si Transfer Tehnologic” cu mobilier si tehnica
de calcul (contracte incheiate in anul 2013 si 2014) pentru punerea in functiune a partii obiectivului
nefinalizatd;
finalizarea obiectivului de investitii ,Sala de sport polivalenta” si punerea in functiune in anul 2015.
Elaborarea proiectului tehnic de executie al obiectivului "Institutul de cercetari in Sisteme Inteligente
de Transport”.

10.1.1. Centrul de documentare, formare continua si transfer tehnologic (CDFCTT)

Lucrdrile la obiectivul CDFCTT au fost demarate in anul 2006, fondurile principale pentru finantare fiind asigurate de
la bugetul de stat si o parte redusa din veniturile proprii ale Universitatii Politehnica Timigoara.

In anul 2013 s-a receptionat obiectivul iar pe parcursul anului 2014 a fost echipata zona destinata bibliotecii, ceea
ce a permis mutarea in noua locatie a bibliotecii si deschiderea acesteia cdtre studenti si cadre didactice la inceputul
anului universitar 2014-2015. Tn anul 2015 se intentioneaza continuarea lucrérilor la corpurile ramase nefinalizate si
dotarea acestora cu echipamente si mobilier.

Conducerea universitatii considerd aceasta investitie ca o prioritate absolutd in ceea ce priveste politica
investitionald in perioada urmdtoare.

10.1.2. Sala de sport polivalenta — Baza sportiva nr. 2

Lucrarea face parte din planul de dezvoltare a Bazei Sportive nr.2, in corelatie cu strategia educationald a
Universitatii Politehnica Timigoara, iar sustinerea acestei investitii va face ca desfdsurarea activitatilor sportive
pentru studenti si pentru intreaga comunitate academicd sd se desfdsoare intr-un spatiu adecvat, dotat
corespunzator si dimensionat in concordanta cu numarul mare de studenti ai universitatii.

Universitatea Politehnica Timigoara a semnat in anul 2013 un contract de asociere cu Primdria Municipiului
Timigoara, prin care Primdria se angajeaza sa finanteze lucrdrile rdmase de executat ale obiectivului. Proiectul
tehnic, al obiectivului initiat in anul 2010, a fost modificat prin cresterea capacitatii salii la 2500 de locuri, in
vederea omologarii acesteia pentru competitii nationale si internationale. Asocierea dintre cele doua institutii, are
ca scop finalizarea lucrdrilor si ulterior, dupd punerea in functiune, folosirea salii in coproprietate.

Universitatea Politehnica Timigoara isi propune finalizarea lucrilor ramase de executat pand in 30.04.2015 si
ulterior, dupa punerea in functiune, folosirea salii in coproprietate.

10.2. Planul lucrarilor de reabilitare a cladirilor existente

Universitatea Politehnica Timisoara, isi propune in anul 2015 (in conformitate cu Planul strategic pe perioada 2012-
2016 urmdtoarele lucrdri de reabilitare (conform datelor prezentate in Anexa 10.2.1.):

- finalizarea urmatoarelor lucrari de reabilitare:
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cladirea atelierului de intretinere din str. C.Porumbescu nr.38;
cladirea administrativa din cadrul Facultatii de Inginerie Hunedoara;

- continuarea lucrdrilor de reabilitare spatii de invatamant:

sala de sport din cadrul Facultatii de Inginerie Hunedoara;
laboratorul de tratamente termice;
departamentele CMMC, CCl si CCFCT;

- continuarea lucrarilor de reabilitare cdmine si cantine:

caminul 23 G
caminul 25G

- actualizarea Studiului de fezabilitate si elaborarea proiectului tehnic de executie la obiectivul continand spatiile
administrative si garajul auto al UPT;

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

Reabilitarea cladirii administrative din cadrul Facultatii de Inginerie Hunedoara a fost inceputa in anul
2007 si este realizata in proportie de 70%. Finalizarea lucrdrilor Tn anul 2015 este necesard deoarece
personalul administrativ care isi desfasura activitatea in aceste spatii a fost repartizat in diferite locafii,
colaborarea intre servicii fiind ingreunata.

Reabilitarea cladirii atelierului de intretinere a fost inceputa in anul 2007 si este realizatd in proportie de
83%. In prezent atelierul de intretinere are sediul in cladirea fostei biblioteci, cladire retrocedata,
ramdnerea in spatiile actuale ar presupune achitarea unei chirii, ceea ce afecteaza dramatic bugetul
institutiei noastre.

Reabilitarea spatiilor destinate Laboratorului de Tratamente Termice din cadrul Facultatii de Mecanicd, a
fost inceputa in anul 2008. Aceste spatii sunt destinate in scop didactic si de cercetare, lucrdrile de
reabilitare fiind realizate in proportie de 84%.

Reabilitarea salii de sport din cadrul Facultatii de Inginerie Hunedoara a fost inceputa in anul 2007.
Studentii acestei facultdti isi desfdsoara activitatile sportive in spatii inchiriate. Din lipsd de finantare
lucrarile au fost sistate in anul 2014, urmand a se relua in anul 2015 in functie de alocatiile bugetare
aprobate de minister.

Reabilitarea spatiilor Departamentelor CMMC , CCl si CCTFC din cadrul Facultatii de Constructii a fost
inceputd in anul 2009. Aceste spatii sunt destinate in scop didactic si de cercetare.

Reabilitarea caminelor 23G si 25G a fost inceputd in anul 2008. Prin inchiderea partiald a caminelor s-a
redus numarul de locuri de cazare, fiind necesara suplimentarea numarului de locuri in celelalte camine.

Universitatea Politehnica Timisoara, isi propune in anul 2015 finalizarea cat mai multor obiective.

10.3. Planul lucrarilor de reparatii capitale a cladirilor existente

in anul

2015 se vor efectua si reparatii curente la toate obiectivele la care se impune o interventie urgentd, ca

urmare a deteriordrilor apdrute in decursul timpului sau a unor avarii ce apar in mod accidental.
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Se va continua interventia la nivelul acoperisurilor si teraselor pentru a elimina toate sursele de infiltratii a apelor
pluviale.

10.4. Planul de reabilitare a instalatiilor si a centralelor termice.

0 componenta esentiala a infrastructurii tehnice, care asigura buna functionare a intregii activitati o reprezinta
centralele si retelele de instalatii (termice, electrice, apd -canal), centralele si retelele de telefonie, etc.

Durata de viata a acestor instalatii este limitata in timp, iar gradul lor de imbadtranire si uzurd a unora este deosebit
de avansat, de aceea se impune ca o prioritate schimbarea sau interventia in regim de urgenta asupra unora.

Astfel, in anul 2015 se vor continua lucrarile la obiectivele incepute si se vor ataca alte obiective in functie de
existenta resurselor si de gradul de urgentd. Se are in vedere montarea unor instalatii de automatizare in punctele
termice existente care sa permita optimizarea consumurilor de energie in perioada rece a anului.

In anul 2015 se vor continua si lucrérile de dotare a cminelor UPT cu sisteme de protectie si paza electronice, de
tipul celor instalate deja la 12 din cdminele Universitatii Politehnica Timigoara.

10.5. Planul de dezvoltare a dotarilor materiale din universitate

Universitatea Politehnica Timisoara detine o importantd bazda materiald constituita din instalatii, utilaje si
echipamente de laborator si de cercetare, din retele de comunicatii i din masini unelte, care deservesc atat
activitatea didactica si de cercetare cat si cea din domeniul social.

Aceastd componentd a bazei materiale a fost creata in decursul timpului prin preocuparea si efortul intreqului
personal al universitatii si cu suportul financiar combinat: din resurse bugetare si din veniturile complementare
atrase de cdtre universitate atat din surse bugetare cat si din contractele cu terfi.

Universitatea Politehnica Timisoara isi propune pentru anul 2015:

- Intretinerea, repararea si modernizarea dotarilor materiale existente;

- Completarea si dezvoltarea bazei existente cu componente noi, moderne, in directd corespondentd cu
necesitatile unui invatamant superior modern si la nivelul exigentelor invatamantului european.

- Finalizarea achizitiilor de echipamente din cadrul Proiectului finantat din Programul Operational Sectorial —

......

- Atragerea unor potentiali colaboratori pentru realizarea in parteneriat a unor obiective de investitii.

Universitatea Politehnica Timisoara s-a preocupat pentru a intretine, repara si dezvolta baza materiala existenta, iar
din cele prezentate mai sus se poate remarca faptul cd aceasta strategie poate fi indeplinita in totalitate doar printr-
o sustinere financiard importanta atat de la buget cat si prin atragerea unor resurse financiare complementare.

10.6. Situatia juridica a patrimoniului UPT

in anul 2015 se vor intensifica eforturile pentru finalizarea actiunilor de reglementare juridica a patrimoniului UPT.
Se are in vedere finalizarea intabuldrii laboratorului CCTFC din cadrul Facultatii de Constructii, demararea
procedurilor de intabulare a drepturilor castigate in instantd pentru clddirea UTT, dezmembrarea si intabularea
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corpului Departamentului CCl din vecinatatea INCERC URBAN, finalizarea procedurilor de inscriere a dreptului de
proprietate pentru cladire Baza sportiva 3.

In acest sens Universitatea Politehnica Timisoara va continua demersurile legale la institutiile administrative
competente, pentru finalizarea actiunii de intabulare a tuturor obiectivelor (imobilelor) avute in proprietate sau in
folosinta.
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ANEXE
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ANEXA 4.1.1.1
[inapoi]

Numarul de studenti in anul universitar 2014/2015
raportati la 01.01.2015
BUGET+TAXA

romani+straini

Licenta
Total =~ Total Total
Facultate Lb. Lb. Lb Lb.
Licenta A o Master Licenta+Master
romana striini romana g 3in3

TGS G 681 0 681 90 0 90 771
Urbanism
AUEEE] ] 1254 149 1403 148 253 401 1804
Calculatoare
AT EE 372 0 372 65 0 65 437
Calculatoare*
Chimie Industriala
si Ingineria 157 0 157 42 0 42 199
Mediului
Chimie Industriala
si Ingineria 243 0 243 66 0 66 309
Mediului**
Constructji 877 221 1098 440 60 500 1598
Seetente gl 1083 222 1305 224 15 239 1544
Telecomunicatji
SOEBIEE 6 657 0 657 177 0 177 834
Electroenergetica
Management in
Productie si 598 0 598 239 0 239 837
Transporturi
Management in
Productie si 117 0 117 0 0 0 117
Transporturi ***
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Mecanica 1366 0 1366 799 0 799 2165
Inginerie

Hunedoara 502 0 502 301 0 301 803
Stiinte ale

Comunicarii 231 0 231 70 0 70 301
Stiinte ale

Comunicarii**** 104 0 104 0 0 0 104

592

*studenti la Informatica
**studenti la Ingineria Mediului
***studenti la Stiinte Administrative

****studenti la Traducere si Interpretare
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ANEXA 4.1.1.2

[inapoi

Numarul de studenti in anul universitar 2014/2015
raportati la 01.01.2015
BUGET

romani+straini

Licenta Master Total
Total
Facultate Lb. Lb. Lb Lb. Licenta
Licenta o
romanad  straina Ly ElarS straini +Master
Arhitectura 512 0 512 69 0 69 581
ICEEE] ] 1053 132 1185 135 228 363 1548
Calculatoare
LSl e 160 0 160 58 0 58 218
Calculatoare*
Chimie Industriala
si Ingineria 156 0 156 39 0 39 195
Mediului
Chimie Industriala
si Ingineria 225 0 225 66 0 66 291
Mediului **
Constructji 609 170 779 413 53 466 1245
SRl 6 791 184 975 216 15 231 1206
Telecomunicatii
Eleatrotehnica sl - 567 0 567 162 0 162 729
Electroenergetica
Management in
Productie si 533 0 533 222 0 222 755
Transporturi
Management in
Productie si 100 0 100 0 0 0 100
Transporturi ***
Mecanica 1169 0 1169 772 0 772 1941
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Inginerie 474 0 474 298 0 298 772
Hunedoara
$t||n’;e.alve" 158 0 158 63 0 63 221
Comunicarii
$tun'ge_a!3*** 95 0 95 0 0 0 95
Comunicarii

2809 9897

*studenti la Informatica
**studenti la Ingineria Mediului
***studenti la Stiinte Administrative

****studenti la Traducere si Interpretare
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ANEXA 4.1.1.3
[inapoi]

Numarul de studenti in anul universitar 2014/2015
raportati la 01.01.2015
TAXA

romani+straini

Facultate o o Licenta Lb. Lb. strdind | Master  Licentd+Master
Lb.romana Lb.straina romana

Arhitectura 169 0 169 21 0 21 190
Automatica si

Calculatoare 201 17 218 13 25 38 256
Automatica si

Calculatoare* 212 0 212 7 0 7 219
Chimie Industriala si

Ingineria Mediului 1 0 1 3 0 3 4
Chimie Industriala si

Ingineria Mediului ** 18 0 18 0 0 0 18
ComsTuE] 268 51 319 27 7 34 353
Electronica si

Telecomunicatii 292 38 330 8 0 8 338
Electrotehnica si

Electroenergetic 20 0 90 15 0 15 105
Management in

Productie si 65 0 65 17 0 17 82
Transporturi

Management in

Productie i 17 0 17 0 0 0 17
Transporturi ***

Mecanica 197 0 197 27 0 27
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TOTAL

*studenti la Informatica

**studenti la Ingineria Mediului

***studenti la Stiinte Administrative

****studenti la Traducere si Interpretare

43

224
Inginerie Hunedoara 28 0 o8 3 0 3 31
Stiinte ale Comunicarii 73 0 73 7 0 7 80
Stiinte ale
Comunicarii**** 9 0 9 0 0 0 9
1640 106 1746 148 32 180 1926




UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

Plan Operational 2015

STRUCTURA INVATAMANTULUI DOCTORAL

- situatiala 01.01.2015 -

ANEXA 4.1.3.1.
[inapoi]

Forma de studii
Nr. Domeniul Cu Cu Cu « x
i F
- Facultatea fundamental Domeniul de doctorat frecy. | frecy. | frecv. ara | Total
< x « | frecv.
cu fara | cutaxa «
< « cu taxa
bursa bursa
Automatici si o . Ingineria sistemelor 12 1 3 1 17
1 Calculatoare Stiinte ingineresti —— ——
t it i
‘acua(?a‘regl ehnologia 33 7 4 15 59
informatiei
. < Stiinte umaniste si
2. Arhitectura arte Arhitectura si Urbanism 27 - 2 1 30
3. Constructii Stiinte ingineresti Inginerie civil3 45 8 13 17 83
Matematica, Chimie 4 1 1 - 6
Chimie Industrialda | informatics si
4. si Ingineria stiinte naturale Inginerie chimica 13 3 2 - 18
Mediului
stiinte ingineresti Ingineria materialelor 7 1 - 1 9
Electrotehnica si L . Inginerie electrica 8 3 1 2 14
5. >, | Stiinte ingineresti
Electroenergetica 3
Inginerie energetica 14 1 2 - 17
6 TEIIectronic‘é §i“ Stiinte ingineresti Inginerie electronica si 20 4 4 12 40
Sl telecomunicatii
Inginerie mecanica 38 7 5 7 57
7. Mecanica stiinte ingineresti Ingineria materialelor 10 2 1 - 13
Inginerie industriala 8 - 1 5 14
Management in
8. Productie si stiinte ingineresti | |, ginerie si management 17 3 13 10 43
Transporturi
Facultatea de
. Inginerie stiinte ingineresti Ingineria materialelor 10 1 1 4 16
Hunedoara
TOTAL 266 42 53 75 436
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SITUATIA COMPARATIVA A INVATAMANTULUI DOCTORAL

ANEXA 4.1.3.2.

[inapoi]

lanuarie 2014

lanuarie 2015

Cu Fara cu cu cu Cu frecv. Fara Téze
. sustinute
Facultatea friﬁv' frecv. fr(e:lcjv. Total fr(e:lcjv. f;g:;/' cu Frecv. | Total )
. | cutaxa . . . taxa cu taxa inanul 2014
bursa taxa bursa bursa
Automatica si 51 30 6 87 45 8 7 16 76 10
Calculatoare
Arhitectura 23 1 2 26 27 - 2 1 30 -
Chimie Industriala
siIngineria 30 9 4 43 24 5 3 1 33 1
Mediului
Constructii 57 32 11 100 45 8 13 17 83 16
R 10 5 42 22 4 3 2 31 9
Electroenergetica
AlsgienEE] 32 19 1 52 20 4 4 12 40 12
Telecomunicatii
Mecanica 75 29 7 111 56 9 7 12 84 27
Management in
Productie si 20 6 9 35 17 3 13 10 43 7
Transporturi
ITeflafEI 11 4 - 15 10 1 1 4 16 4
Hunedoara
Total UPT 326 140 45 511 266 42 53 75 436 96
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ANEXA 5.1.1
[inapoi]

STRUCTURA $1 DINAMICA POSTURILOR DIDACTICE,
AUXILIAR DIDACTICE $I NEDIDACTICE

Personal Plecari prin
Profesori si didactic Numadr personal pensionar
conferentiari sub 36 de ani

Numar posturi
didactice TESA 5
Anul

universitar

Promovari personal
didactic

% posturi ocupate din total
Total posturi

Auxiliar didactic
Nedidactic
Didactic
Alt personal

2000 | 2001 | 1180 | 891 | 289 | 75,5 364 40,9 260 29,5 | 137 | 229 | 402 | 239 20 | 44

2001 | 2002 | 1165 | 896 | 269 | 76,9 362 40,4 264 30,0 | 100 | 230 | 404 | 239 13 39

2002 | 2003 | 1171 | 876 | 242 | 74,8 368 42,0 266 304 | 74 | 234 | 423 | 246 10 22

2003 | 2004 | 1206 | 877 | 329 | 72,7 358 40,8 273 31,1 79 | 241 | 424 | 249 10 21

2004 | 2005 | 1154 | 866 | 288 | 75,0 339 39,1 287 331 106 | 305 | 328 | 282 28 24

2005 | 2006 | 1030 | 883 | 147 | 85,7 319 36,1 258 29,2 | 130 | 300 | 312 | 291 32 34

2006 | 2007 | 1003 | 769 | 234 | 76,6 310 40,3 224 29,1 55 | 303 | 319 | 277 35 28

2007 | 2008 | 1107 | 851 | 256 | 76,8 311 36,5 278 32,7 72 | 318 | 335 | 252 9 48

2008 | 2009 | 1118 | 792 | 326 | 70,8 302 38,1 227 286 | 66 | 343 | 322 | 258 25 37

2009 | 2010 | 1040 | 764 | 276 | 734 297 38,8 191 25 0 330 | 313 | 255 19 31

2010 | 2011 947 | 716 | 231 | 75,6 283 39,5 149 20,8 0 336 | 269 | 239 35 30

2011 | 2012 | 976 | 699 | 277 | 71,6 259 37 125 17,8 70 | 317 | 249 | 210 16 32

2012 | 2013 | 966 | 711 | 255 | 73,6 248 34,8 139 19,5 42 | 302 | 228 | 199 25 18

2013 | 2014 | 912 | 687 | 225 | 75,3 235 34,2 126 18,3 92 | 301 | 196 | 174 22 20

2014 | 2015 | 903 | 672 | 231 | 744 238 354 104 15,4 12 | 300 | 200 | 180 31 65
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ANEXA 10.1.1.
[inapoi]
INVESTITII
Obiectivul Valoare TOTAL plati Rest Stadiul fizic Termen
i de
actualizata pana la data de oxecutat Scurta P.LE
contract 31.12.2014 % | descriere -
31.12.2013 la31.12.2014
lei lei
1 2 3 4 5 6 7
TOTAL 100.716.968,26 10.781.031,74
din care
Obiective de investitii in
continuare 111.498.000,00 100.716.968,26 10.781.031,74
Extindere spatii de invatamant si achizitie
cercetare la C.D.ECT.T 81.528.000,00 70.746.968,26 10.781.031,74 87 dotari 2016
Sala polivalenta 29.970.000,00 15.890.382,48 14.079.617,52 53 2015
din care C+M 19.874.224,00 14.267.525,66 5.606.698,34 72 executie
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Anexa 10.2.1.
[inapoi]
REABILITARE IMOBILE
TOTAL plati
Valoare el Stadiul fizic  |Lormen
pana la data Rest de
Obiectivul Actualizata de executat P.LF
contract 31122014 | fa31.122014 1 )
31.12.2014 lei ol
descriere
1 2 3 4 5 6 7
Reabilitare imobile
Reabilitare spatii de invatamant
AEIRE L ;:t;fpmumbesc” 322393253 | 267363090 |  550.301,63 | 83 | executie | 2015
Corp adm. Fac.Ing. Hunedoara 2.115.513,44 1.476.362,80 639.150,64 70 executie 2015
Constructii CMMC,CCLIGCCT 11.425.418,76 1.732.283,60 9.693.135,16 15 executie 2016
Fac.Mecanica - , 281405738 | 237617060 | 437.88678 | 84 | executie | 2015
supretaj.lab.trat.termice
Corp D Electro - sistem multimedia 80.000,00 0,00 80.000,00 0 executie 2015
Rectorat - modernizare retea internet 50.000,00 0,00 50.000,00 | 0 executie | 2015
Rectorat - modernizare retea telefonie 50.000,00 0,00 50.000,00 0 executie 2015
oAt ER s taletis 500.000,00 000 | 50000000 0 | executie | 2015
electrica
Amenajare exterioara laborator
multifunctional de masini 100.000 0,00 100.000,00 0 executie 2015
termiceTMTAR
Corp R - instalatie de supraveghere 40.000 0,00 40.000,00 0 executie 2015
L lim. Fac. Hi hnica, .
Laborator alim.apa Fac. Hidrotehnica 50.000 0,00 5000000 | 0 | executie | 2015
instalatie de supraveghere
Reabilitare si amenajare spatii 500.000 000| 50000000 0 | executie | 2016
administrative si garaj auto
Reabilitare camine cantine
Camin 23G 2.484.146,60 1.021.242,12 1.462.904,48 41 executie 2015
Camin 25G 2.568.741,36 1.168.391,40 1.400.349,96 45 executie 2015
Camin 2C - reparatii instalatii electrice 600.000 0,00 600.000,00 0 executie 2015
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TOTAL plati T
Valoare > Stadiul fizic ermen
pana la data Rest de
Obiectivul Actualizata de G P.LF
contract 31122014 | 1231122014 1 )
31.12.2014 lei SELT
descriere
Camin 19C - reabilitare retea internet 50.000 0,00 50.000,00 0 executie 2015
TN A1 TS BT S, (e 600.000 000| 60000000| 0 | executie | 2015
date si telefonie
Camine 19C, 20C, 21C, 22C - sist .
amine © - S5 msistem 80.000 0,00 80.000,00 | 0 | executie | 2015
supraveghere bucatarii
Cheltuieli de proiectare pentru
elaborarea studiilor
de prefezabilitate si si studiilor de
fezabilitate, aferente
obiectivului - TOTAL
SF Institutul de C tari in Sist
nstitutul de Lercetan in sisteme 100000 95.608,32 100000 | 0 | proiectare | 2015
Inteligente de Transport
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