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ACT ADITIONAL NR’(/

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA INREGISTRAT DE ITM IN REGISTRUL DE EVIDENTA A CONTRACTELOR COLECTIVE DE

MUNCA NR. 109/29.04.2014

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
SINDICATUL LIBER DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis cu nr. din data de

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, al prevederilor art. 128 si art. 137 si urmat. din Legea nr. 62/2011 - Legea
dialogului social si al Legii nr. 53/2003 - Codul muncii - republicatd, Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, s-a incheiat
prezentul act aditional la Contractul colectiv de munca unic la nivelul Universitatii Politehnica Timisoara, intre urmdtoarele parti

contractante:

1. pentru angajator - Universitatea POLITEHNICA Timisoara:

Prof.dr.ing.Viorel-Aurel SERBAN — Rectorul Universitétii Politehnica Timisoara
Dr.ing. Florentiu STAICU — Director General Administrativ

Ec.Florin MICLEA — Director financiar contabil

Dorina RUSET — Director Resurse Umane

Alina-Monica ATANASESCU — Consilier Juridic

2. pentrussindicat - Sindicatul Liber din Universitatea POLITEHNICA Timisoara:

5.L.dr.ing. Corneliu-Eusebiu PODOLEANU—Presedinte S.L.U.P.T.

Prof.dr.ing. llare BORDEASU — Presedinte de Onoare S.L.U.P.T.

$.1.dr.ing. Sebastian-Titus DUMA-Secretar General S.L.U.P.T.

Dr.ing. Agneta LOVASZ - Vicepresedinte responsabil cu personalul didactic auxiliar si nedidactic
S.LUPT.

Conf.dr.ing. Eugen PAMINTAS - Membru Consiliul S.L.U.P.T.

Contractul Colectiv de Munca se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

L Alin. 3 al art. 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 7

(1) Partile convin sa sarbatoreasca 5 Octombrie Ziua Mondiala a Educatiei, organizand impreund, in timpul programului de
lucru, manifestari specifice dedicate acestui eveniment.

(2} Partile convin sa sarbatoreasca 19 Noiembrie Ziua Nationala a Cercetatorului, organizand impreuna, in timpul programului
de lucru, manifestdri specifice dedicate acestui eveniment.

(3) Partile convin sd sarbatoreascd 11 Noiembrie Ziua UPT, respectiv 10 Mai ziua SLUPT, organizand impreuna in timpul
programului de fucru, manifestri specifice dedicate-acestor evenimente. In perioada premergatoare zilei de 10 Mai,
SLUPT cu sprijinul logistic si material al UPT va ofganiza actitini de socializare cu caracter cultural, sportiv, educativ pentru
promovarea Dialogului Social in institutiile de__@ijﬁé’;&mejm_t SUpEriok. |
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(4)

II.
ART.23
(1)

)

(3)

(4)

(5)

fi.
ART. 26

(2)

Pértile se angajeaza sa organizeze in comun actiuni sportive i sa sprijine organizatiile sportive ce isi desfasoara activitatea
sub tutela UPT.

Alin. 2 al art. 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza de masa.
Repausul siptamanal este de 48 de ore consecutive , de regula simbata si duminica.

Evidenta prezentei la serviciu se tine distinct pe fiecare Facultate/Departament/ Directie/Serviciu/Compartiment/Birou, pe
baza condicii de prezenta, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

Situatia prezentei la serviciu se intocmegte pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de prezenta, de catre conducatorii
fiecarui Facultate/Departament/ Directie/Serviciu/Compartiment/Birou, etc. si se depune la Registratura UPT, pentru
Directia Resurse Umane, pand la data de 1 a lunii urmatoare, pentru luna care s-a incheiat.

Tnscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd constituie abatere disciplinara si va fi
sanctionat conform prevederilor legislatiei in vigoare si reglementarilor interne ale UPT.

La art. 26 se introduce aliniatul 6, art. 26 avand urmatorul cuprins:

Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte situatii, dupa cum urmeaza:

a. casatoria salariatului 5 zile lucratoare
b. castoria unui copil 3 zile lucratoare;
¢. casatoria fratilor/surorilor 3 zile lucratoare;
d. nasterea unui copil 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca au urmat

un curs de puericultura;

e, decesul rudelor pana la gradul Il (pdrinti, copii, 5 zile lucratoare;
frati, surori sau bunici)/sot/sotie ale salariatului
g. donatorii de sange conform legii;

h. schimbarea locului de munca 5 zile lucrdtoare.
cu schimbarea resedintei/domiciliului

i.deces socrii salariatului 3 zile lucratoare

Zilele libere prevazute la alin. (1) se acordd numai in perioadele in care au avut loc evenimentele respective.

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite de la alin. 1 intervin in perioada efectudrii concediului legal de
odihna, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.

Zilele libere mentionate la art. 26, alin. 1 nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

La art. 33 se introduce aliniatul 6,art. 33 avand urmatorul cuprins:

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, din categoria personalului didactic auxiliar si
nedidactic, una din fractiuni va trebui sa fie de celputin 10 zile tucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luaté pand la
sfarsitul anului in curs. "4, &\




(4) Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de catre conducerea universitatii, cu
consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(5) Ordinea efectudrii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat in tot cursul anului, tindndu-se seama de buna desfagurare
a activitatii, dar si de interesele salariatilor.

(6) Acordarea tichetelor de vacanta se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in functie de alocarea
finantarii din partea MECN.

V. Llaart. 35 se introduce alniatul 1A1, iar aliniatul 4 se modifica, art. 35 avand urmatorul cuprins:

ART. 35

(1) Durata efectivd a concediului de odihna anual se acorda proportional cu numarul de zile de activitate prestata in anul
calendaristic in cauza.

171 La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente

concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade

de activitate prestata.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:
1. péanala5 ani vechime - 21 zile lucratoare
2. intre 5si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare,
3. peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare

(3) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare (incadrate astfel conform prevederilor legale),
nevizatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de maxim 5 zile lucratoare.

(4) Acordarea zilelor de concediu de odihnd suplimentare se face numai dacd, in UPT au fost determinate conform prevederilor
legale locurile de munca unde salariatii lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, precum si nominal
salariatii ce lucreazd in aceste conditii

VI. Laart.42alin. 1,2 si 5 se modifica, alin. 4 se abroga, art. 42 avand urmatorul cuprins:
ART. 42

(1) Daca in timpul efectuarii concediului de odihna intervine una dintre urmatoarele situatii: incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,ori salariatul este
chemat sa indeplineasca indatoriri publice, este chemat sa satisfaca obligatii militare, urmeaza sau trebuie sa urmeze un
curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare (in tara ori in strainatate), concediul de odihna se intrerupe
urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia care a determinat intreruperea, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate

(2) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe si in cazul in care care salariatul este rechemat, prin dispozitie scrisd a
conducerii unitatii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatuluiin unitate.

(3) In situatia rechemdrii, cei in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor de transport, precum si a cheltuielilor
legate de efectuarea concediului in altd localitate,egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu mai pot beneficia
din cauza rechemarii.

(4) Abrogat

(5) Tn cazul in care indemnizatia de concediu a fost platita salariatului inainte de plecarea sa in concediu, aceasta nu se
restituie dacd concediul, 0 data inceput, a fost intrerupt in conditiile legii, ci se va face o regularizare intre indemnizatia
cuvenitd zilelor de concediu neefectuate si salariul cuvenit pentru perioada lucrata dupa intreruperea concediului. 0 data
programata perioada restanta a concediului de odihna, angajatorul va plati salariatului indemnizatia cuvenitd pentru
aceastd parte. P i




VII.

ART. 44
(1)
(2)
(3)

La art. 44 se introduc aliniatele 2 si 3, art. 44 avand urmatorul cuprins:

Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

Absentele nemotivate i concediile férd platd se scad din vechimea in munca.

Fac exceptie de la prevederile alin. (2) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate in conditiile art. 155 si
156 din Legea nr. 53/2003.

VIIL. Art. 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 45

(1) In cazul in care un salariat a lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, deoarece a fost in concediu fard platd, nu va mai
avea dreptul la un concediu de odihna pentru acel an.

(2) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual §i in situatia in care incapacitatea temporara de muncd se mentine, in
conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual
intr-o perioada de 18 luniincepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

IX. Art. 53 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 53

(1) Numaiin cazul in care legislatia aplicabild o permite, salariatii vor beneficia de urmatoarele ajutoare:

e in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei de 2 salarii medii pe economie, suportat din fonduri proprii

e daci decesul a survenit din cauza unui accident de munci, a unui accident in legatura cu munca sau a unei boli
profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 3 salarii medii pe economie,, suportat din fonduri proprii;

e un salariu mediu pe economie platit mamei pentru nasterea fiecarui copil; dacd mama nu este salariata, sotul acesteia
beneficiaza de plata unui salariu mediu pe unitate;

e in cazul decesului sotului, sotiei, parintilor, copiilor aflati in intretinere, se va acorda salariatului un ajutor de 1 safariu
mediu pe economie, suportat din fonduri proprii. Daca ambii soti sunt salariati ai unittii se acorda un singur ajutor
pentru decesul copilului aflat in intretinere;

e alte drepturi salariale prevazute in Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Invatamant Superior si cercetare, pentru
care partile semnatare ale respectivului contract s-au angajat a efectua demersurile necesare pentru includerea
acestora in normele legale aplicabile personalului din invatamantul superior.

(2) Pentru acordarea ajutoarelor mentionate la alin. (1) salariatul trebuie sa depuna o cerere insotita de documente
justificative, in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data producerii evenimentului. Plata ajutoarelor se va
efectua in maxim 30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii, conditionat de existenta resurselor financiare.

(3) Numaiin cazul in care legislatia aplicabila o permite, in limita fondurilor UPT, salariatii pot beneficia, in conditiile legii de
tichete de masa, tichete cadou, tichete sociale.

(4) Prevederile art. 53, alin. 1-3 sunt aplicabile numai in conditiile in care legislatia in domeniul salarizarii personalului din
invatamant permite acordarea ajutoarelor/tichetelor prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

X. Seintroduce cap. VA1 care va avea urmatorul cuprins:

CAPITOLUL VA1 EGALITATEA DE SANSE DINTRE FEMEI SI BARBATI
Art. 7171

(1) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati partile inteleq luareain considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora.

(2) Tn Universitatea Politehnica Timisoara este interzis3.orice-forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile
mentionate la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 202/2002. \ i

(3)

Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrintina o/persvana-pe triteriul de sex.
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(4) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(5) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de cdtre o persoana sau supunerea unei persoane la un
astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(6) Nusunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cregterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale specifice
avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cerintd profesionala autenticd si determinanta
atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionald.

Art. 7172

(1) Prin eqalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare si consiliere profesional, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare |a orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in m
munci si de munci ce respectd normele de sandtate si securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
inclusiv conditiile de concediere;

q) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercité o activitate independenta, precum si sofiile/sotii lucratorilor
independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent i indeplinesc fie
aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

Art. 7113

(1) Pentru prevenireasi eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul
are urmatoarele obligatii:

a) sa asiqure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si brbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in
requlamentele de organizare si functionare si in requlamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in requlamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

¢) s iil informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le
au'in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind eqalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Esteinterzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit
sex, in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala,-precum sila securitate sociala;




(3)

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturi activitatilor
profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta
profesionald autentica si determinant, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 7174

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de matemitate constituie
discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru cregterea
copiilor sau concediul paternal.
Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate gi/sau sa semneze un
angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.
Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munc interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza,
datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal.

Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 7115

(1)

(2)

Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de cdtre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca,
inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o
plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 202/2002, la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii prevederilor prezentei legii nr. 202/2002 si dupé ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fard legdtura cu cauza.

Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale, reprezentantilor salariatilor sau
oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit
dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 202/2002.

Art. 7176

(1)

(2)

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii
citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajata
care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe ariteriul
de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atdt s sesizeze institutia competenta, cat i sa
introduca cerere citre instanta judecatoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguréri sociale din cadrul tribunalului
sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ;-dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.
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Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe
aiteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei competente sau sd introduca
cerere citre instanta judectoreascd competentd, potrivit dreptului comun, si sd solicite despagubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

. Art. 96 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor, precum si persoanelor care au detinut 0 asemenea functie
timp de patru ani de la incetarea mandatului nu li se poate modifica sau desface contractul individual de munca pentru
motive neimputabile lor (Anexa 2).

Angajatorul, recunoaste si respecta activitatea sindicald a reprezentantilor alesi in organele de conducere a SLUPT. Aceasta
activitate indeplineste conditiile pentru a reprezenta un element de care angajatorul {ine seama la evaluarea angajatului,
in conditiile legii si a reglementérilor interne, precum si posibilitatea acordarii din partea UPTa unor salarii diferentiate
membrilor CSLUPT care fac dovada unei activitati profesionale sustinute i au merite in promovarea UPT atat pe plan
intern cat si pe plan international, dupa caz.

Restul clauzelor Contractului Colectiv de Munca inregistrat la ITM cu nr. {chpﬂg“ﬁf‘] raman neschimbate.

v % ()O / . i A : .
Semnat la Timisoara, in data de &HJG*H in patru exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte si unul pentru a
fi depus la ITM Timis, a cdte ......... @ .......... de pagini fiecare (inclusiv Anexa 1 i Anexa 2).
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ANEXA 1

Reprezentantii partilor:

L]
Conform imputernicirii:
- pentrusindica

Conform imputernicirii nr.

COMPONENTA COMISIE! DE NEGOCIERE A PREZENTULUI ACT ADITIONAL

pentru angajator - Universitatea POLITEHNICA Timisoara:
o  Prof.dr.ing.Viorel-Aurel SERBAN — Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara
e Dr.ing. Florentiu STAICU — Director General Administrativ
o  Ec.Florin MICLEA - Director financiar contabil
e Dorina RUSET — Director Resurse Umane
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Rectorul Universitatii Pohtehmca' T1m|§0 4
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Director General Admi
Dr.ing. Florentiu STAI

Director Financiar Contabil
Ec.Florian MICLEA
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Director Resur
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Lwt[/

Consilier Jundm
Alina ATANASESCU

Q

- 09. Lo
mdlcatui Liber din Universitatea POLITEHNICA Timisoara:
5.ldr.ing. Corneliu-Eusebiu PODOLEANU—Presedinte S.L.U.P.T.
Prof.dr.ing. llare BORDEASU — Presedinte de Onoare S.LUP.T.
S.1.dr.ing. Sebastian-Titus DUMA-Secretar General S.L.UP.T.

Dr.ing. Agneta LOVASZ - Vicepresedinte responsabil cu personalul didactic auxiliar si nedidactic
SLUPT.

Confdrmg Eugj PAMINTAS Membru Consitiul S.L.U.P.T.
y '}Q/ g LN
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Presedinte de Onoare S.L.U.P.T
Prof.dr.ing. llare BORDEASU

Secretar general SLUPT
S.1..dr.ing. Sebastian-Titus DUMA
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Dr.Ing. Agneta LOVASZ |, “7

Membru Consiliul S.L.U.P.T.
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Anexa 2

Componenta nominald a reprezentantilor alesi in organele de conducere ale SINDICATULUI LIBER DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA
TIMISOARA este cea stabilitd prin Incheierea civila nr. 7214/13.06.2014 — dosar nr. 13797/325/2014 Judecatoria Timisoara —

anexata prezentei.
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