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Timisara

RAPORT SINTETIC AL COMISIEI DE CONCURS PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR AL CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT AL
INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de Director al Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat (CSUD) din cadrul institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat (10SUD)
Universitatea Politehnica Timisoara, numitd prin Decizia Rectoruiui Universitatii Politehnica
Timisoara Nr. 951/112/C din 29.08.2016, avind in componenta cinci membri:

M1) Prof.dr.ing. Viorel-Aure) SERBAN, Universitatea Politehnica Timisoara — presedinte,

M2} Prof.dr.ing Corneliu BALAN, Univeritatea Politehnica din Bucuresti,

M3} Prof.dr. Traian PETRISOR, Universitatea Tehnic3 din Cluj-Napoca,

M4) Prof.dr.ing. Liviu GORAS, Universitatea Tehnic3 3 “Gheorghe Asachi” din lasi,

M5} Prof.dr.ing. Liviu MARSAVINA, Universitatea Politehnica Timisoara,

intrunitd in plen in data de 08 septembrie 2016, |la Rectoratul Universititii Politehnica Timisoara,
prezinta urmatorul raport sintetic privind desfasurarea si rezultatele concursului.

Desfasurarea concursului s-a realizat Tn conformitate cu legislatia in vigoare si in baza
Regulamentului institutional de organizare si desfisurare a alegerilor pentru structurile
organizatorice si functiile de conducere ale studiilor universitare de doctorat la nivelul 10SUD-
UPT, nr. 6337 din 22.05.2012 (Regulamentul de concurs).

Anuntul privind concursul public pentru ocuparea postului de director al CSUD-UPT s-a publicat
conform Art. 9 din Regulamentul de concurs. La concurs s-a inscris in termen un singur candidat
in persoana d-lui Prof.dr.ing. Romeo Florin SUSAN-RESIGA. Dosarul candidétului contine toate
documentele solicitate conform Art. 14 din Regulamentul de concurs.

Din evaluarea documentelor din dosar si urmare a discutiilor in plen, comisia de concurs a ajuns la
urmadtoarele concluzii privind aprecierea candidatului:

1) Eligibilite e
Candldatul mdephne;te crrtem!e de ehg:b:htat




M1:Activitatea profesional3 si managerial3 precum si calitatea rezultatelor se situeaz4 {a un nivel
ridicat si se justifica aceasts apreciere prin numairul si calitatea publicatiilor (55 art. ISI} numarul

si valoarea contractelor de cercetare (7 proiecte internationale,21 granturi nationale,etc)
Punctaj acordat :10{zece)

M2:Candidatul este o personalitate stiintifici marcantd in Mecanica fluidelor aplicata,
recunoscuta si apreciata pe pian international. Candidatul a dovedit prin rezultatele obtinute
calitati remarcabile de manager al activititii administrative in domeniul stiintific, in cercetare si
educatie. Punctajul acordat este maxim (cu felicitiri), deci 10(zece).

M3:Apreciez ca domnul Prof.dr.ing. Romeo Florin SUSAN-RESIGA are o experienta academicad si
manageriala de exceptie si prin urmare, se acorda pentru acest criteriu nota 10(zece).

M4:Apreciez in mod deosebit experienta profesionald a candidatului, calitatea rezultatelor
cercetdrii si nu in ultimul rdnd rezultatele obtinute in calitate de director CSUD in legislatura
precedentd. Punctaj acordat : 10{zece).

M>5:Apreciez calitatea rezultatelor stiintifice si obiectivele stiintifice obtinute in precedentul
mandat in calitatea de Director CSUD, dintre care subliniez- incurajarea cadrelor didactice tinere
pentru obtinerea atestatelor de abilitare, consolidarea unor domenii de doctorat, acordurile cu
agentii economici pentru colaborare cu 10SUD. Punctaj acordat: 10 {zece)

3) Aprecieri privind calitatea planului managerial si a fezabilitatii actiunilor asociate propuse.
Punctaj (1-10) cu justificarea corespunzatoare a punctajului acordat.

M1: Planul managerial este facut pe directii de actiune cu grad mare de reusitd, avand in vedere
$i experienta din mandatul precedent. Apreciez in mod deosebit planul cu obiectivele pentru
studentii doctoranzi si derularea programelor de studii.Punctaj acordat: 10 (zece).

M2: Planul managerial prezentat dovedeste o viziune corects, integratoare si realista a dezvoltirii
IOSUD-UPT in urmatorii ani. Punctaj acordat: 10{zece).

M3:Planul managerial prezentat de citre candidat este complet gi in concordanta cu legislatia si
tendintele actuale ale dezvoltirii studiilor doctorale din UPT. De asemenea in urma discutiilor
purtate pe marginea planutui managerial a rezultat ci domnul Prof.dr.ing. Romeo Florin SUSAN-
RESIGA a identificat resursele necesare la nivel institutional pentru punerea in practica in
perioada 2016-2020 a planului prezentat. n concluzie, tinand cont de aprecierile mentionate
sustin acordarea notei 10{zece) pentru planul managerial.

M4:Planul managerial propus de candidat este extreme de realist. E! reflect experienta

remarcabild de manager a domnului Prof.dring. Romeo Florin SUSAN-RESIGA dar si un
profesionalism deosebit. Punctaj acordat: 10 (zece).

M5:Consider deosebit de beneficd continuitatea in functia de Director CSUD a domnului
Prof.dr.ing. Romeo Florin SUSAN-RESIGA. Planul managerial propus si actiunile asociate spre
implementare le consider fiabile si constructive pt. IOSUD-UPT, spre exemplu diversificarea si
consolidarea domeniilor de doctorat, selectia studentilor doctoranzi, transparenta activitatilor
de doctorat.Punctaj acordat :10 (acordat)



in concluzie, in baza rezultatele consemnate mai sus, comisia decide ca si castigitor al concursului

pentru functia de director SCUD-UPT pe dl. Prof.dr.ing. Romeo Florin SUSAN-RESIGA, conform
Deciziei comisiei prezentati sintetic in Anexa 2,

Membrii comisiei de concurs Semnéturi
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