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NIVELUL POSTULUI

Executie

PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI

-identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munc, respectiv executant, sarcind de mundg, mijloace de muncd
fechipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de
lucru;

-elaborarea §i actualizarea planului de prevenire si protectie;

-elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate §i sandtate in munca, tinand seama de
particularittile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum i ale locurilor
de muncd/ posturilor de lucry;

-propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sinatatii in
muncd, ce revin lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

-verificarea cunoasterii si aplicérii de catre toti fucrtorii a masurilor previzute
in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor
ce le revin in domeniul securitétii si sandtatii in muncd, stabilite prin fisa
postului;

-intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a Jucratorilor in domeniul securitdtii i santatii in munca;

-evidenta zonelor cu risc ridicat 5i specific

-evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;

-informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munda si propunerea de mésusi de prevenire si
protectie;

-identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru din intreprindere $i intocmirea necesarului de dotare a fucratorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.048/2006 privind cerin{ele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de citre luritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

-participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la
art. 108-177,

-elaborarea rapoartelor privind acdidentele de munci suferite de lucritorii din
intreprindere 5i/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d)
din lege;

-urmdrirea realizdrii masurilor dispuse de catre inspectorii de munc, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

-colaborarea cu lucrétorii desemnati/serviciile interne/setviciile externe ai/ale
altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfisoari activitatea
in acelasi loc de muncs;




-intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati;

-urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cat si de
inspectorii pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor:

-actualizarea legislatie siaimplementarii acesteia in cadrul UPT:

-efectueazd controale pe linie de protectia muncii 5i consemneaza neregufile in
note de constatare in care se stabilesc termene pentru solutionarea celor
constatate;

-elaborarea programului de instruire — testare la nivelul unitatii.

b) INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS
- cerere de nscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de casatorie;
DOCUMENTELE DOSARULUI DE - cop!ile documer‘ltelor care“sé ateste nivelu_l §tudiilor+0ri.ginal;u o
1 - Copia carnetului de muncd, conform cu originalul -+ copie dupa adeverintd
CONCURS . o - o ’
care sd ateste vechimea in muncd $i in meserie incepand cu 01.01.2011;
- dosar medical intocmit de cabinetul de medicina muncii al UPT + adeverint
de la medicul de familie;
- curriculum vitae in format europass;
- cazier judiciar.
2 | TERMENUL DE DEPUNERE 08.06.2017 - 21,06.2017
3 | LOCUL DEPUNERII DOSARULUI Biroul Personal, cam.326
4 | PERSOANA DE CONTACT Manole Alexandra — tel. 0256403032
) CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
-studii superioare tehnice;
7 | CONDITII GENERALE ~cunogtinte de operare PC;
-minim 4 ani vechime in spedialitate.
-absolvirea cu diplomé sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de
invatamant postuniversitar in domeniul securitatii i santatii in muncs;
-autorizat in evaluarea riscului de accidentare si/sau imbolnivire profesionals;
2 | CONDITII SPECIFICE -absolvirea cu diplomd sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui curs pentru
cadru tehnic PS;
- absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui curs pentru
auditor intern SSM,
d) PROBELE DE CONCURS
1 | PROBA SCRISA 28.06.2017, 0ra 9.00, Ia Rectorat
TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA s . oo
2 SCRISA 0 i lucratoare de la finalizarea probei scrise
3} INTERVIUL 03.07.2017, ora 9.00, la Rectorat
4 | TERMEN AFISARE REZULTAT INTERVIU | o zi lucrdtoare de la finalizarea interviului
e) CONTESTATII
1 TERMEN DEPUNERE/AFISARE REZULTAT | Maxim o zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei
CONTESTATII scrise/probei practice/interviului
2 | TERMEN AFISARE REZULTATE FINALE Maxim o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor contestatiilor
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5. Hotdrarea nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate 5i sinéitate pentru utilizarea in munci de citre
lucratori a echipamentelor de munc ;

6. Hotarare nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate i sinatate pentru utilizarea de citre Jucritori a
echipamentelor individuale de protectie la focul de munca;

7. Hotardre nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
8.Hotararea de Guvern nr. 1051/9.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a
maselor care prezinta riscuri pentru luaretori, in spedial de afectiuni dorsolombare;

9. HOTARARE nr. 1.028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate in munca referitoare fa utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

10. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor:

11.Legea 481/2004 privind protectia civila;

12. OMAI712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgents;

13. Ordin 3946/2001 NORME DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDILOR SPECIFICE UNITAILOR CU PROFIL DE INVAIAMANT S|
EDUCAHIE;

14 HOTARARE nr. 571 din 10 august 2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se supun avizarii si/sau
autorizarii privind securitatea la incendiu;

13. OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.




