Decizia -
Nr.2/12.06.2017
privind indeplinirea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Departamentului CAICON

Consiliul Departamentulm CAICON, denumit in continuare Consiliul, in
conformitate cu atributiile stabilite de art. 16 din ,Metodologia de organizare si
desfisurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobata prin Hotérarea Senatului
UPT Nr. 153 / 11.05.2017, a analizat, in gedinta din 12.06.2017, dosarele depuse.

Lucrarile Consiliului au fost consemnate 1n procesul verbal de sedintd nr
6/12.06.2017

S-a constatat c3 In termenul legal stablht de calendarul concursului au fost
depuse 3 candidaturi si anume:

- Sefde lucrari dr. ing. POPA SIMONA, dosar inregistrat cu nr 1/31.05.2017
- Conf. dr. ing. DUMITREL ALINA, dosar inregistrat cu nr 2/06.06.2017
- Conf. dr. ing. HADARUGA DANIEL, dosar inregistrat cu nr 3/06.06.2017

Consiliul a evaluat corectitudinea componentei dosarului de concurs si
corectitudinea de completare a grile de autoevaluare pentru fiecare dosar depus

in temeiul competentelor stablllte de Metodologla mentionatd, Consiliul
Departamentului CAICON’ emite prezenta B

Décizie

Art. 1 Dosarul candidatului DUMITREL ALINA contine toate documentele
enuntate la art. 11 din Metodologie, iar grila de autoevaluare a fost corect completatd.
Drept urmare dosarul indeplineste conditiile de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunici in conformitate cu dispozitiile art. 16, alin.
3 din Metodologie Biroului Juridic al Universitaii Politehnica Timisoara.

DIRECTOR DEPARTAMENT,

Conf. dr. ing. Mihai MEDEREANU




Nr.1472/13.06.2017

~

te cu prevederile art. 16, alin. 3 din _Metodologia de organizare si desfisurarea
a concursului pentru atribuirea gra atiifor de i i ic_din
Universitatea Politehnica Timigoara” aprobatd prin Hotararea Senatului UPT Nr. 153 /
11.05.2017, consilierul juridic a procedat in data de 13.06.2017 la verificarea conditiilor de
calificare a candidatului DUMITREL ALINA , dosar de concurs nr. 2/06.06.2017 pentru
concursul de acordare a gradatiei de merit ia nivelul Departamentului de CAICON.

fn urma verificirii s-a constatat ca dosarul de concurs nr. 2/06.06.2017 contine toate
documentele previzute la art. 11 din Metodologie, in formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 2/12.06.2017 emisa de
Consiliul Departamentului de CAICON.

onsilier juridic
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Decizia
Nr.1/12:06.2017
privind Indeplinirea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Departamentului CAICON

Consiliul Departamentului CAICON, denumit in continuare Consiliul, in
conformitate cu atributiile stabilite de art. 16 din ,Metodologia de organizare si
desfiasurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobati prin Hotirarea Senatului
UPT Nr. 153 / 11.05.2017, a analizat, in sedinta din 12.06.2017, dosarele depuse.

Lucrdrile Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedintd nr
6/12.06.2017 ' :

S-a constatat ci in termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost
depuse 3 candidaturi si anume: '

- Sefde lucriri dr. ing. POPA SIMONA, dosar inregistrat cu nr 1/31.05.2017
- Conf. dr. ing. DUMITREL ALINA, dosar inregistrat cu nr 2/06.06.2017
- Conf. dr. ing. HADARUGA DANIEL,-dosar inregistrat cu nr 3/06.06.2017

Consiliul a evaluat corectitudinea' ¢omponentei dosarului de concurs si
corectitudinea de completare a grile de autoevaluare pentru fiecare dosar depus

In temeiul competentelor stabilite de Metodologia mentionatd, Consiliul
Departamentului CAICON emite prezenta

.. .Decizie .
Art. 1 Dosarul candidatului POPA SIMONA contine toate documentele enuntate
la art. 11 din Metodologie, iar grila de autoevaluare a fost corect completatd. Drept
urmare dosarul indeplineste conditiile de calificare.
Art. 2. Prezenta decizie se comunicd In conformitate cu dispozitiile art. 16, alin.
3 din Metodologie Biroului Juridic al Universitatii Politehnica Timigoara.
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DIRECTOR DEPARTAMENT,

Conf. dr. ing. Mihai MEDELEANU




Nr. 1471/13.06.2017

{n conformitate cu prevederile art. 16, alin. 3 din ,Metodologia de organizare si desfigurarea
a concursului pentru atribuirea gradaiilor de merit pentru personalul didactic din
Universitatea Politehnica Timisoara” aprobatd prin Hotararea Senatului UPT Nr. 153 /
11.05.2017, consilierul juridic a procedat in data de 13.06.2017 la verificarea conditiilor de
calificare a candidatului POPA SIMONA, dosar de concurs nr. 1/31.05.2017 pentru concursul
de acordare a gradatiei de merit la nivelul Departamentului de CAICON.

fn urma verificirii s-a constatat ci dosarul de concurs nr. 1/31.05.2017 contine toate
documentele previzute la art. 11 din Metodologie, in formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 1/12.06.2017 emisa de
Consiliul Departamentului de CAICON.
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Decizia _
Nr.3/12.06.2017
privind 1ndeplm1rea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Denartamentulul CAICON

Consiliul Departamentului CAICON, denumit in continuare Consiliul, in
conformitate cu atributiile stabilite de art. 16 din ,Metodologia de organizare si
desfdsurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobata prin Hotirarea Senatului
UPT Nr. 153 /11.05.2017, a analizat, in sedinta din 12.06.2017, dosarele depuse.

Lucririle Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedinti nr
6/12.06.2017

S-a constatat ci in termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost
depuse 3 candidaturi si anume:

- Sefde lucrari dr. ing. POPA SIMONA, dosar Inregistrat cu nr 1/31.05.2017
- Conf. dr. ing. DUMITREL ALINA, dosar inregistrat cu nr 2/06.06.2017
- Conf. dr. ing. HADARUGA DANIEL, dosar inregistrat cu nr 3/06.06.2017

Consiliul a evaluat'coréctitudinea "¢dmponentef "dosarului de concurs si
corectitudinea de completare a grile de autoevaluare pentru fiecare dosar depus

fn temeiul competentelor stabilite’ de Meétodologia mentionat3, Consﬂlul
Departamentului CAICON emite prezenta

Decme

Art. 1 Dosarul candidatului HADARUGA DANIEL contine toate documentele
enuntate la art. 11 din Metodologie, iar grlla de autoevaluare a fost corect completata.
Drept urmare dosarul indeplineste cond;tule de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunici in conformitate cu dispozigiile art. 16, alin,
3 din Metodologie Biroului Juridic al Universit#tii Politehnica Timigoara.

DIRECTOR DEPARTAMENT
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Conf, dr. ing. Mihai MEDE EAT]\/ ERETE




Nr.1473/13.06.2017

In conformitate cuprevederile art. 16, alin. 3 din _Metodologia de organizare si desfasurarea

a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din
Universitatea Politehnica Timisoara” aprobati prin Hotdrérea Senatului UPT Nr. 153 /
11.05.2017, consilierul juridic a procedat in data de 13.06.2017 la verificarea conditiilor de
calificare a candidatului HADARUGA DANIEL , dosar de concurs nr. 3/06.06.2017 pentru
concursul de acordare a gradatiei de merit la nivelul Departamentului de CAICON.

fn urma verificirii s-a constatat ci dosarul de concurs nr. 3/06.06.2017 congine toate
documentele previzute la art. 11 din Metodologie, in formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 3/12.06.2017 emisd de
Consiliul Departamentului de CAICON.
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