Decizia
Nt/ /(7. OB ol
privind indeplinirea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Departamentului Management

Consiliul Departamentului de Management, denumit in continuare Consiliul, in
conformitate cu atributiile stabilite de art. 16 din ,Metodologia de organizare si
desfisurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic din Universitatea Politehnica Timigoara” aprobata prin Hotdrarea Senatului
UPT Nr. 153 / 11.05.2017, a analizat, in sedinta din 12.06.2017, dosarele depuse.

Lucririle Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedinta nr 3.

S-a constatat ci in termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost
depuse 7 candidaturi si anume:

_ Prostean Gabriela, dosar inregistrat cu nr 01/31.05.2017.

_ Albulescu Claudiu, dosar inregistrat cu nr 02/06.06.2017.

- Grecu Eugenia, dosar inregistrat cu nr 03/06.06.2017.

- Ivascu Larisa, dosar inregistrat cu nr 04/06.06.2017.

- Negrut Mircea - Liviu, dosar Inregistrat cu nr 05/07.06.2017.

- Mihartescu Ana-Andreea, dosar inregistrat cu nr 06/07.06.2017.
. Potra Sabina, dosar inregistrat cu nr 07/07.06.2017.

Consiliul a evaluat corectitudinea componentei dosarului de concurs si
corectitudinea de completare a grile de autoevaluare pentru fiecare dosar depus

fn temeiul competentelor stabilite de Metodologia mentionatd, Consiliul
Departamentului de Management emite prezenta

Decizie

Art. 1 Dosarul candidatului Prostean Gabriela contine toate documentele
enuntate la art. 11 din Metodologie, iar grila de autoevaluare a fost corect completata.
Drept urmare dosarul indeplineste conditiile de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunici in conformitate cu dispozitiile art. 16, alin.
3 din Metodologie Biroului Juridic al Universitatii Politehnica Timisoara.

DIRECTOR DEPARFAMENT,
Conf.dr.ing.;ec. '




Nr. 1455/12.06.2017

in conformitate cu prevederile art. 16, alin. 3 din ,Metodologia de organizare si desfisurarea
a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru perscnalul didactic din
Universitatea Politehnica Timisoara” aprobatd prin Hotararea Senatului UPT Nr. 153 /
11.05.2017, consilierul juridic a procedat in data de 12.06.2017 la verificarea conditiilor de
calificare a candidatului PROSTEAN GABRIELA, dosar de concurs nr. 01/31.05.2017 pentru
concursul de acordare a gradatiei de merit la nivelul Departamentului de Management.

in urma verificirii s-a constatat ci dosarul de concurs nr. 01/31.05.2017 contine toate
documentele previdzute la art. 11 din Metodologie, in formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 1/12.06.2017 emisa de
Consiliul Departamentului de Management.

Consilier juridic




Decizia
Nr. 2/ (& 0§ .J0f7"
privind indeplinirea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Departamentului Management

Consiliul Departamentului de Management, denumit in continuare Consiliul, in
conformitate cu atribugiile stabilite de art. 16 din ,Metodologia de organizare si
desfasurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobata prin Hotdrarea Senatului
UPT Nr. 153 / 11.05.2017, a analizat, in sedinta din 12.06.2017, dosarele depuse.

Lucririle Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedinta nr 3.

S-a constatat ci in termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost
depuse 7 candidaturi si anume:

. Prostean Gabriela, dosar inregistrat cu nr 01/31.05.2017.

- Albulescu Claudiu, dosar inregistrat cu nr 02/06.06.2017.

- Grecu Eugenia, dosar Inregistrat cu nr 03/06.06.2017.

- Ivascu Larisa, dosar inregistrat cu nr 04/06.06.2017.

- Negrut Mircea - Liviu, dosar inregistrat cu nr 05/07.06.2017.

- Mihartescu Ana-Andreea, dosar inregistrat cu nr 06/07.06.2017.
- Potra Sabina, dosar inregistrat cu nr 07/07.06.2017. '

Consiliul a evaluat corectitudinea componentei dosarului de concurs si
corectitudinea de completare a grile de autoevaluare pentru fiecare dosar depus

fn temeiul competentelor stabilite de Metodologia mentionatd, Consiliul
Departamentului de Management emite prezenta

Decizie

Art.' 1 Dosarul candidatului Albulescu Claudiu contine toate documentele
enuntate la art. 11 din Metodologie, iar grila de autoevaluare a fost corect completata.
Drept urmare dosarul indeplineste conditiile de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunicd in conformitate cu dispozitiile art. 16, alin.
3 din Metodologie Biroului Juridic al Universitatii Politehnica Timisoara.

DIRECTOR DERARTAMENT,
Conf.dr.ing.;ec. TAMASILA




Nr. 1456,/12.06.2017

in conformitate cu prevederile art. 16, alin. 3 din ~Metodologia de organizare si desfisurarea
a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din
Universitatea Politehnica Timisoara” aprobatd prin Hotirirea Senatului UPT Nr. 153 /
11.05.2017, consilierul juridic a procedat in data de 12.06.2017 la verificarea conditiilor de
calificare a candidatului ALBULESCU CLAUDIU, dosar de concurs nr. 02/06.06.2017 pentru
concursul de acordare a gradatiei de merit la nivelul Departamentului de Management.

In urma verificarii s-a constatat ci dosarul de concurs nr. (02/06.06.2017 contine toate
documentele previzute la art. 11 din Metodologie, in formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 2/12.06.2017 emisi de
Consiliul Departamentului de Management.

““Ronkilier juridie

lasmfna{Petronela




Decizia
Nr. € @/ /o0 ek 0/
privind indeplinirea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Departamentului Management

Consiliul Departamentului de Management, denumit in continuare Consiliul, in
conformitate cu atributiile stabilite de art. 16 din ,Metodologia de organizare si
desfisurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic din Universitatea Politehnica Timigoara” aprobatd prin Hotéirarea Senatului
UPT Nr. 153 / 11.05.2017, a analizat, in sedinta din 12.06.2017, dosarele depuse.

Lucrarile Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedinta nr 3.

$-a constatat ci in termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost
depuse 7 candidaturi si anume:

. Prostean Gabriela, dosar inregistrat cu nr 01/31.05.2017.
- Albulescu Claudiu, dosar inregistrat cu nr 02/06.06.2017.
- Grecu Eugenia, dosar inregistrat cu nr 03/06.06.2017.
_ Ivascu Larisa, dosar inregistrat cu nr 04/06.06.2017.
Negrut Mircea - Liviy, dosar inregistrat cu nr 05/07.06.2017.
. Mihartescu Ana-Andreea, dosar inregistrat cunr 06/07.06.2017.
_ Potra Sabina, dosar inregistrat cu nr 07/07.06.2017.

Consiliul a evaluat corectitudinea componentei dosarului de concurs si
corectitudinea de completare a grile de autoevaluare pentru fiecare dosar depus

In temeiul competentelor stabilite de Metodologia mentionatd, Consiliul
Departamentului de Management emite prezenta

Decizie

Art. 1 Dosarul candidatului Mihartescu Ana-Andreea contine toate documentele
enuntate la art. 11 din Metodologie, iar grila de autoevaluare a fost corect completata.
Drept urmare dosarul indeplineste conditiile de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunica in conformitate cu dispozitiile art. 16, alin.
3 din Metodologie Biroului Juridic al Universitatii Politehnica Timigoara.

DIRECTOR DEP A uNT, 5
Conf.dr.ing.;ec. B TAMASILA




Nr. 1460/12.06.2017

In conformitate cu prevederile art. 16, alin. 3 din ,Metodologia de organizare si desfasurarea
a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din
Universitatea Politehnica Timisoara” aprobatd prin Hotdrdrea Senatului UPT Nr. 153 /
11.05.2017, consilierul juridic a procedat in data de 12.06.2017 la verificarea conditiilor de
calificare a candidatului MIHARTESCU ANA ANDREEA, dosar de concurs nr. 06/07.06.2017
pentru concursul de acordare a gradatiei de merit la nivelul Departamentului de
Management. ‘

In urma verificirii s-a constatat ¢ dosarul de concurs nr. 06/07.06.2017 contine toate
documentele previzute la art. 11 din Metodologie, in formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 6/12.06.2017 emisd de
Consiliul Departamentului de Management.

#

silier juridic

[asmjnalPetronela




Decizia
Nr, @Y/ _{Z-06. Lo/ ?*
privind indeplinirea conditiifor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Departamentului Management

Consiliul Departamentului de Management, denumit in continuare Consiliul, in
conformitate cu atributiile stabilite de art. 16 din ,Metodologia de organizare si
desfisurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobata prin Hotdrérea Senatului
UPT Nr. 153 / 11.05.2017, a analizat, in sedinta din 12.06.2017, dosarele depuse.

Lucrarile Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedinta nr 3.

S-a constatat cd fn termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost
depuse 7 candidaturi si anume:
1 Prostean Gabriela, dosar Tnregistrat cu nr 01/31.05.2017.
- Albulescu Claudiu, dosar inregistrat cu nr 02/06.06.2017.
- Grecu Eugenia, dosar inregistrat cunr 03/06.06.2017.
- lIvascu Larisa, dosar inregistrat cu nr 04/06.06.2017.
- Negrut Mircea - Liviu, dosar inregistrat cu nr 05/07.06.2017.
- Mihartescu Ana-Andreea, dosar inregistrat cu nr 06/07.06.2017.
- Potra Sabina, dosar inregistrat cu nr 07/07.06.2017.

Consiliul a evaluat corectitudinea componentei dosarului de concurs si
corectitudinea de completare a grile de autoevaluare pentru fiecare dosar depus

in temein! competentelor stabilite de Metodologia mentionatd, Consiliul
Departamentului de Management emite prezenta

Decizie

Art. 1 Dosarul candidatului Ivascu Larisa contine toate documentele enuntate la
art. 11 din Metodologie, iar grila de autoevaluare a fost corect completatd. Drept
urmare dosarul indeplineste conditiile de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunica In conformitate cu dispozitiile art. 16, alin.
3 din Metodologie Biroului Juridic al Universitatii Politehnica Timisoara.

DIRECTOR DEPARTAMENT,
Conf.dr.ing.ec.




Nr. 1458/12.06.2017

in conformitate cu prevederile art. 16, alin. 3 din ,Metodologia de organizare si desfagurarea
a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din
Universitatea Politehnica Timigoara” aprobatd prin Hotdrdrea Senatului UPT Nr. 153 /
11.05.2017, consilierul juridic a procedat in data de 12.06.2017 la verificarea conditiilor de
calificare a candidatului IVASCU LARISA, dosar de concurs nr. 04/06.06.2017 pentru
concursul de acordare a gradatiei de merit la nivelul Departamentului de Management.

fn urma verificirii s-a constatat ca dosarul de concurs nr. 04/06.06.2017 contine toate
documentele previzute la art. 11 din Metodologie, in formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 4/12.06.2017 emisa de
Consiliul Departamentului de Management.

onsilier juridic .
lasmyj Qapetronela E&




Decizia
Nr. O/ 44 06 Lof*-
privind indeplinirea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Departamentului Management

Consiliul Departamentului de Management, denumit in continuare Consiliul, in
conformitate cu atributiile stabilite de art. 16 din ,Metodologia de organizare si
desfisurarea a concursului pentru atribuirea gradagiilor de merit pentru personalul
didactic din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobatd prin Hotdrarea Senatului
UPT Nr. 153 / 11.05.2017, a analizat, in sedinta din 12.06.2017, dosarele depuse.

Lucririle Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedinta nr 3.

S-a constatat c3 in termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost
depuse 7 candidaturi si anume:
®  Prostean Gabriela, dosar inregistrat cu nr 01/31.05.2017.

- Albulescu Claudiu, dosar inregistrat cu nr 02/06.06.2017.

- Grecu Eugenia, dosar inregistrat cu nr 03/06.06.2017.

- Ivascu Larisa, dosar inregistrat cu nr 04/06.06.2017.

- Negrut Mircea - Liviu, dosar fnregistrat cu nr 05/07.06.2017.

- Mihartescu Ana-Andreea, dosar inregistrat cu nr 06/07.06.2017.
- Potra Sabina, dosar inregistrat cu nr 07/07.06.2017.

Consiliul a evaluat corectitudinea componentei dosarului de concurs si
corectitudinea de completare a grile de autoevaluare pentru fiecare dosar depus

in temeiul competentelor stabilite de Metodologia mentionatd, Consiliul
Departamentului de Management emite prezenta

Decizie

Art. 1 Dosarul candidatului Potra Sabina contine toate documentele enuntate la
art. 11 din Metodologie, iar grila de autoevaluare a fost corect completata. Drept
urmare dosarul indeplineste conditiile de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunici in conformitate cu dispozitiile art. 16, alin.
3 din Metodologie Biroului Juridic al Universitatii Politehnica Timisoara.

DIRECTOR DEPARTAMEXT,
Conf.dr.ing.;ec. '




Nr.1461/12.06.2017

in conformitate cu prevederile art. 16, alin. 3 din ,Metodologia de organizare si desfisurarea
a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din
Universitatea Politehnica Timisoara” aprobatd prin Hotdrarea Senatului UPT Nr. 153 /
11.05.2017, consilierul juridic a procedat in data de 12.06.2017 la verificarea coenditiilor de
calificare a candidatului POTRA SABINA, dosar de concurs nr. 07/07.06.2017 pentru
concursul de acordare a gradafiei de merit la nivelul Departamentului de Management.

In urma verificirii s-a constatat ci dosarul de concurs nr. 07/07.06.2017 contine toate
documentele prevazute Ia art. 11 din Metodologie, In formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 7/12.06.2017 emisa de
Consiliul Departamentului de Management.

—

Copsilier juridic

lasmfina-Petronela



Decizia
privind indeplinirea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Departamentului Management

Consiliul Departamentului de Management, denumit in continuare Consiliul, in
conformitate cu atributiile stabilite de art. 16 din ,Metodologia de organizare si
desfdsurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobata prin Hotdrarea Senatului
UPT Nr. 153 / 11.05.2017, a analizat, in sedinta din 12.06.2017, dosarele depuse.

Lucririle Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedinta nr 3.

S-a constatat cd fn termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost
depuse 7 candidaturi si anume:

- Prostean Gabriela, dosar inregistrat cu nr 01/31.05.2017.

- Albulescu Claudiu, dosar inregistrat cu nr 02/06.06.2017.

- Grecu Eugenia, dosar inregistrat cu nr 03/06.06.2017.

- Jvascu Larisa, dosar inregistrat cu nr 04/06.06.2017.

- Negrut Mircea - Liviu, dosar inregistrat cu nr 05/07.06.2017.

- Mihartescu Ana-Andreea, dosar inregistrat cu nr 06/07.06.2017.
- Potra Sabina, dosar inregistrat cu nr 07/07.06.2017.

Consiliul a evaluat corectitudinea componentei dosarului de concurs si
corectitudinea de completare a grile de autoevaluare pentru fiecare dosar depus

in temeiul competentelor stabilite de Metodologia mentionatd, Consiliul
Departamentului de Management emite prezenta

Decizie

Art. 1 Dosarul candidatului Grecu Eugenia confine toate documentele enuntate
la art. 11 din Metodologie, iar grila de autoevaluare a fost corect completatd. Drept
urmare dosarul indeplinegte conditiile de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunica in conformitate cu dispozitiile art. 16, alin.
3 din Metodologie Biroului Juridic al Universitatii Politehnica Timigoara.

Conf.dr.ing.;ec. t TAMASILA

\



Nr. 1457/12.06.2017

In conformitate cu prevederile art. 16, alin. 3 din ,Metodologia de organizare si desfasurarea
a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din
Universitatea Politehnica Timisoara” aprobatd prin Hotdrarea Senatului UPT Nr. 153 /
11.05.2017, consilierul juridic a procedat in data de 12.06.2017 la verificarea conditiilor de
calificare a candidatului GRECU EUGENIA, dosar de concurs nr. 03/06.06.2017 pentru
concursul de acordare a gradatiei de merit la nivelul Departamentului de Management.

In urma verificirii s-a constatat ci dosarul de concurs nr. 03/06.06.2017 contine toate
documentele prevazute la art. 11 din Metodologie, in formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 3/12.06.2017 emisa de
Consiliul Departamentului de Management.

Consilier juridic




Decjzia
NF. 01; /806 2007
privind indeplinirea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Departamentului Management

Consiliul Departamentutui de Management, denumit fn continuare Consiliul, in
conformitate cu atributiile stabilite de art. 16 din ,Metodologia de organizare si
desfisurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobata prin Hotararea Senatului
UPT Nr. 153 / 11.05.2017, a analizat, in sedinta din 12.06.2017, dosarele depuse.

Lucrdrile Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedinta nr 3.

S-a constatat ¢i in termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost
depuse 7 candidaturi si anume:

- Prostean Gabriela, dosar inregistrat cu nr 01/31.05.2017.

- Albulescu Claudiu, dosar fnregistrat cu nr 02/06.06.2017.

- Grecu Eugenia, dosar inregistrat cu nr 03/06.06.2017.

- Ivascu Larisa, dosar inregistrat cu nr 04/06.06.2017.

- Negrut Mircea - Liviu, dosar inregistrat cu nr 05/07.06.2017.

- Mihartescu Ana-Andreaa, dosar inregistrat cu nr 06/07.06.2017.
- Potra Sabina, dosar inregistrat cu nr 07,/07.06.2017.

Consiliul a evaluat corectitudinea componentei dosarului de concurs si
corectitudinea de completare a grile de autoevaluare pentru fiecare dosar depus

in temeiul competentelor stabilite de Metodologia mentionata, Consiliul
Departamentului de Management emite prezenta '

Decizie

Art. 1 Dosarul candidatului Negrut Mircea - Liviu congine toate documentele
enuntate la art. 11 din Metodologie, iar grila de autoevaluare a fost corect completata.
Drept urmare dosarul indeplineste conditiile de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunici in conformitate cu dispozitiile art. 16, alin.
3 din Metodologie Biroului Juridic al Universitatii Politehnica Timigoara.

DIRECTOR DEPA MENT,
Conf.dr.ing;ec. M TAMASILA



Nr. 1459/12.06.2017

In conformitate cu prevederile art. 10, A3t Metodologiade organizare $i desfagurarea

a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din
Universitatea Politehnica Timigoara” aprobatd prin Hotirarea Senatului UPT Nr. 153 /
11.05.2017, consilierul juridic a procedat in data de 12.06.2017 la verificarea conditiilor de
calificare a candidatului NEGRUT MIRCEA LIVIU, dosar de concurs nr. 05/07.06.2017 pentru
concursul de acordare a gradatiei de merit la nivelul Departamentului de Management.

in urma verificirii s-a constatat ca dosarul de concurs nr. 05/07.06.2017 contine toate
documentele prevazute la art. 11 din Metodologie, in formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 5/12.06.2017 emisa de
Consiliul Departamentului de Management.

ohsilier juridic




