Raport al Comisiei de Etica a UPT it
2013

Timisoara

Activitatea Comisiei de eticd a UPT s-a axat, potrivit planului strategic al UPT, pe promovarea si asigurarea in universitate a unui climat de
formare si dezvoltare profesionala, cu respectarea normelor de conduita universitara.

S-au avut in vedere doua categorii de activitati:

. ACTIVITATI DE PROMOVARE A BUNELOR PRACTICI N VIATA UNIVERSITARA

1. Mijloace de intdrire a eticii universitare (exemple de bune practici, consolidare de requlamente, responsabilitati privind diseminarea si
urmdrirea aplicarii normelor de etica la nivelul tuturor entitatilor UPT).

2. Dezbaterea problemelor ridicate de studenti:
- depistarea si eliminarea cauzelor care pot conduce la incercarea de promovare a examenelor prin frauda,
- propunerea de mdsuri adecvate pentru diminuarea si sanctionarea abaterilor de la conduita universitara.
3. Introducerea de prelegeri de deontologie a cercetarii stiintifice in programele ciclurilor de master.
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. ACTIVITATI DE ANALIZA A SESIZARILOR DEPUSE DE DIVERSE PERSOANE DIN INTERIORUL SI DIN EXTERIORUL UPT

U Comisia de Etica a Universitdtii Politehnica Timisoara, a luat in discutie sesizarea depusa de un cadru didactic al UPT avand ca obiect un
,presupus caz de plagiat ale unor cadre didactice din UPT".

Procedura urmata:

*  (omisia a primit ca document initial sesizarea reclamantului.
Autorii au fost convocati in fata Comisiei.
in discutiile purtate autorii au sustinut ca:

o Textul la care se face referire a fost considerat ca o preluare “provizorie” a unei baze teoretice, fard a exista intentia de a si-o insusi
drept realizare proprie, urmand ca lucrarea sd fie completata cu rezultatele proprii.

o Nuau acordat atentia cuvenita normelor privind citarea corectd a surselor bibliografice, astfel incat lucrarea la care se face referire in
sesizare nu apare in lista referintelor bibliografice.

Totodata autorii au ardtat cd:
o La referinte bibliografice apar alte doud lucrdri ale autorului principal al lucrdrii mentionata in sesizare.

o Inanul 2012, autorii au solicitat revistei in care a fost publicatd lucrarea, retragerea acesteia. Cerere a fost aprobatd o lund mai tarziu de
cdtre Comitetul de Redactie al revistei.
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* Din sustinerile partilor, respectiv a documentelor depuse la dosar, Comisia retine:

Similitudinea textului publicat in lucrarea care a facut obiectul sesizdrii cu textul publicat in lucrarea din care s-a preluat baza teoreticd;
Intentia autorilor de a nu prezenta textul in cauza drept creatie proprie;

Tratarea cu superficialitate a requlilor privind citarea surselor bibliografice intr-o lucrare stiintifica;

Retragerea lucrarii din publicatie, la cererea autorilor;

ol A W N —

Lipsa unor beneficii materiale pentru autori, in urma publicarii lucrdrii.

* Avand in vedere elementele retinute, Comisia de Etica a UPT considera ca fapta sesizata constituie abatere de la normele de eticd, stabilind
sanctionarea celor reclamati cu avertisment scris, conform art. 318, alin. 1, lit. a) din Legea nr. 1/2011.

Potrivit art.322 din Legea educatiei nationale, sanctiunea stabilita a fost pusd in aplicare de catre rectorul UPT, in termen de 30 de zile de la
stabilirea acesteia.
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Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

® Tnanul 2012, Comisia de Etica a functionat pana la data de 9.10.2012 in componenta
din 2011, iar de la data de 9.10.2012 in componenta aprobata prin Hotararea Senatului
nr.42/27.09.2012.

® Activitatea Comisiei de Etica a UPT s-a axat potrivit reglementdrilor in viguare si potrivit
planului strategic al UPT, pe promovarea si asigurarea in universitate a unui climat de
formare si dezvoltare profesionald, cu respectarea normelor de conduita universitara.

® Categoriile de activitati desfasurate de catre membrii comisiei au fost:
I. Activitati de promovare a bunelor practici in viata universitara

Il. Activitatile de analiza a sesizarilor depuse de diverse persoane din interiorul si din
exteriorul universitatii.
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Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

Discutarea si revizuirea regulamentelor universitatii cu scopul Tmbunatatirii
activitatii comunitatii academice si adaptarii ei la noile conditii si cerinte puse
invatamantului superior.

Dezbaterea problemelor ridicate de studenti, depistarea cauzelor care pot
conduce la incercarea de promovare a examenelor prin frauda, identificarea

masurilor adecvate pentru diminuarea si sanctionarea abaterilor de la conduita
universitara.

Reiterarea responsabilitatilor privind diseminarea si urmarirea aplicarii normelor
de etica, la nivelul tuturor entitatilor Universitatii “Politehnica” din Timisoara.

Introducerea in programele de pregatire doctorala avansata a unui curs
obligatoriu privind deontologia cercetarii stiintifice si oferirea unor module de
curs cu continut similar la ciclurile de master.



Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

Sesizare referitoare la plagierea unui Plan managerial de catre un cadru didactic al
UPT, candidat la functia de Director de Departament.

Procedura urmata:

« Membrii Comisiei de Etica au invitat la discutii persoane implicate si a rezultat ca a
fost un plan managerial asumat, alcatuit cu contributia mai multor membri din
respectivul departament.

« Pe baza prevederilor Codului de etica al UPT si in baza definitiei data ”plagiatului”
in DEX, s-a inaintat Biroului Executiv al Senatului raportul, urmand sa fie stabilite
masurile care se cuvin (intrucat nu se incurajeaza astfel de practici de transcriere).

« Activitatea si concluziile Comisiei de Etica, privitor la sesizarile prezentate mai sus,
sunt evidentiate in procese verbale si diverse documente, iar rapoartele intocmite
au fost transmise celor implicati si Senatului UPT.
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Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

Sesizare avand ca obiect “analizarea suspiciunilor de semnaturi false pe
formularele depuse de candidatii la functiile de decani in doud facultati din UPT”.

Procedura urmata:

« Tn analiza prealabil3 a sesizarii Comisia constata ca obiectul acesteia il reprezinta
“analizarea suspiciunilor de semnaturi false”.

« Avand in vedere atributiile si domeniul de competenta al Comisiei, aceasta nu se
poate substitui organelor competente a cerceta si confirma/infirma suspiciuni
,de semnaturi false”. Procedand altfel, Comisia ar incalca prevederile legale
imperative din domeniu, pronuntand o solutie nelegala si lovita de nulitate
absoluta.

« Tn baza principiului competentei materiale Comisia a respins sesizarea.
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Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

Sesizare depusa de un cadru didactic al UPT avand ca obiect “ hdrtuirea acestuia
de catre directorul de departament”.

- Comisia a primit ca documente initiale sesizarea reclamantului prin care acesta
reclama ca desi era conducatorul temelor de licenta, directorul de departament i-a
cerut sa paraseasca sala in care ramasese comisia sa stabileasca notele la diploma.
De asemenea reclamantul considera ca ar fi fost tratat diferentiat fata de alti
conducatori.

Procedura urmata:

- Tn analiza sesizarii Comisia se raporteazd la prevederile Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor in UPT care nu
nominalizeaza persoanele care pot participa la sedinta comisiei pentru stabilirea
notelor la diploma. In lipsa unei asemenea prevederi Comisia nu poate stabili ca a
fost incalcata vreo norma institutionala.

- Avand in vedere prevederile art. 7 din Codul de Etica Universitara al UPT, Comisia
recomanda persoanelor implicate, respectarea normelor dezirabile: respectul si
toleranta, politetea, cumpatarea si moderatia, colegialitatea, generozitatea si
omenia, decenta si eleganta. De asemenea Comisia recomanda ca la nivelul
conducerii UPT sa fie analizata posibilitatea detalierii, prin norme institutionale, a
procedurilor de derulare a examenelor.
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Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

Sesizare trimisa de un cadru didactic pensionat al UPT, avdnd ca obiect

urmatoarele:

3, Nemultumiri cu privire la faptul ca, la prezentarea statelor de functiuni
pentru anul 2011-2012, nu a primit multumiri pentru activitatea
desfasurata;

b. refuzul cererii de a presta activitati didactice in regim de plata cu ora;

c. existenta neconcordantelor privind pontarea activitatilor dintr-un proiect
POSDRU;

d. a fost exclus din grupul de e-mail cd@upt.ro, al cadrelor didactice.

Tn urma analizei documentelor existente si in urma discutiilor ce au avut loc Comisia a
stabilit urmatoarele:

. Cu privire la aspectele b) si ¢) din sesizare, Comisia nu are competenta de a
se pronunta.
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Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

Cu privire la aspectul a) din sesizare, se recomanda ca principiu, ca la nivelul
institutiei sa fie analizata modalitatea prin care cadrelor didactice pensionate /care
se vor pensiona sa li se poata aprecia intreaga activitate derulata in cadrul UPT,
respectand norme morale, profesionalismul si fidelitatea acestora fata de UPT.

Pentru solutionarea punctului d), Comisia recomanda adoptarea unei decizii
institutionale cu privire la persoanele care pot face parte din grupurile de e-mail.



Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

Sesizare transmisa de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, prin care un
cadru didactic UPT reclama nerespectarea ,standardelor de calitate si de etica” si
incalcarea normelor de buna conduitd in activitatea de cercetare dezvoltare, de catre
un doctorand UPT in cadrul tezei de doctorat.

Se precizeaza ca teza respectiva fusese validata de comisia de specialitate a CNATDCU.

Procedura urmata:

* Pentru solutionarea sesizarii, Comisia a cerut punctul de vedere al departamentului
in care s-a desfasurat cercetarea.

« Tn urma analizei documentelor primite si in urma discutiilor ce au avut loc in sedinta
comisiei de etica cu cadrul didactic reclamant, avand in vedere opiniile specialistilor
in domeniu, comisia de etica a constatat existenta unor diferente de opinie cu
privire la algoritmul elaborat de doctorand in teza.

« Conform art. 3 din Legea nr. 206/2004, diferentele de opinie nu constituie abateri
de la buna conduita.
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Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

« Fata de cele de mai sus Comisia aproba raportul intocmit de directorul de
departament, constatand ca fapta sesizata nu reprezinta o abatere de la normele
de buna conduita in activitatea de cercetare dezvoltare, in modul in care acestea
sunt prevazute de Legea nr.206/2004.

Sesizare avand ca obiect solicitarea, din partea cadrului didactic implicat, de
modificare a temei de convocare in fata comisiei de etica din ,un presupus caz de
plagiat”, in ,nerespectarea standardelor de calitate si de eticd” intr-o lucrare de

doctorat.
Proceduara urmata:

« Comisia a dispus indreptarea acestei erori, prin transmiterea unor adrese de
rectificare persoanelor implicate. Consilierul juridic a comunicat personal angajatei
care se ocupa cu inregistrarea cererilor la Registratura UPT, faptul ca tema sesizarii
este o presupusa fapta de nerespectare a ,standardelor de calitate si de etica”
intr-o lucrare de doctorat si nu ,,un presupus caz de plagiat”.



Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

Sesizare depusa de un fost doctorand UPT avand ca obiect ,,analizarea unui posibil
autoplagiat” savarsit de un cadru didactic UPT.

Concluziile Comisiei de Etica:

« Republicarea unei lucrari, integral, nu constituie autoplagiat, deoarece lucrarea in cauza
nu a fost expusa intr-o alta opera scrisa sau o comunicare orala, fara a se mentiona
acest lucru si fara a se face trimitere la sursele originale.

« Lucrarea data spre recenzie a fost selectata pentru publicare intr-o revista, iar autorul,
in formatul trimis editorului, a specificat faptul ca aceasta a fost publicata initial in
volumul unei manifestari stiintifice.

« Tn consecinta fapta nu se poate incadra ca autoplagiat, ci ca o republicare a unei lucréri.
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Raport al Comisiei de Etica a UPT
2012

« Cadrul didactic reclamat a actionat cu buna credinta, lucrarea fiind republicata
la solicitarea redactorului revistei si in consecinta nu se poate retine in sarcina
sa incalcarea normelor de etica in activitatea de cercetare stiintifica.

« Fata de cele de mai sus, Comisia constata ca reclamatia cu privire la un
presupus caz de plagiat este nefondata, urmand a fi respinsa.

Doua sesizari ale unui cadru didactic din UPT avand ca obiect ,, presupuse cazuri
de plagiat” ale unor cadre didactice din UPT.

Cazurile se afla pe rol urmand a fi solutionate in viitorul apropiat.
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UNIVERSITATEA "POLITEHNICA” DIN TIMISOARA
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COMISIA DE ETICA A U.P.T.
RAPORT
al Comisiei de Etica a U.P.T.

pentru anul calendaristic 2010

Activitatea Comisiei de etica a Senatului UPT s-a axat, potrivit planului strategic al UPT, pe
promovarea si asigurarea in universitate a unui climat de formare si dezvoltare profesionald, cu
respectarea normelor de conduitd universitara.

S-au avut in vedere doua categorii de activitati:

I. in prima categorie intra activitati de promovare a bunelor practici in viata universitara si sunt
relevante prin actiuni de tipul:

1. Discutarea si revizuirea regulamentelor universitatii cu scopul Tmbunatatirii activitatii
comunitatii academice si adaptarii ei la noile conditii si cerinte puse invatamantului superior.

2. Dezbaterea problemelor ridicate de studenti, depistarea cauzelor care fi pot conduce pe unii
dintre ei sa incerce promovarea examenelor prin frauda, identificarea masurilor adecvate
pentru diminuarea si sanctionarea abaterilor de orice fel ale studentilor de la conduita
universitara.

3. Reiterarea responsabilitatilor privind diseminarea si urmarirea aplicarii normelor de etica, la
nivelul tuturor entitatilor Universitatii “Politehnica” din Timisoara.

4. Introducerea in programele de pregatire doctorald avansata a unui curs obligatoriu privind
deontologia cercetarii stiintifice si oferirea unor module de curs cu continut similar la ciclurile
de master.

II. Cea de-a doua categorie cuprinde activitdtile de analiza a sesizarilor depuse de diverse
persoane din interiorul si din exteriorul universitatii.

e Comisia de Etica a Universitatii “Politehnica” din Timisoara, a luat in discutie sesizarea
depusa de un cadru didactic al UPT avand ca obiect “un potential caz de plagiat in teza de
doctorat”.

In baza documentelor initiale si a celor rezultate din activitatea comisiei desfasurata pe aceasta
tema, existente la dosar, au rezultat urmatoarele aspecte:

a. Existenta in teza a unor portiuni de cod de program (cumuland in jur de cateva sute de linii)
si a altor elemente (6 pagini preluate cca. 90%), a caror raportare la sursa bibliografica
folositd nu este corespunzatoare, originea lor fiind indicatd de reclamant in sesizare.

b. In procesul verbal Tntocmit de Comisia de doctorat, la sustinerea publicd, nu sunt
detalii/argumente privind “elementele noi aparute la sustinere”, respectiv dezbaterile
ulterioare, care au condus la hotararea “refacerea cap. 4 si a anexelor” si acordarea
calificativului SATISFACATOR.



e Aspectul prezentat intr-o alta sesizare, trimisa din exteriorul UPT, este in esenta urmatorul:
0 persoana care nu apartine comunitatii academice a UPT sesizeaza acte de plagiat comise de
douad persoane care nici ele nu mai apartin comunitatii UPT si care la momentul presupusului
plagiat, in urma cu 11 ani, respectiv cu 10 ani, au facut parte din comunitatea UPT in calitate de
student, respectiv doctorand.

Membrii comisiei de etica au considerat necesard invitarea sesizantului la o fintalnire, pentru
clarificari, dar acesta nu a fost disponibil atunci si nici nu a precizat o data certa pentru discutarea
neclaritatilor.

Clarificarile erau necesare cu privire la urmatoarele aspecte:

a. Analiza punctului de vedere al sesizantului cu privire la argumentele care au dus la
sesizarea Comisiei de Etica a UPT, raportat la incadrarea in timp a momentelor constientizarii
faptelor sesizate.

b. Stabilirea in mod cert a persoanei reclamantului, deoarece putea fi persoana fizicd sau
sindicatul al carui presedinte se pare ca este sesizantul.

C. alte aspecte.
Concluziile Comisiei de etica, privitor la sesizarile prezentate mai sus, au fost raportate Senatului
UPT.

in anul 2010 nu au existat, pentru solutionare, alte sesizari adresate din interiorul sau din
exteriorul universitatii.

Prof. dr. ing. Silea Ioan,
Presedinte Comisie de etica UPT Timisoara, 28.12.2010



Raport al Comisiei de etica a UPT
2010-2011-martie 2012 (1)

1 Activitatea Comisiei de etica a Senatului
UPT s-a axat, potrivit planului strategic
al UPT, pe promovarea si asigurarea in
universitate a unui climat de formare si
dezvoltare profesionald, cu respectarea
normelor de conduita universitara.

1 S-au avut in vedere doua categorii de
activitati:

I. In prima categorie intrd activititi de
promovare a bunelor practici in viata
universitara si sunt relevante prin
actiuni de tipul:
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. Discutarea si revizuirea regulamentelor universitatii cu
scopul imbunatatirii activitatii comunitatii academice si
adaptarii ei la noile conditii si cerinte puse
invatamantului superior.

. Dezbaterea problemelor ridicate de studenti, depistarea
cauzelor care ii pot conduce pe unii dintre ei sa incerce
promovarea examenelor prin fraud3, identificarea
masurilor adecvate pentru diminuarea si sanctionarea
abaterilor de orice fel ale studentilor de la conduita
universitara.

. Reiterarea responsabilitatilor privind diseminarea si
urmarirea aplicarii normelor de etica, la nivelul tuturor
entitatilor Universitatii "Politehnica” din Timisoara.

. Introducerea in programele de pregatire doctorala
avansata a unui curs obligatoriu privind deontologia
cercetarii stiintifice si oferirea unor module de curs cu
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Raport al Comisiei de etica a UPT
€))

I1. Cea de-a doua categorie cuprinde activititile de analiza a
sesizarilor depuse de diverse persoane din interiorul si din
exteriorul universitatii.

fn anul 2010

1 Comisia de Etica a Universitatil "Politehnica” din Timisoara, a
luat in discutie sesizarea depusa de un cadru didactic al UPT
avand ca obiect “un potential caz de plagiat in teza de

doctorat”.

a1 in baza documentelor initiale si a celor rezultate din
activitatea comisiei desfasurata pe aceasta tema, existente la
dosar, au rezultat urmatoarele aspecte:

a. Existenta in teza a unor portjuni de cod de program (cumulénd in
jur de cateva sute de linii) si a altor elemente (6 pagini preluate
cca. 90%), a caror raportare la sursa bibliografica folosita nu este
corespunzatoare, originea lor fiind indicata de reclamant in
sesizare.

b. In procesul verbal intocmit de Comisia de doctorat, la sustinerea
publica, nu sunt detalii/argumente privind “elementele noi
aparute la sustinere”, respectiv dezbaterile ulterioare, care au
condus la hotararea “refacerea cap. 4 si a anexelor” si acordarea
calificativului SATISFACATOR.

Persoana in cauza a fost exmatriculata de la doctorat.
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C)

1 Aspectul prezentat intr-o alta sesizare, trimisa
din exteriorul UPT, este in esenta urmatorul: o
persoana care nu apartine comunitatii
academice a UPT sesizeaza acte de plagiat
comise de doua persoane care nici ele nu mai
apartin comunitatii UPT si care la momentul
presupusului plagiat, in urma cu 11 ani,
respectiv cu 10 ani, au facut parte din
comunitatea UPT in calitate de student,
respectiv doctorand.

1 Membrii comisiei de etica au considerat necesara
invitarea sesizantului la o intalnire, pentru clarificari,
dar acesta nu a fost disponibil atunci si nici nu a
precizat o data certa pentru discutarea neclaritatilor:
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Raport al Comisiei de etica a UPT
(5)

a. Punctului de vedere al sesizantului cu privire la
argumentele care au dus la sesizarea Comisiei de Etica a
UPT, raportat la incadrarea in timp a momentelor
constientizarii faptelor sesizate.

b. Stabilirea in mod cert a persoanei reclamantului,
deoarece putea fi persoana fizica sau sindicatul al
carui presedinte se pare ca este sesizantul.

c. alte aspecte.

1 Concluziile Comisiei de etica, privitor la
sesizarile prezentate mai sus, au fost raportate
Senatului UPT.

a In anul 2010 nu au existat, pentru solutionare,
alte sesizari adresate din mterlorul sau din
exteriorul universitatii
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(6)

in anul 2011

1 Continutul unei prime sesizari, trimisa din
exteriorul UPT, este in esenta urmatorul: o
persoana care nu apartine comunitatii academice
a UPT sesizeaza acte de plagiat comise de o alta
persoana apartind comunitatii UPT; cele doua
persoane fiind in acelasi departament in urma cu
cu 10 ani, au facut parte din comunitatea UPT in
calitate doctorand respectiv de cadru didactic.

1 Membrii comisiei de etica au considerat necesara
numirea unei comisii de specialitate, pentru analiza
materialelor si clarificari. Comisia a trimis o analiza care
a fost comunicats si celor implicati.

1 In prezent se asteapa raspunsuri scrise ale acestora,
urmand ca in baza lor sa se pronunte

UNIVERSITATEA; “POLITEHNICA™DIN TIMISOARA
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Raport al Comisiei de etica a UPT
(7)

1 Aspectul prezentat intr-o alta sesizare a fost
determinat de aparitia pe cateva adrese de e-mail
a unui material scanat care putea fi interpretat ca
aduce atingere persoanei respective si implicit
UPT.

1 Membrii comisiei de etica au stabilit pe baza discutiilor
si a documentelor depuse:

- Persoana incriminata in materialul difuzat este
nevinovata

- Autorul materialului initial a incalcat regulamentul UPT
fiind sanctionat cu exmatriculare

- Cel caruia i-a fost lasat materialul initial si autorul difuzarii
acestuia (conform unei adrese DIICOT) a fost sanctionat
moral

UNIVERSITATEA; “POLITEHNICA™DIN TIMISOARA
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Raport al Comisiei de etica a UPT
(8)

1 Intr-o alta plangere, un cadru didactic din UPT sesizeaza ca
un coleg de departament:

A plagiat o carte (originalul fiind o lucrare de licenta din
Germania)

A raportat eronat in dosarul de avansare in grad didactic

conducerii UPT
Fiica sa este incorect incadrata ca doctoranda in UPT

Ulterior cel reclamat s-a adresat comisiei cu o sesizare
conform caruia:

Colegul sau a raportat lucari stiintifice si la alta universitate
cu prilejul actiunii de ierarhizare universitati

Are nereguli in dosarul de promovare

1 Membrii comisiei de etica au constatat ca doar au fost {inute ore la

POLITEHNICA g)
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1 Amblele cadre didactice au fost sanctionate moral de catre Senatul
UPT




| Raport al Comisiei de etica a UPT

1 Un cadru didactic din UPT a sesizat nereguli la
catedra din care face privitor la:
desfasurarea unui concurs de ocupare a unui
post didactic pentru o persoana incompatibila.

nereguli cu privire la plata cu ora pentru o
persoana care a lipsit mai mult timp de la
activitatile din catedra

1 Au fost invitati la discutii toti membri catedrei
respective

1 Comisia a recomandat Senatului UPT sanctionarea,
celor gasiti vinovati, lucru care s-a si intamplat
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| Raport al Comisiei de etica a UPT

1 Decanul si prodecanul unei facultasi din UPT, a
sesizat un comportament inadecvat al unui cadru
didactic la un eveniment de amploare din acea

facultate, unde erau prezenti si studenti.

1 Membrii comisiei de etica au considerat necesara
invitarea celui reclamat la o intalnire, pentru
clarificari, dar acesta nu a fost disponibil atunci si nici
nu a precizat o data certa pentru discutarea
aspectelor
Pe baza marturiilor celor prezenti Comisia a

recomandat Senatului UPT sanctionare, lucru care s-a
si intamplat

POLITEHNICA g)
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| Raport al Comisiei de etica a UPT

1 Cea mai recenti sesizare (In anul 2012) se
refera la plagierea unui Plan managerial de catre
un cadru didactic al UPT, candidat la functia de

director departament.

1 Membrii comisiei de etica au invitat la discutii
persoane implicate si s-a stabilit ca a fost un plan
managerial asumat, alcatuit cu contributia mai
multor membri din respectivul departament

Pe baza prevederilor Codului de etica al UPT si in
baza definitiei data "plagiatului” in DEX, s-a inaintat
Biroului Executiv al Senatului raportul, urmand sa fie
stabilite masurile care se cuvin (intrucat nu se
incurajeaza astfel de practici de transciere).
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| Raport al Comisiei de etica a UPT

1 Activitatea si concluziile Comisiei de
etica, privitor la sesizarile prezentate
mai sus, sunt evidentiate in procese
verbale si diverse documente, iar
rapoartele intocmite au fost transmise
celor implicati si Senatului UPT.

a In anii 2010 -2012 nu au existat, pentru
solutionare, alte sesizari adresate din
interiorul sau din exteriorul universitatii
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COMISIA DE ETICA A U.P.T.
RAPORT

al Comisiei de Etica a U.P.T., pentru anul calendaristic 2009

In anul calendaristic 2009, activitatea Comisiei de eticd a Senatului UPT s-a axat, potrivit planului
strategic al UPT, pe promovarea si asigurarea in universitate a unui climat de formare si dezvoltare
profesionald bazat pe onestitate, competitie si corectitudine. Comisia de eticd a avut in vedere
intretinerea unui climat adecvat studiului si moralitatii in Intreaga universitate, cu respectarea normelor
de conduita universitara.

Demersurile intreprinse in acest sens au fost:

1. Aplicarea noii Grile de promovare didacticd care se pune accent pe cresterea performantelor
profesionale ale corpului didactic, pe intensificarea activitdtii de cercetare, si pe participarea la
conferinte si simpozioane internationale de mare prestigiu.

2. Discutarea si revizuirea regulamentelor universitatii cu scopul imbunatatirii activitatii
comunitatii academice si adaptarii ei la noile conditii si cerinte puse invatamantului superior.

3. Dezbaterea problemelor ridicate de studenti, depistarea cauzelor care ii pot conduce pe unii
dintre ei sa incerce promovarea examenelor prin fraudd, identificarea masurilor adecvate pentru
diminuarea si sanctionarea abaterilor de orice fel ale studentilor de la conduita universitara.

4. Reiterarea responsabilitatilor privind diseminarea §i urmarirea aplicarii normelor de eticd, la
nivelul tuturor entitatilor Universitétii “Politehnica” din Timisoara.

5. Introducerea in programele de pregatire doctorala avansatd a unui curs obligatoriu privind
deontologia cercetarii stiintifice si oferirea unor module de curs cu continut similar la ciclurile
de master.

In anul 2009 Comisia de etica a UPT nu a avut de solutionat sesizdri referitoare la comunitatea
academicd a UPT. Nu au existat, pentru solutionare, sesizari adresate din interiorul sau din exteriorul
universitatii.

Prof. dr. ing. Silea Ioan,
Presedinte Comisie de etica UPT Timisoara, 31.03.2010
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COMISIA DE ETICA A U.P.T.
RAPORT

al Comisiei de Eticd a U.P.T., pentru anul calendaristic 2008

Promovarea si afirmarea culturii eticii universitare a reprezentat si in anul calendaristic
2008 o preocupare a Senatului universitar, a conducatorului institutiei, Prof. univ. dr.
Nicolae ROBU, a Comisiei de etica, asigurandu-i-se valente superioare, prin
demersurile intreprinse:

1. Comisia a fost completata prin acceptarea a noi persoane ca urmare a pensionarii,
comisii. In prezent comisia are urmatoarea componenta: prof.dr.ing. Silea Ioan -
presedinte, prof.dr.ing. Vaszilcsin Nicolae - membru, prof.dr.ing. Marsavina
Liviu - membru, ing. Ruset Dorina - membru, c.j. Atanasescu Alina membru si
student Zoltan Korodi - membru;

2. Au fost reiterate responsabilitatile privind diseminarea si urmarirea aplicarii
normelor de eticd, la nivelul structurilor organizationale si functionale ale
Universitatii “Politehnica” din Timisoara.

Referitor la activitatea comisiei in anul 2008 precizdm ca au existat doua sesizari,
adresate din interiorul universitatii, pentru solutionare. O sesizare s-a referit la aspecte
privind scoaterea la concurs a posturilor didactice la una dintre facultatile UPT, iar
cealaltd la afirmatii ,,jignitoare si calomnioase”. Ambele solicitari au fost solutionate,
Conform regulamentului comisiei de eticd al Universitatii “Politehnica” din Timisoara,
intocmindu-se documentele corespunzatoare. Dezbaterile din sedintele Comisiei de etica
in care s-au analizat sesizdrile mentionate si s-au stabilit concluziile, sunt consemnate in
procese verbale semnate de membrii comisiei.

Comisia de eticd are in vedere si in viitor mentinerea unui climat adecvat studiului si
moralitdtii Tn intreaga universitate, cu respectarea normelor de conduita universitara.

Prezentul raport a fost redactat astdzi 24.03.2009, intr-un exemplar ce contine o
pagina.

Presedinte Comisie de etica UPT: prof. dr. ing. Silea loan
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