UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
DIRECTIA RESURSE UMANE
Biroul Personal

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

a) INFORMATII PRIVIND POSTUL
1 | DENUMIREA POSTULUI VACANT OSPATAR tr.IV
2 | LOCUL DE MUNCA Directia Sociald — Cantina Studenteasca
3 | NUMARUL POSTURILOR VACANTE 2
4 | NIVELUL POSTULUI Executie
-participa la pregatirea si montarea meniurilor;
5| PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI | ~*€ 0CUPd in mod corespunzdtor de deservirea dientilor;
-oferd informatii competente cu privire la felurile de mancare si bauturi
existente in meniu.
b) INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de casatorie;
DOCUMENTELE DOSARULUI DE - copiile documeptelor carevsé ateste nivelql §tudiilor+ori.ginal;v o
1 - copia carnetului de munca, conform cu originalul + copie dupad adeverinta
CONCURS . o ‘< on .
care sd ateste vechimea in munca si in meserie incepand cu 01.01.2011;
- dosar medical intocmit de cabinetul de medicina muncii al UPT+adeverintd de
la medicul de familie;
- curriculum vitae ;
- cazier judiciar.
2 | TERMENUL DE DEPUNERE 14.12.2017 - 29.12.2017
3 | LOCUL DEPUNERII DOSARULUI Biroul Personal, cam.326
4 | PERSOANA DE CONTACT Indrei Cosmina-— tel. 0256403032
¢)  CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1 | CONDITII GENERALE -studii gimnaziale/medii.
2 | CONDITII SPECIFICE -calificare in meseria de ospatar.
d) PROBELE DE CONCURS
1 | PROBA PRACTICA 23.01.2018, ora 11.00, la Cantina studenteasca
2 TERMEN A FISARE REZULTAT PROBA 0 zi lucrdtoare de la finalizarea probei scrise
PRACTICA
3 | INTERVIUL 29.01.2018, ora 09.30, la Rectorat, et.3
4 | TERMEN AFISARE REZULTATINTERVIU | o zi lucratoare de la finalizarea interviului
e) CONTESTATII
1 TERMEN DEPUNERE/AFISARE REZULTAT | Maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei
CONTESTATII scrise/probei practice/interviului
2 | TERMEN AFISARE REZULTATE FINALE Maxim o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor contestatiilor




