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Ordinea de zi:
1. Evaluarea dosarelor de gradatie de merit

Omis cele de omis

Din cei 9 membrii ai Consiliului de Departament, 8 sunt prezenti, 1 absent (Conf.dr.ing.
Sumélan loan).

DIl. Prof.dr.ing. Florescu Constantin, in calitate de Director al Departamentului de
Hidrotehnici, citeste art. VI (Evaluarea dosarelor de candidaturi) din Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului pentru personalul didactic din UPT, precum si etapele de evaluare a
dosarelor depuse pentru acordarea gradatiei de merit.

Avéand in vedere faptul cd 3 membrii din Consiliul Departamentului (As.dr.ing. Cretan
Alina, S.1.dr.ing. Beilicci Erika si S.l.dr.ing. Gherman Vasile) si-au depus dosarele de gradatie de
merit, acestia nu au luat parte la procedura legatd de evaluarea dosarelor.

Dosarele depuse de candidati au urmétorul punctaj revendicat/candidat:

1. As.dr.ing. Costescu Alina -5194,73 puncte
2. S.ldr.ing. Gherman Vasile — 7215,45 puncte
3. S.l.dr.ing. Beilicci Robert — 7513,97 puncte
4. S.l.dr.ing. Beilicci Erika — 7284,19 puncte

Fiecare dosar 1indeplineste punctajul minimal corespunzator postului didactic al

candidatului, stabilit prin grila de evaluare a UPT la urmétoarele valori:

e Profesor universitar: 2.400 puncte

e Conferentiar universitar: 2.000 puncte

e Lector / sef de lucrari : 1.400 puncte

e Asistent universitar: 800 puncte.
cu observatia cd dosarul domnului S.l.dr.ing. Beilicci Robert nu indeplineste, in urma evaluarii
comisiei, punctajul minimal necesar pentru criteriul I — Activitati didactice si profesionale, acest
lIucru conducéand la excluderea din concurs a respectivului candidat.

Consiliul Departamentului a verificat corectitudinea de completare si de revendicare a
punctajului prin grila de autoevaluare a activitétii fiecarui candidat.

In cadrul verificarilor efectuate la granturi/contracte, valoarea acestora a fost considerati ca
fiind corectd, avind ca si confirmare semnatura directorului de grant/contract. Comisia de evaluare
recomanda verificarea corectitudinii datelor de cétre Serviciul Financiar al UPT.

In urma evaludrii dosarelor candidatii au urmétoarele punctaje:

As.dr.ing. Costescu Alina - 4859,73 puncte

2. S.Ldr.ing. Gherman Vasile — 6767,45 puncte

3. S.Ldr.ing. Beilicci Robert — descalificat la criteriul I
4. S.l.dr.ing. Beilicci Erika — 7134,19 puncte
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Diferentele intre punctajele revendicate si punctajele evaluate au apérut datoritd lipsei
dovezilor justificative la dosar, respectiv raportare multipla.

Dupa prezentarea punctajelor obtinute de candidati, domnul $.1.dr.biolog Gherman Vasile a
pus in discutie suprapunerea perioadei de.raportare la mai multe candidaturi pentru concursul de . .. .. .
atribuire a gradatiei de merit. (exemplu: un candidat a avut gradatie de merit in anul 2016, pe o
perioadd de 1 an de zile. Acelasi candidat concureazi pentru gradatia de merit, pentru o perioada de
5 ani, in 2018. Conform Metodologiei la intocmirea dosarului vor trebui raportati si anii 2013,
2014, 2015, ani care au fost raportati si la gradatia de merit pentru 2016), in consecint solicitand sa
analizati aceastd problema in ceea ce priveste concursul de atibuire a gradatiei de merit pentru anul
2018, pe o perioada de 5 ani.

Domnul Prof.dr.ing. Florescu Constantin mentioneazi cd in Metodologia de acordare a
gradatiei de merit nu este specificat acest aspect si propune ca aceastd situatie sd fie analizi in
Consiliul de Administratie al UPT si Senatul UPT, aspect cu care toti membrii consiliului
departamentului au fost de acord.

In functie de rezultatul analizei acestei situatii de catre Consiliul de Administratie al UPT si
Senatul UPT, punctajele atribuite candidatilor pot suferi modificri.

lerarhizarea candidatilor a cédror dosare sunt evaluate se face in ordinea descrescétoare a
depésirii ca valoare absolutd a punctajului minim stabilit pentru postul didactic corespunzitor
candidatului.

fn consecinta, ierarhizarea candidatilor este:
1. S.Ldr.ing. Beilicci Erika — 5734, 19 puncte
2. $S.l.dr.ing. Gherman Vasile — 5367,45 puncte
3. As.dr.ing. Costescu Alina — 4059,73 puncte
4. S.l.dr.ing. Beilicci Robert — descalificat la criteriul I

Consiliul Departamentului de Hidrotehnica recomandi acordarea gradatiei de merit doamnei
S.Ldr.ing. Beilicci Erika, incepand cu anul 2018, pentru o perioada de 5 ani.

Omis cele de omis
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