UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

DIRECTIA RESURSE UMANE
Biroul Personal

a)

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

INFORMATII PRIVIND POSTUL

DENUMIREA POSTULUI VACANT

INGRUITOR

LOCUL DE MUNCA

Departamentul de Electronici Aplicat3

NUMARUL POSTURILOR VACANTE

1

1
2
3
4

NIVELUL POSTULUI

Executie

PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULU!

-Intretinertea curdteniei in laboratoare si hirouri aferente departamentului EA
— 976,56 mp;

- Intrefinerea curdteniei in grupurile sanitare aferente departamentului EA —
7,14 mp;

-intreinerea curateniei pe holurile departamentului EA - 165,25 mp;

- orice altd activitate solicitatd de conducerea departamentului;

- are obligativitdti de delegare si preluare de sarcini pe perioade de concediu;
- cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniile SSM si situatiilor
de urgents;

- Va cunoaste legislatia in vigoare in domeniile SSM si situatiilor de urgent3;
-va participa la instructajele pe linie SSM i situatii de urgentd, si va semna
fisele individuale de instruire dup3 efectuarea instructajului;

- Va cunoagte si va respecta semnificatiile panourilor, semnelor si semnalelor de
avertizare S3M i situatii de urgents;

- va cunoaste semnificatia semnalelor sonore de avertizare in caz de situatii de
urgenta si comportamentul care trebuie abordat in astfel de situatii, in functie
de responsabilitatile pe care le au la locul de munci;

- Va respecta normele de munc, instructiunile de lucru si specificatiile tehnice
ale utilajelor acolo unde este cazul;

- varespecta instructiunile de 5.5.M. stabilite, precum si pe cele privind
folosirea echipamentului individual de protectie sau de muncs;

- varespecta instructiunile de prevenire si stingerea incendiilor sau a oriciror
alte situatii care vor pune in pericol propria persoana sau persoanele din jur,
dladirile si instalatiile unitatii sau perimetrului in care isi desfagoara activitatea;
- va respecta prevederile privind interzicerea fumatuiui (locurile in care este
interzis si locurile in care este permis fumatul);

- nuva lasa fard supraveghere in timpul programului de lucru, bunurile,
materialele, aparatura, echipamentele de munci i sa scoat de sub tensiune
echipamentele de munca la momentul parsirii ariei de activitate:

- are obligatia de a delega i prelua sarcini pe perioade de concediu;

- executd orice alte sarcini trasate de seful ierarhic.

b)

INTOCMIREA DOSARULU! DE CONCURS

DOCUMENTELE DOSARULUI DE CONCURS

- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;

- copie certificat de nagtere;

- copie certificat de casdtorie;

- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor-+original;

- copia carnetului de munca, conform cu originalul + copie dupa adeverinta
Care sd ateste vechimea in muncé gi in meserie incepand cu 01.01.2011 ;

- dosar medical intocmit de cabinetul de medicina muncii al UPT;

- curicutum vitae;

- cazier judiciar,




2 | TERMENUL DE DEPUNERE 07.02.2019 - 20.02.2019

3 | LOCUL DEPUNERII DOSARULU! Biroul Personal, cam.327

4 | PERSOANA DE CONTACT Jelchici Miriana — tel. 0256403032
¢)  CONDITH PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1 | CONDITII GENERALE ~studii gimnaziale;

-apt din punct de vedere medical pentru munca la inltime.

- (apacitatea de interactionare cu personalul departamentului.
2 | CONDITII SPECIFICE - administrarea resurselor materiale specifice postului;
- munca in echipa,

d) PROBELE DE CONCURS

1 | PROBA PRACTICA 28.02.2019, ora 10.00, la Rectorat

TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA R , N
2 PRACTICA 0zi lucrtoare de la finalizarea probei practice
3 | INTERVIUL 05.03.2019, ora 9.00, la Rectorat

TERMEN AFISARE REZULTAT INTERVIU 0 zi lucratoare de la finalizarea interviului

e) CONTESTATHI

1 TERMEN DEPUNERE/AFISARE REZULTAT | Maxim o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei
CONTESTATII scrise/probei practice/interviului

2 | TERMEN AFISARE REZULTATE FINALE Maxim o zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor contestatiilor

e lIntrareain sala de concurs se va face cu 10 minute inainte de ora stabilit3, pentru indeplinirea
formalitatilor legale



