Universitatea
FACULTATEA DE CHIMIE INDUSTRIALA SI INGINERIA MEDIULUI ll Politehnica
Departamentul CAICAM Timigoara
Nr.9 /09/01/2019

Decizia
Nr. 1/09.01.2019
privind indeplinirea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
|a nivelul Departamentului CAICAM

Consiliul Departamentului CAICAM, denumit in continuare Consiliul, in conformitate cu atributiile
stabilite de art. 15 din ,Metodologia de organizare i desfésurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor
de merit pentru personalul didactic din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobati prin Hotirdrea
Senatului UPT Nr. 285 / 27.11.2017 a analizat, in sedinta din 11.01.2018, dosarul depus.

Lucrarile Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedint3 nr 08/09.01.2019

5-a constatat ¢ in termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost depuse doud candidaturi, si
anume:

- S..dr.ing. LUPA LAVINIA, dosar inregistrat cu nr 3/07.01.2019
- Conf.dr.ing. NEGREA ADINA, dosarinregistrat cu nr 4/07.01.2019

Consiliul a evaluat corectitudinea componentei dosarului de concurs i corectitudinea de completare a
grilei de autoevaluare.

In temeiul competentelor stabilite de Metodologia mentionatd, Consiliul Departamentului CAICAM
emite prezenta

Decizie

Art.1.Dosarul candidatei S.I. dr. ing. LUPA LAVINIA contine toate documentele enuntate la art.10 din
Metodologie. Membrii Consiliului Departamentului CAICAM au identificat o eroare de interpretare care a
condus la scaderea punctajului general cu 176,29 puncte. Drept urmare, dosarul indeplineste conditiile de
calificare.

Art.2. Dosarul candidatei Conf.dr.ing. NEGREA ADINA contine toate documentele enuntate la art.10
din Metodologie iar grila de autoevaluare a fost corect completats. Drept urmare, dosarul indeplineste
conditiile de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunica in conformitate cu dispoxzitiile art. 15, alin. 2 din Metodologie
Biroului Juridic al Universitétii Politehnica Timisoara.

DIRECEOR DEPARTAMENT,

.ing. Florica MANEA




Nr.2/09.01.2019

In conformitate cu prevederile art. 15 alin. 2 din »~Metodologia de organizare si
desfagurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic
din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobatd prin Hotdrarea Senatului UPT Nr. 285 /
27.11.2017, consilierul juridic a procedat in data de 09.01.2019 la verificarea conditiilor de
calificare a candidatului Lavinia LUPA dosar de concurs nr. 3/07.01.2019 pentru concursul
de acordare a gradatiei de merit la nivelul Departamentului Chimie Aplicati si Ingineria
Compusilor Anorganici si a Mediului(CAICAM).

In urma verificarii s-a constatat ci dosarul de concurs nr. 3 /07.01.2019 contine toate
documentele prevazute la art. 10 din Metodologie, in formatul impus.

Drept urmare s-a emis avizul juridic de validare a Deciziei nr. 1/09.01.2019, emisi de
Consiliul Departamentului Chimie Aplicatd si Ingineria Compusilor Anorganici si a
Mediului(CAICAM).

Consilier juridic
Adelina-Maria BANCA
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Decizia
Nr. 1/09.01.2019
privind indeplinirea conditiilor de calificare pentru obtinerea gradatiei de merit
la nivelul Departamentului CAICAM

Consiliul Departamentului CAICAM, denumit in continuare Consiliul, in conformitate cu atributiile
stabilite de art. 15 din ,Metodologia de organizare si desfasurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor
de merit pentru personalul didactic din Universitatea Politehnica Timisoara” aprobatd prin Hotirrea
Senatului UPT Nr. 285 /27.11.2017 a analizat, in sedinta din 11.01.2018, dosarul depus.

Lucrarile Consiliului au fost consemnate in procesul verbal de sedinta nr 08/09.01.2019

5-a constatat cd in termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost depuse doua candidaturi, si
anume:

- S..dr.ing. LUPA LAVINIA, dosar inregistrat cu nr 3/07.01.2019
- Conf.dr.ing. NEGREA ADINA, dosar inregistrat cu nr 4/07.01.2019

Consiliul a evaluat corectitudinea componentei dosarului de concurs si corectitudinea de completare a
grilei de autoevaluare.

In temeiul competentelor stabilite de Metodologia mentionatd, Consiliul Departamentului CAICAM
emite prezenta

Decizie

Art.1.Dosarul candidatei S.I. dr.ing. LUPA LAVINIA contine toate documentele enuntate la art.10 din
Metodologie. Membrii Consiliului Departamentului CAICAM au identificat o eroare de interpretare care a
condus la scaderea punctajului general cu 176,29 puncte. Drept urmare, dosarul indeplineste conditiile de
calificare.

Art.2. Dosarul candidatei Conf.dr.ing. NEGREA ADINA contine toate documentele enuntate la art.10
din Metodologie iar grila de autoevaluare a fost corect completata. Drept urmare, dosarul indeplineste
conditiile de calificare.

Art. 2. Prezenta decizie se comunica in conformitate cu dispozitiile art. 15, alin. 2 din Metodologie
Biroului Juridic al Universitatii Politehnica Timisoara.

DIRECIIOR DEPARTAMENT,

.ing. Florica MANEA




Nr.3/09.01.2019

Consiliul Departamentuluj Chimie Aplicati si Ingineria Compusilor Anorganici si a
Mediului(CAICAM).

Consilier juridic
Adelina-Maria BANCA
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