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Ordinea de zi:
1. Prezentarea dosarelor de candidatura pentru Gradatiile de Merit pentru perioada 2020 — 2024 si a ierarhizdrii
stabilite de catre Consiliul Departamentului.
2. Diverse

- OMIS CELE DE OMIS -

Sedinta este deschisa de catre domnul director de departament Prof. univ. dr. ing. Alexandru ISAR, care prezintd situatia
dosarelor de gradatii de merit depuse, acestea se regdsesc si pe site-ul departamentului de Comunicatii. s
Punctajele obtinute si diferentele de punctaj fata de cele minimale se gasesc la urmdtorul link: http://www.tc.etc.upt.ro/

Departamentului nostru fi revin pentru perioada 2020 - 2024, 3 locuri pentru Gradatii de Merit.
S-a constatat cd in termenul legal stabilit de calendarul concursului au fost depuse 3 candidaturi si anume:

» §l.dr.ing. STOLOJESCU-CRISAN Cristina-Laura, dosar inregistrat cu nr. 14655/ 26.11. 2019

» §l.dr.ing. GAL Janos, dosar inregistrat cu nr. 14894 /29.11.2019;

» Prof. univ. dr. ing. VASIU Radu, dosar inregistrat cu nr. 14955 / 02.12. 2019.

Verificarea dosarelor cu privire la indeplinirea conditiilor de continut a fost realizat si s-aincheiat prin emiterea deciziei care
certificd calificarea candidatilor la concursul de obtinere a gradatiei de merit, decizie care a fost validata de consiliul juridic al UPT
si se regaseste ca parte integranta in dosarele de concurs ale candidatilor.

In continuare membrii departamentului, in conformitate cu atributiile din , Metodologia de organizare si desfasurare a
concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din Universitatea Politehnica Timisoara”aprobata
prin HS nr.119/ 18.04.2019 au verificat corectitudinea de completare si de revendicare a punctajelor din grila de autoevaluare a
activitatii candidatilor, iar in vederea ierarhizarii candidatilor in ordinea descrescdtoare a depasirii ca valoare absolutd a
punctajului minim stabilit pentru postul didactic corespunzator candidatului, au fost efectuate calcule, iar locurile disponibile s-au
repartizat dupa recomandarea Consiliului departamentului astfel:

1. Prof.univ. dr.ing. VASIU Radu — punctaj realizat 24. 668, 92 puncte, diferenta fata de punctajul minim necesar
corespunzdtor gradului didactic fiind 22. 268, 92 puncte.

2. §l.dr.ing. STOLOJESCU-CRISAN Cristina-Laura - punctaj realizat 5. 465,00 puncte, diferenta fata de punctajul minim
necesar corespunzator gradului didactic fiind 4. 065, 00 puncte.

3. Sl.dr.ing. GAL Janos - punctaj realizat 4. 040, 26 puncte, diferenta fata de punctajul minim necesar corespunzator
gradului didactic fiind 2. 640, 26 puncte.

S-amentionat faptul cd punctajele obtinute de candidati si ierarhizarea candidatilor au fost validate de Consiliul

departamentului. Acordul asupra acestora este unanim, nefiind semnalate nici un fel de observatii.
-omis cele de omis -



