Procedura operațională	
EVALUAREA COLEGIALĂ A CADRELOR DIDACTICE

[bookmark: _Toc2287227][bookmark: _Toc2324420][bookmark: _Toc2330898][bookmark: _Toc2332781]	ANEXA 1

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMIŞOARA												FORMULAR CEC_CD 
							
Departamentul ________________________________________						

[bookmark: _Toc2330899][bookmark: _Toc2332782]Chestionar de evaluare colegială
Nume cadru didactic evaluat: ________________________________________________________________________ Data: ______________________
Acordați calificative: 5 (excepțional), 4 (foarte bine), 3 (bine), 2 (suficient), 1 (insuficient), aspectelor privitoare la colegul dumneavoastră.
	Criterii de evaluare

	Activitatea didactică
	Activitatea de cercetare
(ultimii 4 ani) 
	Activitate instituțională 

	Iniţiază şi se preocupă de actualizarea materialelor didactice; - max 5p
	
	 Publicare de articole științifice - max 5p

	
	Implicare 
(în activitatea administrativa și organizatorică a colectivului, in organizarea de manifestări,)- max 5p

	

	Predarea si examinarea - max 5p
	
	 Impactul activității de cercetare (citări)- max 5p
	
	Comunicare 
(îşi exprimă opiniile în cadrul colectivului şi le susţine cu argumente-etc) - max 5p
	

	Coordonare lucrări de licența, master, doctorat - max 5p 
	
	 Granturi de cercetare si contracte cu mediul de afaceri -max 5p

	
	Obiectivitate 
(exclude propriile interese din interesul colectiv, interpretează nepărtinitor acțiunile colegilor, le respectă  opiniile  etc.) - max 5p
	

	
	
	
	
	Responsabilitate
(își asumă sarcini;, este principial, respectă opiniile colegilor, etc) - max 5p
	

	Total activitate didactică
	
	Total activitate de cercetare
	
	Total activitate instituțională
	



Alte observații relevante[footnoteRef:1]: [1:  Se pot adăuga pagini dacă e cazul] 
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