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Rezumatul tezei de abilitare

Activitatea de cercetare si profesia de cadru didactic se completeaza reciproc reusind sa ofere
cele mai fructuoase rezultate care sunt utilizate in cadrul orelor didactice, dar si in avansarea
domeniului de cercetare vizat. Activitatea de cercetare, prin excelentd, dezvolta si
fundamenteaza o serie de competente si colaborari care contribuie la imbunatatirea materialelor
didactice si dezvoltarea unor teme de cercetare nationale si internationale.

Teza de abilitare reprezinta o sinteza a preocupdrilor si activitatii stiintifice a autoarei care au
fost desfasurate in perioada ulterioara sustinerii tezei de doctorat, din anul 2013. Teza de
doctorat intitulata ,,Contributii privind managementul riscului in intreprinderea sustenabila” a
fost realizatd sub indrumarea prof. univ. dr. ing. Monica IZVERCIAN. Teza de abilitare este
concentratd, in principal, pe realizdrile care atesta capacitatea autoarei de a conduce activitati
de cercetare stiintificd in domeniul Ingineria si managementul productiei, cu aplicatii in
Dezvoltare sustenabild $1 Managementul riscului.

Prezenta teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare ale
candidatei dr.ing. Larisa IVASCU, care 1n prezent ocupd functia de conferentiar universitar
in statul de functiuni al Departamentului de Management al Universitatii Politehnica
Timisoara, intreprinse dupa sustinerea publica a tezei de doctorat si pana in prezent.

In cei 7 ani de activitate didacticii continua in cadrul aceluiasi departament, candidatul si-a
dezvoltat si consolidat capacitatile si performantele didactice, desfasurand toate tipurile de
activitati: curs, seminar, laborator, proiect, indrumare la elaborarea unor lucrari de diploma si
disertatie etc., urcand scara ierarhica a functiilor didactice. A contribuit la dezvoltarea unor
lucrari didactice, manuale universitare si Indrumatoare pentru lucrari aplicative, apreciate in
domeniul vizat.

Din perspectiva activititii administrative si manageriale, candidata se implica in diferite
activitati desfasurate la nivelul Facultitii de Management in Productie si Transporturi
contribuind la dotarea si gestionarea laboratorului EcosEc. Acest laborator este rezultatul unor
cercetdri desfasurate in aria sustenabilitdtii si a managementului riscului, fiind utilizat la
discipline de la programele de master si licenta.

Prezentarea capacitatilor si performantelor obtinute in activitatea de cercetare a candidatei
ocupi cea mai mare parte a prezentei teze de abilitare. In acest sens, in prima sectiune autoarea
prezintd subiectele abordate si rezultatele obtinute ulterior obtinerii titlului de doctor, cu
trimitere la lista referintelor bibliografice. Acesti ani de cercetare au contribuit la publicarea a
93 de lucrari stiintifice publicate in reviste de prestigiu si la manifestari internationale
reprezentative pentru domeniul Ingineria si managementul productiei. in perioada aceasta a
fost editorul invitat al unor publicatii importante, dovedindu-se astfel aprecierea internationala
a rezultatelor obtinute. Intreaga activitate de cercetare insumeaza peste 173 de articole
stiintifice.
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Prima parte a tezei de abilitare prezinta principalele rezultate obtinute de autoare in activitatea
de cercetare. Aceasta parte este structuratd pe cinci directii importante:

Educatia pentru dezvoltarea sustenabila

Abordari ale dezvoltarii sustenabile Tn organizatii competitive
Modele pentru dezvoltarea sustenabila si tehnologia informatiei
Managementul riscului

Strategii organizationale In contextul economiei circulare

MRS

Prima directie de cercetare prezintd educatia pentru dezvoltarea sustenabila deoarece
dezvoltarea si implicarea organizatiilor in implementarea acestui concept incepe cu educatia
indivizilor. Din aceasta perspectivd este prezentat rolul educatiei in inginerie pentru
dezvoltarea sustenabild. In urma implicarii studentilor in educatia pentru sustenabilitate se
impune abordarea educatiei in contextul colaborarii deschise dintre universitati si parteneriatele
private.

A doua directie prezentata si cercetatd de autoare este cea a diferitelor abordari ale
sustenabilitdtii in organizatiile competitive. Sunt prezentate fundamentele dezvoltarii
conceptului, managementul intreprinderii, cerintele organizationale pentru dezvoltarea
sustenabild si relatia dintre partile interesate si implicarea organizationald.

A treia directie prezintd o serie de modele dezvoltate pe baza caracteristicilor si a
implicatiilor organizationale. Implementarea unor modele in cadrul organizatiilor implica si
masurarea eficientei, de aceea aceastd directie implicd si o propunerea a unei abordari pentru
masurarea implicatiilor sustenabilitatii in industrie in contextul Industriei 4.0.

A patra directie vizatd de preocupdrile autoarei este cea a managementului riscului.
Abordarea organizationald a dezvoltarii sustenabile implicd evaluarea riscului si tratarea
corespunzatoare. Preocupdrile au vizat abordarea riscului organizational, implicatiile IT, riscul
de oportunitate, dar si relatiile dintre riscurile ocupationale si educatie, inovare si beneficii.
Sunt investigate riscurile in diferite domenii de activitate, iar in urma analizarii rezultatelor
autoarea propune solutii si modele pentru Tmbunatatirea situatiei analizate.

A cincea directie vizata de activitatea de cercetare este cea a dezvoltarii unor strategii
organizationale n contextul eficientizarii activitatilor organizationale. Preocupdrile autoarei in
aceastd directie vizeazd reducerea impactului asupra mediului inconjurdtor a unor domenii
importante. Managementul deseurilor, schimbarile climatice, emisiile de gaze cu efect de sera,
imbunatatirea proceselor pentru producerea unor articole sustenabile si evaluarea
oportunitatilor si provocarile economice se inscriu printre cercetdrile intreprinse. Ca urmare a
gestionarii unor proiecte de mobilitate, autoarea a intreprins o serie de colaborari cu colegi din
China, Pakistan, Hong Kong, Singapore si Thailanda. Evaluarea principiilor economiei
circulare in Romania si China, dar si a implicatiilor partilor interesate din China in dezvoltarea
sustenabild reprezinta pilonii de pornire a unei retele de cercetare. Aceastd grup de cercetare
functioneaza si a generat o serie de studii care au fost trimise spre publicare cdtre o serie de
reviste cu impact crescut.

Rezultatele activitatii de cercetare si publicare ale candidatei au fost prezentate in cadrul
unor manifestari academice si stiintifice nationale si internationale, prin articole publicate in
reviste sau in volumele de lucrari ale conferintelor. Candidata a publicat peste 173 de articole
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stiintifice, in Intreaga carierd (2010 — 2020). Ulterior sustinerii tezei de doctorat a publicat 128
de articole stiintifice (2013 — prezent).

Distributia pe categorii a celor 128 de publicatii prezintd urmatoarea forma:

» 181in reviste indexate in baza de date Web of Science (Clarivate Analytics), dintre care:
1 cu quartila Q1, 8 cu quartila Q2 (zona galbend), 3 cu quartila Q3 (zona gri);

» 77 la conferinte internationale indexate in baza de date Web of Science (Clarivate
Analytics);

» 14 1in reviste si volume indexate in alte baze de date internationale (BDI);

» 19 in reviste sau volume neindexate sau in curs de indexare.

De asemenea, candidata este autoarea unei carti publicate la o editurd internationald, a 5
carti publicate la edituri nationale recunoscute si a 8 materiale didactice inclusiv in format
electronic - suport de curs/indrumare.

A doua parte a tezei de abilitare prezinta perspectivele de dezvoltare. Aceste perspective sunt
prezentate pe cele trei directii: didactica, de cercetare si administrativa.

Ultima parte a tezei de abilitare este dominata de referintele bibliografice.



