UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
DIRECTIA RESURSE UMANE
Serviciul Personal

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

a) INFORMATII PRIVIND POSTUL
1 | DENUMIREA POSTULUI VACANT SEF SERVICIU (5)
2 | LOCUL DE MUNCA Directia Resurse Umane — Serviciul Salarizare
| 3 | NUMARUL POSTURILOR VACANTE 1
4 | NIVELUL POSTULUI Conducere
-coordonarea activitatii de salarizare pentru personalul din subordine;
-centralizarea informatiitor fn programul de salarizare prin cumularea drepturilor
salariale incasate din mai multe surse de finantare si realizarea statelor de plats;
-intretinerea bazelor de date cu drepturile salariale pentru angajatii la norma de
5 | PRINCIPALELE CERINTE ALEPOSTULUI | baza, plata cu ora, cercetare;
-realizarea fiierelor cu drepturile salariale platite pe surse de finantare si
transmiterea acestora la bandi;
-intocmirea dedlaratiei unice 112, declaratiei anuale D205, dedlaratiei L153;
-intocmirea listelor, pentru voucherele de vacanta.
b) INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de casatorie;
1 DOCUMENTELE DOSARULUI DE - copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor-+original;
(ONCURS - copia carnetului de munca, conform cu originalul + copie dupé adeverintd care s
ateste vechimea in munca si in meserie incepand cu 01.01.2011;
- dosar medical intocmit de cabinetul de medicina muncii al UPT;
- curiculum vitae Europass;
- cazier judiciar;
2 | TERMENUL DE DEPUNERE 09.06.2022 — 23.06.2022
3 | LOCUL DEPUNERII DOSARULUI Serviciul Personal, cam.327
4 | PERSOANA DE CONTACT Jelchici Miriana — tel. 0256/403032 N
¢)  CONDITH PENTRU OCUPAREA POSTULUI
-studii superioare de lungd duratd cu profil economic, absolvite cu diplomi de
licenta;
-vechime intr-o functie de conducere in domeniul salarizarii de minim 10 ani;
1| CONDITII GENERALE -cunostinte temeinice de utilizare a pachetului Microsoft Office;
-persoand dinamicd, rezistentd la stres, comunicativd, obisnuitd si lucreze cu
deadline-uri.
-experientd in domeniul salarizarii de minim 10 ani;
2 | CONDITII SPECIFICE -abilitati de coordonare, conducere, control si comunicare.
d) PROBELE DE CONCURS
1 | PROBA SCRISA 05.07.2022, ora 12.00, ia Rectorat, et.1
TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA A ) -
2 SCRISA 0 zi lucratoare de la finalizarea probei scrise
3 | INTERVIUL 08.07.2022, ora 9.00, la Rectorat, et.3
4 | TERMEN AFISARE REZULTAT INTERVIU | oz lucratoare de la finalizarea interviului




e) CONTESTATII

TERMEN DEPUNERE/AFISARE REZULTAT | Maxim o zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei

1 CONTESTATII scrise/probei practice/interviului

2 | TERMEN AFISARE REZULTATE FINALE Maxim o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor contestatiilor

f) BIBLIOGRAFIA

1. LEGEA nr. 1/2011 ~Legea educatiei nationale. Titlul lll: invatamantul superior; Titlul IV: Statutul personalului didactic; Capitolul II;
Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior;

2. LEGEA nr. 53 /2003 - Codul Muncii;

3. LEGEA nr. 153/ 2017 -Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice;

4.0G79/2017 -Ordonanta de Urgenta pentru modificarea si completarea LEGII nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Se vor avea in vedere actele normative mai sus mentionate cu modificdrile legislative intervenite pand la data publicarii
anuntului privind organizarea concursului.

Intrarea in sala de concurs se va face cu 10 minute inainte de ora stabilita, pentru indeplinirea formalitatilor
legale



