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DIRECTIA

RESURSE UMANE
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ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

INFORMATII PRIVIND POSTUL

DENUMIREA POSTULUI VACANT

REFERENT DEBUTANT (M)

LOCUL DE MUNCA

Serviciul Juridic si Contencios

NUMARUL POSTURILOR VACANTE

1

Q) FUCH NS N

NIVELUL POSTULUI

Executie

DURATA ANGAJARII

NEDETERMINATA

DURATA $I CONDITTIILE MUNCI

Fractiune de normd — 4 ore/zi, 20 ore/saptamana in conditii normale de
lucru

PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI

-asiqura verificarea procedurilor, requlamentelor si metodologiilor emise
de celelalte entitati din cadrul UPT pentru a fiin acord cu dispozitiile legale
aplicabile;

-comunicd in format electronic, la cerere, entitatilor din cadrul UPT actele
normative cu modificdrile si completarile ulterioare, necesare in vederea
elaborarii procedurilor, requlamentelor si metodologiilor;

-asiqurd suportul prin participarea la intalniri de lucru cu angajati din
cadrul entitatilor din UPT in procesul de elaborare a procedurilor,
regulamentelor si metodologiilor;

-asigurd evidenta si arhivarea, in format electronic, a procedurilor,
regulamentelor si metodologiilor comunicate de catre celelalte entitati ale
UPT;

-asiqura servicii-suport de documentare, organizare, sortare, copiere,
indosariere si comunicare;

-tehnoredactare documente standardizate — activitate administrativa
interna juridica;

-copiere documente;

-indosariere si arhivare documente juridice;

-depunere documente juridice la institutii specializate (instante, parchete,
alte institutii si entitati publice);

-transmitere documente prin serviciile postale si de curierat;
-corespondenta administrativa cu celelalte entitati din UPT, din dispozitia
sefului ierarhic superior;

-orice alte atributii stabilite de seful ierarhic superior;

-pastreaza confidentialitatea lucrarilor, informatiilor i datelor prelucrate,
lucreaza in echipa pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

b) IN

TOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

DOCUMENTELE DOSARULUI DE CONCURS

- cererea de inscriere la concurs (formular de inscriere); (anexa 3);

- copie act de identitate;

- copie certificat de casatorie;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor+original;

- copia carnetului de munca, conform cu originalul + adeverinta care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
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ocuparea postului; (anexa 4 — model orientativ);

- certificatul medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii in
baza avizului medical emis de cdtre medicul specialist psihiatru si a adeverintei
medicale eliberate de cdtre medicul de familie;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare;

- curriculum vitae Europass;

- certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de cazier judiciar.

TERMENUL DE DEPUNERE 25.11.2024 — 06.12.2024, ora 14.30
LOCUL DEPUNERII DOSARULUI Serviciul Personal, cam.327
PERSOANA DE CONTACT Jelchici Miriana — tel. 0256403032

0

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideazd, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si,
dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)  nuafost condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nua comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

CONDITII SPECIFICE

-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
-promptitudine si corectitudine in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
-adaptabilitate la munca in echipa;

-preocupare pentru perfectionarea activitatii;
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-abilitati de comunicare;
-cunostinte de operare PC: Word, Excel.

d) PROBELE DE CONCURS

1 | PROBA SCRISA 17.12.2024, ora 9.00, la Rectorat, et.1

2 | TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA SCRISA | o zi lucratoare de la finalizarea probei scrise
3 INTERVIUL 20.12.2024, ora 12.00, la Rectorat, et.3

4 | TERMEN AFISARE REZULTAT INTERVIU 0zi lucratoare de la finalizarea interviului.

e)  CONTESTATII

TERMEN DEPUNERE/AFISARE REZULTAT Maxim o zi lucratoare de la afiarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei

1 CONTESTATII scrise/probei practice/interviului

2 | TERMEN AFISARE REZULTATE FINALE Maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor contestatiilor

f)  BIBLIOGRAFIA; Tematica

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Titlul | - Invétamantul superior:
- Capitolul I - Dispozitii generale (art. 1-6);
- Capitolul Il - Sistemul de invatamant superior (art. 7 — 10);
- Capitolul Il — Autonomia universitara (art. 11— 19);
- Capitolul IV — Organizarea institutiilor de invdtdmant superior (art. 20 — 25);
- Capitolul V — Organizarea studiilor universitare — Sectiunea 1 — Structura invatamantului superior (art. 26 —
27), Sectiunea a 2-a — Programele de studii universitare (art. 28 — 31), Sectiunea a 3-a — Forme de organizare a programelor
de studii si contracte de studii universitare (art. 32 — 34), Sectiunea a 4-a — Admiterea la programe de studii universitare (art.
35), Sectiunea a 10-a — Studii universitare de licenta (art. 54 — 56), Sectiunea a 11-a — Studii universitare de masterat (art.
57 —60), Sectiunea a 12-a — Studii universitare de doctorat (art. 61—71);
- Capitolul X — Invatdmantul superior dual (art. 90 — 96);
- Capitolul XVII — Conducerea institutiilor de invatamant superior — Sectiunea 1— Dispozitii generale (art. 131
—136), Sectiunea a 2-a — Atributiile senatului universitar, ale rectorului, ale consiliului de administratie, ale decanului si ale
directorului de departament (art. 137 — 146);
- Capitolul XXI — Raspunderea disciplinara a personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de
cercetare auxiliar, precum si a personalului de conducere din invatamantul superior (art. 175 — 179);
- Titlul Il — Statutul personalului din invatamantul superior:
- Capitolul I - Personalul din invdtdmantul superior (art. 198 — 199);
- Capitolul Il - Functiile didactice si de cercetare si ocuparea posturilor (art. 200 — 206);
- Capitolul [l — Promovarea in cariera (art. 207 — 209);
- Capitolul VI — Drepturi si obligatii ale personalului didactic din invatamantul superior. Distinctii (art. 216 —
218).
2. Ordinul 5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Se vor avea in vedere actele normative mai sus mentionate cu modificarile legislative intervenite pana la data publicarii
anuntului privind organizarea concursului.

Notd: pentru candidatii declarati admisi in fiecare etapd a concursului - Intrarea in sala de concurs se va face cu 10 minute
inainte de ora stabilitd, pentru indeplinirea formalitatilor legale

SEMNATURA $I STAMPILA
Rector
Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN



