IES 15590/04.06.2025

Roxana Sirbu

Anexa 3

Nr. / (Registratura UPT)

Aprobat

Catre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Robert KRISTOF in calitate de Manager de Proiect, avind in vedere Cererea de
finantare aferenta proiectului cu titlul ROBO-STEP: Stagii de practica in Mecatronica si Robotica
la UPT, cod SMIS 302355 precum si prevederile contractului de finantare nr. G2024-
99190/23.12.2024, si a anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si
selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul ROBO-STEP: Stagii de practica in Mecatronica
si Robotica la UPT, dupa cum urmeaza:

. Mentor 3

. Mentor 4

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(1076) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
- Criteriile de recrutare si selectie

Manag
Robert




Anexa 4

Nr.15590/04.06.2025 (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul ROBO-STEP: Stagii de practica in Mecatronica si Robotica la UPT, cod SMIS 302355

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,ROBO-STEP:
Stagii de practica in Mecatronica si Robotica la UPT ”, cod SMIS 302355

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,ROBO-STEP: Stagii de practica in
Mecatronica si Robotica la UPT”, cod SMIS 302355 pentru urmatoarele posturi:

Durata CIM ( Nr. De ore
Functia de la data restate pe
s de..... pana la prestate p Salariul brut Cerinte pentru
(conform luna .
Nr. . data de.....) lunar ( nr. De o . ocuparea postului
cererii/ (conform . Atributiile postului .. .
Ctr . [conform . ore x tariful (studii, vechime,
contractului de . cererii/
cererii/ . orar) etc)1
finantare) . contractului
contractului de finantare)
de finantare] !
-Ofera indrumare
individualizata
studentilor pe
parcursul stagiilor
de practica,
aplicarea superioare de
. lunga durata
cunostintelor .
s o diul absolvite cu
18 luni 1 ora/zi teoretice in mediu diploma de licenta
21 zile rofesional; _ ;
1 (07.2025- ! 2512 RON | Prorestonat 3 sau 4 ani
Mentor 3 lucratoare -Monitorizeaza
31.12.2026) < x s s
pe luna * 21 progresul Experienta:
luni. studentilor si Experienta de
identifica minim 1 an in
eventualele activitate privata
dificultati
intampinate in
desfasurarea
activitatilor de
practica;

'Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




-Impreuni cu
Expertii in
identificare,
selectie si
mobilizare a
grupului tinta,
monitorizeaza
participarea si
progresul grupului
tinta;

-Colaboreaza cu
tutorii din unitatile
de practica pentru
a facilita
integrarea
studentilor si
atingerea
obiectivelor
stagiului;
-Organizeaza si
sustine sesiuni de
sprijin si
clarificare, oferind
studentilor
feedback
constructiv pe
parcursul stagiilor;
-Faciliteaza
comunicarea Intre
studenti,
coordonatorul
mentorilor si
partenerii de
practicd, asigurand
desfasurarea
optima a
activitatilor;
-Aplica si
analizeaza
chestionare de
feedback pentru
evaluarea nivelului
de satisfactie al




studentilor si
pentru
optimizarea
activitatilor de
mentorat;
-Intocmeste
rapoarte periodice
privind activitatea
de mentorat si
propune masuri
pentru
imbunatatirea
sprijinului acordat
grupului tinta;
-Respecta
standardele de
calitate stabilite in
cadrul proiectului
si contribuie la
crearea unui
mediu de Invatare
optim pentru
studenti.

Mentor 4

18 luni
(07.2025-
31.12.2026)

1ora/zi*
21 zile
lucratoare
pe luna * 21
luni.

2.512 RON

-Ofera indrumare
individualizata
studentilor pe
parcursul stagiilor
de practica,
sprijinindu-i in
aplicarea
cunostintelor
teoretice in mediul
profesional;
-Monitorizeaza
progresul
studentilor si
identifica
eventualele
dificultati
intampinate in
desfasurarea
activitatilor de
practica;

Studii: Studii
superioare de
lunga durata
absolvite cu
diploma de licenta
-3 sau 4 ani

Experienta:
Experienta de
minim 1 an in
activitate privata




-Impreuni cu
Expertii in
identificare,
selectie si
mobilizare a
grupului tinta,
monitorizeaza
participarea si
progresul grupului
tinta;

-Colaboreaza cu
tutorii din unitatile
de practica pentru
a facilita
integrarea
studentilor si
atingerea
obiectivelor
stagiului;
-Organizeaza si
sustine sesiuni de
sprijin si
clarificare, oferind
studentilor
feedback
constructiv pe
parcursul stagiilor;
-Faciliteaza
comunicarea Intre
studenti,
coordonatorul
mentorilor si
partenerii de
practicd, asigurand
desfasurarea
optima a
activitatilor;
-Aplica si
analizeaza
chestionare de
feedback pentru
evaluarea nivelului
de satisfactie al




studentilor si
pentru
optimizarea
activitatilor de
mentorat;
-Intocmeste
rapoarte periodice
privind activitatea
de mentorat si
propune masuri
pentru
imbunatatirea
sprijinului acordat
grupului tinta;
-Respecta
standardele de
calitate stabilite in
cadrul proiectului
si contribuie la
crearea unui
mediu de Invatare
optim pentru
studenti.




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip -
anexata la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare paging, In format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor,
precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in munca, - conform cu originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea
Politehnica Timisoara, daca sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea
contractului individual de munca, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentala

- Adeverinta medicala care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6

luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar
pentru fiecare post vizat.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat,
pana la data de 11.06.2025 pana la ora 16:00, pe adresa de e-mail: robostep@upt.ro sau la registratura
Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter), aviand mentionat pe plic - Candidatura functie
(numele functiei pentru care se candideazad) proiect ROBO-STEP: Stagii de practica in Mecatronica si
Robotica la UPT, cod SMIS 302355. Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anun{ va avea
urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/
1. Publicarea si afisarea anunfului de recrutare si selectie | 04.06.2025, ora 14:00
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 05.06.2025 - 11.06.2025 ,
Panala ora 16:00
3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 12.06.2025, orele 09:00-
12:00
4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii | 12.04.2025, orele 13:30
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu
5. Depunerea contestatiilor privind verificarea | 13.06.2025 Pana la ora 16:00
eligibilitatii dosarelor
6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa | 16.06.2025, ora 16:00
contestatii
7. Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca | 17.06.2025 orele 09:00-

urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii | 14:00
contestatiilor, daca e cazul)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale | 18.06.2025 orele 16:00
recrutarii si selectiei.

Manage
Robert




Anexa 5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul Robert KRISTOF in calitate de Manager de Proiect, propun urmatoarea componenta a
comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si Comisia de contestatii
crt selectie
1 Mentor 3 Presedinte | Robert Presedinte Dorel
KRISTOF BUNCIANU
Membru1 | Roxana SIRBU | Membru 1 Florina POP
Membru 2 | Nicolina Membru 2 Elida TULCAN
ADAMESCU
Secretar Florin VILCEA | Secretar Florin VILCEA
2 Mentor 4 Presedinte | Robert Presedinte Dorel
KRISTOF BUNCIANU
Membru1 | Roxana SIRBU | Membru 1 Florina POP
Membru 2 | Nicolina Membru 2 Elida TULCAN
ADAMESCU
Secretar Florin VILCEA | Secretar Florin VILCEA
Membru1 | Roxana SIRBU | Membru 1 Florina POP
Membru 2 | Nicolina Membru 2 Elida TULCAN
ADAMESCU
Secretar Florin VILCEA | Secretar Florin VILCEA

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura interna de recrutare
si selectie a personalului In vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor

finantate din fonduri europene nerambursabile In Universitatea Politehnica Timisoara

Manager de
Robert KRIS




Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE S$I SELECTIE
in cadrul Proiectului ROBO-STEP: Stagii de practica in Mecatronica si Robotica la UPT, cod
SMIS 302355

Titlul proiectului:

ROBO-STEP: Stagii de practica in Mecatronica si Robotica la UPT

Cod proiect: 302355

Denumirea postului din Mentor 3,4

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte :

Membru 1 :

Membru 2 :

Secretar:

Nr. | Denumire criteriu2 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2

0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 15
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea 20

cerintelor postului
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru 15

acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 10
5. Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 15
7. Comportamentul in situatiile de criza 15

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

2 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




